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® Fiche de synthése : Les principales donneées des personnels de la filiere bibliotheque

Les données figurant dans cette étude sont issues de Pyramide des ages dans la filiére
I’annuaire POPPEE BIB a différentes dates de I’année 2009.

Elles concernent tous les personnels de la filiere bibliothéque Hommes
en position d’activit¢ dont I’'imputation releve d’un Age movyen f 45,0 ans
programme du MESR.

Femmes
Age moyen : 44,9 ans

Evolution depuis 2005 des effectifs des personnels de la

filiere bibliotheque
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2005 2006 2007 2008 2009
I hre de personnels des bibliothéoues affectés an MESR.

—i—Part des personnels des bibliothécues affectés an MESE. par rapport au nbie des personnels des
biblinthécues tous ministéres confondus

Age moyen Indice de vieillissement'

Hommes Ferame: Ensemble Hommes Femme: Enzemble

On constate entre 2005 et 2009 une baisse des effectifs de Conservateurs généraut des bibliothéques| 56,3 | 56,7 56,7
101 agents. Canzervateurs des bibliathéques 442 46,9 46,1 1289 1939 1759
Bitliothécaires 453 46 459 | 185 | 1585 | 1622
Bibliothécaires adjoints specializés 428 433 432 88 91 0.5
Ré _ de la filie | | Azsistants des biblicthéques 46,3 429 44,1 2687 23,5 1234
epartition de la filiere selon le corps Wiagasiniers des biblicthéques 45 445 a1 | 145 | 184 1718
45% T La pyramide des ages des femmes présente 2 pics, a 40 ans
0% et & 60 ans, tandis que celle des hommes présente un pic a
35% 38 ans.

L’age moyen différe peu selon les sexes, les hommes sont
agés de 45,0 ans et les femmes sont agées de 44,9 ans.

Répartition des effectifs par académie
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L’académie de Paris regroupe le plus grand nombre de
5006 = L L B B B F o | personnels des bibliothéques : 20 %. Cela s’explique par
une concentration trés importante des structures
0.0% accueillant ces personnels (universités notamment) en
moinsde 2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 Ganmset région parisienne.

25ans  ans ans ans ans ans ans ans +

1 L'indice de vieillissement est le rapport entre les personnes de 55 ans
et plus et celles gées de moins de 35 ans
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Ancienneté dans le corps des personnels de la filiere
bibliotheque
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Les personnels des bibliothéques a temps partiel

228 W Temps partiel
5% W Temps plein

4351

95%
5 % des personnels des bibliothéques sont a temps
partiel.

Répartition des modalités de service par tranches d’age
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Cessation Mi-temps  Temps partiel Temps partiel

progressive thérapeutique de droit pour
d'activité élever un
enfant

Parmi les personnels a temps partiel, la classe d’age des 50
ans et plus se distingue avec un pourcentage d’agent a
temps partiel pour cessation progressive d’activité ou mi-
temps thérapeutique. Les moins de 40 ans sont le plus
souvent a mi-temps de droit pour élever un enfant.
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Répartition des départs en fin de fonctions entre 2000 et 2008

- A . Fi o § A
Décés Démission  Fin de stage e Radiation Retraite Révocation | Ensemble

2000 4 1
2001 g 1 g
2002 B 1 2
2003 4 B
2004 14 1 3
2005 5 2 1
2006 12

2007 B 1
2008 10 1
Total 69 ] P4]

On constate depuis 2000 une augmentation des départs en
retraite pour les personnels de la filiere bibliotheque. Par
ailleurs, le motif « décés » constitue le deuxiéme motif de
départ.

Age moyen des départs en retraite
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—8— Ensemble Moyenne de la filiére bibliothéque

2003 est I’année ou I’age de départ a la retraite est le plus bas
(59,6 ans) pour remonter en 2008 a 60,8 ans.

Sur la période 2000-2008, les personnels des bibliothéques
sont partis a un age moyen de 60,4 ans contre 58,7 ans pour
les personnels BIATOSS du supérieur.

Les départs a la retraite sont, depuis 2007, plus important
dans la filiere des personnels des bibliotheques que pour
I’ensemble des personnels BIATOSS de I’enseignement
supérieur.

Evolution des départs en retraite (base 100)
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