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L'APPEL A PROJETS CSTI

Les grandes étapes

« La promotion de la mixité sociale et de genres dans les filieres d'excellence, le renforcement de l'attractivité des études
scientifiques et mathematiques et la diffusion de la culture scientifique constituent des impeératifs si 'on souhaite renforcer
la capacité de raisonnement et d'innovation et la qualité de la recherche scientifique en France a long terme ».
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Mission Le rapport filieres et Lancement de Mise en place
Juppe-Rocard carriéres I'appel a projet du comité de
scientifiques pilotage et de

suivi

Un appel d'offre permanent (2011-2014) et des procédures souples (DI, navettes, montant libre)
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Des clivages idéologiques
(formel/informel, public/privé, diffusionniste/constructiviste)

Une prédominance du S sur le Tl

Un acces encore sélectif a la CSTI



CONTEXTE

TROIS AXES FORTS

1. Structuration territoriale ou
thématique

2. Innovation péeédagogique ou
didactique

3. Egalité des chances

et nouveaux publics
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TROIS PREOCCUPATIONS

1. Mobiliser de nouveaux acteurs
2. Veiller a la viabilite
économiqgue des projets post-
PlIA

3. Encourager |l'auto-évaluation

des projets
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DEROULEMENT

J 250 DOSSIERS EXAMINES Q/ 22 CPS
(de 30 K€ 215 M€) Avec audition de 1 M€ pour

) , . 44 lauréats
Avec une grille d'une dizaine

de criteres additifs

17 CPS DE SUIVI UNE VISION POLITIQUE

+ audits et évaluations « évolutive » de l'articulation

externes Etat/collectivités territoriales




QUELQUES DEBATS

Culture éducation/apprentissage
Intérét pour « LA » science attrait des

métiers « scientifiques »

Culture Scientifique Culture technique
et industrielle

Culture scientifigue, technique et industrielle
aménagement du territoire
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REPARTITION DES PROJETS

Drom
Centre 4.9%
4.9%

Pays de la Loire
4.9%

Occitanie

4.9%

PACA-Corse
4.9%

Normandie
4.9%

Bourgogne-Franche-Comté
7.3%

Hauts-de-France
7.3%

Grand-Est
9.8%

Projets ou partie de projets
16 projets a dimension nationale
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lle-de-France
14.6%

Auvergne-Rhoéne-Alpes
12.2%

Bretagne
9.8%

Nouvelle-Aquitaine
9.8%
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Diffusion Expérimentation Extensivite Intensivite



H#ForumCSTI

Territoires PATCEC Scherce DIFFUSION

ligériens
; ' & | Disciplines }m La CSTI
PicardieScience \ itinérante
= La CSTl dans

I’Ecole

Renf d —
enforcement de m

capacites e
\ Franche-Comt
-~ Tous enscience
/[ EsTIM e
7 Gouvernance \
7 ESTIM \
Numeérique \

Territoires CSTI

_— : —— N
EXTENSIVITE [ ottt el o]

-
\ /

el |NTENSIVITE

g

Orientation et
meétiers STI

i [SEhcr] +__ | Pédagogies

EXPERIMENTATION nouvelles




' #ForumCSTl

CONSTATS...

L’émergence de vrais réseaux géographiques ou
thématiques

Une mobilisation de nouveaux opérateurs : entreprises,
collectivités y compris pour I'école

Une atténuation des clivages (formel/informel,
public/privé)

Des initiatives concretes et originales pour :
Elargir les publics (FabLab..)
Réduire les inégalités territoriales (itinérance) ou

Lutter contre les « plafonds de verre »




CONSTATS..

Des acteurs/secteurs peu présents (santé, médias,
musées techniques)

Une faible mobilisation des institutions académiques
(Universités et Grandes Ecoles, Et. Publics de recherche)
De faibles rapprochements entre éducation
formelle/informelle

Des modeles économiques qui restent fragiles (réseaux,
changements d’'échelle)

Peu de projets ciblés sur inégalités de genre
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CONSTATS.

Une « culture historique » de la CSTI parfois limitée

Une pratique de I’évaluation et de |la gestion de grands
projets peu répandue (# ANR)

Une surestimation du probléeme de la structuration des

acteurs ?




CONCLUSIONS
ET PERSPECTIVES

LES LIMITES D'UNE APPROCHE
PAR APPEL A PROJETS

Des enjeux de « montée en compétences »

qui nécessitent une politique structurelle et inscrite
dans la durée

Une mobilisation limitée aux acteurs les plus réactifs
La difficulté a assurer la pérennisation/diffusion des
actions

La difficulté a mesurer des impacts (pas de temps)
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La nécessité d'un dispositif
s'inscrivant dans la durée
associant les difféerents acteurs
(publics/privés) et niveaux
d’intervention, doté de moyens

récurrents



