Bilan des risques professionnels 2012
Enseignement Supérieur Recherche

Taux de réponses
89 %

Les 168 établissements ayant répondu représentent

256 582 agents, soit 96 % du nombre d’agents de
I’enseignement supérieur et de la recherche

Parmi ces établissements 128 représentent
1661 675 étudiants

17 PRES ont été interrogés, 5 ont répondu & I'enquéte.
lls ne sont pas pris en compte ni dans le nombre d'établissements interrogés,
ni dans le nombre de réponses

Bilan 2012

des risques
Enseignement supérieur et recherche

Ré ar st Nombre de Taux de
eponses a l'enquete réponses 2012 | réponse 2012
U11_Un|v-Sc|en(|ﬁques et/ou 12 12 100%
U12 Univ-Pluridisciplinaires avec 25 2 9%
santé

U1S’Un|v-PIur|d|sc|pI|na|rss hors 23 19 83%

santé

U14 Univ-Tertiaire 17 15 88%

TOTAL UNIVERSITES_ 69 90%

G21 ENS 3 2 67%

G22 Grands établissements 14 12 86%

G23' Eing (école d'ingénieur,école de 33 33 100%

chimie insfitut ENSAM". INSA UT. INP)

écoles fr ise, IEP, EPA,

G24 autre ( écoles francaise, IEP, , 10 5 50%

autres)

G25 sans anseignement 8 5 63%
TOTAL Gds étbts, écoles, autres 57 84%
TOTAL enseignement supérieur| 126 87%

C CROUS 28 97%

R Recherche 7 88%

2
TOTAL général 161 88%

1 L’ENSAM est compté pour un seul établissement

2Tous les calculs statistiques suivants sont effectués sur la base de 168 établissements
ayant répondu, 'ENSAM étant alors compté pour 8 établissements distincts.

MESR / DGRH C1 CHSCT février 2013

Bilan des risques professionnels 2012 Sup Recherche

Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

TAUX DE REPONSES A L’ENQUETE

90%
‘
85% 168 étbts
83 %,
‘ 82% 155 étbts 159 étbts
80%
75% \ A /
\ A" [ N /
69%
70%
° — 69%
138 étbts 135 étbts
65% _
\ / \ 128 étbts /
2% AGZ%
60%
° y 59% \/127
0,
55% 51% étbts
55% 55%
50%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Universités 91% 65% 87% 67¢ 69% 60% 74% 3% 889 6% 81% 88% 90 %
Gds étbts, écoles 76% 579 62% ] 67% 58%
ICROUS 31% 46% 41% 38% 76% 55% 69% 83% 97 %
Recherche 60% 75% 88 %
[Total 82% 1 57% | 74% ] 62% | 50% | 550 ] 62% | 55% | 79% | 69% | 69% | 83% | 899%
Bilan des risques 2012

Enseignement supérieur et recherche
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Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

COMITES d’HYGIENE, de SECURITE et des CONDITIONS de TRAVAIL

Réunion des CHSCT

3 réunions
47 étabts

4 réunions 10 étabts

(16 étbts 10% en 2011)

(2 étbts 1% en 2011)
0 réunion !

6 étabts

(11 % en 2011,4 % en 2010, 6 % en 2009)

(34 étbts 21 % en 2011‘ .
2 5 réunions 3 étabts / ‘

2 réunions
55 étabts

(73 étbts 44% en 2011)

1 réunion
31 étabts

(13 % en 2011, 10 % en 2010, 24 % en 2009)

91 % des établissements (152) ont un CHSCT
124 CHSCT spéciaux ont été créés répartis
dans 22 établissements

En 2011 la réglementation imposait 2 réunions
obligatoires par an.
En 2012 I'obligation est de 3 réunions

Bilan pré ion des risques i 2012
Enseignement supérieur et recherche

3 fois (32 % en 2011, 52 % en 2010)
6 % des CHSCT (115) se sont réunis au moins
2 fois (76 % en 2011, 85 % en 2010, 70 % en 2009)

6 % des CHSCT (146) se sont réunis au moins

~
40 % des CHSCT (60) se sont réunis au moins
7
9
une fois (89 % en 2011)

J
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\_ 42 CHSCT ont 9 tit..(moy. 2695 agents) 36U, 3G, 2C, 1R

Les membres de CHSCT ont 5 jours de formation,
(médiane avec écart de 1 a 7)

Présidence, Administration
84 % des chefs d’étabt président le CHSCT
(84 % en 2011, 86 % en 2010, 80 % en 2009)
La personne siégeant au titre des RH est :
le DGS a 42 % et le DRH a 53 %

90 % des médecins de prévention assistent
au CHSCT
40 % des conseillers de prévention assurent

le secrétariat administratif du CHSCT
(60 % en 2011)

Bilan pré ion des risques i 2012
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B2 Bilan des risques professionnels 2012 Sup Recherche
@ B Calculs sta‘tistiques effectués’ sur labase d? 168 établissements ayant répondu
L COMITES d’HYGIENE, de SECURITE et des CONDITIONS de TRAVAIL
Composition

4 7 CHSCT ont 3 tit.(moy. 100agents)  1U, 4G, 2C 142 CHSCT déclarent 960 membres titulaires
22 CHSCT ont 4 tit.(moy. 734agents)  1U, 6G, 14C, 1 et autant de suppléants
18 CHSCT ont 5 tit. (moy. 440agents)  3U, 15G Parmi les membres titulaires et suppléants il y a
14 CHSCT ont 6 tit. (moy. 738agents)  6U, 6G, 2C 42 % de femmes et 58 % d’hommes
24 CHSCT ont 7 tit. (moy.1700agents) gy, 8G, 7C, 3R Secrétariat
12 CHSCT ont 8 tit. (moy. 1045 agents) 5, 5G, 1R, 1C

87 CHSCT ont adopté un réglement intérieur

83 CHSCT ont désigné le secrétaire
63 ont désigné un secrétaire suppléant

66 ont le reglement intérieur et un secrétaire
44 avec un secrétaire suppléant

les mandats de ces secrétaires ont une durée :
4 ans pour 24 CHSCT
3 ans pour 8 CHSCT
2 ans pour 21 CHSCT
1 an pour 29 CHSCT
a chaque séance pour 28 CHSCT
43 établissements ont organisés des réunions
entre le secrétaire et le président du CHSCT

\ (2430 agents en moyenne par établissement) /

MESR / DGRH C1 CHSCT février 2013
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ﬂ B Calculs s[a‘tistiques effectués’ sur la base d'e 168 établissements ayant répondu
= COMITES d’HYGIENE, de SECURITE et des CONDITIONS de TRAVAIL
Danger grave et imminent Registres SST
92 % des CHSCT ont un registre des dangers 88 % des établissements ont mis en place des
graves et imminents registres SST (5200)
13 établissements ont enregistré 16 Visites, enquétes
signalements 46 CHSCT (27 %) font deux visites de locaux
(médiane avec écart de 1 a 47)
Thémes abordés en CHSCT e ~N
~ ~ 115 établissements déclarent examiner
Les thémes les plus abordés sont : le bilan ATMP
le rapport du médecin 70 établissements ont mené 411 enquétes
le bilan des ATMP apres déclaration d’accident
les actions de formation 7 établissements ont mené 13 enquétes suite
le document unique \_ a déclaration de maladie professionnelle Y,
les risques psychosociaux -
N Groupes de travail
le suivi médical
le risque incendie 50 % des CHSCT ont des groupes de travail
S les travaux d’aménagement et de sécurité (57 % en 2010, 53 % en 2010, 46 % en 2009)
30 % des CHSCT ont au moins 2 groupes
de travail
Bilan pré ion des risques i 2012
Enseignement supérieur et recherche MESR / DGRH C1 CHSCT février 2013

[EE Bilan des risques professionnels 2012 Sup Recherche
E Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

Conseillers (CP), assistants de prévention (AP)
154 établissements

100%

avec conseiller
03%  94%  94% de prévention
6000 90% 85% SW Peoon | 2ssistants
81% de prévention
5000 80% 4 609 4600
421 43811
4000 70% 66%/ Médiane de
1 assistant pour 42
3000 60% 2884 agents
2182 2685 50 % de cat. A, 30 % de cat. B, 20 % de cat. C
2000 50% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

) (79 % des établissements (132) avec assistants

(70 % en 2011) 50 % de cat.A, 31 % de cat. B, 20 % de cat. C

(14 établissements sont SANS CP

71 % des CP rattachés au chef d’établissement Nombre d’ ¢ AP : 1 45 ¢
50 % des établissements ont un service ombre dragents par - | pour 42 agents

hygiéne et SECUFIté (s7 % en 2011 et2010) CROUS : 1 pour 61, Ecoles, Gds étbts: 1 pour 34

88 % des établissements ont mis en place des | | Univ. Scient. santé : 1 pour 42,
registres SST (5200) \Univ. Tertiaire : 1 pour 51, Recherche : 1 pour 24

. J

102 conseillers font des visites de locaux 2 réunions/an des AP par le CP (médiane écart 1 2 47
(2650 visites, médiane de 10 visites) d’établissement pour 68 % de ces étabts

Les AP ont 5 jours de formation (médiane avec écart de 0,5 a 7)

Bilan pré ion des risques i 2012
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Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

MEDECINE DE PREVENTION
= 92 % des établissements ont un médecin en interne et/ou en externe

(92 % en 2011, 94% 2010, 88 % 2009)

154 établissements déclarent avoir un médecin de prévention,
21 établissements avec médecins en interne et en externe
(9 univ., 7 gds étbts, écoles et autres, 1 CROUS, 4 Rech)
50 uniquement en interne (34 univ., 12 gds étbts, écoles et autres, 4 CROUS, 0 Rech)
83 uniquement en externe (20 univ., 38 gds étbts, écoles et autres, 22 CROUS, 3 Rech)
14 établissements déclarent ne pas avoir de médecin

= 89 ETP pour 116 établissements totalisant 178 804 agents soit
1 ETP médecin pour 2 009 agents

1 ETP pour 2 669 agents pour les établissements n’ayant que des médecins en interne
55,5 ETP pour 65 établissements avec 117 médecins de prévention
33,5 ETP pour 65 établissements avec médecins externe

80 % des établissements avec un médecin regoivent un rapport annuel du médecin
qui est présenté dans 86 % des cas au CHSCT (76 % en 2011, 2010 et 2009)

55 % des médecins interne et/ou externe effectuent des visites de locaux avec le
conseiller de prévention (médiane de 3 visites)

= 48 % des établissements ayant un médecin ont un(e) infirmier(e)
174 infirmier(e)s pour 74 établissements (163 pour 69 en 2011, 134 pour 62 en 2010, 114 pour 64 en 2009)
68,5 ETP pour 108 infirmier(e)s de 70 établissements (65.9 pour 57 en 2011, 63,1 pour 85 en 2010)

= 61 % des établissements ayant un médecin ont un secrétariat médical
Bilan pré ion des risques i 2012
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E Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu
MEDECINE DE PREVENTION
Nombre Nombre
201 2 étblts | Nombre| Total | Nombre 2011 étbits { Nombre|  Total Nombre
déclarant | Total agents | agents déclarant | T0tal agents | agents
ETP ETP par ETP ETP ETP par ETP
o o o | ma w2708 | 2659 w8 21|  a2ee2| 1990
niv-Pluridiscinlinal
a\?e“:/: salilrtlélsmp inaires 2 25 69 049 2818 20 21,1 49 561 2 349
I;u‘-m T
N :rl;/ saﬁ::é isciplinaires 11 48 12010 | 2502 12 6,0 14957 2493
Univ-Tertiaire 12 33 15 292 4634 12 2,9 15432 5321
Total Universités 54 | 44,9 |129059| 2874 57 51,6 |122942} 2383
ENS 2 1,7 1800 1059 1 08 670 838
Grd établ 9 8,0 7910 989 7 46 55831 1214
Eing 26 8,0 8772 771 24 12,0 9248 771
écol
éau\gga(iseec.ﬁ;?. EPA ° 0 0 0 4 23 s 312
1 0,1 135 1350 2 02 194 970
38 | 17,8 18 617 | 1046 38 { 19,9 16 413 825
IRecherche hors CNRS| 5 20,0 23 843 1192 4 35,5 54 564 1537
ITOTAL 113 (89,0 (178 804| 2 009 113 {116,4]200 956i 1 726
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Bilan pré

DOCUMENT UNIQUE

(DUER)

Bilan des risques professionnels 2012 Sup Recherche

Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

des résultats de I’évaluation des risques professionnels

10 % des établissements (17) n’ont pas encore transcrit leur DUER
90 % des établissements (151) ont transcrit leur DUER

38 établissements a 100 %
23 établissements entre 9¢ % et 99 %
24 établissements entre 8¢ % et 89 %
19 établissements entre 70 % et 79 %
11 établissements entre 6¢ % et 69 %
12 établissements entre 50 % et 69 %
8 établissements entre 40 % et 49 %
16 établissements entre 1% et 39%
\_ 17 établissements a 0%

— Pourcentage cumule
7~ Taux de réalisation du DU {taux de couverture dans les UT) ‘(’,‘-'é'f:b.izg;ﬁl;ﬂ: ©

23 %
36 %
51%
62 %
68 %
76 %
80 %
90 %
100 %

J

9 établissements ont transcrit leur DUER en 2012

71 établissements (50 %) ont mis a jour leur DUER en 2012 (s1 % en 2011, 27 % en 2010)

134 établissements représentent 6600 unités de travail (UT)

70 % des unités de travail ont réalisé le DUER

83 % de ces unités de travail (60 % de toutes les UT)
ont réalisé un plan d’actions a la suite du DUER

ion des risques i 2012
Enseignement supérieur et recherche
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90%
80%

70%

50%
40%
30%

20%

- /%,/o 12% 7% 20%
6

/50/0 Courbe établie a partir de I'enquéte portant sur I'année 2012
0% T T T
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Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

DOCUMENT UNIQUE (DUER)

des résultats de I’évaluation des risques professionnels
Taux établissements

84%

avec DUER

([ 5/8] 151 établissements

Taux d’UT avec

7%

62% 68%
/ 66%

60% S

inventaire des
risques

770 % 4600 UT sur 6600 UT

recensées

0,
Efo/"/ 59%  38%

- Taux d’UT avec
programme actions

3418 UT sur 5737 UT

250,
o9

47%

recensées

Taux établissements

o avec inventaire
\/ 32% des risques dans

30% 31%

L, 22—

plus de 90% des UT

53 établissements (96 %
23 % avec plus de 50% des UT)
Taux établissements avec

programme d’actions dans
plus de 90% des UT

34 établissements

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

ion des risques i 2012
Enseignement supérieur et recherche

2010 2011 2012
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Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

DOCUMENTS REGLEMENTAIRES

80% ._m Bilan social
o - .
Pourcentage d’établissements 73% 133 établissements
9 68% //76%\‘ P Rapport activité
70% médecin de préventio
57% 126 établissement
60%
. 50% 50 % Progr'ammfe annuel
50% — <& de prévention
4EV\4:/"\ 209 M Rapport annuel
40% ~ ~ — bilan des risques
- Rapport annuel
30% 37% IZI |32% |et programme annuel
21% 22% 23% /28; de prévention
° 17% °
20% | m——~_ {3/\ Fiche collective
1% ; 19% o (VXA des risques
% . 17% o 18% -  1isq
10% 16% ‘ — % ‘ — 5% } 24 établissements

2004 ‘ 2005 2006 2007 2008 ‘ 2009 2010 2011 2012

73 établissements ont présenté un rapport annuel bilan des risques au CHSCT
40 établissements ont présenté ce rapport au comité technique

30 établissements ont présenté ce rapport au conseil d’administration

Rapport annuel
bilan des risques

84 établissements ont présenté un programme annuel de prévention au CHSCT
35 établissements ont présenté ce programme au comité technique
31 établissements ont présenté ce programme au conseil d'administration

Programme annuel
de prévention

54 établissements ont présenté un rapport bilan des risques et un programme annuel de prévention

Bilan pré ion des risques i 2012
Enseignement supérieur et recherche MESR / DGRH C1 CHSCT février 2013
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Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

DOCUMENTS REGLEMENTAIRES
et autres documents et actions
Pourcentage d’établissements

Plan Prévention Doctorant :I‘ ‘ 15 étbts ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
|
Plan prévention entreprise extérieure | | ] 123 étbts
PPMS # @ 25 étbts ‘ ‘
Cellule de crise | ; L 449, 73 étbts
Réglement intérieur et/ou instruction générale 99 étbts

Livret accueil nouveaux entrants 123 étbts
Recensement des accidents 101 étbts
79 %
| Rapport médecin préventionl 74 %

Fiche collective ]

Programme annuel

|Rapport annuel bilan des risques|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Le « livre des références » est utilisé par 55 % des établissements qui le trouvent utile a 95 %

Bilan pré ion des risques i 2012
Enseignement supérieur et recherche MESR / DGRH C1 CHSCT février 2013




(64 % en 2011,

Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

Bilan des risques professionnels 2012 Sup Recherche
]

Risques psychosociaux

= 70 % d’établissements ont débattu en CHSCT des risques psychosociaux

55 % en 2010) (souffrance au travail, charge mentale, harcélement, ...)

Parmi ces
117 établissements

85 % ont abordé le stress au travail (67 % en 2011, 51 % en 2010)

79 % ont abordé la souffrance au travail (65 % en 2011, 44 % en 2010)

59 % ont abordé le harcélement au travail (48 % en 2011, 32 % en 2010)

11 % ont mis en place un groupe particulier sur le harcélement (14 % en 2011)

42 % ont abordé I'addiction (38 % en 2011, 23 % en 2010)

33 % ont abordé la violence et incivilité ( 26 % en 2011, 15% en 2010)

24 % ont abordé la tentative de suicide et suicide au travail (18 % en 2011, 10 % en 2010)

(60 % en 2011,

= 20 % ont arrété un plan d’action

= 46 % ont mis en ceuvre des actions de formation (ss % en 2011, 43 % en 2010)

= 50 % ont inscrit les risques psychosociaux dans le document unique

51 % en 2010)

* 51 % ont pris des dispositions particuliéres (9 % en 2011, 51 % en 2010)

(55 % ont constitué un groupe de travail )
30 % ont associé un consultant extérieur

7 % ont associé un laboratoire de I’établissement
23 % ont fait un diagnostic
14 % ont mis en place des indicateurs
\_ 44 % ont mis en place une cellule d’écoute

(23 % ont mis en ceuvre des actions visant I'organisation des services
35 % ont mis en ceuvre des actions de communication (40 % en 2011, 25 % en 2010)
| 27 % ont mis en ceuvre des notes de service et des consignes(30 en 2011, 25 % en 2010)

N

Parmi ces 51 % pour les membres du CHSCT (45 % en 2011, 21 % en 2010)
77 étbts 59 % pour les assistants (58 % en 2011, 22 % en 2010)
Bilan prévention des risq 51 % pour I'encadrement (48 % en 2011, 23 % en 2010)
i supél J/
Bilan des risques professionnels 2012 Sup Recherche

Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

Troubles musculosquelettiques (TMS)

= 33 % d’établissements ont débattu en CHSCT des TMS
(38 % en 2011, 28 % en 2010)

= 27 % ont pris des dispositions particuliéres (31 % en 2011, 38 % en 2010)

7 % on

8 % ont associé un consultant extérieur (10 % en 2011)
1 % ont associé un laboratoire de I’établissement (1% en 2011)
10 % ont fait un diagnostic (10% en 2011)

t constitué un groupe de travail (3 % en 2011)

=10 % ont arrété un plan d’action (% en 2011

r24% ont mis en ceuvre une approche de prévention portant sur 'TERGONOMIE

8 % ont mis en ceuvre une approche de prévention portant
sur 'ORGANISATION et les RYTHMES DE TRAVAIL

J

= 39 % ont mis en place des actions de formation (s % en 2011, 42 % en 2010)

(13 % pour les membres du CHSCT (28 % en 2011, 17 % en 2010)
22 % pour les assistants (39 % en 2011, 25 % en 2010)
L 10 % pour I'encadrement (17 % en 2011, 8 % en 2010)

~
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Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

Produits dangereux, OGM, Animaux
Personnes exposées

Nbre étbts Nbre étbts Nbre étbts Nbre étbts
2009 2010 2011 2012
Agents chimiques dangereux 123 106 128 129 48 étbts ont abordé
0,
Liste des personnes exposées 68 5% 60 S7% 73 57% 76 60 % le theme en CHS
Cancérogéne Mutagéne Reprotoxique 91 85 99 102 35 étbts ont abordé
Liste des personnes exposées 54 60 % 49 58 % 60 61% 62 61% le théme en CHS
Agents biologiques uniquement groupe 2 31 29 29 . .
Agents biologiques groupes 2 et 3 66 étbts ont abordé
g giques group 57 a9 21 &2% 25 519% 25 gg o le theme en CHS
Liste des personnes exposées 28 13 28 29
Sources radioactives 87 7 90 o 85 o
Liste des personnes exposées 70 81% 66 86 % 72 SOOA) 70 82 %
Personne compétente radioprotection 85 98 % 76 9% 84 93 % g2 97 %
Rayonnements optiques artificiels 82 o
Liste des personnes exposées 34 42 %
Présence de micro-organismes génétiquement modifiés 37 44 44
Agrément de la commission génie génétique 35 95% 41 93% 40 91%
Présence d'animaux génétiquement modifiés 26 27 29
Agrément de la commission génie génétique 25 96% 24 90% 26 90 %
Présence de plantes génétiquement modifiées 25 25 27
Agrément de la commission génie génétique 21 84% 22 88% 24 89 %
Présence d'une animalerie 46 53 53 6 étbts ont abordé
Animalerie en conformité 42 9% 43 9% 47 89 % le theme en CHS

Bilan prévention des risques i 2012
Enseignement supérieur et recherche

59 (60 en 2011, 55 en 2010) établissements ont mis en place des actions de formation relatives aux risques en laboratoire
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Calculs statistiques effectués sur la base de 168 établissements ayant répondu

Formations en santé sécurité

3 580 formations ont été délivrées pour 33 279 stagiaires soit 15 % des agents

(89 % de BIATOSS et 11 % d’enseignants)

Le bilan est identique
a celui des années précédentes

sauf RPS passant de 29 a 37 %

Part de la formation sur le total des formations,

39%

37%

5]

L

S

i

feé
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9%

9%

%

9% 7%

2% 4%

0.3%
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