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Phase d’admission :

Le jury s’est réuni le 12 juillet toute la journée. Il était composé de 5 membres offrant un panel varié
des différentes fonctions exercées par les personnes issues de |'emploi type ainsi que de
représentantes de la direction générale et de la présidence de l'université.

Les criteres d’appréciation de la prestation orale portaient sur les éléments de parcours des
candidats, sur les compétences mises en avant (savoirs généraux, parcours extra-professionnel,
savoir-faire opérationnel) ainsi que sur la motivation (connaissance de I'environnement, projection
sur l'avenir).

Le jury a été amené a auditionner huit candidats pour le poste offert.

Les membres du jury ont constaté que la plupart des candidats s’étaient renseignés précisément sur
le poste, sur l'université et les enjeux de la pratique professionnelle visée. Le niveau des échanges
entre le jury et les candidats était tres intéressant et permettait souvent d’approfondir des analyses
sur I’évolution du métier ainsi que sur le contexte juridique actuel.

Tant sur la forme que sur le fond, les oraux ont été d’'une grande tenue, d’un grand
professionnalisme. La prise de recul et le niveau d’analyse des candidats étaient trés élevés. Les
présentations personnelles des candidats étaient trés claires et étayées pour la grande majorité
d’entre elles.

Le jury aurait souhaité élargir la liste complémentaire a d’autres candidats.

A l'issue du passage des oraux, le jury a établi le classement suivant :
Liste principale : 1 candidat
Liste complémentaire : 3 candidats

Fait a Pessac, le 13 juillet 2018
Pascal Hauquin
Président du jury



