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RAPPORT DU JURY

Etablissement organisateur : Grenoble INP

Grade : Ingénieur d’Etudes

Nature du concours : Externe

BAP:F

Emploi-Type : Ingénieur-e des systémes et techniques audiovisuels et multimédia

Nombre de postes mis au concours : 1

BILAN

Nous avons auditionné 5 candidats. Un candidat ne s’est pas présenté.

Le niveau de présentation des candidats a été apprécié du jury.

Le jury a pu avoir un échange approfondi avec tous les candidats qui ont répondu de fagon précise

et argumentée aux nombreuses questions.

Le jury a évalué les candidats suivant les 5 critéres suivants :

- Leniveau technique dans les compétences attendues dans le poste (intégralité du systéme
audiovisuel)

- La capacité a accompagner des enseignants dans ’intégration de dispositifs audiovisuels dans
leur pédagogie

- La capacité a travailler au sein de 1’équipe d’exercice du poste

- La connaissance de I’environnement institutionnel et spécifique du poste

- L’appréciation générale sur la présentation des candidats et la qualité des échanges




