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Plan

e (Cadre de reférence

e A quoi reconnait-on une personne compétente ?
Quelques indicateurs

 Une piste pour appreécier le développement de
compétences

e |'évaluation des compétences, un changement de
R paradigme
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A quol reconnait-on une personne
compétente ?

Chauvigné, 2018, pp.147,149

» A sa maniére d'appréhender I'activité,

e 3 son raisonnement face a la tache a
réaliser

A son adaptation possible a d’autres
situations, a d’autres contextes

RiruRLiGs FRANGAISE
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A quoi reconnait-on une personne competente ?
Quelques criteres possibles..

Vergnaud, s.d.

« Est plus compétent, celui qui...
— sait faire quelque chose qu’il ne savait pas faire;
— s’y prend d’une maniere plus fiable, plus

economique, plus générale, plus élégante, mieux
compatible avec le travail des autres...;

— dispose d’une grande variete de [ressources]
pour traiter une [famille] de situations »




JIPES

AR TR ETETETEE.

Journées nationales de
I'Innovation Pédagogique
dans I'Enseignement Supérieur

MINISTERE
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE

RiruRLIGHE FRANGALE ET DE L'INNOVATION

#JIPES

4¢ édition 23 & 24 janvier 2020 — Centre des Congrés de la Cité des Sciences et de I'Industrie

Quand une personne peut-elle étre declaree
competente ?

Jonnaert, 2015, p.9

Critere 1 : La situation a gérer est traitée sans que de
nouvelles actions a réaliser sur cette situation soient encore
nécessaires;

Critére 2 : le traitement terminé sur cette situation est réussi

Critere 3 : les résultats du traitement de la situation, comme
le traitement lui-méme, sont socialement acceptés, ils ne
rencontrent aucune objection

Critere 4 : il est possible de reconnaitre d’autres situations
[...] sur lesquelles le traitement peut étre appliqué



JIPES

HEEEN H B ERE E N EEEm
Journées nationales de
I'Innovation Pédagogique
dans I'Enseignement Supérieur

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE

Libond - Rpati - Prsernis
ET DE L'INNOVATION

RiruRLiGs FRANGAISE

4¢ édition 23 & 24 janvier 2020

Compétence
NON VALIDEE car
preuves
manquantes/problémes
de validité, explicitation
ou authenticité

Démonstration insuffisante (0 a 9)

L'étudiant(e)

O L'étudiant(e) apporte des preuves
qui abordent Fune ou l'autre des
composantes mais ne les couvrent
pas toutes (probléme de
complétude).

Os. explicite son action a travers
chaque composante de |la
compétence isolément,

Os. apporte des preuves valides.

|:|2_ Certaines des preuves apportées
se rapportent directement et sans
ambiguité a la compétence en
question, mais ce n'est pas le cas de
toutes (probléme de validité).

Oz ta démonstration est insuffisante
pour étre compréhensible
(explicitation)

O, Certaines preuves sont
contestables (authenticité), car pas
objectives, insuffisemment
argumentée ou pas issues d'un
contexte complexe.

#JIPES
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+ liens entre I'action et

les apprentissages,
DECISIONS NUANCEES

+ ADAPTATION aux
situations et aux effets
de son action

Bonne démonstration (13 a 16) Excellente démonstration (17 a 20)

"étudiant(e)
O-. présente des composantes
bien intégrées,

Os. explicite les choix opérés sur
base des apprentissages critiques
et des ressources mobilisées.

L'étudiant(e)

[Jo. démontre une réelle dynamique entre les
composantes,

[J10. démontre sa compétence dans des
situations ou contextes variés, OU anticipe
la fagon dont ilfelle aurait procédé dans
d'autres  situations (ressources
mobilisables / combinables).

[J11. évalue son action et propose des pistes
de régulation réalistes, adaptées au
contexte.

Poumay, M. & Georges, F. (2018). Grille d’évaluation de la démonstration d'une compétence »
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« Etre compétent c’est agir avec
compétence

et étre conscient de la démarche
empruntée »
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Le PAST m‘a-t-il permis de vivre une situation proche de ma Suis-je a méme d'illutrer mon exploitation de la Le PAST rejoint-il mes valeurs ?
représentation idéale de 'ingénieur ? recherche documentaire pour appréhender les enjeux
Oui @ Non O Pasvraiment O du territoire ? Oui @ Nond Pasvraiment O
Oui O Non[ Pasvraiment O
Suis-je satisfait du PAST, de ses modalités Mon regard d’ingénieur a-t-il changé grace au PAST ?
d'accompagnement? Suis-je a méme de prendre en compte les défis

sociétaux de 'aménagement durable ? oui O Non Pasvraiment O
Oui [J Non[d Pasvraiment [

Oui  Non O Pasvraiment

L s Ai-je identifié les événements qui ont contribué a changer ma
Suis-je satisfait ) q B

Je suis compétent. Je suis mieux a méme ‘appré j X itoire ?
de mon fonctionnement dans le PAST ? ’ . P . s i fagon dappréhender les enjeux d'un territoire
_ ) d’appréhender les enjeux du territoire. J'ai
Oui d Non O Pasvraiment appris |
= . Oui & Non O Pasvraiment O

Ai-je reformulé un besoin ou une commande ?

oui O Nond Pasvraiment O Ai-je mentionné comment je me serais adapté a d’autres

contextes ou situations que le PAST
Oui [ Nond Pasvraiment

Ai-je analysé la donnée ou la connaissance et identifié les

Pour comprendre ce qui a contribué
mangques ?

ou entravé le développement
de ma compétence :

Ai-je illustré mes démarches et mes résultats a l'aide de
traces commentées ?
Oui d Nonld Pasvraiment

Oui [ Nond Pasvraiment

compétence.

04 sonk les « non ! »
ou
« pas vraiment » ?

Ai-je identifié des forces et faiblesses du contexte et des
parties prenantes ?

Oui d Non Pasvraiment U

Ai-je justifié mes démarches, mes résultats, mes
amendements sur base de ressources PAST ou autres ?
Oui & Non Pasvraiment O

Jai réussi a démontrer ma

Ai-je identifié les limites de mon action et suis-je 8 méme de
proposer des pistes d'amélioration de mes démarches ?

Ai-je identifié les limites de mon portfolio ? oui O Non O Pasvraiment OJ
Oui ' NonlJ  Pasvraiment ] Trois améliorations majeures que je compte apporter @ mon portfolio :

MINISTERE .
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
Libond - Bpalid - DE LA RECHERCHE

mist
RiruRLIGHE FRANGALE ET DE L'INNOVATION
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Developing
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in Higher
Education
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« Evaluative judgement is the capability to
make decisions about the quality of work of
self and others »
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Approche par objectifs Approche par compétences
e Centration sur des connaissances et e Accent surla mise en ceuvre des
habilités mesurables connaissances et autres ressources

*  Situations d’évaluation standardisées e Situation d’évaluation contextualisée

e Liste de ressources prédéterminées *  Ressources varient selon le contexte et
I'apprenant

e Analyse de produits tangibles * Analyse de la démarche empruntée par
I'apprenant

« Approche quantitative * Approche qualitative

e Mesurer e Apprécier

MINISTERE
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE

RiruRLIGHE FRANGALE ET DE L'INNOVATION
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Chauwgne C. (2018). Une perspective développementale de I’évaluation des
compétences dans C. Loisy et J.C. Coulet (dir.) Compétences et apprache-
programme : Outiller le développement d’activités responsables. Lyon, France :
ISTE éditions.

e Jonnaert, Ph. (2015). Guide pour I'élaboration d'un programme éducatif dans la
perspective de développement de compétences par les apprenantes et les
apprenants. Genéve : Bureau International de I'Education de I'UNESCO
(BIE)/Montréal: Chaire UNESCO de Développement curriculaire.

*  Poumay, M., Georges, F. &Tardif, J. (2017). Des programmes par compétences
ambitieux : un cadre puissant pour les parcours d’apprentissage dans
I'enseignement supérieur. Louvain-la-Neuve, Belgique : De Boeck.

e Scallon, G. (2015). Des savoirs aux compétences. Louvain-la-Neuve, Belgique :
De Boeck.

 Tai, J., Ajjawi, R., Boud, D. et al. High Educ (2018) 76: 467.
https://doi.org/10.1007/s10734-017-0220-3

e Tardif, J. (2006). L'évaluation des compétences : Documenter le parcours de
développement. Montréal, Canada : Cheneliere Education.

e \Vergnaud, G. (s.d.). Les compétences, Bravo ! Mais encore ? Réflexions critiques
pour avancer. Consulté le 6 février 2019 dans
http://pedagopsy.eu/competences vergnaud.html
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Eclairages a partir de la recherche et de situations de terrain

Merci pour votre attention

F. Georges
LabSET — Université de Liege



	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Cadre de référence
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13

