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Les données figurant dans cette étude sont issues de 

l’annuaire AGORA à la date du 1
er
 mars 2011. Elles 

concernent les assistants de service social en position 

d’activité dont l’imputation relève des programmes du 

Ministère de l’Education nationale et du Ministère de 

l’Enseignement supérieur et de la Recherche. 

 

 

 
 

 
Si on constate entre mars 2008 et mars 2011 une légère 

diminution globale des effectifs, ceux concernant les assistants 

principaux de service social augmentent.  

Le nombre d’assistants de service social augmente jusqu’à la 

tranche d’âge des 50-54 ans et diminue ensuite, celui des 

assistant principaux de service social est au maximum dans la 

tranche des 50-54 ans.   
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Toutes classes et sexes confondus, la pyramide des âges 

présente une structure bimodale (2 pics), autour de 39 ans 

et de 51 ans. 

L’âge moyen du corps est de 41 ans pour les assistants de 

service social, 52,3 ans pour les  assistants principaux de 

service social, et de 44,9 ans tous grades confondus. L’âge 

médian de 45 ans. 

L’âge moyen diffère peu selon les sexes, de 43,4 ans pour 

les hommes et de 44,9 ans pour les femmes. 
 

 

 

 
Les effectifs les plus importants se situent 

respectivement au 6
ème

 échelon (assistant de service 

social) et 7
ème

 et dernier échelon (assistant principal de 

service social). 

  Femmes Age Hommes Age     Age 

918 52,3 19 53,7   937 52,3 

Min 34 Min 44   Min 34 
Assistant principal 

 de service social  

  Max 67 Max 62   Max 67 

  
              

1703 41,0 80 40,9   1783 41,0 

Min 23 Min 25   Min 23 

Assistant  

de service social 

  Max 64 Max 63   Max 64 

 
              

Ensemble 2 621 44,9 99 43,4   2 720 44,9 

  Min 23 Min 25   Min 23 

  Max 67 Max 63   Max 67 

      Fiche de synthèse : Les principales données relatives aux assistants de service social 

Evolution depuis 2008 des effectifs d’assistants et assistants 

principaux  de service social 

Pyramide des âges dans le corps 

Ages moyens par sexe et grade 

Répartition en % des effectifs par grades et échelons 

Répartition des effectifs par grades et académies 

Répartition des effectifs par grade et tranches d’âge 

Hommes 

Age moyen : 43,4 ans 

Femmes 

Age moyen : 44,9 ans 
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L’ancienneté dans le corps est peu importante puisque 

41 % des effectifs ont moins de 10 ans d’ancienneté et 

77 % moins de 20 ans d’ancienneté. La classe des 25 à 

29 ans représente 9 % des effectifs ; cependant les 

assistants de service social ne sont que 1 % à avoir une 

ancienneté supérieure à 35 ans et plus. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

On constate une augmentation globale des départs depuis 

2002 ; ce sont les années 2008 et 2010 qui connaissent le plus 

grand nombre de départs. Par ailleurs, le motif « fin de 

détachement » constitue le deuxième motif de départ.  

 

 

 
 

 
 

2003 est l’année où l’âge de départ à la retraite est le plus bas 

(57 ans) pour remonter et atteindre 61,3 ans en 2009.  

La moyenne d’âge de départ en retraite des BIATSS (58,8 

ans) est plus élevée que celle des assistants de service social 

(57,4 ans).  

 

 

 

 

Répartition par année d’ancienneté dans le corps 

 

Les assistants de service social personnes de plus de 50 ans 

travaillent majoritairement à temps plein (70 %). 

La classe d’âge 40-50 ans est celle qui comprend le plus de 

personnels à temps partiel. 

Age moyen des départs en retraite  

 

Evolution des départs en retraite en base 100 (Réf. 2002) 

 

Répartition des quotités de service par tranches d’âge 

 

Répartition des départs en fin de fonctions entre 2002 et 2010 


