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® Fiche de synthese : Les principales données relatives aux assistants de service social

Les données figurant dans cette étude sont issues de

I’annuaire AGORA 2a la date du 1° mars 2011. Elles

concernent les assistants de service social en position
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diminution globale des effectifs, ceux concernant les assistants
principaux de service social augmentent.
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tranche d’age des 50-54 ans et diminue ensuite, celui des n 2
assistant principaux de service social est au maximum dans la e

tranche des 50-54 ans.

Répartition des effectifs par grades et académies
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Toutes classes et sexes confondus, la pyramide des ages
présente une structure bimodale (2 pics), autour de 39 ans

etde 51 ans.
_— L’age moyen du corps est de 41 ans pour les assistants de
Assistant  Pourcentage TN pourconsage | P10 o serv%ce soc.ial, 52,3 ans pour les assistants principaux de
e s60 service social, et de 44,9 ans tous grades confondus. L’age
S = médian de 45 ans.
4ss L’age moyen différe peu selon les sexes, de 43,4 ans pour
a7 les hommes et de 44,9 ans pour les femmes.
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Réparti s effectifs par grade et tranches d’age o
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Répartition en % des effectifs par grades et échelons
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300 Assistantde service social  Assistant principal de service

250 social

200 Les effectifs les plus importants se situent
150 - respectivement au 6™ échelon (assistant de service
100 - social) et 7™ et dernier échelon (assistant principal de
53 1 service social).
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Répartition par année d’ancienneté dans le corps
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Répartition des départs en fin de fonctions entre 2002 et 2010

Décés Démission détathzment Radiation Retraite Révocation Autres Ensemble

2002 3 3 7 2 5 Iyl
2003 3 2 19 3 4 83
2004 1 18 2 26 3 50
2005 2 1 2 1 25 2 54
2006 1 13 1 44 2 61
2007 4 2 " 1 42 1 81
2008 1 1 19 4 1 69
2009 4 20 3 3 64
2010 2 2 1% 54 1 T4
Total pil " 145 5 333 1 2

On constate une augmentation globale des départs depuis
2002 ; ce sont les années 2008 et 2010 qui connaissent le plus
grand nombre de départs. Par ailleurs, le motif «fin de
détachement » constitue le deuxieéme motif de départ.

Age moyen des départs en retraite
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Les assistants de service social personnes de plus de 50 ans
travaillent majoritairement a temps plein (70 %).

La classe d’age 40-50 ans est celle qui comprend le plus de
personnels a temps partiel.
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