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 Introduction 

Comment faire entrer durablement le contrat pédagogique 
de réussite dans le parcours de réussite de l’étudiant ? 
Un  travail  autour  des  leviers  et  des  temps  forts  pour  un 
étudiant dans son parcours universitaire. 
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STRATÉGIE D’ENGAGEMENT 
DES ÉTUDIANTS SUR L’OUTIL 
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Fiche outil: 
Information continue et objectifs 

Fiche outil: 
freins potentiels 

Schéma: 
Animation des temps forts 

Fiche outil: 
Recommandations 
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Information continue et objectifs
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: stratégie d’engagement des étudiants sur l’outil numérique contrat



Contrat 

!"#$%&"'(#$)*+"(+'"!#

!"#$%&'(%'")*&#+&',&'+(--%#.+"/.(#

0(--%#.+"/.(#',.123&#/&'*&4(#'4&*'+(-5(*"#/&*
,6%#'-7-&'2/")4.**&-&#/

8.1.+%4/2'9'+(-53&#,3&'46.#/237/',%'+(#/3"/

0(##(/"/.(#'#2:"/.;&',%'+(#/3"/'<*.'32*&3;2'"%='2/%,."#/*
>?@AB'CB?D'(%'.,&#/.E.2*'+(--&'>?&#',.1.+%4/2'5(/&#/.&44&?DF

G*&%,('5&3*(##"4.*"/.(#',%'+(#/3"/

!"#$%&',6&3:(#(-.&H',6&*/I2/.$%&H',6"++&**.).4./2'
,%'+(#/3"/

J&,(#,"#+&'";&+'4&*'BGKLM'(%'"%/3&'(%/.4

@55(*./.(#',&*'24%*'2/%,."#/*

Freins potentiels
: stratégie d’engagement des étudiants sur l’outil numérique contrat
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Animations des temps forts
: stratégie d’engagement des étudiants sur l’outil numérique contrat
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Recommandations
: stratégie d’engagement des étudiants sur l’outil numérique contrat


