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Conseil d’Evaluation de ! BDCUGARH |
I'Ecole b - !
IGESR SDS
Inspection Générale de I'Education, du Service de défense et de sécurité
Sport
et de la Recherche

CSP
Conseil Supérieur des Programmes

CSEN
Conseil Scientifique de I’'Education nationale

ORGANISMES INDEPENDANTS

SCBCM

Service du Controle Budgétaire et Comptable Ministériel

HCERES
Haut Conseil de I’évaluation de la recherche et de I'enseignement
supérieur




( SG Pole action territoriale )

SDS
Service de défense et de sécurité
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e e e - — - - SG Pole modernisation,
( SG Pole Cabinet ) SG Pdle appui au pilotage et innovation, transformation
contrdle interne e
—_,——_,—,———————— \ - [E— sG ccl A\
| [ Cellule de pilotage des systemes \ L Cellule des consultants internes |
Institut des Hautes Etudes de | misei $G McAA | | d’information | e — _
I’Education et de la Formation (IH2EF) Mission coordination, animation | " " “Cellule de développement des
L et appui L : financements alternatifs et |
___________ ) e Mission de contrdle interne pour la | d’accompagnement des porteurs de l
l maftrise des risques l N projets innovants P
S / T .
Département de la
k modernisation )

SEMSIRH
Service de modernisation des systemes d’information des
ressources humaines pour I’éducation


https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SG/Documents/Organigramme%20EQAP%20détaillé%20février%202020.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SG/Documents/Organigramme%20EQAP%20détaillé%20février%202020.pdf

DGRH MC MOASIRH
Mission de coordination des maitrises
d’ouvrage des systémes d’information
des ressources humaines
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Service des personnels enseignants Service des personnels enseignants de ( DGRH UGARH
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pédagogiques, sociaux et de santé Labellisation égalité professionnelle et |

et des bibliothéques | diversité |
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DGRH A MMOASIRH - Mission de la
mafitrise d’ouvrage des systémes
d’information des ressources humaines

DGRH C MMOASIRH
Mission de la maitrise d’ouvrage des
systémes d’information des
ressources humaines

DGRH MIPH - Mission a I'intégration des
personnels handicapés

DGRH B MMOASIRH - Mission de la
maitrise d’ouvrage des systemes
d’information des ressources humaines

L IR RD DGRH F
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§ réglementaires
sociale et des systemes
DGRH B2-1 d’information
Bureau des
enseignants
du ler degré II3)GRH Cﬁ-l DGRH F1
ureau des &
peRSREAZ ety " hinatien des
DGRH A1l-1 pi‘l,ota e et de BDGRH %1'} techniques, ’ DGRH D2 ;parcours
Département I’expertise auprés ureeil{'ioﬁ a sociaux | Bureau des m¢|>1y,ens et prodggsalgfr;ri\feg €
des études et des établissements prévisionnelle, des et de santé des marchés internationales
,analyses effectifs et des DGRH C1-1
prévisionnelles compétences DGRH B2-2 Bureau de la
des ressources Bureau des gestion

umaines

DGRH A1-2
Département

des études
_statutaires,
indemnitaires et
reglementaires

,DGRH A2-2
Département de
conseil et d’appui

aux instances

nationales

, DGRH A2-3
Département des
personnels
enseignants-
_chercheurs des |
disciplines de santé

DGRH B1-2
Bureau du pilotage
de gestion

DGRH B1-3
Bureau des
affaires
statutaires et
réglementaires

affectations et des
mutations des
personnels du 2nd
degré

DGRH B2-3
Bureau de gestion
des carrieres des
personnels du 2nd

degré

DGRH B2-4
Bureau des
personnels
enseignants du 2nd
degré hors
académie

DGRH B2-5
Bureau des affaires
contentieuses et
disciplinaires des
ler et 2nd degrés

prévisionnelle

DGRH C1-2
Bureau des
affaires
statutaires et
réglementaires

DGRH C1-3
Bureau de la
santé, de la
sécurité et des
conditions de
travail

DGRH C1-4
Bureau de
I’action sociale

DGRH C2-2
Bureau des
ersonnels
ingénieurs,
techniques,
administratifs, de
recherche et de
formation

DGRH C2-3
Bureau des
personnels des
bibliotheques

DGRH C2-4

Bureau des

personnels
techniques et
pédagogiques

DGRH D3
Bureau des concours
enseignants du second
degré de lettres,
langues et du tertiaire

DGRH D4
Bureau des concours
enseignants du ler

degré et des concours
du 2nd degré de
sciences, EPS, arts et
vie scolaire

DGRH D5
Bureau des concours
des personnels
administratifs,
techniques, sociaux et

. de santé, des
bibliotheques, des ITRF
et des personnels de
direction, des IA-IPR et
des IEN

_ DGRH F2
Département du
droit syndical et de
la veille sociale

. DGRH F3
Département de la
modern‘ljsatlon et

e
|’accompagnement
des transformations



C Mission d’appui )

Ressources Humaines

International

Communication

Qualité

SG

Secrétariat général

IH2EF

Institut des hautes études de I’éducation et de la formation

IH2EF A

Département des Cycles Métiers

POle accueil et gestion des formations

IH2EF B

Département de |"Expertise
et des Partenariats

IH2EF C

Secrétariat Général

IH2EF C1

Bureau des Affaires Financieres

IH2EF C2

Cellule de la maintenance
et de la sécurité

IH2EF SIAN

Bureau des systemes d’information et
de I’accompagnement numérique



MPES
Mission de la politique de
I’encadrement supérieur

SERVICE DE L’ENCADREMENT

MMOASIRH
Mission de la mafitrise d’'ouvrage des
systemes d’information des
ressources humaines

DE 1-1
Bureau de la
réglementation
statutaire et
indemnitaire

DE 1-2
Bureau des
administrateurs civils
et des emplois
fonctionnels

DE 1-3
Bureau des études
de la gestion
prévisionnelle des
effectifs et des
compétences et de la
formation

DE 2-1
Bureau des personnels
de direction des lycées
et colleges

DE 2-2
Bureau des personnels
d’inspection



DAF BEAG

DAF CI
Cellule informatique

DAF A1l
Bureau du budget des
missions « enseignement
scolaire » et « sport,
jeunesse et vie
associative »

DAF A2
Bureau des opérateurs de
I’enseignement scolaire

DAF A3
Bureau de la
ementation comptable

régl
et du conseil aux EPLE

DAF B1
Bureau du budget de la
mission interministérielle
« recherche et enseignement
supérieur »

DAF B2
Bureau des opérateurs de
I’enselgnement supérieur et
e larecherche

DAF B3
Bureau de la comptabilité de
I’enseighnement supérieur et
de la recherche, centre de
services partagés subventions
et recettes

DAF C1 .
Bureau de l'expertise
statutaire et indemnitaire

DAF C2
Bureau de |a masse
salariale et du suivi du
plafond d’emplois

DAF C3
Bureau des rémunérations

DAF D1
Bureau des personnels
enseignant dans les

établissements
d’enseignement privés
sous contrat

DAF D2
Bureau du budget, de la
performance et du dialogue
de gestion

DAF D3
Bureau du droit des
établissements
d’enseignement privés et
des affaires générales

Ve -~
I DAF UGARH |
I
l\ __________ /
~ DAFE )
Service des retraites
de I’éducation
nationale
DAF DCISIF
Département du
contrble interne
et des systemes
d’information
financiéere
DAF E1

Département des
systemes d’information,
de la qualité des

comptes et

de la

logistique

. DAF E2
Département des
retraites et des

cotisations



R DAJ PCRM
PGole de coordination des ressources
et des moyens

DAJ MICOD
Mission de codification

| DAJ PCRM-CIDJ )
| Centre d’information et de |
| documentation juridique |
| |

)

DAJ Al

DAJ B1
Bureau des consultations et du contentieux . .
relatifs aux établissements et a la vie scolaire Bureau des consultations et du contentieux
relatifs aux établissements d'enseignement
supérieur et de recherche et a la vie universitaire

DAJ A2
Bureau des consultations et du contentieux
relatifs aux personnels enseignants titulaires DAJ B2
Bureau des consultations et du contentieux
relatifs aux personnels de |I'enseignement
supérieur et de la recherche
DAJ A3

Bureau du droit des données
et de I'information publique

DAJ A4

Bureau des questions juridiques relatives a la
jeunesse, aux sports et aux personnels


https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DAJ/Documents/Organigrammes/organigramme_DAJ_%20janvier_2020.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DAJ/Documents/Organigrammes/organigramme_DAJ_%20janvier_2020.pdf

Cellule des synthéses statistiques
et de I'information géographique

_ DEPP Al
Bureau des études statistiques sur la
formation des adultes, I’apprentissage et
Iinsertion des jeunes

DEPP A2 o
Bureau des études statistiques
sur les personnels

DEPP A3 '
Bureau du compte de |’éducation et du
patrimoine des établissements

DEPP A4 ) ,
Bureau des nomenclatures et répertoires

] DEPP B1 s
Bureau des études statistiques sur les éléeves

DEPP B2-1
Bureau de |a conception et du pilotage des
évaluations des éleves

DEPP B2-2
Bureau des études statistiques et
psychométriques sur les évaluations des éleves

) DEPP B3
Bureau des études sur les établissements et
|”éducation prioritaire

Vs .DEPP B4 . . . ’ .
Bureau de |’évaluation des dispositifs éducatifs
et des études sur les pratiques enseignantes

é DEPP MIREI )
Mission aux relations européennes et
internationales
\ J
f 2\
DEPP MIPEREF
Mission du pilotage des études et des
recherches sur |I’éducation et la
formation

g

Département des ressources humaines e
financieres

)

DEPP DVE

Département de la valorisation et de I’édition

DEPP CISAD

Centre de I'informatique statistique et de l'aide

a la décision

DEPP COMC

Q
Cellule organisation, méthodes et certification

qualité



DELCOM JS

Bureau de la communication pour la jeunesse et les sports

DELCOM 1

Bureau de la communication pour I’enseignement supérieur et la recherche

DELCOM 2

Bureau de la veille et des études

DELCOM 3

Bureau de presse

DELCOM 4
Bureau du Web

DELCOM 5

Bureau de I’animation de la communication interne et des réseaux

DELCOM 6

Bureau de la création graphique et de la production multimédia

DELCOM 7

Bureau des campagnes, des événements et des partenariats


https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DELCOM/Documents/2019_organigramme_delcom_%20octobre.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DELCOM/Documents/2019_organigramme_delcom_%20octobre.pdf
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communication avec le
réseau de DRAREIC/DAREIC

DREIC DVCIAF

DREIC A1l DREIC B1
DREIC DIVSS i . . L. } S , Département veille, comparaisons
Département Afrique, Asie, Océanie et Département de [’Union européenne et des internationales et affaires
Francophonie organisations multilatérales financieres
DREIC A2 DREIC B2

Département Amériques, Caraibes

Département Europe, Russie, Caucase, Pays
et Moyen-Orient d

"Asie centrale et Turquie



SAAM A MCMPP )
Mission de conseil en mobilité et
parcours professionnels

\L J/
N\

/~  SAAM A MMCSIRH
Mission de modernisation et de
coordination des systémes
d’information des ressources
humaines

SAAM A1l
Bureau des conditions de vie au
travail et des politiques et
relations sociales

SAAM A2 .
Bureau de gestion statutaire et des
rémunérations

SAAM A3
Bureau de la formation

SAAM A4
Bureau des politiques de
recrutement et de la GPEEC

SAAM A5
. Bureau de gestion adm et des
rémunérations des personnels de la
jeunesse, des sports et de la vie
associative

SAAM C1

Département du budget et du
dialogue de gestion

SAAM C3

Département de |"action
patrimoniale

SAAM D1

Bureau budgétaire et financier

SAAM D2

Bureau des services généraux

SAAM D4

Bureau de la logistique du site
Descartes

SAAM D5

Bureau
des services techniques

SAAM MCSPD
Mission centre de services
partagés dépenses

N\ N\
SAAM ACHATS SAAM MAPC
Mission des achats Mission des archives
et du patrimoine
culturel
) J

SAAM ACHATS 1

Bureau de la stratégie et de
I’ingénierie des achats

SAAM ACHATS 2

Bureau de |'expertise
juridique et de la
professionnalisation du
réseau des acheteurs

SAAM ACHATS 3

Bureau de |a performance et
du contrdle de gestion des
achats


https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000006/Documents/2018_11_23organigramme%20fonctionnel%20SAAMC1%20V3.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000006/Documents/2018_11_23organigramme%20fonctionnel%20SAAMC1%20V3.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000007/Documents/ORGANIGRAMME%20SAAM%20D1%2002%2009%202019.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/SAAM/000007/Documents/ORGANIGRAMME%20SAAM%20D1%2002%2009%202019.pdf

DGESCO MEAC
Mission éducation artistique et
culturelle

DNE - Direction du numéri%uGe) pour I’éducation

DGESCO A
Service de l’'instruction publique et de I’action
pédagogique

DGESCO A MPE
Mission du pilotage des examens

DGESCO A1l
Sous-direction des
savoirs fondamentaux et
des parcours scolaires

DGESCO A1l-1

Bureau des écoles
maternelles et élémentaires

DGESCO A1-2

Bureau des colleges

DGESCO A1-3

Bureau de I’école inclusive

DGESCO A1l- 4

Bureau de I'orientation et
de la lutte contre le
décrochage scolaire

DGESCO A2 5
Sous-direction des lycées
et de la formation
professionnelle

DGESCO A2 MEEC
Mission éducation
économie et campus

DGESCO A2-1

Bureau des lycées généraux
et technologiques

DGESCO A2-2

Bureau des lycées
professionnels, de
I"apprentissage et de la
formation professionnelle
continue

DGESCO A2-3

Bureau des diplomes
professionnels

(commun

DGESCO B
Service du budget et des politiques éducatives
territoriales

DGESCO B2
Sous-direction de la
performance et des
politiques éducatives

territoriales

DGESCO B1
Sous-direction des
programmes budgétaires

DGESCO B2-1

Bureau des stratégies et
performances des
académies

DGESCO B1-1

Bureau du programme
« enseignement scolaire
public du premier degré »

DGESCO B2-2

Bureau de la maitrise
d’ouvrage des systemes
d’information

DGESCO B1-2

Bureau du programme
« enseignement scolaire
public du second degré »

DGESCO B2-3

Bureau de I’éducation
prioritaire et des
territoires

DGESCO B1-3

Bureau du programme
« vie de |"éléve »

DGESCO B2 MPEOM

Mission des politiques
éducatives d’outre mer

DGESCO B12

Bureau de I'aide au pilotage et de la syntheése
udgétaire

i DGESCO
Département des ressources humaines
et des affaires générales

DGESCO C
Service de I’accompagnement des politiques

educatives

DGESCO C1 DGESCO C2
Sous-direction de Sous-direction de I’action
I’innovation, de la éducative

formation et des
ressources

/Péle relations avec les associations\

DGESCO C1-1 et partenariats

Bureau de I’innovation
pédagogiqu \_
Vs

J
N
DGESCO C2-DNVL

Délégué national a la vie lycéenne

DGESCO C1-2
Bureau de la formation des
personnels enseignants et \ J

d’éducation
DGESCO C2-1

Bureau de I’égalité et de la
lutte contre les
discriminations

DGESCO C1-3

Bureau des contenus
pédagogiques et des
langues DGESCO C2-2
Bureau de la santé et de
I"action sociale

DGESCO C1-4

Bureau de |a diffusion et de
I’information DGESCO C2-3
Bureau de la réglementation
et de la vie des
établissements

DGESCO C2-MPVMS

_Mission chargée de la
prévention des violences en
milieu scolaire



4 DSMAT N\
Mission d’appui a la
transformation et a
|”animation du Lab

\ J

(r DSMJ ‘\

Mission des affaires
juridiques et
contentieuses

\§ J
(r DSMF ‘\
Mission de synthese
financiere
\ J
4 DSMG )
Mission des affaires
générales
\§ J

DS1A

Elaboration des politiques
publiques du sport

DS1B

Accompagnement des acteurs
économiques du monde sportif

DS2A

Pilotage stratégique et tutelle des

établissements

DS2B
Accompagnement a |"autonomie

des fédérations sportives & sport
professionnel

DSs2C

Pilotage des services territoriaux
tutelle de I’agence

DS3A

Ethique sportive et protection des
publics

DS3B

Métiers de I’animation et du sport

Expert de haut
niveau JOP 2024

g
(" DSMAEI )

Mission des affaires
européennes et
internationales

- J
4 )

DSMDD

Mission
développement
durable




4 )

Haut Conseil a la vie
associative

\ J

4 )

Conseil d’orientation
pour la jeunesse

- J

MEDES
Mission Enquétes, Données et Etudes
statistiques
Service statistique ministériel

\_ J
4 MER )
Mission Etudes et Recherches
\_ J
( MVD )
Mission Valorisation Diffusion
\_ J
4 DOC et CR )
Mission Documentation
\_ J
(" MEEPP )
Mission Expérimentation et évaluation
des politiques publiques
\_ J

SD1A

Bureau des politiques de
jeunesse

SD1B

Bureau du développement de la
vie associative

SD1C

Bureau des relations
internationales

- ---\
4 )

SD2A
Bureau de la protection des

mineurs en accueils collectifs et
des politiques éducatives locales

SD2B

Bureau du partenariat associatif
jeunesse et éducation populaire

SD2C

Bureau de I’animation
territoriale

&

Mission réserve
civique

J

-

ressources humaines,
des finances et de la

DRHFIL
Division des

logistique
\§ J
4 )
DivSlI
Division des
systémes

d’information

J

SD3A

Bureau de la pédagogie et de la
continuité éducative

SD3B

, Bureau du parcours
d’engagement des jeunes

SD3C

Bureau de la synthese et du
pilotage



~ DNE MPAG _
Mission de la programmation

DNE DSP et des affaires générales

Département de la stratégie
et des partenariats

Bureau du budget et

du contrdle de gestion

Administrateur ministériel
des données

( Pdle communication )

DNE TN 1
Bureau de I'accompa%_nement
i

des politiques publiques
numériques pour |’éducation
et de la formation

DNE TN 2
. Bureau du soutien
a l’innovation numérique
et a la recherche appliquée

DNE TN 3
Bureau de I"accompagnement

des usages et de I’expérience

utilisateur

DNE TN 4
Bureau de |'appui
a la conduite,
des projets numériques

DNE SN 1 .
Bureau des services et outils
numériques pour I’éducation

DNE SN 2
_ Bureau des systéemes
d’information de la scolarité

DNE SN 3
Bureau des systemes
d’information de gestion
et du décisionnel

DNE SOCLE 1
Bureau de |’architecture,
de lI'urbanisation et de la
stratégie des services socles

DNE SOCLE 2
Bureau de |'ingénierie
des services d’infrastructure

DNE SOCLE 3
Bureau de la production
et du support des services

DNE SOCLE 4
Bureau de la sécurité
numérique et du Centre
Opérationnel de Sécurité des
Systemes d’Information
Ministériels

DNE AC1
Bureau de I'ingénierie
et de I’exploitation des
systemes d’information

DNE AC2
Bureau des opérations
et du support des services de
I”administration centrale
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/Responsable communication et ' UGARH

| qualité SIRH |

| | |

. _ / N e e e
I/ Responsable Conduite de \ -

| Responsable budgétaire et
changement SIRH |

financier
| | |
\ J \_ _ ________
g A AUD
SIE .. MIG . feci SAA . Mission Architecture
DET OPE . Aeuricati Mission Migration Mission Applications Y
Missiton_Detm_andes et Mission Opérations Mission S?Eﬁlﬂlrlsatlon RenoiRH Saas Urbanisation et Data
rajectoires

- J

4 )

oGU
Equi eDeveI ement Equipe Opérations des
auip ueranc?p a PH(FC’-iuerande)




DGESIP CCS

College des conseillers scientifiques

DGESIP PCAG
P6le de coordination des
affaires générales

DGESIP MECAE

Mission expertise et conseil auprés
es établissements

Services communs avec la DGRI
DGESIP B C-ESR A

DGESIP A

Service de la stratégje des formations et de la vie i Sgi isati i Service de la coordination des Stratégies de
gétudiante Service de la strateglzggec?’?gre:‘cggialIilesratlon, du financement Penseignement supérieur et de la recherche

Mission de DGESIP A SCNP
I’orientation du Service a

scolaire vers le compétence
supérieur nationale
« Parcoursup »

DGESIP B1-1

! DGESIP B2-1 DOESIEABIxt -ESR A1-1 . C-ESR A2-1
diaquﬂgtgmg?ét ?gue Département de la ir?r?geﬁieo"?]es"& DcépasrRteAment Département des études C-ESR B1
contractue% synthese budgétaire expertises investissements " statistiques de Département
iR as Y d’avenir et analyse enseignement supérieur ,_ Stratégies de
territoriale | ESIPEaCQ guropeer:: de
nseignemen
Supérieur et de la
DGESIP Al-1 Recherehe
Département formation et < DGESIP A2-1 DGESIP B3-2
emploi, insertion professionnelle Depantementidu p||otaFe DGESIP B1-2 DGESIP B2-2 Département des i C-ESR A2-2
et du f.ma,r;cgmer;t de Ta ,Département de Département de ppolitiques o Département des études
vie etudiante I’accompagnement 1”allocation des ARANCAENERES ¢l statistiques de la
rsétalteurflglnrfaierte moyens immobilier des C-ESR A1-2 recherche
. DGESIP Al-2 g établissements Département défis
Département des formations sociétaux et Déc-aES(%nﬁgnt
du premier cycle environnementaux Accor%pagnement
des operateurs de
) DGESIP A2-2 L, I’enseignement
Département de la qualité supérieur et de la
b DGESIdP A1f-3 . de la vie étudiante DD’GESItP 32-3t C-ESR A2-3 recherche
épartement des formations , epartement Département des
des cycles master et doctorat ddanalltysbeliflnanuetre systérr?es d’information
es établissements
, DGESIP Al1-4 X , DGESIP A2-3 C-ESR A1-3
Departemde:tsglr?tséformatlons ’ D'?:parttedmelm d?.{a, g (Ii)ef arjcemgnt C-ESR B3
réussite et de |’égalité des iffusion des 5
chances connaissances et de C-ESR A2-4 Stra[izpﬁgt%r;‘e::tise
la documentation Département des outils &t Festion des
‘aide a la décision programmes de
. coopération
) DGESIP A1-5 internationaux
Département qualité et
reconnaissance des diplomes



https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DGESIP/000002/Documents/annuaire_fonctionnel_DGESIP_sept_%202019V2.pdf
https://www.pleiade.education.fr/StructuresMetiers/DGESIP/000002/Documents/annuaire_fonctionnel_DGESIP_sept_%202019V2.pdf
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DGRI SSRI

Service de la stratégie de la

recherche et de I’innovation

DGRI SSRI A1 .
Secteur environnement, agronomie,
écologie, sciences du systeme terre et
de l'univers

. DGRI SSR] A2
Secteur énergie, développement
durable, chimie et procédés

DGRI SSRI A3
Secteur mathématiques, physique,
nano-sciences, sciences et technologies
de I'information et de la
communication

DGRI SSRI A4
Secteur biologie et santé

DGRI SSRI A5
Secteur sciences de I’homme et de la
sociéteé

DGRI SSRI A6
DépartementJ)pIitique spatiale et
éfense

3 DGRI SSRI A7
. Département services et
infrastructures numériques

DGRI SSRI A8
Département d’appui aux actions
transverses

DGRI SPFCO

Service de la performance, du

financement et de la contractualisation

avec les organismes de recherche

DGRI SPFCO B1
Département de la gestion et du pilotage
udgétaire des programmes

i DGRI SPFCO B2
Département de I’appui au pilotage des
organismes et de la réglementation

) DGR| SPFCO B3 o
Département de I’analyse des politiques
d’organismes et des enjeux territoriaux

i DGRI SPFCO B4
Département des grandes infrastructures
de recherche

| DGRI SPFCO B5
Département des pratiques de recherche
réglementées

’ DGRI SPFCO B6 )
Département des relatjons entre science
et societe

DGRI SITTAR

Service de I’innovation, du
transfert de technologie et de
I’action régionale

4 DELEGUES REGIONAUX \
I ACADEMIQUES A LA RECHERCHE ET I
A L'INNOVATION

, DGRI SITTAR C1
Département des politiques
d’incitation a la recherche et au
développement

) DGRI SITTAR C2
Département du transfert de
technologie et de la création

d’entreprises innovantes

) DGRI SITTAR C3
Département de la recherche
partenariale et de I’innovation ouverte

DGRI SITTAR C4
Département de |’action régionale

Services communs avec la DGESIP

C-ESR A

Service de la coordination des Stratégies de
I’enseignement supérieur et de la recherche

C-ESR Al

Sous-direction |
territoires, société
et savoirs

C-ESR Al-1
. Département
investissements
d’avenir et analyse
territoriale

, C-ESR A1-2
Département défis
sociétaux et
environnementaux

C-ESR Al1-3

Département

diffusion des
connaissances et de
la documentation

C-ESR A2

Sous-direction des
systemes d’information et
des études statistiques

) C-ESR A2-1
Département des études
statistiques de
I’enseignement supérieur

’ C-ESR A2-2
Département des études
statistiques de la
recherche

C-ESR A2-3
Département des
systémes d’information

C-ESR A2-4
Département des outils
‘aide a la décision

C-ESR B1
Département
Stratégies de

I’Espace européen de

I’Enseignement
Supérieur et de la
Recherche

C-ESR B2
Département
Accompagnement
des operateurs de
I’enseignement
supérieur et de la
recherche

C-ESR B3
Département
Stratégie, expertise
et gestion des
programmes de
. coopération
internationaux
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