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Avant-propos

Le Bilan social des personnels de 'Enseignement supérieur et de la Recherche
présente des données sur les personnels, extraites principalement des diffé-
rentes bases nationales de gestion ou de diverses enquétes menées par la DGRH.

Ces personnels titulaires ou non titulaires exercent leurs fonctions dans les éta-
blissements d’enseignement supérieur (universités, écoles d’ingénieur, grands
établissements, instituts d’études politiques, etc.), au sein du réseau des ceuvres
universitaires et scolaires ou dans les directions de ladministration centrale en
charge de lenseignement supérieur.

Sont exclus du champ de ce bilan social tous les personnels de la recherche
(EPST), sauf pour les indicateurs liés a la « santé et sécurité au travail», ainsi que
les éléves des écoles normales supérieures et les personnels de statut «ouvrier »
du réseau des ceuvres universitaires et scolaires.

Le bilan social 2013-2014 s’inscrit dans une logique d’amélioration continue. Il a
été augmenté de quelques indicateurs supplémentaires par rapport a 'édition
2012 afin de se conformer aux termes de larrété de la Fonction publique du
23 décembre 2013, de mesurer l'impact des mesures (telles que les dispositions
relatives aux agents non titulaires), de mieux qualifier les populations, notam-
ment par la mention systématique du rapport F/H et les répartitions par catégorie
statutaire. Ilest enfin marqué par louverture d’'un nouveau chapitre «les relations
professionnelles» mentionnant les moyens humains accordés aux syndicats.

Outre ce nouveau chapitre 5, cette édition est enrichie de :

- Chapitre 1 « Effectifs, carrieres et politiques de recrutement» : un renseignement
plus exhaustif des branches d’activités professionnelles des ITRF, lage médian
des agents titulaires venant compléter 'age moyen, une meilleure qualification
des agents non titulaires BIATSS (par filiére, catégorie statutaire), les résultats
de la premiere session de titularisations, le nombre de candidats rapporté au
nombre de postes proposés au recrutement des enseignants-chercheurs;

- Chapitre 2 « Rémunérations et régimes indemnitaires » : la répartition des
dépenses de masse salariale, la présentation de la rémunération nette men-
suelle, le nombre d’agents bénéficiaires de la GIPA, la part moyenne mensuelle
des primes et indemnités dans la rémunération globale des agents titulaires;

- Chapitre 3 «Les métiers et la formation des personnels» : les répertoires des
métiers, la formation des enseignants, les congés pour recherches ou conver-
sions thématiques accordés aux enseignants-chercheurs.
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EFFECTIFS, CARRIERES
. ET POLITIQUES DE RECRUTEMENT

A. Caractéristiques générales des effectifs/viviers des agents en activité

dans lenseignement supérieur 15
B. Recrutement/Carriere/Flux des agents titulaires 79
C. Parité dans les recrutements en 2013 122

Ce chapitre présente les effectifs des agents titulaires et non titulaires en activité parmi les
personnels de l'enseignement supérieur (par catégorie statutaire, par corps, par filiére, par genre,
par tranche d’age, par type d’établissement...).

» Leffectif total (agents titulaires et non-titulaires) est de 199 065 agents, soit une augmentation
de 0,7 % par rapport a 2012; le taux de féminisation est de 51,3 %.

» Les agents titulaires représentent prés des deux tiers de l'effectif total comme en 2012.

» Au sein des agents titulaires, les femmes représentent 49 %. La part des femmes a augmenté
de 0,5% tant au sein des personnels enseignants (37,2 %) que des personnels BIATSS (63,2 %).

» '4ge moyen se maintient autour de 48 ans pour les personnels enseignants et de 46 ans
pour les personnels BIATSS.

» Parmi lensemble des agents non titulaires, la part des femmes est de 55,5%
(43,1 % parmi les personnels enseignants et 64,8 % chez les personnels BIATSS).

» Au sein des personnels en situation de handicap : les agents de catégorie C restent majoritaires
(52,7 %), la part des femmes a augmenté d’un point (56,6 %) et prés de la moitié de ces agents
appartiennent a la filiere ITRF.

» Le recrutement des agents titulaires : prés de 5 500 postes ont été offerts au sein
de lenseignement supérieur, 3 148 pour des postes d’enseignants et 2 329 pour des postes
BIATSS (dont 82 % d’ITRF).

» S’agissant des recrutements réservés dans le cadre de la loi du 12 mars 2012,
la session 2013 s’est traduite par ladmission de pres de 50 % des candidats présents :
590 admis (dont 70,3 % de femmes) pour 1 185 présents.

» Parmi les personnels BIATSS, le taux de féminisation des agents promus est de 69,6 %
(contre 63,8 % en 2012), soit 6,4 points de plus que la part des femmes dans cette population.
Pour les enseignants-chercheurs, la part des femmes promues en 2013, qui a progressé
d’un point (33 %), décroit en général avec la progression des avancements de grade.

» Le nombre de départs a la retraite est stable par rapport a l'année précédente,
autour de 3 000 agents soit 2,6 % des effectifs.
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A. Caractéristiques générales des effectifs/viviers des agents
en activité dans l'enseignement supérieur

1. Effectifs des agents titulaires et non titulaires en activité

Effectifs physiques et ETP des agents titulaires et non titulaires en activité
répartis par catégorie de personnel et ventilés par sexe

Dans l'enseignement supérieur, la part des agents titulaires représente pres
des deux tiers des effectifs (64,4 %).

Elle est proche de 70% chez les personnels enseignants et de 60 % chez les
personnels BIATSS.

Les femmes, qui représentent 51,3% de 'ensemble des effectifs, sont bien
moins représentées chez les personnels enseignants (39 %) que chez les
personnels BIATSS (pres de 64 %).

Tableau 1.1
Catégorie Statut Fonction publique Hommes Femmes Total Total ETP’ Part des Part des
de personnel femmes agents par

(en %) statut (en %)

Agent titulaire 43930 26018 69948 69716,5 37.2 69,6

Eﬁ;i?gr‘]‘sr'fts Agent non titulaire 17 354 13159 30513 257326 431 30,4
Total des personnels enseignants 61284 39177 100461 954491 39,0 -

Agent titulaire 21455 36777 58232 57224,2 63,2 59,1

ET’[\STOS”S”B'S Agent non titulaire 14222 26150 40372 24729, 64,8 40,9
Total des personnels BIATSS 35677 62927 98604 81953,8 63,8 -

Ensemble des effectifs des agents titulaires 65385 62795 128 180 126 940,7 49,0 64,4
Ensemble des effectifs des agents non titulaires 31576 39309 70885 50462,2 55,5 35,6
Ensemble des effectifs du MESR 96 961 102104 199 065 177 402,9 51,3 -

D Sources : bases et annuaires des personnels - Enquétes DGRH-AT-1 et DGRH-C1-1 sur les agents non titulaires - Les effectifs «ouvriers » du réseau des ceuvres
universitaires et scolaires (environ 10 000 agents) sont exclus du champ de I'ensemble des indicateurs du bilan social, ceux-ci étant directement gérés et rémunérés
par le réseau. Les éleves des écoles normales supérieures (2 883 agents en décembre 2013) sont également exclus.

» En outre, au-dela des 30 513 enseignants non titulaires mentionnés dans le tableau, environ 135 000 chargés d'enseignement vacataires (CEV) et agents temporaires
vacataires (ATV) délivrent des heures d’enseignement.

P Les données relatives aux personnels enseignants tiennent compte des effectifs hospitalo-universitaires (titulaires et non titulaires).

P 1. Les données relatives aux personnels non titulaires sont formulées en ETP pour les enseignants et en ETP travaillé (ETPT) pour les BIATSS (la notion d'ETP n'étant
pas présente dans |'enquéte sur les agents non titulaires BIATSS).

» Pour information, I'ETP correspond a la quotité de service des agents (ex : pour deux agents ayant un temps de travail de 80 % correspond un ETP de 1,6). LETPT
peut étre défini comme la proratisation de la quotité de service d'un agent en fonction de la durée effective de son activité (ex : un agent ayant une quotité de service
de 80 % mais n'est rémunéré que sur 15 jours dans le mois, son ETPT sera de 0,8/2 = 0,4); I'ETPT peut étre calculé mensuellement ou annuellement.
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Ensemble des agents titulaires et non titulaires en activité
répartis par type d’établissement

Prés d’un agent sur deux (titulaire et non titulaire) est en fonction dans une
université pluridisciplinaire et de santé (27,2 %) ou dans une université scien-
tifique (19,6 %) ; un sur trois environ lest dans une université pluridisciplinaire
hors santé (11,8 %) ou dans une université tertiaire «lettres et sciences
humaines» (9,8 %) ou dans un établissement fusionné (13,2 %,. Les 15% res-
tants sont répartis entre les écoles d’'ingénieurs, les grands établissements et
les universités tertiaires «droit et économie».

Alors que les agents titulaires représentent prés de 65 % des effectifs du
MESR, leur part est supérieure a cette moyenne au sein du réseau des
ceuvres universitaires et scolaires (83,5 %) et dans les universités pluridis-
ciplinaires hors santé (69,1 %). A linverse, les agents titulaires au sein des
instituts d’études politiques sont sous représentés (52,4 %).

Tableau 1.2
Typologie d’établissement Personnels enseignants Personnels BIATSS

Titulaires  Non-titulaires Sous-total Titulaires Non-titulaires Sous-total
Ecoles d'ingénieurs 4114 1672 5786 4017 3291 7308
Etablissements fusionnés 9461 3267 12728 7452 6018 13470
Grands établissements 1873 1412 3285 3552 2364 5916
Instituts d'études politiques 333 282 615 191 194 385
Pluridisciplinaires et de santé 20266 10720 30986 13792 9321 23113
Pluridisciplinaires hors santé 9509 3044 12553 6781 4241 11022
Scientifiques 14 362 5133 19495 11358 8148 19506
Tertiaires droit et économie 2814 2012 4826 2489 1522 40M
Tertiaires lettres et sciences humaines 7089 2917 10006 5060 4528 9588
Autres typologies d'établissement 125 54 179 491 250 L
(Euvres universitaires et scolaires 0 251 495 3006
Non significatif 2 2 538 538
Ensemble des agents en activité 69948 30513 100 461 58232 40372 98604

» Sources : bases et annuaires des personnels - Enquétes DGRH-AT-1 et DGRH-C1-1 sur les agents non titulaires - Les effectifs « ouvriers » du réseau des ceuvres
universitaires et scolaires (environ 10000 agents) sont exclus du champ de I'ensemble des indicateurs du bilan social, ceux-ci étant directement gérés et rémunérés
par le réseau. Les éléves des Ecoles normales supérieures (2 883 agents en décembre 2013) sont également exclus.

D Les enseignants hospitalo-universitaires non titulaires (4 536 recensés en 2013, y compris les CCMG recrutés sous contrat) ont été rattachés par convention
a la typologie «Pluridisciplinaires et de santé ».

» Dans la typologie «non significatif », outre I'administration centrale du MESR, sont regroupés les effectifs rattachés a des chancelleries d'université, PRES, pdles
universitaires européens, etc. Par ailleurs, les agents non titulaires BIATSS de I'administration centrale exergant leurs activités en lien avec |'enseignement supérieur
ont été décomptés, par convention, dans I'enquéte BIATSS sur le programme de |'enseignement scolaire; par conséquent, ils ne figurent pas dans ce bilan social.
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Figure 1.1 - Les effectifs des agents en activité dans 'enseignement supérieur ventilés
par typologie d’établissement selon leur statut fonction publique
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Part par typologie d’établissement (en %)

Part par statut au sein
de chacune des typologies
d’établissement (en %)

Titulaires Non-titulaires Total Titulaires Non-titulaires Total Titulaires Non-titulaires
8131 4963 13094 6,3 70 6,6 62,1 379
16913 9285 26198 132 13,1 13,2 64,6 354
5425 3776 9201 42 53 4,6 59,0 4,0
524 476 1000 0,4 0,7 0,5 52,4 47,6
34058 20041 54099 26,6 28,3 27,2 63,0 37,0
16290 7285 23575 12,7 10,3 11,8 69,1 309
25720 13281 39001 20,1 18,7 19,6 65,9 34,1
5303 3534 8837 4 50 4,4 60,0 40,0
12149 7445 19594 9,5 10,5 9,8 62,0 38,0
616 304 920 0,5 0.4 0,5 67,0 33,0
2511 495 3006 2,0 0,7 1.5 83,5 16,5
540 0 540 0.4 0,0 0,3 100,0 0,0
128180 70885 199 065 100,0 100,0 100,0 64,4 35,6
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2. Présentation des effectifs des agents titulaires, en activité,
par catégorie de personnel, statutaire, filiére, corps, BAP/discipline,
position administrative, quotité de service

Par sexe

Effectifs physiques et ETP des agents titulaires répartis
par catégorie de personnel et ventilés par filiere et par sexe

Tableau 1.3
Catégorie Filiere Hommes Femmes Total Total ETP  Partdes femmes
de personnel (en %)
Filiere universitaire 30814 18 156 48970 48766,5 371
Filiere hospitalo-universitaire 4858 1668 6526 6525,0 25,6
Corps spécifiques 764 325 1089 1080,0 29,8
Filiere enseignante des corps du 1°" degré 142 143 285 281,5 50,2
gﬁgse?g;‘:rﬂsts Filiere enseignante des corps du 2" degré 7317 5691 13008 129935 438
Filiere éducation-orientation 19 28 47 47,0 59,6
Filiere d'inspection 16 7 23 230 30,4
Total des personnels enseignants 43930 26018 69948 69716,5 37,2
Part des effectifs/total effectifs par sexe (en %) 67,2 41,4 54,6 - -
Filiere administrative 2537 12 861 15398 14786,7 83,5
Filiere des bibliotheques 1385 3156 4541 4469,0 69,5
Filiere ITRF 1741 20127 37538 37 260,2 53,6
Personnels BIATSS Filiere sociale et de santé 20 540 560 516,4 96,4
Filiere technique 102 93 195 1919 477
Total des personnels BIATSS 21455 36777 58232 57224,2 63,2
Part des effectifs/total effectifs par sexe (en %) 32,8 58,6 45,4 - -
Ensemble des effectifs 65 385 62795 128 180 126 940,7 49,0

» Sources : bases et annuaires des personnels.

Dans l'enseignement supérieur, pres de 55% des per-  Chez les personnels BIATSS, la filiere ITRF rassemble
sonnels titulaires sont des personnels enseignants et  64,5% des agents et la filiere administrative 26,4 %.
plus de 45% des personnels BIATSS. Chez les ensei-  Si 49 % des effectifs totaux sont des femmes, elles ne
gnants, la filiere universitaire est la plus représentée  représentent que 37,2% des enseignants alors quelles
avec 70% des effectifs, suivie de la filiere enseignante  atteignent un taux de plus de 63 % chez les BIATSS.
des corps du 2" degré avec 18,6 %.
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Figure 1.2 - Le taux de féminisation des agents titulaires
selon la catégorie de personnel
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Figure 1.3 - Le poids des effectifs de chaque filiére au sein des catégories de personnel
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D La filiere éducation-orientation (0,06 %) et la filiere d'inspection (0,03 %) n'apparaissent pas dans le graphique.
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Effectifs physiques et ETP des agents titulaires répartis

par filiere et ventilés par catégorie statutaire et sexe

Tableau 1.4
Filiere Catégorie Hommes Femmes Total Total ETP Partdes Poids de
statutaire femmes lafiliere/
(en %) catégorie
statutaire
(en %)
Filiere universitaire 30814 18156 48970 48766,5 371 70,0
Filiere hospitalo-universitaire 4858 1668 6526 6525,0 25,6 9,3
Corps spécifiques enseignants 764 325 1089 1080,0 29,8 1,6
Filiere enseignante des corps du 1" degré Catégorie A 142 143 285 281,5 50,2 0,4
Filiere enseignante des corps du 2" degré 7317 5691 13008 12993,5 438 18,6
Filiere éducation-orientation 19 28 47 47,0 59,6 0,1
Filiere d'inspection 16 7 23 23,0 30,4 0,0
Total des effectifs de personnels enseignants 43930 26018 69948 69716,5 37,2 -
Catégorie A 1031 1714 2745 2704,6 62,4 16,2
Filiere administrative Catégorie B 641 3353 3994 3850,4 84,0 26,5
Catégorie C 865 7794 8659 8231,7 90,0 33,0
Total de la filiere administrative 2537 12861 15398 14786,7 83,5 -
Catégorie A 394 1002 1396 1382,5 718 8.2
Filiere des bibliotheques Catégorie B 3N 1043 1354 1326,6 77,0 9.0
Catégorie C 680 1M 1791 1759,9 62,0 6.8
Total de lafiliere des bibliotheques 1385 3156 4541 4469,0 69,5 -
Catégorie A 6560 5872 12432 12395,5 47,2 73,5
Filiere ITRF Catégorie B 4441 5074 9515 9462,6 53,3 63,1
Catégorie C 6410 9181 15591 154021 58,9 59,4
Total de la filiere ITRF 1741 20127 37538 37260,2 53,6 -
. i ) Catégorie A 13 338 351 3241 96,3 2,1
Filiere sociale et de santé )

Catégorie B 7 202 209 192,3 96,7 1.4
Total de la filiere sociale et de santé 20 540 560 516,4 96,4 -
Filiere technique Catégorie C 102 93 195 191,9 477 0,7
Total de la filiere technique 102 93 195 191,9 477 -
Total des effectifs en catégorie A (BIATSS) 7998 8926 16 924 16 806,7 52,7 -
Total des effectifs en catégorie B 5400 9672 15072 14831,9 64,2 -
Total des effectifs en catégorie C 8057 18179 26236 25585,6 69,3 -
Total des effectifs de personnels BIATSS 21455 36777 58 232 57224,2 63,2 -

Ensemble des effectifs 65 385 62795 128 180 126 940,7 49,0

D Sources : bases et annuaires des personnels.

Dans l'enseignement supérieur, 67,8 % des personnels titulaires sont de
catégorie A, 11,8 % de catégorie B et 20,5 % de catégorie C. Au seinde la caté-

gorie A, les personnels enseignants représentent plus de 80 % des agents.

Chez les personnels BIATSS, 29,1 % relevent de la catégorie A, 25,9 % de

la catégorie B et 45,1 % de la catégorie C.

On note que les agents de catégorie A sont les plus nombreux dans la filiere
ITRF (33,1 %) puis dans la filiere des bibliothéques (30,7 %) et les agents
de catégorie C dans la filiere administrative (56,2 %).
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Figure 1.4 - Les effectifs des agents titulaires selon la catégorie statutaire (en %)
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Figure 1.5 - Le taux de féminisation des agents titulaires selon la catégorie statutaire et la filiere
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Figure 1.6 - Le poids des effectifs de chaque filiére au sein des catégories statutaires (en %)
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D La filiere éducation/orientation et la filiére d'inspection n'apparaissent pas dans le graphique car elle représentent moins de 0,1 %.
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Tableau 1.5

Catégorie Filiere Libellé long corps Hommes Femmes Total Total Partdes
statutaire ETP femmes
(en %)
Assistant de I'enseignement supérieur 19 10 29 29,0 34,5
Assistant non agrégé et assimilé 2 2 2,0 100,0
Filiere universitaire Maitre de conférences des universités 19253 14524 33777 335865 43,0
Maitre-assistant 1 1 1.0 0,0
Professeur des universités 11541 3620 15161 15148,0 239
Total de la filiere universitaire 30814 18156 48970 48766,5 371
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 59,3 520 56,4 - -
Maitre de conf. des univ.- PH des disciplines pharma. 55 74 129 129,0 57,4
Maftre de conf. des univ.-praticien hosp. des CSERD 266 127 898 3925 32,3
" Maitre de conférences des univ.-praticien hospitalier 767 761 1528 15275 49,8
E!?{Jrietalo-universitaire Prof. univ. - PH des disciplines pharmaceutiques "7 52 169 169,0 30,8
Professeur des univ.-praticien hospitalier des CSERD 82 46 128 128,0 359
Professeur des universités-praticien hospitalier 3569 608 4177 41770 14,6
Professeur du 18" grade de chirurgie dentaire odonto. 2 2 2,0 0,0
Total de la filiere hospitalo-universitaire 4858 1668 6526 65250 25,6
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 9,4 4,8 15 - -
Astronome 83 22 105 105,0 21,0
Astronome adjoint 88 27 115 114,0 235
Directeur d'études de I'EHESS 88 29 17 1170 24,8
Directeur d'études de I'EPHE, I'ENC et I'EFEO 103 37 140 140,0 26,4
Maftre de conf. Muséum national d'histoire naturelle 74 55 129 125,0 42,6
Maftre de conférences de I'EHESS 44 29 78 71,5 39,7
Maitre de conférences de I'EPHE, 'ENC et I'EFEQ 43 55 98 97,5 56,1
Physicien 33 7 40 40,0 17,5
Corps spécifiques enseignants Physicien adjoint 39 27 66 65,5 40,9
Professeur de I'Ecole centrale de Paris de 1 cat. 12 12 12,0 0,0
Categorie A Professeur de I'Ecole centrale de Paris de 2¢ cat. 8 2 10 10,0 20,0
Professeur du Cnam 59 6 65 65,0 9.2
Professeur du College de France 37 5 42 41,0 1.9
Professeur du Muséum national d'histoire naturelle 50 23 73 72,5 315
Sous-directeur de laboratoire des ENS 2 2 2,0 0,0
Sous-directeur de laboratoire du Cnam 1 1 1.0 0,0
Sous-directeur de laboratoire du Collége de France 1 1 1,0 100,0
Total des corps spécifiques 764 325 1089 1080,0 29,8
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 15 0,9 13 - -
5H|?£§deengsr%|gnante des corps Professeur des écoles 142 143 285 281,5 50,2
Total de la filiere enseignante des corps du 1" degré 142 143 285 281,5 50,2
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 03 0.4 03 - -
Chargé d'enseignement d'EPS 7 7 70 0,0
Professeur agrégé 4109 2994 7103 70920 42,2
Professeur certifié 2188 2320 4508 45070 51,5
Filiere enseignante des corps Professeur de chaire supérieure 8 B 3.0 0,0
du 2" degré Professeur de I'Ensam 168 23 191 189,0 12,0
Professeur de lycée professionnel 167 124 291 291,0 42,6
Professeur d'enseignement général des colléges 5 3 8 8,0 375
Professeur d'EPS 670 227 897 896,5 25,3
Total de la filiere enseignante des corps du 2" degré 7317 5691 13008 12993,5 43,8
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 141 16,3 15,0 - -
. ) i i Conseiller d'orientation psychologue 5 9 14 14,0 64,3

Filiere éducation-orientation . o L. i
Conseiller principal d'éducation 14 19 33 33,0 57,6
Total de la filiere éducation-orientation 19 28 47 47,0 59,6
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 0,0 01 01 - -
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Catégorie Filiere Libellé long corps Hommes Femmes Total Total Partdes
statutaire ETP femmes
(en %)
. } ) Inspecteur d'académie-Insp. pédagogique régional 6 2 8 8.0 25,0

Filiere d'inspection , : .
Inspecteur de |I'Education nationale 10 5 15 15,0 86K
Total de la filiere d’inspection 16 7 23 23,0 30,4
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 0,0 0,0 0,0 - -
Administrateur civil 5 3 8 8.0 375
Administrateur ENESR 88 106 194 194,0 54,6
Agent comptable de Crous 16 12 28 28,0 42,9
Filiere administrative Agent comptable d’EPCSCP 53 53 106 106,0 50,0
Attaché d'administration 786 1503 2289 22486 65,7
Directeur de Crous 23 5 28 28,0 17,9
Directeur général des services (SGEPES) 60 32 92 92,0 34,8
Total de la filiere administrative 1031 1714 2745 2704,6 62,4
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 2,0 4,9 32 - -
Bibliothécaire 110 386 496 4911 778
Filiere des bibliotheques Conservateur des bibliothéques 243 564 807 7984 69,9
Conservateur général des bibliotheques 4 52 93 93,0 55,9
Total de la filiere des bibliotheques 394 1002 1396 13825 71,8
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 0,8 29 1,6 - -
Assistant-ingénieur 1687 1544 3231 32252 478
Filiere ITRF Ingénieur de recherche 1476 828 2304 22989 359
Ingénieur d'études 3397 3500 6897 68714 50,7
Total de la filiere ITRF 6560 5872 12432 123955 47,2
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 12,6 16,8 14,3 - -
- . Conseiller technique de service social AE 2 52 54 54,0 96,3

Filiere sociale et de santé —

Infirmier " 286 297 2701 96,3
Total de lafiliere sociale et de santé 13 338 351 3241 96,3
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie A (en %) 0,0 1,0 0.4 - -
Ensemble des effectifs de la catégorie A Total général 51928 34944 86872 865232 40,2
Filiere administrative Secrétaire administratif (Saenes) 641 3353 3994 38504 84,0
Total de la filiere administrative 641 3353 3994 38504 84,0
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie B (en %) 11,9 34,7 26,5 - -
Filiere des bibliotheques Bibliothécaire assistant spécialisé 3N 1043 1354 1326,6 77,0
Total de la filiere des bibliotheques 311 1043 1354 1326,6 77,0
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie B (en %) 58 10,8 9,0 - -
Catégorie B Filiere ITRF Technicien de recherche et formation 444 5074 9515 94626 53,3
Total de la filiere ITRF 444 5074 9515 9462,6 53,3
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie B (en %) 82,2 52,5 63,1 - -
Eilire sociale et de santé As-sist-ant de service social des adm. de I'Etat 7 201 208 191,5 96,6
Infirmier (cat. B) 1 1 0,8 100,0
Total de la filiere sociale et de santé 7 202 209 192,3 96,7
Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie B (en %) 01 21 14 - -
Ensemble des effectifs de la catégorie B Total général 5400 9672 15072 148319 64,2
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Catégorie Filiere Libellé long corps

Hommes Femmes Total Total Partdes

statutaire ETP femmes
(en %)

Filiere administrative Adjoint administratif (Adjenes) 865 7794 8659 82317 90,0

Total de la filiere administrative 865 7794 8659 82317 90,0

Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie C (en %) 10,7 429 330 - -

Filiere des bibliotheques Magasinier des bibliotheques 680 1M 1791 17599 62,0

Total de la filiere des bibliotheques 680 1111 1791 1759,9 62,0

Catégorie C Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie C (en %) 8.4 6.1 6,8 - -
Filiere ITRF Adjoint technique de recherche et formation 6410 9181 15591 154021 58,9

Total de la filiere ITRF

Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie C (en %)
Adjoint technique des établissements 102 93 195 191,9 477

Filiere technique
Total de la filiere technique

Part des effectifs de la filiere/Effectifs de la catégorie C (en %)

6410 9181 15591 15402, 58,9
79,6 505 594 = =

102 93 195 191,9 471
13 0,5 0,7 - -

Ensemble des effectifs de la catégorie C Total général

8057 18179 26236 25585,6 69,3

Ensemble des effectifs Total général

65385 62795 128180 126940,7 49,0

D Sources : Bases et annuaires des personnels.

Plus des 2/3 des agents titulaires de 'enseignement
supérieur relévent de la catégorie A : 80 % sont des
personnels enseignants et un peu moins de 20 % des
personnels BIATSS; les catégories B et C (uniquement

des BIATSS) représentent le 1/3 restant. Plus la caté-
gorie statutaire est élevée et plus le taux de féminisation
décroit (40,2 % en catégorie A et 69,3 % en catégorie C).
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Effectifs des agents titulaires de la filiere ITRF ventilés par corps, branche d’activité professionnelle

(BAP) et sexe
Tableau 1.6
Libellé long du corps Sexe BAPA BAPB BAPC BAPD BAPE BAPF BAPG BAPJ BAPnon Total
spécifiée
Hommes 129 136 246 45 577 44 m 162 26 1476
Femmes 128 74 45 58 144 39 40 291 14 828
Ingénieur de recherche Total des effectifs du corps 257 210 291 98 721 83 151 453 40 2304
Part des effectifs de la BAP/
Effectifs du corps (en %) 1,2 9,1 12,6 43 31,3 3,6 6,6 197 1,7 100,0
Hommes 170 176 499 106 13N 304 304 456 71 3397
Femmes 331 147 82 137 415 595 18 1610 65 3500
Ingénieur d'études Total des effectifs du corps 501 323 581 243 1726 899 422 2066 136 6897
Part des effectifs de la BAP/
Effectifs du corps (en %) 73 47 8,4 35 250 13,0 61 30,0 2,0 100,0
Hommes 71 95 349 14 599 161 234 137 27 1687
Femmes 226 92 38 8 102 181 36 837 24 1544
Assistant ingénieur Total des effectifs du corps 297 187 387 22 701 342 270 974 51 3231
Part des effectifs de la BAP/
Effectifs du corps (en %) 9,2 58 12,0 07 21,7 106 8,4 301 1,6 100,0
Hommes 271 192 842 13 949 506 968 365 335 444
. Femmes 656 237 69 10 138 362 104 3299 199 5074
Technicien de recherche .
et formation Total des effectifs du corps 927 429 In 23 1087 868 1072 3664 534 9515
Part des effectifs de la BAP/
Effectifs du corps (en %) 9,7 4,5 9,6 02 114 9,1 1,3 385 56 100,0
Hommes 341 165 276 90 389 3932 374 843 6410
- . Femmes 678 248 36 22 332 2636 4418 811 9181
Adjoint technique .
de recherche et formation Total des effectifs du corps 1019 413 312 0 12 721 6568 4792 1654 15591
Part des effectifs de la BAP/
Effectifs du corps (en %) 6,5 2,6 2,0 0,0 0,7 46 421 307 10,6  100,0
Ensemble des effectifs 3001 1562 2482 386 4347 2913 8483 11949 2415 37538
Part des effectifs de la BAP/Ensemble de la filiere (en %) 8,0 4,2 6,6 1.0 11,6 78 226 318 6,4 1000
Part des femmes de la BAP/Effectifs de la BAP (en %) 67,3 51,1 109 539 189 518 346 815 46,1 53,6
D Sources : bases et annuaires des personnels (dont RHSUPINFO pour le croisement avec les BAP non spécifiées)
D Libellés dgs branches d'activités professionnelles :
BAP A Science duvivant; N BAP E : Informatique, statistique et calcul scientifique ;
BAP B : Sciences chimiques sciences des matériaux; BAP F: Information, documentation, culture, communication, édition, TICE;
BAP C : Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique;; BAP G : Patrimoine, logistique, prévention et restauration;
BAP D : Sciences humaines et sociales; BAP J : Gestion et pilotage.

Labranche d’activité professionnelle « gestion et pilotage » (BAP J) concentre
aelle seule prés du tiers des effectifs de la filiere ITRF (31,8 %); vient ensuite
la branche d’activité professionnelle « patrimoine, logistique, prévention et
restauration» (BAP G) avec plus de 22 %. Il est & noter que 6,4 % des agents
ITRF ne peuvent étre rattachés a une BAP en raison de labsence de la spéci-
fication de celle-ci dans les systéemes d’'information ministériels; parmi ces
agents, plus de 68 % sont des adjoints techniques de recherche et de forma-
tion. La part des femmes d’une branche d’activité professionnelle a l'autre
est tres variable; c’est encore dans la BAP J que le taux de féminisation
est le plus important (87,5 %,. Celui de la branche d’activité professionnelle
«science du vivant» (BAP A). est aussi supérieur (67,3 %), la part moyenne
des femmes étant de 53,6 % au sein de la filiere ITRF. Le taux de féminisation
le plus bas concerne la BAP C «sciences de lingénieur et instrumentation
scientifique», avec seulement 10,9 % des effectifs.
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Figure 1.7 - Le poids des effectifs de chaque BAP au sein de la filiére ITRF (en %)
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Figure 1.8 - Le taux de féminisation des BAP (en %)
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Effectifs d’enseignants-chercheurs titulaires ventilés par filiére, discipline (groupe CNU) et sexe

Tableau 1.7
Libellé Sexe Droit et Sciences Langueset Sciences Mathématiques Physique
long Science économiques Littératures humaines etInformatique
du corps politique etde gestion
Hommes 2206 2296 2513 3648 5122 1895
itz Femmes 1546 1507 3614 2796 1478 534
universitaire Total des effectifs de la filiére 3752 3803 6127 6444 6600 2429
Part des effectifs de |a discipline/Effectifs de la filiere (en %) 1,7 7.8 12,5 13,2 13,5 5,0
Hommes
Filiere Femmes
hospitalo- . -
universitaire Total des effectifs de la filiere 0 0
Part des effectifs de la discipline/Effectifs de la filiere (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hommes 1
Corps Femmes
specifiques  Total des effectifs de lafiliére 0 0 0 1 0 0
Part des effectifs de la discipline/Effectifs de la filiére (en %) 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
Ensemble des effectifs 3752 3803 6127 6445 6600 2429
Part des effectifs de la discipline/Ensemble des effectifs (en %) 6,6 6,7 10,8 11,4 1,7 4,3
Part des femmes de la discipline/Effectifs de la discipline (en %) 4,2 39,6 59,0 43,4 22,4 22,0

D Sources : bases et annuaires des personnels. Les six agents cités en médecine dans la filiere universitaire sont des assistants de I'enseignement supérieur

de discipline médicale.

La filiere universitaire est largement majoritaire avec 86,5% d’enseignants
chercheurs, suivie de la filiere hospitalo-universitaire avec 11,5 % et des
corps spécifiques avec a peine 2%.

Les effectifs sont trés variables d’une discipline a lautre, les «Sciences
de lingénieur» (14,1 %) et les «Mathématiques et informatique» (13,5 %)
étant les deux groupes de la filiere universitaire les plus importants et
la « Théologie» (0,1 %) le plus petit. Dans la filiere hospitalo-universitaire,
la médecine regroupe 87,4 % des effectifs.

Les femmes sont bien représentées en «Langues et littératures» avec un
taux proche de 60% ou en « Pharmacie» avec un taux dépassant les 50 %
elles le sont beaucoup moins en «Physique », en « Mathématiques et infor-
matique», en «Sciences de lingénieur» ou en « Médecine», avec des taux
avoisinant les 20 %.
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Chimie  Sci Sci Biologie Pharmacie = Meédecine Odontologie Inter- Théologie Sans Total
de laterre de et disciplinaire discipline
I'ingénieur  Biochimie (hors
groupe
CNU)
2036 950 5626 2406 715 2 1353 38 8 30814
1182 360 1268 2042 798 4 1009 16 2 18156
3218 1310 6894 4448 1513 6 0 2362 54 10 48970
6,6 2,7 14,1 9,1 3,1 0,0 0,0 4,8 0,1 0,0 100,0
172 4336 350 4858
126 1369 173 1668
298 5705 523 0 0 0 6526
0,0 0,0 0,0 0,0 4,6 87,4 8,0 0,0 0,0 0,0 100,0
763 764
325 325
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1088 1089
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 99,9 100,0
3218 1310 6394 4448 1811 5711 523 2362 54 1098 56 585
5,7 2,3 12,2 79 3,2 10,1 0,9 4,2 0,1 1,9 100,0
36,7 215 18,4 45,9 51,0 24,0 331 42,7 29,6 29,8 35,6

Figure 1.9 - Le taux de féminisation des disciplines CNU (en %)
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Effectifs des agents titulaires répartis par quotité de service et par filiére, ventilés par sexe

Tableau 1.8
Quotite de Sexe Filiere Filiere Corps Filiere Filiere
service universitaire hospitalo- spécifiques enseignante enseignante
universitaire enseignants des corps des corps
du 1¢" degré du 2" degré
Hommes 63 1 10 2 17
Femmes 344 1 8 4 12
50% .
Total des effectifs 407 18 6 29
Part des effectifs/Effectifs de la filiere (en %) 0,8 0,0 1,7 2,1 0,2
Hommes
60% Femmes
Total des effectifs 0 0
Part des effectifs/Effectifs de la filiere (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hommes
Femmes
70% .
Total des effectifs 0
Part des effectifs/Effectifs de la filiere (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hommes 1
Femmes 1
75% .
Total des effectifs 0 2
Part des effectifs/Effectifs de la filiere (en %) 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0
Hommes
80% Femmes
Total des effectifs 0 0 0 0
Part des effectifs/Effectifs de la filiere (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hommes
90% Femmes
Total des effectifs 0 0 0 0 0
Part des effectifs/Effectifs de la filiere (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hommes 30751 4857 754 139 7300
100% Femmes 17 812 1667 317 138 5679
Total des effectifs 48563 6524 1071 271 12979
Part des effectifs/Effectifs de la filiere (en %) 99,2 100,0 98,3 97,2 99,8
Ensemble des effectifs 48970 6526 1089 285 13008

D Sources : bases et annuaires des personnels.

96,1 % des personnels titulaires, toutes filieres confondues, exercent leurs
fonctions a temps plein. 2,7 % les exercent a 80 % et ce sont en grande
majorité des agents BIATSS, notamment des filieres administratives et ITRF.
Siles femmes ne représentent gu’un peu plus de 47 % des effectifs exercant
leurs fonctions a temps plein, elles dépassent le plus souvent les 90 % des
effectifs exercant a temps partiel.
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Filiere Filiere Filiere Filiere des Filiere ITRF Filiere sociale Filiere Total  Part par sexe
éducation-  d’inspection administrative bibliotheques etde santé technique (en %)
orientation

22 4 42 1 162 19,2

162 27 96 24 2 680 80,8

184 31 138 24 3 842 100,0

0,0 0,0 1,2 0,7 0,4 4,3 5 0,7 =
6 5 n 8.2

82 1 16 14 123 91,8

88 " 21 14 0 134 100,0

0,0 0,0 0,6 0,2 0,1 2,5 0,0 01 >
3 1 4 8 8.2

55 16 14 4 89 91,8

58 17 18 4 0 97 100,0

0,0 0,0 0,4 0,4 0,0 0,7 0,0 01 -
1 50,0

1 50,0

0 0 0 0 0 2 100,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -
70 27 97 1 195 57

2093 192 811 115 7 3218 94,3

0 0 2163 219 908 115 8 3ng 100,0
0,0 0,0 14,0 4,8 2,4 20,5 41 2,1 -
10 2 13 25 4.8

331 30 121 18 500 95,2

0 0 341 32 134 18 0 525 100,0
0,0 0,0 2,2 0,7 0,4 3,2 0,0 0.4 -
19 16 2426 1351 17250 20 100 64983 52,8
28 7 10138 2880 19069 365 84 58184 47,2
47 23 12564 4231 36319 385 184 123167 100,0
100,0 100,0 81,6 93,2 96,8 68,8 94,4 96,1 -
47 23 15398 4541 37538 560 195 128 180 -

Figure 1.10 - La répartition des effectifs par quotité de service selon le sexe
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I Effectifs des agents titulaires répartis par quotité de service et ventilés par catégorie statutaire

et par sexe
Tableau 1.9
Quotité de service Catégorie A Catégorie B
Hommes  Femmes S/Total Partdes Hommes Femmes S/Total Part des
femmes femmes
(en %) (en %)
50 % — Part des effectifs/ 105 413 518 79,7 8 68 76 89,5
Ensemble des effectifs (en %) 02 1.2 0,6 - 0.1 0,7 0,5
60 % — Part des effectifs/ 2 23 25 92,0 5 30 35 85,7
Ensemble des effectifs (en %) 0,0 0,1 0,0 - 0.1 0.3 0,2 -
70% — Part des effectifs/ 0 13 13 100,0 0 21 21 100,0
Ensemble des effectifs (en %) 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,2 0,1 -
75% — Part des effectifs/ 1 1 2 50,0 0 0 0 0,0
Ensemble des effectifs (en %) 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 -
80 % — Part des effectifs/ 36 303 339 89,4 46 783 829 94,5
Ensemble des effectifs (en %) 01 09 0,4 - 0.9 8.1 5,5
90 % — Part des effectifs/ 4 72 76 94,7 10 150 160 93,8
Ensemble des effectifs (en %) 0,0 0.2 0,1 - 0.2 1.6 11 -
100 % — Part des effectifs/ 51780 34119 85899 39,7 5331 8620 13951 61,8
Ensemble des effectifs (en %) 99,7 97,6 98,9 - 98,7 89,1 92,6 -
Ensemble des effectifs 51928 34944 86872 40,2 5400 9672 15072 64,2
Part des temps partiel/Effectifs de la cat. stat. (en %) 0,2 0,9 11 - 0,5 70 14 -

D Sources : bases et annuaires des personnels.

Plus la catégorie statutaire est élevée, plus la part des  sontque 1,1% en catégorie A). La part des femmes exer-
effectifs a temps partiel diminue (11,1 % des effectifs  cant a temps partiel est largement majoritaire quelle
de la catégorie C exercent a temps partiel alors qu’ils ne  que soit la catégorie.

Figure 1.11 - Le taux de féminisation par quotité de service selon la catégorie statutaire
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Figure 1.12 - La part des agents a temps partiel par sexe selon la catégorie statutaire

0
12en/o

10

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

. Femmes . Hommes

Volume 2 - Enseignement supérieur et Recherche 33



Chapitre 1

A. Caractéristiques générales des effectifs/viviers des agents en activité dans lenseignement supérieur

I Lage moyen et médian des agents titulaires répartis par catégorie de personnel et ventilés par sexe (ratio) -

Par sexe et tranche d’age

Présentation en pyramide des ages

Tableau 1.10

Age moyen

Hommes

Femmes

Ensemble

Personnels enseignants
Personnels BIATSS

48 ans et 11 mois
45 ans et 10 mois

46 ans et 8 mois
46 ans et 5 mois

48 ans et 1 mois
46 ans et 2 mois

Ensemble des effectifs

47 ans et 10 mois

46 ans et 6 mois

47 ans et 2 mois

» Sources : bases et annuaires des personnels.

Tableau 1.11

Age médian

Hommes

Femmes

Personnels enseignants
Personnels BIATSS

47 ans et 11 mois
45 ans et 1 mois

45 ans et 6 mois
46 ans et 1 mois

46 ans et 11 mois
45 ans et 8 mois

Ensemble des effectifs

47 ans et 0 mois

45 ans et 10 mois

46 ans et 5 mois

» Sources : bases et annuaires des personnels.

’age moyen chez les personnels enseignants (48 ans et 1 mois) est supérieur
a celui des personnels BIATSS (46 ans et 2 mois).
Toutefois, 'age moyen des femmes est trés proche chez les enseignants et
les BIATSS (autour de 46 ans et 6 mois).

Le constat est le méme pour lage médian.

34

a. Pyramide des ages des personnels enseignants et BIATSS

Figure 1.13
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b. Pyramide des ages des personnels enseignant selon le sexe
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P Lage moyen et médian des agents titulaires répartis par catégorie statutaire et ventilés par sexe (ratio) -

Présentation en pyramide des ages

Tableau 1.12

Age moyen

Hommes

Femmes

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

48 ans et 4 mois
45 ans et 4 mois
46 ans et 9 mois

46 ans et 5 mois
45ans et 11 mois
46 ans et 10 mois

47 ans et 7 mois
45 ans et 9 mois
46 ans et 10 mois

Ensemble des effectifs

47 ans et 10 mois

46 ans et 6 mois

47 ans et 2 mois

D Sources : bases et annuaires des personnels.

Tableau 1.13

f\ge médian

Hommes

Femmes

Ensemble

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

47 ans et 4 mois
44 ans et 5 mois
46 ans et 11 mois

45 ans et 4 mois
45 ans et 3 mois
46 ans et 10 mois

46 ans et 6 mois
44 ans et 11 mois
46 ans et 10 mois

Ensemble des effectifs

47 ans et 0 mois

45 ans et 10 mois

46 ans et 5 mois

» Sources : bases et annuaires des personnels.

C’est en catégorie A que l'age moyen est le plus élevé (47 ans et 7 mois),
sachant que plus de 80 % des agents de cette catégorie sont des personnels
enseignants. Et c’est en catégorie B qu'il est le plus bas (45 ans et 9 mois).

Le constat est un peu différent pour 'age médian, qui est le plus élevé
en catégorie C.
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Figure 1.14
a. Pyramide des ages des personnels de catégorie A
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b. Pyramide des ages des personnels de catégorie B

p5=—_
B

300 200 100

. Hommes . Femmes

o

100 200 300 400 500

c. Pyramide des ages des personnels de catégorie C

400 300 200 100 0 100 200 300 400 500 600 700 800

. Hommes . Femmes

Volume 2 - Enseignement supérieur et Recherche 37



Chapitre 1
A. Caractéristiques générales des effectifs/viviers des agents en activité dans lenseignement supérieur

Par tranche d’age

I Effectifs des agents titulaires répartis par catégorie statutaire et ventilés par filiére, corps et tranche d’age

Figure 1.15 - La répartition par tranche d’age des agents titulaires
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Figure 1.16 - Les effectifs des agents titulaires selon la catégorie statutaire et la tranche d’age
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Tableau 1.14

Catégorie Filiere Libellé long corps Moins 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Total
statutaire de25 a29 a34 a39 a44 a49 ab4 ab9 ab64 anset
ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Assistant de |'enseignement
supérieur 1 10 13 5 29
Assistant non agrégé et assimilé 1 1 2
Filiere = .
o e Maitre de conférences
universitaire 4o ercitas 251 4142 7268 6953 5948 3763 2592 2163 697 33777
Maitre-assistant 1 1
Professeur des universités 64 523 1988 3235 2965 2555 2353 1478 15161
Total de la filiére universitaire 0 251 4206 7791 8941 9183 6729 5158 4531 2180 48970
Part des effectifs de la filiere/
Effectifs de la catégorie A (en %) 00 234 597 636 586 600 537 476 50,3 615 56,4
Maitre de conf. des univ.-
PH des disciplines pharma. e = & % e y ° € 2
Maitre de conf. des univ.-
praticien hosp. des CSERD 17 54 46 52 67 76 50 31 393
Maitre de conférences des univ.-
praticien hospitalier B8 286 323 239 155 130 236 126 1528
Filiere ; N
; Prof. univ. - PH des disciplines
hospitalo- : 2 " 31 37 36 88 19 169
universitaire pharmaceutiques
Professeur des univ.-praticien
hospitalier des CSERD 2 4 12 21 38 20 %5 128
Professeur des universités-
praticien hospitalier 32 301 655 994 786 797 612 4177
Professeur du 1¢" grade 2 2
de chirurgie dentaire odonto.
Total de la filiere hospitalo-universitaire 0 0 56 398 720 1017 1303 1073 1140 819 6526
Part des effectifs de la filiere/
Effectifs de la catégorie A (en %) 0,0 0,0 0.8 3.2 41 66 104 99 127 231 15
Astronome 10 16 23 24 13 19 105
Catégorie A Astronome adjoint 14 33 27 20 11 4 3 3 115
Directeur d'études de I'EHESS 4 10 19 26 27 31 17
Directeur d'études de I'EPHE,
FENC et I'EFEQ 2 8 17 18 32 37 26 140
Maitre de conf. Muséum national
d'histoire naturelle 13 30 26 18 21 10 J 6 129
Maitre de conférences
de I'EHESS " 17 14 12 3 12 4 73
Maitre de conférences
de 'EPHE, I'ENC et 'EFEQ o ] I ) o L e
Physicien 3 8 5 11 9 4 40
Corps Physicien adjoint 15 20 19 6 3 2 1 66
spécifiques p
i Professeur de I'Ecole centrale
enseignants de Paris de 1™ cat. 3 1 4 3 1 12
Professeur de I'Ecole centrale
de Paris de 2¢ cat. 2 4 z L 1 10
Professeur du Cnam 1 4 10 14 24 12 65
Professeur du College de France 2 8 8 10 19 42
Professeur du Muséum national
d'histoire naturelle ! J 13 L e 22 K £
Sous-directeur de laboratoire 1 1 2
des ENS
Sous-directeur de laboratoire 1 1
du Cnam
Sous-directeur de laboratoire 1 1
du College de France
Total des corps spécifiques 0 0 46 19 147 153 148 158 179 139 1089
Part des effectifs de la filiere/ 0,0 0,0 07 1.0 1.0 1,0 12 15 2.0 3,9 13

Effectifs de la catégorie A (en %)
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Tableau 1.14 (suite)

Catégorie Filiere Libellé long corps Moins 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Total
statutaire de25 a29 a34 a39 a44 ad49 ab4 ab9 ab64 anset
ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus

Filiere

Sgg?gp;sme Professeur des écoles 4 19 44 29 100 79 10 285

du 1€ degré

Total de la filiere enseignante des corps

du 1*" degré 0 0 4 19 44 29 100 79 10 0 285

Part des effectifs de lafiliere/

Effectifs de la catégorie A (en %) 0,0 0,0 0.1 0.2 0.3 0.2 0.8 0.7 0.1 0,0 0.3
Chargé d'enseignement d'EPS 2 4 1 1
Professeur agrégé 156 579 877 1258 1263 1072 1101 77 80 7103
Professeur certifié 17 200 362 630 744 768 819 679 82 4301
Professeur certifié biadmissible 3 16 33 60 48 17 22 7 1 207

Filiere . L

enseignante Professeur de chaire supérieure 1 2 8

des corps Professeur de I'Ensam 4 30 24 64 66 3 191

A ZRGRGE  professeur delyoce 2 15 M 88 5 41 46 3 2 201
professionnel
Professeur d'enseignement
général des colleges 3 3 z 8
Professeur d'EPS 4 39 92 125 146 174 176 129 12 897

Eﬂt;‘"'ddge'garg“é’e enseignante des corps 0 182 849 1405 2135 2283 2098 2236 1637 183 13008

Part des effectifs de la filiere/

Effectifs de la catégorie A (en %) 00 170 120 N5 140 149 167 206 18,2 5,2 15,0

Filigre Conseiller d'orientation

éducation- psychologue ! 1 1 4 ¢ 3 14

orientation  Conseiller principal d'éducation 1 5 12 4 3 7 1 33

Total de la filiere éducation-orientation 0 0 1 6 13 5 7 " 4 0 47

Part des effectifs de lafiliere/

Effectifs de la catégorie A (en %) 0,0 0,0 0,0 0,0 0.1 0,0 0.1 0.1 0.0 0,0 0.1
Inspecteur d‘académie-Insp.

Catégorie A Filiere pédagogique régional . ! 2 . .
d'inspection  |nspecteur de I'Education
nationale ! 2 0 ! L E

Total de lafiliere d’inspection 0 0 0 0 0 4 3 12 3 1 23

Part des effectifs de la filiere/

Effectifs de la catégorie A (en %) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0
Administrateur civil 1 2 1 1 B 8
Administrateur ENESR 8 43 28 38 47 28 2 194

" Agent comptable de Crous 1 1 7 5 5 8 1 28

Flere — Agent comptable d EPCSCP 1 12 ®’ 3% 4 10 106

trative Attaché d'administration 1 51 172 309 a7 348 313 405 263 10 2289
Directeur de Crous 1 4 6 7 10 28
Directeur général des services
(SGEPES) 4 16 21 18 17 15 1 92

Total de la filiere administrative 1 51 173 324 496 431 416 509 331 13 2745

Part des effectifs de la filiere/

Effectifs de la catégorie A (en %) 29 4.8 25 26 33 28 33 47 37 0.4 32
Bibliothécaire 30 57 72 90 70 58 73 45 1 496

Filiere des Conservateur des bibliotheques 2 48 100 125 135 133 87 98 74 5 807

bibliotheques s
Conservateur général
des bibliotheques L 2 CO A - I 3 93

Total de lafiliere des bibliotheques 2 78 157 198 227 212 166 196 151 9 1396

Part des effectifs de la filiere/

Effectifs de la catégorie A (en %) 59 7.3 22 1.6 1.5 Lt 1.3 1.8 Lt 0.3 1.6
Assistant-ingénieur 18 194 446 537 665 474 355 346 180 16 3231

Filiere ITRF  Ingénieur de recherche 20 139 325 425 434 352 297 246 66 2304
Ingénieur d'études 13 293 959 110 1404 1027 774 650 551 116 6897

Total de la filiere ITRF 31 507 1544 1972 2494 1935 1481 1293 977 198 12432

PG BB 3 b 912 473 21,9 161 164 126 1,8 1,9 108 56 14,3

Effectifs de la catégorie A (en %)
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Catégorie Filiere Libellé long corps Moins 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Total
statutaire de25 a29 a34 a39 a44 ad49 ab4 ab9 ab64 anset
ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Filisre sociale ESQZ?HAIErtechnique de service 3 4 9 14 12 12 54
td té
o SRS e 3 15 16 27 3% 76 94 30 297
Catégorie A . . .
Total de la filiére sociale et de santé 0 3 15 19 31 45 90 106 42 0 351
Part des effectifs de la filiere/
Effectifs de la catégorie A (en %) 0.0 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3 0.7 1.0 0.5 0.0 0.4
Ensemble des effectifs de la catégorie A 34 1072 7051 12251 15248 15297 12541 10831 9005 3542 86872
Filere it Socrgtaire administratif(Saenes) 18 161 301 478 781 602 651 672 320 10 3994
Total de la filiere administrative 18 161 301 478 781 602 651 672 320 10 3994
Part des effectifs de la filiere/
Effectifs de la catégorie B (en %) 17,8 224 215 250 269 255 294 308 266 133 26,5
Filiere des Bibliothécaire assistant
bibliotheques spécialisé 6 72 162 226 328 197 145 147 69 2 1354
Total de lafiliere des bibliotheques 6 72 162 226 328 197 145 147 69 2 1354
Part des effectifs de la filiere/
Effectifs de la catégorie B (en %) 59 100 11,5 11,8 11,3 8.3 6,6 6,7 5,7 2,7 9,0
CatégorieB .+ Technicien de recherche
Filiere ITRF o5 e 75 481 922 1182 1770 1542 1377 1315 789 62 9515
Total de la filiere ITRF 75 481 922 1182 1770 1542 1377 1315 789 62 9515
Part des effectifs de la filiere/
Effectifs de la catégorie B (en %) 743 668 657 619 610 652 622 603 657 827 63,1
Assistant i ial
o sl | o e e S 2 6 18 24 23 24 40 4 23 1 208
et de santé o
Infirmier (cat. B) 1 1
Total de la filiére sociale et de santé 2 6 18 25 23 24 40 47 23 1 209
Part des effectifs de la filiere/
Effectifs de la catégorie B (en %) 2,0 0.8 1.3 1.3 0.8 1.0 1.8 2.2 1.9 1.3 b
Ensemble des effectifs de la catégorie B 101 720 1403 1911 2902 2365 2213 2181 1201 75 15072
Filere admin- agjoint administratif (Adjaenes) 30 292 614 834 1567 1652 1565 1481 600 24 8659
Total de la filiere administrative 30 292 614 834 1567 1652 1565 1481 600 24 8659
Part des effectifs de lafiliere/
Effectifs de la catégorie C (en %) 17,4 27,7 34,0 341 336 322 326 351 33,0 18,8 33,0
E:gﬁgﬁﬁggu o Magasinier des bibliotheques 4 51 107 225 448 367 263 208 107 11 1791
Total de la filiere des bibliotheques 4 51 107 225 448 367 263 208 107 n 1791

CategorieC part des effectifs de la filiére/

Effectifs de la catégorie C (en %) 23 4.8 59 9.2 3.6 12 55 49 59 8.6 6.8

. Adjoint technique de recherche

Filigre ITRF N, R 138 713 1085 1381 2618 3060 2921 2487 1095 93 15591

Total de la filiere ITRF 138 713 1085 1381 2618 3060 2921 2487 1095 93 15591

Part des effectifs de la filiere/

Effectifs de la catégorie C (en %) 80,2 675 601 564 562 597 608 590 603 727 59,4

Filiere Adjoint technique

technique des établissements / 25 50 58 4 14 195

Total de la filiere technique 0 0 0 7 25 50 58 4 14 0 195

Part des effectifs de lafiliere/

Effectifs de la catégorie C (en %) 0,0 0,0 0,0 0.3 0.5 1.0 1,2 1.0 0.8 0,0 0.7
Ensemble des effectifs de la catégorie C 172 1056 1806 2447 4658 5129 4807 4217 1816 128 26236
Total général des effectifs 307 2848 10260 16609 22808 22791 19561 17229 12022 3745 128180

» Sources : bases et annuaires des personnels.

Toutes catégories statutaires confondues, les deux tranches d’age des 40
a 44 ans et 45 a 49 ans sont celles qui comptent le plus d’effectifs (17,8 %
chacune). Ce constat est le méme pour la catégorie Acomme pour la catégo-
rie B. En revanche, en catégorie C, les deux tranches d’age comptant le plus
d’effectifs sont les 45 a 49 anset 50 a 54 ans.

Si les agents de moins de 25 ans sont avant tout des agents de catégorie B
et C, au-dela de 60 ans, ils sont pour pres de 80 % des agents de catégorie A.
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Effectifs des agents titulaires de la filiére ITRF ventilés par branche d’activité professionnelle (BAP)
et tranche d’age
Tableau 1.15

BAP Moinsde 25229 30a34 35239 40244 45249 50454 55259 60264 G5ans  Total
25 ans ans ans ans ans ans ans ans ans et plus
BAPA 47 240 375 414 543 436 400 310 203 27 3001
BAPB W 123 212 237 3 28 186 137 107 27 1562
BAPC 20 132 273 350 498 407 317 284 172 29 2482
BAPD 1 4 45 54 59 69 38 26 55 25 386
BAPE 1 186 516 810 873 736 544 431 235 25 4347
BAPF 8 133 326 398 575 477 386 330 248 32 2913
BAP G 74 285 43 614 1367 1680 1812 1554 625 36 8483
BAPJ 57 550 1228 1434 2250 2066 1683 1618 961 93 11949
BAP non spécifiée 12 58 140 224 391 438 433 405 255 59 2415
Ensemble des effectifs 244 1701 3551 4535 6882 6537 5779 5095 2861 353 37538
:’;I",/‘o’)es effectifs de la tranche d'age 07 45 95 121 183 174 154 136 16 09 1000

» Sources : bases et annuaires des personnels (dont RHSUPINFO pour le croisement avec les BAP non spécifiées).

D Libellés des branches d'activités professionnelles : BAP A - Science du vivant; BAP B - Sciences chimiques sciences des matériaux; BAP C - Sciences de I'ingénieur
et instrumentation scientifique; BAP D - Sciences humaines et sociales; BAP E - Informatique, statistique et calcul scientifique ; BAP F - Information, documentation,
culture, communication, édition, TICE; BAP G - Patrimoaine, logistique, prévention et restauration; BAP J - Gestion et pilotage

Les deux tranches d’age les mieux représentées au sein de la population des
agents titulaires de la filiere ITRF sont celles des 40/44 ans et 45/49 ans,
qui concentrent prés de 36 % des effectifs de la filiere; les 55 ans et plus
constituent 22 % des effectifs.

Effectifs des personnels enseignants-chercheurs titulaires ventilés par discipline (groupe CNU)
et tranche d’age
Tableau 1.16

Discipline (groupe CNU) 25a 30a 35a 40a 45a 50 a 55a 60a 65ans Total
29ans 34ans 39ans 44ans 49ans b54ans 59ans 64ans etplus
Droit et science politique 14 319 597 710 657 417 319 392 267 3752
Sciences économiques et de gestion 29 487 723 1061 1024 718 659 573 262 5536
Langues et littératures 64 582 1226 1554 1707 1625 1595 1463 431 10247
Sciences humaines 18 390 931 1207 1350 1135 1064 903 389 7387
Mathématiques et informatique 12 889 1249 1324 1362 1038 877 700 21 7762
Physique 52 285 543 668 654 420 310 203 88 3223
Chimie 19 377 633 719 700 368 188 173 99 3276
Sciences de la terre 4 135 262 246 243 168 109 92 51 1310
Sciences de I'ingénieur 76 905 1393 1648 1796 1297 970 645 167 8897
Biologie et biochimie 23 314 881 978 1018 692 455 316 147 4824
Pharmacie 4 134 295 308 282 241 189 235 123 181
Médecine 88 318 624 894 1149 919 1036 738 571
Odontologie 17 56 50 64 94 114 70 58 523
Interdisciplinaire 18 245 489 646 725 762 694 504 143 4226
Théologie 4 5 9 12 15 5 7 57
Sans discipline (hors groupe CNU) 46 119 148 156 149 159 181 140 1098
Ensemble des effectifs 433 5158 9719 11956 12641 10285 8636 7491 3321 69640
Part des effectifs de la tranche d'age (en %) 0,6 74 14,0 17,2 18,2 14,8 12,4 10,8 4,8 100,0

» Sources : bases et annuaires des personnels.

Les deux tranches d’age les mieux représentées au sein de la population des
enseignants-chercheurs titulaires sont celles des 40/44 ans et 45/49 ans
(plus de 35% des effectifs); on note cependant quelques exceptions comme
en médecine ou les deux tranches d’age comptant le plus d’effectifs sont
celles des 50/54 et 60/64 ans. Les 65 ans et plus concernent encore prés de
5% des effectifs.
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Effectifs des agents titulaires BIATSS répartis par quotité de service et ventilés par sexe et tranche d’age

Tableau 1.17

Tranche Sexe/Quotité de service 50% 60% 70% 80% 90% 100%  Total Partdes

d’'age agents

atemps

partiel

(en %)

Hommes 1 128 129 0,3

moins de Femmes 3 175 178 1,0

25ans Total des effectifs 0 0 0 4 0 303 307 1,3

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) - - - 75,0 - 57,8 - -

Hommes 3 1 1 826 831 0,2

R Femmes 7 1 72 3 1501 1584 3,4
25a29ans .

Total des effectifs 10 1 1 73 3 2327 2415 3,6

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 70,0  100,0 0,0 98,6 100,0 64,5 - -

Hommes 9 2 13 1891 1915 0,5

. Femmes 26 9 7 324 15 2802 3183 1,5
30a34ans -

Total des effectifs 35 9 9 337 15 4693 5098 79

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 74,3 100,0 718 96,1  100,0 59,7 - -

Hommes 7 32 2 2797 2838 0,6

. Femmes 28 14 18 539 55 3379 4033 9,5
35a39ans .

Total des effectifs 35 14 18 571 57 6176 6871 10,1

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 80,0 100,0 100,0 94,4 96,5 54,7 - -

Hommes 8 1 1 43 5 4052 4110 0,5

R Femmes 66 20 16 850 123 5623 6698 9,9
40a44 ans .

Total des effectifs 74 21 17 893 128 9675 10808 10,5

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 89,2 95,2 94,1 95,2 96,1 58,1 - -

Hommes 10 5 4 33 6 3689 37471 0,6

Femmes 56 21 15 550 106 5622 6370 14
45349 ans :

Total des effectifs 66 26 19 583 112 9311 1017 8,0

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 84,8 80,8 78,9 94,3 94,6 60,4 - -

Hommes 12 1 31 6 3291 3341 0,5

. Femmes 48 15 14 400 85 5270 5832 6,1
50 a54 ans .

Total des effectifs 60 16 14 431 91 8561 9173 6,7

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 80,0 93,8 100,0 92,8 93,4 61,6 - -

Hommes 14 2 26 5 27711 2818 0,6

. Femmes 45 31 14 361 85 5148 5684 6,3
55a59ans .

Total des effectifs 59 33 14 387 90 7919 8502 6,9

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 76,3 93,9 100,0 93,3 94,4 65,0 - -

Hommes 6 2 14 1 1512 1535 0,5

. Femmes 34 12 5 119 28 2785 2983 4,4
60 a 64 ans .

Total des effectifs 40 14 5 133 29 4297 4518 4,9

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 85,0 85,7 100,0 89,5 96,6 64,8 - -

Hommes 1 190 191 0,2

Femmes 1 231 232 0,2
65 ans et plus .

Total des effectifs 1 0 0 1 0 a2 423 0,5

Part des femmes/Effectifs de la quotité de service (en %) 100,0 - - 0,0 - 54,9 - -

Ensemble des effectifs 380 134 97 3413 525 53683 58232 78

» Sources : bases et annuaires des personnels.

Les effectifs a temps partiel (principalement a 80 %), et majoritairement des
femmes, sont les plus nombreux entre 35 et 44 ans (un peu plus de 20%,).
Les moins de 25 ans et les plus de 65 ans sont trés peu concernés.
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Figure 1.17 - La part des personnels BIATSS a temps partiel par sexe selon la tranche d’age
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3. Présentation des effectifs des agents titulaires, gérés,
mais étant dans une position administrative autre que celle
d’activité dans ’enseignement supérieur

b Effectifs des agents titulaires en position «d’activité» ou «gérés» (positions administratives autres
que celle «d’activité»), ventilés par catégorie statutaire, corps et sexe

Tableau 1.18

Catégorie Libellé long corps Agents en activité Agents gérés Total Effectifs
statutaire «gérés»/
H F $§/Total H F $/Total H F  Total Totaldes
effectifs
(en %)
Administrateur civil 5 3 8 3 0 5] 8 3 1 273
Administrateur ENESR 88 106 194 1 0 1 89 106 195 05
Agent comptable de Crous 16 12 28 0 0 0 16 12 28 0,0
Agent comptable d'EPCSCP 53 53 106 0 0 0 58 53 106 0,0
Assistant de |'Enseignement supérieur 19 10 29 4 6 10 23 16 39 25,6
Assistant ingénieur 1687 1544 3231 43 34 77 1730 1578 3308 2.3
Assistant non agrége et assimilé 0 2 2 1 1 2 1 B 4 50,0
Astronome 83 22 105 2 2 4 85 24 109 37
Astronome adjoint 88 27 115 4 0 4 92 27 119 34
Attaché d'administration 786 1503 2289 73 104 177 859 1607 2466 72
Catégorie A Bibliothécaire‘ 110 386 496 4 13 17 14 399 513 33
Chargé d’enseignement d'EPS 7 0 7 0 0 0 1 0 17 0,0
Conseiller d'orientation psychologue 5 9 14 0 0 0 5 9 14 0,0
Conseiller principal d'éducation 14 19 33 0 0 0 14 19 33 0,0
Conseiller technique de service social AE 2 52 54 0 1 1 2 ba 55 1.8
Conservateur des bibliothéques 243 564 807 17 33 50 260 597 857 5.8
Conservateur général des bibliotheques 41 52 98 3 4 1 44 56 100 70
Directeur d'études de I'EHESS 88 29 17 4 1 5 92 30 122 41
Directeur de Crous 23 5 28 0 0 0 23 5 28 0,0
Directeur d'études de I'EPHE, I'ENC et I'EFEO 103 37 140 0 0 0 103 37 140 0,0
Directeur général des services (SGEPES) 60 32 92 0 0 0 60 32 92 0,0
Infirmier 11 286 297 3 22 25 14 308 322 78
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Catégorie Libellé long corps Agents en activité Agents gérés Total Effectifs
statutaire «gerés»/
H F S/Total H F S/Total H F  Total Totaldes
effectifs
(en %)
Ingénieur de recherche 1476 828 2304 60 4 101 1536 869 2405 4,2
Ingénieur d'études 3397 3500 6897 102 154 256 3499 3654 7153 3.6
Inspecteur d'académie-Insp. pédagogique régional 6 2 8 0 0 0 6 2 8 0,0
Inspecteur de |'Education nationale 10 5 15 0 0 0 10 5 15 0,0
Maitre de conf. des univ.- PH des disciplines pharma. 59 74 129 0 0 0 55 74 129 0,0
Maftre de conf. des univ.-praticien hosp. des CSERD 266 127 393 9 3 12 275 130 405 3.0
Maftre de conf. Muséum national d'histoire naturelle 74 59 129 2 1 3 76 56 132 2,3
Maftre de conférences de I'EHESS 44 29 73 2 1 & 46 30 76 8l
Maftre de conférences de I'EPHE, I'ENC et I'EFEO 43 56 98 3 5 8 46 60 106 75
Maftre de conférences des univ.-praticien hospitalier 767 761 1528 19 22 41 786 783 1569 2,6
Maitre de conférences des universités 19253 14524 33771 570 449 1019 19823 14973 34796 29
Maitre-assistant 1 0 1 1 0 1 2 0 2 50,0
Physicien 33 7 40 4 1 5 37 8 45 "1
Physicien adjoint 39 27 66 3 2 5 42 29 n 70
Prof. univ. - PH des disciplines pharmaceutiques 17 52 169 0 0 0 n7 52 169 0,0
Professeur agrégé 4109 2994 7103 0 0 0 4109 2994 7103 0,0
Professeur certifié 2188 2320 4508 0 0 0 2188 2320 4508 0,0
Catégorie A Professeur de chaire supérieure 3 0 3 0 0 0 3 0 3 0,0
Professeur de I'Ecole centrale de Paris de 1 cat. 12 0 12 0 0 0 12 0 12 0,0
Professeur de I'Ecole centrale de Paris de 2¢ cat. 8 2 10 4 2 6 12 4 16 375
Professeur de I'Ensam 168 23 191 0 0 0 168 23 191 0,0
Professeur de lycée professionnel 167 124 291 0 0 0 167 124 291 0,0
Professeur d'enseignement général des colleges 5 3 8 0 0 0 5 3 8 0,0
Professeur d'EPS 670 227 897 0 0 0 670 227 897 0,0
Professeur des écoles 142 143 285 0 0 0 142 143 285 0,0
Professeur des univ.-praticien hospitalier des CSERD 82 46 128 1 0 1 83 46 129 0.8
Professeur des universités 11541 3620 15161 328 64 392 11869 3684 15553 25
Professeur des universités-praticien hospitalier 3569 608 4177 43 3 46 3612 611 4223 11
Professeur du 1¢" grade de chirurgie dentaire odonto. 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0,0
Professeur du Cnam 59 6 65 5 0 5 64 6 70 71
Professeur du College de France 37 5 42 1 0 1 38 5 43 2,3
Professeur du Muséum national d'histoire naturelle 50 23 73 4 0 4 54 23 71 5,2
Sous-directeur de laboratoire des ENS 2 0 2 1 0 1 3 0 3 881
Sous-directeur de laboratoire du Cnam 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0,0
Sous-directeur de laboratoire du College de France 0 1 1 0 0 0 1 1 0,0
Assistant de service social des adm. de I'Etat 7 201 208 0 8 8 7 209 216 3,7
Bibliothécaire assistant spécialisé 311 1043 1354 N 58 69 322 1101 1423 4.8
Catégorie B Infirmier (cat. B) 0 1 1 0 2 2 0 3 3 66,7
Secrétaire administratif (Saenes) 641 3353 3994 31 162 193 672 3515 4187 4.6
Technicien de recherche et formation 4441 5074 9515 91 122 213 4532 5196 9728 2.2
Adjoint administratif (Adjenes) 865 7794 8659 56 416 472 921 8210 9131 52
Catégorie C Adjoint technique de recherche et formation 6410 9181 15591 170 215 385 6580 9396 15976 2,4
Adjoint technique des établissements 102 93 195 5 13 18 107 106 213 8.5
Magasinier des bibliothéques 680 1111 1791 20 32 52 700 1143 1843 2,8
Total général 65385 62795 128180 1708 1997 3705 67093 64792 131885 2,8
Effectifs par sexe/Effectifs par position (en %) 51,0 49,0 - 461 539 - 509 491 - -

» Sources : bases et annuaires des personnels.

P Les agents en CLD apparaissent «en activité » dans les bases de gestion (recensement parcellaire du fait de la déconcentration), mais sont assimilés aux effectifs
gérés en raison de leur absence d'activité. Les données relatives aux agents « gérés » appartenant aux filieres des enseignants des corps des 1" et 2" degrés,
ainsi qu'aux filieres d'inspection et d'éducation-orientation ne sont pas disponibles.

Leseffectifsdesagentsgérés, cest-a-dire placés principalementen position
de détachement, de disponibilité ou de congé parental, etc., ne représentent

que 2,8% de lensemble des agents titulaires.
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Effectifs des agents titulaires gérés, répartis par position administrative et ventilés par catégorie
statutaire, corps et sexe
Tableau 1.19

Catégorie Position administrative Congé longue durée Congé parental Détachement
statutaire Libellé long corps H F  S/Total H F S/Total H F S/Total
Administrateur civil 0 0 3 3
Administrateur ENESR 0 0 1 1
Assistant de I'Enseignement supérieur 0 0 1 1
Assistant-ingénieur 0 2 2 20 12 32
Assistant non agrégé et assimilé 0 0 0
Astronome 0 0 1 1
Astronome adjoint 0 0 4 4
Attaché d'administration 4 8 12 2 5 7 58 61 19
Bibliothécaire 0 0 3 4 7
Conseiller technique de service social AE 0 0 0
Conservateur des bibliotheques 4 4 2 2 12 13 25
Conservateur général des bibliotheques 0 0 3 2 5
Directeur d'études de I'EHESS 0 0 4 1 5
Infirmier 1 1 0 2 2
Ingénieur de recherche 0 2 2 45 30 75
Ingénieur d'études 0 1 8 9 62 89 151
Catégorie A Maitre de conf. des univ.-praticien hosp. des CSERD 0 2 2 0
Maitre de conf. Muséum national d'histoire naturelle 0 0 1 1
Maitre de conférences de I'EHESS 0 0 2 2
Maitre de conférences de I'EPHE, I'ENC et I'EFEO 0 0 1 1 2
Maftre de conférences des univ.-praticien hospitalier 0 1 1 9 4 13
Maftre de conférences des universités 0 3 21 24 286 186 472
Maitre-assistant 0 0 0
Physicien 0 0 3 1 4
Physicien adjoint 0 0 2 2
Professeur de I'Ecole centrale de Paris de 2¢ cat. 0 0 4 2 6
Professeur des univ.-praticien hospitalier des CSERD 0 0 0
Professeur des universités 0 1 1 221 42 263
Professeur des universités-praticien hospitalier 0 0 17 2 19
Professeur du Cnam 0 0 3 3
Professeur du Colleége de France 0 0 0
Professeur du Muséum national d'histoire naturelle 0 0 4 4
Sous-directeur de laboratoire des ENS 0 0 1 1
Assistant de service social des adm. de I'Etat 1 1 1 1 1 1
Bibliothécaire assistant spécialisé 2 2 4 4 7 24 31
Catégorie B Infirmier (cat. B) 0 1 1 0
Secrétaire administratif (Saenes) 3 17 20 19 19 19 55 74
Technicien de recherche et formation 0 9 9 36 44 80
Adjoint administratif (Adjenes) 8 48 56 1 46 47 12 58 70
. Adjoint technique de recherche et formation 7 4 " 4 36 40 35 29 64
CatégorieC . L
Adjoint technique des établissements 2 2 0 1 3 4
Magasinier des bibliothéques 4 6 10 1 4 5 3 4 7
Total général 28 91 119 12 164 176 883 671 1554
Effectifs par sexe/Effectifs par position (en %) 235 76,5 - 6,8 93,2 - 56,8 43,2 -

» Sources : bases et annuaires des personnels.

P Les agents en CLD apparaissent «en activité » dans les bases de gestion (recensement parcellaire du fait de la déconcentration), mais sont assimilés aux effectifs
gérés en raison de leur absence d'activité.

P Les données relatives aux agents «gérés » appartenant aux filieres des enseignants des corps des 1% et 2" degrés, ainsi qu'aux filieres d'inspection et d'éducation-

orientation ne sont pas disponibles.
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Disponibilité Hors cadre Non activité Ensemble Partdes

H F §/Total H F S/Total H F  S/Total H F  Total f?:m:/:)s
0 0 0 3 0 3 0,0

0 0 0 1 0 1 00

3 6 g 0 0 4 6 10 60,0
23 20 43 0 0 43 34 7 44,2
1 1 2 0 0 1 2 50,0

2 1 3 0 0 2 4 50,0

0 0 0 0 4 0,0

9 30 39 0 0 73 104 171 58,8

1 9 10 0 0 13 17 76,5

1 1 0 0 0 1 1 100,0

5 14 19 0 0 17 33 50 66,0

2 2 0 0 g 4 1 57,1

0 0 0 1 5 20,0

3 19 22 0 0 3 22 25 88,0
15 9 24 0 0 60 41 101 40,6
39 57 96 0 0 102 154 256 60,2
9 1 10 0 0 9 3 12 25,0

1 1 2 0 0 2 1 3 353

1 1 0 0 1 3 33,3

2 4 6 0 0 5 8 62,5
10 17 27 0 0 19 22 Lyl 53,7
278 240 518 3 2 5 0 570 449 1019 44,
1 1 0 0 1 0 1 0,0

1 1 0 0 4 1 5 20,0

1 2 8 0 0 8 2 5 40,0

0 0 0 4 2 6 353

1 1 0 0 1 0 1 0,0
105 21 126 2 2 0 328 64 392 16,3
26 1 27 0 0 43 3 46 6,5
2 2 0 0 5 0 5 0,0

1 1 0 0 1 0 1 0,0

0 0 0 4 0 4 0,0

0 0 0 1 0 1 0,0

5 5 0 0 0 8 8 100,0

4 27 31 0 1 1 " 58 69 84,1

1 1 0 0 0 2 2 100,0

9 n 80 0 0 31 162 193 83.9
55 69 124 0 0 91 122 213 57,3
34 262 296 0 1 2 3 56 416 472 88,1
121 146 267 0 3 3 170 215 385 55,8
2 10 12 0 0 5 13 18 72,2
12 18 30 0 0 20 32 52 61,5
776 1066 1842 5 2 1 4 3 1 1708 1997 3705 53,9
421 57,9 - n4 28,6 - 571 42,9 - 46,1 53,9 - -

Ladisponibilité et le détachement sont les deux positions hormis «lactivité», les
plus fréquentes chez les agents titulaires. Les hommes ont davantage recours
au détachement (56,8 %) et les femmes a la disponibilité (57,9%). Le congé de
longue durée et le congé parental concernent majoritairement les femmes.
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Figure 1.18 - Les effectifs des agents titulaires gérés selon la position administrative (en %)
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Figure 1.19 - La répartition des effectifs gérés par position administrative selon le sexe
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Effectifs des agents exercant des fonctions de direction (recteur, directeur) ou d’encadrement supérieur
(chef de service, sous-directeur, directeur de projet et expert haut niveau), contribuant aux missions
du MENESR, répartis par emplois et ventilés par sexe

Tableau 1.20

Fonction exercée correspondant Hommes Femmes Total Part des femmes
a un emploi de... (en %)
Recteur 19 11 30 36,7
Directeur ou SG 4 8 50,0
Chef de service 21 25 16,0
Sous-directeur 24 N 35 31,4
Directeur de projet 0 4 4 100,0
Expert de haut niveau 4 5 9 55,6
Total 12 39 m 351

» Source : base de données locales du service de I'encadrement au 31/12/2013.

Effectifs des agents sur emplois fonctionnels (hors emplois de direction ou d’encadrement supérieur
de l'administration centrale) répartis par corps/grade (emplois) et ventilés par sexe

Tableau 1.21

Libellé du grade Hommes Femmes Total Part des femmes

(en %)
Administrateur ENESR groupe A 87 105 192 54,7
Administrateur ENESR groupe B 1 1 2 50,0
Agent comptable de Crous groupe 1 6 7 13 53,8
Agent comptable de Crous groupe 2 10 5 15 333
Agent comptable d’EPCSCP groupe 1 18 12 30 40,0
Agent comptable d’EPCSCP groupe 2 21 29 50 58,0
Agent comptable d'EPCSCP groupe 3 14 12 26 46,2
DGS-SGEPES groupe 1 16 8 24 833
DGS-SGEPES groupe 2 30 12 42 28,6
DGS-SGEPES groupe 3 14 12 26 46,2
Directeur de Crous groupe 1 " 2 13 15,4
Directeur de Crous groupe 2 12 3 15 20,0
Ensemble 240 208 448 46,4

» Sources : Bases et annuaires des personnels.

Les administrateurs ENESR représentent plus de 43 % des agents sur
emplois fonctionnels et plus de la moitié sont des femmes. Celles-ci sont
moins bien représentées dans les emplois fonctionnels de directeurs de

Crous (18 %) et de DGS des groupes 1 et 2 (30 %).
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Figure 1.20 - Le taux de féminisation des agents de 'encadrement administratif supérieur (hors emplois
de direction ou d’encadrement supérieur de ladministration centrale) selon 'emploi fonctionnel
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b Effectifs des agents sur emplois fonctionnels (hors emplois de direction ou d’encadrement supérieur
de 'administration centrale) répartis par corps/grade (emplois) et ventilés par tranche d’age et sexe

Les deux tranches d’age les plus représentées parmi les personnels de
encadrement administratif sur emplois fonctionnels sont celles des 55 a
59 ans (23 %) et des 50 & 54 ans (22,8 %). Les effectifs féminins des tranches
d’age des 50 &4 54 ans et 60 a4 64 ans sont majoritaires (entre 52 et 57 %).

Tableau 1.22

Libellé du grade 30a34ans 35a39ans 40a 44 ans

H F S/Total H F S/Total H F S/Total
Administrateur ENESR groupe A 0 6 2 8 21 22 43
Administrateur ENESR groupe B 0 0 0
Agent comptable de Crous groupe 1 0 0 2 2
Agent comptable de Crous groupe 2 1 1 1 1 3 2 5
Agent comptable d'EPCSCP groupe 1 0 0 2 1 3
Agent comptable d’EPCSCP groupe 2 0 1 1 3 3 6
Agent comptable d'EPCSCP groupe 3 0 0 1 2 3
DGS-SGEPES groupe 1 0 0 4 1 5
DGS-SGEPES groupe 2 0 3 1 4 4 2 6
DGS-SGEPES groupe 3 0 0 2 3 5
Directeur de Crous groupe 1 0 1 1 0
Directeur de Crous groupe 2 0 0 0
Total général 0 1 1 12 3 15 40 38 78
Part des effectifs par sexe/Effectifs de la tranche d’age (en %) 0,0 100,0 - 80,0 20,0 - 51,3 48,7 -
Part des effectifs de la tranche d'age/Ensemble des effectifs (en %) - - 0,2 - - 3,3 - - 17.4

» Sources : Bases et annuaires des personnels.
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45 a 49 ans 50 a 54 ans 55a59 ans 60 a 64 ans 65 ans et plus Total

H F S/Total H F S/Total H F S/Total H F S/Total H F S/Total
13 14 27 14 24 38 24 22 46 7 21 28 2 2 192
1 1 0 1 1 0 0 2
2 2 2 1 3 4 1 5 1 1 0 13
3 3 2 2 3 3 0 0 15
4 3 1 8 3 " 3 2 5 1 3 4 0 30
4 3 7 6 N 17 4 " 15 3 1 4 0 50
7 2 9 1 6 7 3 1 4 2 1 3 0 26
6 6 1 3 4 3 3 6 2 1 3 0 24
8 2 10 2 5 7 7 1 8 6 1 7 0 42
2 3 5 5 2 7 2 1 3 3 2 b 1 1 26
1 1 1 1 4 4 4 2 6 0 13
2 1 3 4 1 5 3 3 3 1 4 0 15
50 31 81 44 58 102 61 42 103 31 34 65 2 1 3 448
61,7 38,3 - 431 56,9 - 59,2 40,8 - 47,7 52,3 - 66,7 33,3 - -
- - 18,1 - - 22,8 - - 23,0 - - 14,5 - - 0,7 -
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Figure 1.21 - Les effectifs des agents sur emplois fonctionnels (hors emplois de direction
ou d’encadrement supérieur de ladministration centrale) selon le sexe et la tranche d’age
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b Origine des agents sur les principaux emplois fonctionnels dans 'enseignement supérieur

Tableau 1.23

Origine (corps, filiere, administration, etc.) des agents Effectifs Part par origine/
nommeés sur emplois fonctionnels Ensemble des

agents (en %)
Administrateur civil 8 1.8
Attaché d'administration, directeur de service (ex-CASU) 181 40,4
Attaché d'administration 105 234
Corps de la filiere ITRF 28 6,3
Maitre de conférences 2 0.4
Personnel de direction 2 0.4
Ministére des Finances 95 212
Fonction publique territoriale 13 29
Directeur d'hopital 3 0,7
France Télécom 1 02
Autres 10 2.2
Ensemble des agents 448 100,0

» Source : bases de données locales du service de I'encadrement. Sont concernés I'ensemble des emplois fonctionnels
relevant du MESR (AENESR, DGS, agent comptable d’'EPSCF, agent comptable de Crous, directeur de Crous).

Le corps des attachés d’administration, et notamment les directeurs
de service (ex-CASU) reste le principal vivier des personnes nommées dans
un emploi fonctionnel.
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P Ancienneté des agents sur les principaux emplois fonctionnels dans 'enseignement supérieur,
répartis par type d’emplois

Tableau 1.24

Type d’emplois Moins De1 De 2 De3 De 4 Plus de Total
de1an a2ans a3ans adans abans 5ans
Administrateur ENESR 39 34 40 29 24 28 194
Agent comptable de Crous 4 6 2 3 5 8 28
Agent comptable d'EPCSCP 16 18 22 14 13 23 106
Directeur de Crous 7 4 6 0 5 6 28
Directeur général des services (SGEPES) 17 24 15 8 12 16 92
Ensemble des agents 83 86 85 54 59 81 448
Part par ancienneté des agents (en %) 18,5 19,2 19,0 121 13,2 181 100,0

D Source : bases de données locales du service de I'encadrement.
Cet indicateur permet de constater que prés de 38 % des personnes

concernées sont en fonction dans 'emploi fonctionnel qu’ils occupent
depuis moins de 2 ans.

Figure 1.22 - Ancienneté des agents sur les principaux emplois fonctionnels, répartis par type d’emplois
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Répartition par type de fonctions des AENESR relevant de 'enseignement supérieur

Tableau 1.25

Type de fonction Effectif Part par type

de fonction (en %)
Adjoint au directeur général des services 22 1.3
Adjoint au directeur des ressources humaines 26 134
Adjoint au directeur de Crous 18 9,3
Adjoint - autres fonctions' 27 13,9
Directeur des ressources humaines 30 15,5
Directeur des affaires financieres 9 4.6
Directeur de Clous 13 6,7
Contrdle de gestion 7 3,6
Chargé de mission a I'administration centrale 2 1,0
Autres? 40 20,6
Ensemble 194 100,0

» Source : bases de données locales du service de I'encadrement.

» 1. «Adjoints - autres fonctions » : ces fonctions correspondent par exemple a celles de directeur de recherche, du pilotage,
du patrimoine, d'adjoint au directeur des affaires financiéres, etc.

D 2. «Autres» : cette rubrique regroupe les AENESR exercant, par exemple, des fonctions de chargé de mission aupres
du directeur général des services des établissements d'enseignement supérieur, de pilotage, de chef de division, de secrétaire
général de PRES, etc.

La fonction ressources humaines représente prés de 29 % des fonctions
exercées.
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5. Présentation des effectifs des agents non titulaires

ANT - BIATSS

Effectifs des agents non titulaires BIATSS répartis par catégorie statutaire et par fonction exercée (corps)
et ventilés par type de contrat et sexe

Tableau 1.26.a - Effectifs physiques

Catégorie Fonction exercée CDD sur missions CDD sur missions CDI Ensemble des agents
statutaire correspondant temporaires permanentes non titulaires BIATSS
auncorps H F S/Total H F S/Total H F S/Total H F Total  Part
des
femmes
(en %)
Assistant-ingénieur 430 577 1007 602 924 1526 226 469 695 1258 1970 3228 61,0
Attaché
dadministration 22 45 67 31 109 140 13 68 81 66 222 288 771
Bibliothécaire 13 35 48 5 21 26 7 16 23 25 72 97 74,2
gggﬂgg technique 0 5 5 1 4 5 0 3 3 1 12 13 923
E%Tlﬁ[]veaﬁgsr des 3 15 18 1 6 7 1 1 2 5 22 21 815
Conservateur général
A des bibliothaques 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 5 5 1000
Infirmier 0 22 22 5 33 38 2 21 23 7 76 83 91,6
Ingénieur d'études 1330 1405 2735 1445 1715 3160 405 684 1089 3180 3804 6984 54,5
Ingénieur de recherche 888 568 1456 858 570 1428 259 244 503 2005 1382 3387 40,8
Medecin de[tducation 45 g 7 15 50 65 12 68 80 45 147 192 766
Médecin de prévention 6 25 31 22 52 74 32 10 142 60 187 247 75,7
Total et part en % 2710 2726 5436 2985 3489 6474 957 1684 2641 6652 7899 14551 54,3
de la catégorie A 362 217 271 626 41,3 490 484 328 371 468 30,2 36,0 -
fssistant de service 0 39 39 0 30 30 0 2 2 o 7 7 1000
E;g'iis"tghricfgfd iss 58 156 214 10 55 65 15 40 55 83 251 334 751
ggﬁ]’lfflg{rrgm (Saenes) 55 201 256 23 216 239 11 249 260 89 666 755 88,2
B i
Technicien de
I'Education nationale 0 0 0 L 0 L 3 L 4 4 L 5 20,0
Technicien de
rechorcha ot formation 845 1447 2292 600 1367 1967 276 757 1033 1721 3571 5282 67,5
Total et part en % 958 1843 2801 634 1668 2302 305 1049 1354 1897 4560 6457 70,6
de la catégorie B 12,8 147 140 133 197 174 154 204 190 133 174 16,0 -
Adjoint administratif
(Adjenes| 383 1215 1598 101 8N 912 34 418 452 518 2444 2962 82,5
Adjoint technique 7 4 "% B 37 30 2 51 61 38 99 384
C pdomtlechniquede 3597 6533 9830 980 2355 3335 637 1907 2544 4909 10800 15709 6838
Magasinier des
bibliothaques 128 237 365 44 115 159 13 57 70 185 409 594 68,9
Total et part en % 3810 7994 11804 1149 3294 4443 714 2403 3117 5673 13691 19364 70,7
de la catégorie C 509 636 589 241 390 336 361 468 438 399 52,4 480 -
Ensemble des agents non
titulaires BIATSS 7478 12563 20041 4768 8451 13219 1976 5136 7112 14222 26150 40372 64,8
Part par sexe (en %) 313 627 - 361 639 - 218 122 - 352 648 - -
Part par type de contrat (en %) - - 49,6 - - 32,7 - - 17,6 - - - -

» Source : enquéte DGRH-C1-1 sur les agents contracuels BIATSS en 2013 réalisée en février/mars 2014.
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Tableau 1.26.b - Effectifs en ETPT

Catégorie  Fonction exergée correspondant CDD sur missions  CDD sur missions (W] Total des ETPT
statutaire  aun corps temporaires permanentes
Assistant-ingénieur 5791 1140,3 603,3 2322,7
Attaché d'administration 40,5 112,5 74,1 221,71
Bibliothécaire 25,9 18,0 20,1 64,0
Conseiller technique de service social AE 1.2 3.1 2,0 6,3
Conservateur des bibliotheques 10,2 59 1.8 17,9
Conservateur général des bibliotheques 0,0 45 0,0 4,5
A Infirmier 99 19,6 16,1 45,6
Ingénieur d'études 15031 22344 912,0 4649,5
Ingénieur de recherche 868,1 979,2 4474 2294,7
Médecin de I'Education nationale 16,7 30,1 51,7 98,5
Médecin de prévention 13,1 29,7 82,8 125,6
Total et parten % de la catégorie A 30674 45713 2214 98511
34,2 47,3 36,4 39,9
Assistant de service social AE 15,0 16,6 1.3 329
Bibliothécaire assistant spécialisé 114,8 49,1 45,5 209,4
Secrétaire administratif (Saenes) 139,5 200,4 236,3 576,2
B Technicien de I"éducation nationale 0,0 1,0 1.0 2,0
Technicien de recherche et formation 12591 1491,5 904,6 3655,2
L. 1528,3 1758,6 1188,7 4475,6
Total et parten % de la catégorie B
17,0 18,2 19,5 18,1
Adjoint administratif (Adjenes) 666,6 681,6 400,4 1748,5
Adjoint technique des établissements 6.9 31,0 10,4 48,3
C Adjoint technique de recherche et formation 35111 2506,8 2216,6 8234,4
Magasinier des bibliotheéques 197,2 116,4 52,2 365,8
Total et parten % de la catégorie C Gt S G T et
48,8 34,5 441 42,0
Total des ETPT des agents non titulaires BIATSS 8977,8 9671,7 6080,1 24729,6
Part par type de contrat (en %) 36,3 39,1 24,6 100,0

48 % des agents non titulaires BIATSS dans lensei-
gnement supérieur ont été recrutés pour exercer des
fonctions correspondant a des agents titulaires de caté-
gorie C, 16 % de catégorie B et 36 % de catégorie A, alors
que parmiles agents titulaires, 45% relevent de la caté-
gorie C, 26 % de la catégorie B et 29% de la catégorie A.

En 2013, les agents contractuels BIATSS sont majori-
tairement des femmes : 64,8 %. Ce taux de féminisation
estlégerement supérieur a celui observé pour les agents
titulaires (63,2 %) relevant de l'enseignement supérieur.
Les femmes contractuelles sont particulierementrepré-
sentées en catégorie C (70,7 % contre 69,3 % chez les
titulaires) alors que leur poids en catégorie A (54,3 %
contre 52,7 % chez les titulaires) est relativement proche
de la parité avec les hommes.

Sur les 40372 personnes physiques (24730 ETPT) exer-
cant en qualité d’agent contractuel des fonctions de
BIATSS dans les établissements d’enseignement supé-
rieur, 33260 sont des agents en CDD (18650 ETPT), soit
82,4% de lensemble des agents contractuels BIATSS
(49,6 % CDD sur missions temporaires et 32,7 % sur mis-
sions permanentes).

Par ailleurs, 20331 agents contractuels (15752 ETPT)
répondent a des besoins permanents (contre 20041
effectuant des missions temporaires de remplacement,
soit 8978 ETPT), dont 7112 en CDI (6080 ETPT); leur
poids correspond a prés de 35% des effectifs des per-
sonnels BIATSS titulaires.
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Figure 1.23 - Les agents contractuels BIATSS par type de contrat selon le sexe
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Figure 1.25 - Le taux de féminisation des agents
contractuels BIATSS selon la catégorie statutaire
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Chapitre 1
A. Caractéristiques générales des effectifs/viviers des agents en activité dans lenseignement supérieur

Effectifs des agents non titulaires BIATSS répartis par filiére et fonction exercée (corps) et ventilés par sexe

Tableau 1.27

Filiere Fonction exercée correspondant a un corps Hommes Femmes Total Partdes
femmes (en %)
Adjoint administratif (Adjenes) 518 2444 2962 82,5
Attaché d'administration 66 222 288 771
Filiere administrative Secrétaire administratif (Saenes) 89 666 755 88,2
- . 673 3332 4005
Total et part en % de la filiere administrative 83,2
4,7 12,7 9,9
Bibliothécaire 25 72 97 74,2
Bibliothécaire assistant spécialisé 83 251 334 75,1
N Conservateur des bibliothéques 5 22 27 81,5
E%gﬁﬁﬁggues Conservateur général des bibliotheques 0 5 5 100,0
Magasinier des bibliothéques 185 409 594 68,9
. N 298 759 1057
Total et part en % de la filiere des bibliothéques 71,8
2,1 2,9 2,6
Adjoint technique de recherche et formation 4909 10800 15709 68,8
Assistant ingénieur 1258 1970 3228 61,0
Ingénieur d'études 3180 3804 6984 54,5
Filiere ITRF Ingénieur de recherche 2005 1382 3387 40,8
Technicien de recherche et formation 1721 3571 5292 67,5
. 13073 21527 34600
Total et part en % de la filiere ITRF 62,2
91,9 82,3 85,7
Assistant de service social AE 0 Al 71 100,0
Conseiller technique de service social AE 1 12 13 92,3
Infirmier 7 76 83 91,6
Filiere sociale P e . .
Yy Médecin de I'Education nationale 45 147 192 76,6
Médecin de prévention 60 187 247 75,7
» . 13 493 606
Total et part en % de la filiére sociale et de santé 81,4
0,8 1,9 1,5
Adjoint technique des établissements 61 38 99 384
" ) Technicien de I'éducation nationale 4 1 B 20,0
Filiere technique
. . 65 39 104
Total et part en % de la filiere technique 37,5
0,5 0,1 0,3
Ensemble des agents non titulaires BIATSS 14222 26150 40372 64,8

» Source : enquéte DGRH-C1-1 sur les agents contracuels BIATSS en 2013 réalisée en février/mars 2014.

Sur les 40372 agents contractuels BIATSS, 34600 exercent des fonctions
correspondant a la filiere des personnels ingénieurs et techniciens de
recherche et formation (ITRF) soit 85,7 % des agents contractuels BIATSS
relevant de l'enseignement supérieur (les agents titulaires ITRF représentant
64,5 % des BIATSS), tandis que la filiere administrative représente 9,9 % des
non-titulaires (26,4 % chez les titulaires) et celle des personnels de biblio-
theques 2,6 % (contre 7,8 % parmi les agents titulaires).
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Figure 1.26 - Les agents contractuels BIATSS par corps selon le sexe
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Effectifs des agents non titulaires BIATSS répartis par catégorie statutaire et par fonction exercée (corps)

et ventilés par ancienneté de contrat

Tableau 1.28

Catégorie Fonction exercée correspondanta un Moins 1a2ans 2a3ans 3adans 4abans 5abans 6 ans Total
statutaire corps de 1ans et plus

Assistant-ingénieur 962 559 391 316 219 210 571 3228
Attaché d'administration 74 44 41 34 17 14 64 288
Bibliothécaire 33 14 7 7 10 3 28 97
Conseiller technique de service social AE 3 1 1 1 1 2 4 13
Conservateur des bibliotheques 12 12 1 0 1 0 1 27
Conservateur général des bibliotheques 0 1 2 0 1 1 0 5
A Infirmier 24 16 8 7 9 3 16 83
Ingénieur d'études 2554 1353 861 667 427 272 850 6984
Ingénieur de recherche 1177 779 399 328 217 134 353 3387
Médecin de I'Education nationale 21 32 24 13 14 7 81 192
Médecin de prévention 22 28 22 31 24 14 106 247
Total et part en % de la catégorie A 4882 2839 1757 1404 940 660 2069 14551
31,5 42,2 41,2 42,6 40,3 35,6 32,4 36,0
Assistant de service social AE 38 9 12 7 3 0 2 Al
Bibliothécaire assistant spécialisé 126 70 26 26 18 16 52 334
Secrétaire administratif (Saenes) 173 98 62 68 38 46 270 755
B Technicien de I'Education nationale 0 0 1 0 0 0 4 5
Technicien de recherche et formation 1723 888 679 473 328 252 949 5292
.. 2060 1065 780 574 387 314 1277 6457

Total et part en % de la catégorie B
13,3 15,8 18,3 17,4 16,6 16,9 20,0 16,0
Adjoint administratif (Adjenes) 1235 393 315 237 159 134 489 2962
Adjoint technique des établissements 16 5 7 3 5 15 48 99
C Adjoint technique de recherche et formation 7095 2304 1340 1037 808 698 2427 15709
Magasinier des bibliotheques 216 119 70 43 32 35 79 594
. 8562 2821 1732 1320 1004 882 3043 19364

Total et part en % de la catégorie C
55,2 41,9 40,6 40,0 43,1 47,5 47,6 48,0
Ensemble des agents non titulaires BIATSS 15504 6725 4269 3298 2331 1856 6389 40372
Part par ancienneté de contrat (en %) 38,4 16,7 10,6 8,2 5.8 4,6 15,8 100,0

» Source : enquéte DGRH-C1-1 sur les agents contracuels BIATSS en 2013 réalisée en février/mars 2014.

Plus de 55 % des agents contractuels totalisent au maximum deux ans d’an-
cienneté dans leur établissement d’enseignement supérieur, dont 38,4 %

moins d’une année d’exercice.

Figure 1.28 - Les agents contractuels BIATSS selon l'ancienneté de contrat
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I Effectifs des agents non titulaires BIATSS répartis par catégorie statutaire et par fonction exercée
(corps) et ventilés par type de financement et par type de contrat

Figure 1.29 - Les agents contractuels BIATSS selon le type de financement (en %)
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Figure 1.30 - Les agents contractuels BIATSS par type de contrat selon le type de financement
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Tableau 1.29

Catégorie Fonction exercée CDD sur missions CDD sur missions cDI Ensemble des agents
statutaire correspondant temporaires permanentes non titulaires BIATSS
SIUILCOTRS Total dont dont Total dont dont Total dont dont Total dont dont
plafond surres- plafond surres- plafond surres- général plafond surres-
Etat sources Etat sources Etat sources Etat sources
(titres propres (titres propres (titres propres (titres propres
2et3) 2et3) 2et3) 2et3)
Assistant-ingénieur 1007 210 797 1526 446 1080 695 219 476 3228 875 2353
e o 67 3 3% 140 82 58 81 4% 35 288 159 129
Bibliothécaire 48 25 23 26 15 11 23 13 10 97 53 44
Conseiller technique
de service social AE 5 2 3 5 z 3 3 z ! 13 6 7
ggg%mgiﬁ:;u o 18 14 4 7 6 1 2 1 1 27 21 6
Conservateur général
des bibliotheques 0 0 0 5 4 ! 0 0 0 5 4 !
A Infirmier 22 15 7 38 16 2 23 7 16 83 38 45
Ingénieur d'études 2735 395 2340 3160 646 2514 1089 266 803 6984 1377 5657
'rg%ﬁg'r‘zﬁ;de 1456 119 1337 1428 216 1212 503 132 371 3387 467 2920
i 47 17 30 65 20 45 80 5 65 192 52 0
g"r'g‘vj;fg‘oﬂe 31 3 28 74 30 4w 48 Yy 81 166
Total et part en % 5436 831 4605 6474 1483 4991 2641 769 1872 14551 3083 11468
de la catégorie A 27,1 152 31,6 49,0 349 556 311 325 394 360 255 405
fssistant de service 39 13 % 30 18 12 2 1 1 7 2 39
E‘S*;'iisﬂg‘rﬁf;fm e 214 91 123 6