
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8e journée nationale des missions égalité de l’enseignement supérieur et de la 
recherche 

« Intégrer l’égalité femmes-hommes dans les sciences : quel rôle pour l’enseignement 
supérieur et la recherche ? » 

Université Nice Côte d’Azur, Campus de Valrose - 22 juin 2023 

 

Compte-rendu 

Accueillie en présentiel par Université Côte d’Azur, la journée a réuni plus d’une centaine de 
personnes autour de la thématique : « Intégrer l’égalité entre les femmes et les hommes dans 
les sciences : quel rôle pour l’enseignement supérieur et la recherche ? ». 
 
Lors de l’ouverture de l’événement, l’ensemble des partenaires ont pu rappeler l’importance 
de la prise en compte du genre de la recherche et de la mixité des filières. Le président 
d’Université Côte d’Azur, Jeanick Brisswalter, la directrice générale de l’enseignement supérieur 
et de l’insertion professionnelle du ministère, Anne-Sophie Barthez et les conférences 
d’établissements, représentés par Virginie Dupont, vice-présidente de France Universités, 
Carole Deumié, vice-présidente de la commission Formation et Société de la CDEFI, Alice 
Guilhon, présidente de la CDEFM, Marc Rivault, animateur du groupe de travail « Egalité 
femmes-hommes » de la CGE, et Philippe Liotard, président de la CPED se sont ainsi exprimés 
à cette occasion. 
 
Ainsi, les nouveaux critères d’Horizon Europe, l’obligation d’élaboration de plans d’action pour 
l’égalité par les établissements et le lancement du plan interministériel Toutes et Tous égaux 
ont profondément marqué l’actualité sur ces sujets.  
 
Lors de la première partie de matinée, le département défis sociétaux et environnementaux 
du ministère a présenté les actualités en matière d’égalité professionnelle, de la mixité des 
filières et de lutte contre les VSS. L’occasion de rappeler les modalités de suivi et d’évaluation 
des plans d’action pour l’égalité professionnelle et d’annoncer la parution de 3 décrets dans le 
cadre de la Loi Rixain, le lancement de la mesure Tech pour toutes, la mise à disposition du 
MOOC de formation de la communauté étudiantes aux VSS de l’IMT Atlantique et la création 
d’une fiche-réflexe pour les gouvernances.  
 

https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/presentation-du-plan-interministeriel-pour-legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-2023-2027
https://www.gouvernement.fr/actualite/le-programme-tech-pour-toutes-moteur-de-la-feminisation-de-la-tech


Dans une deuxième partie de matinée, une table-ronde intitulée « La prise en compte du genre 
dans la recherche : perspectives européennes et stratégie des établissements » a réuni des 
cheffes de projets européens, des chargées de missions égalité, ainsi que le secrétaire général 
du Haut conseil à l’évaluation de la recherche et de l’enseignement supérieur (HCERES). 
Animée par Didier Chavrier, vice-président délégué égalité, diversité, inclusion et qualité de vie 
au travail de l’université d’Orléans et vice-président CPED, cette table-ronde a permis de 
comprendre dans quelle mesure les établissements s’adaptent aux nouveaux critères de 
sélection pour l’obtention de financements européens, via l’intégration du genre dans leurs 
projets de recherche et l’adoption d’un plan d’action égalité professionnelle. Ces nouvelles 
exigences ont ainsi permis aux établissements de structurer progressivement leur politique 
d’égalité. Le HCERES, désormais en charge de l’évaluation de la mise en œuvre de toutes les 
mesures visant à favoriser l’égalité entre les femmes et les hommes, a présenté les évolutions à 
venir pour s’adapter à ce nouveau domaine d’évaluation.  
 
Lors de la pause, les participantes et participants ont pu découvrir l’exposition de 
l’Observatoire Côte d’Azur, présentée par Olga Suarez. Cette exposition retrace le rôle des 
femmes dans les sciences et les avancées scientifiques majeures auxquelles elles ont contribué 
au fil des siècles. Les personnes à distance ont pu découvrir des portraits de femmes 
chercheuses d’Université Côte d’Azur.   
 
Comme chaque année, des stands associatifs étaient présents pour échanger avec les missions 
égalité. Etaient présentes les associations Femmes et Sciences, Femmes & Ingénieures, Femmes 
et mathématiques, En Avant Toutes, Sexe & Consentement, BECOMTECH, Elles Bougent, le 
CIDFF06, le Planning Familial 06 et Nouv’Elles. 
 
L’après-midi a débuté par une présentation des initiatives d’Université Côte d’Azur en matière 
d’égalité, des actions de son réseau de correspondants et correspondantes égalité et de 
l’intégration d’un nouvel axe sur le genre dans la recherche dans son plan d’action égalité 
professionnelle.   
 
Pour la première fois, quatre doctorantes ayant intégré les dimensions sexe et genre dans leurs 
travaux de recherche sont venues présenter leurs thèses. Ces présentations ont permis 
d’illustrer la richesse apportée par la prise en compte du sexe et du genre dans les travaux de 
recherche. Les doctorantes ont vulgarisé leurs travaux et ont ensuite partagé comment ces 
dimensions ont nourri leurs recherches. 
 
La deuxième table ronde, animée par Pascale Bourrat-Housni, sous-directrice territoires, 
sociétés et savoirs au ministère, portait sur le rôle de l’enseignement supérieur dans la prise en 
compte du genre dans les sciences et la mixité des filières. Les échanges des intervenantes et 
intervenants ont permis d’aborder l’enjeu de promotion de mixité des filières et son impact 
sur les filières scientifiques comme le numérique, l’intégration de la dimension genre aux 
contenus d’enseignement et la formation de la communauté de l’ESR aux biais de genre pour 
lutter contre la reproduction des inégalités.  
 

https://univ-cotedazur.shorthandstories.com/ces-femmes-qui-font-bouger-les-lignes/
https://univ-cotedazur.shorthandstories.com/ces-femmes-qui-font-bouger-les-lignes/


Le ministère tient à remercier Université Côte d’Azur pour son accueil et sa contribution à 
l’organisation de l’événement, ainsi que les conférences d’établissement et la Conférence 
permanente des chargé(e)s de mission égalité-diversité. Merci également à toutes les 
personnes chargées de mission égalité qui se sont mobilisées pour assister aux échanges tout 
au long de la journée. 
 
Programme 
 

 

 

8h30-9h Accueil café en Espace écureuil 

9h-9h30 Introduction institutionnelle  

9h30-10h30 
Point d’actualité du département défis sociétaux et environnementaux 

(MESR) 

10h30-11h 
Pause  

(Présentation de l’exposition de l’Observatoire Côte d’Azur) 

11h-12h30 

Table ronde 1 

Prise en compte du genre dans la recherche : perspectives européennes et 
stratégies des établissements 

12h30-14h 
Pause Déjeuner 

(Stands associatifs) 

14h-14h30 Présentation des initiatives égalité d’Université Côte d’Azur 

14h30-15h Présentation des doctorantes 

15h00-15h30 
Pause 

(Stands associatifs) 

15h30-17h 

Table ronde 2 

Inclure le genre dans les sciences et favoriser la mixité des filières : quel rôle 
de l’enseignement supérieur ? 

17h-17h15 Pause 

17h15-17h45 
Diffusion des courts métrages du concours Phénoménales (Femmes & 

Cinéma 

17h45-18h00 Conclusion de la journée 


