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Formulaire pour demande d’usage de la Marque 
collective Campus connecté 

 
Ce formulaire doit permettre l’étude du projet par les membres de la commission d’attribution de la marque 
collective Campus connecté.  

 

Antériorité du dispositif  

 

Le dispositif Campus connecté 
existe déjà au sein de la 
collectivité (subvention PIA3) 

 
  

Le dispositif Campus 
connecté fait l’objet d’une 
création au sein de la 
collectivité  

 
  

 
Gouvernance du projet 
 

Nom du tiers lieu d’apprentissage (Mention « Campus connecté » suivie du nom de la commune 
d’implantation) 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
Quel est le porteur de projet associé à la Marque ?  
 
 

Oui/Non Type de collectivité/ Etablissement 
public de coopération  

Nom de la collectivité/ Nom de 
l’établissement public de coopération 

   
Municipalité 

 
……………………………….. 
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   
Département  

 
………………………………. 

   
Région  

 
………………………………. 

   

Communauté de communes  
 
………………………………. 

   
Communauté d’agglomération 
 

 
………………………………. 

  
Autre : ……………………. 
 

 
………………………………. 

 

Quels sont les partenaires financiers ?  
 
Vous remerciant d’adjoindre une annexe financière pluriannuelle ainsi que tout autre justificatif que 
vous jugerez utile.  
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Disposez-vous d’autres partenariats ? Si oui, lesquels ?  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Comment réalisez-vous/envisagez-vous le suivi du projet associé à la Marque ? 
 
 
Oui/Non Type de suivi Fréquence des réun  Membres du comité  Objectifs du comité 

  Comité de pilotage  ………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

  Comité de suivi ………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
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  Comité opérationne  ………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

  Comité technique ………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

  Autre : ………………… ………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 

………………………… 
………………………… 
………………………… 
………………………… 
 

 

Avec quel(s) établissement(s) d’enseignement supérieur êtes-vous associé sur ce projet ? 

Vous remerciant d’adjoindre une lettre d’engagement du chef de l’établissement 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Eléments budgétaires  
 

Investissement : Quelles sont les ressources financières allouées au projet ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Fonctionnement : Quelles sont les ressources financières annuelles allouées au projet ? 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Ressources humaines : Quelles sont les ressources financières annuelles dédiées au projet ? 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Ressources humaines  
 

Combien de personnels employez-vous/ envisagez-vous d’employer et sur quel type de poste ?  
Précisez le nombre d’équivalent temps plein. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Type de contrat ou statut liant le personnel et l’employeur ? 
 
 
 

Oui/Non Contrat/statut du personnel Intitulé du poste 

   
Contrat à durée indéterminée (CDI) 
 

 
………………………………. 

  Contrat à durée déterminée (CDD) 
 

 
……………………………….. 

  Contrat à durée déterminée à objet dé   
 

 
……………………………….. 

  Agent de la fonction publique  
 

 
……………………………….. 

  Autre : ……………………………………  
……………………………….. 

 

Usagers  
 
Combien d’étudiants accueillez-vous/envisagez-vous d’accueillir au sein de la structure dédiée au 
projet par an ? /par an  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Services proposés aux usagers et animation de la structure  

 

Quels accompagnements proposez-vous/envisagez-vous de proposer aux étudiants ? 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Quels services de vie étudiante proposez-vous/envisagez-vous de proposer aux étudiants ? 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

Communication  
 
Quelle stratégie de communication mettez-vous en place/envisagez-vous de mettre en place ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 


