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9®me journée nationale des missions égalité de I'enseignement supérieur et de
la recherche
“L'engagement des étudiant-e-s dans la lutte contre les inégalités et les
discriminations : Quelle place dans les politiques d’égalité-diversité des
établissements de I'ESR ?”

Université Clermont Auvergne, Maison des sciences de I'Homme - 13 juin 2024

Compte-rendu

Organisées chaque année depuis 2014, ces journées permettent un échange de
bonnes pratiques, d’éclairages politiques, juridiques et scientifiques autour des enjeux
d’égalité dans I'Enseignement Supérieur et la Recherche.

Accueillie en présentiel par I'Université Clermont Auvergne, la journée a réuni plus
d’'une centaine de personnes autour de I'engagement étudiant dans la lutte contre les
inégalités et les discriminations et leur place dans les politiques d’égalité-diversité des
établissements de I'ESR.

Lors de l'ouverture de I'événement, I'ensemble des partenaires ont pu rappeler
I'importance des liens de collaboration et de confiance entre les étudiant-es et les
établissements de I'ESR dans la construction de politiques d’égalité-diversité. Le
président de I'Université Clermont Auvergne et représentant de France Universités,
Mathias BERNARD, le chef du service de la coordination des stratégies de
I'enseignement supérieur et de la recherche, la DGESIP-DGRI, Sébastien CHEVALIER
et la représentante de la conférence des grandes écoles, Sophie COMMEREUC,
directrice générale Clermont Auvergne INP, Philippe DEPINCE, président de la
commission formation et société de la CDEFI, Valentine VIEU, chargée de mission a la
CDEFM et Philippe LIOTARD, président de la Conférence permanente des chargé.es
de mission égalité-diversité (CPED) se sont ainsi exprimés a cette occasion.



Lors de la premiere partie de matinée, le département défis sociétaux et
environnementaux du ministére a présenté les actualités en matiere de politiques
d’égalité. L'occasion d’effectuer un point d’étape sur la mise en ceuvre du plan de
lutte contre les violences sexistes et sexuelles, d'aborder la création du réseau de
postes en rectorats comme nouvelle échelle de coopération et la politique de lutte
contre la haine anti-LGBT+ dans I'enseignement supérieur et la recherche, ainsi que
de rappeler les échéances et perspectives a venir en matiere d’égalité professionnelle.

Lors de la pause, les participant-es ont pu découvrir plusieurs expositions : |'édition
auvergnate de |'exposition La Science tailles XX Elles et les expositions Arlette Lévy-

Andersen et Femmes et Moyen-Age.

Comme chaque année, des stands associatifs étaient présents pour échanger avec les
missions égalité. Les participant-es ont pu découvrir et échanger avec les associations
OUTrans, L'Autre Cercle, SOS Homophobie, le Centre 25 Giséle Halimi et la
Fédération ARES.

Dans une deuxieme partie de matinée, une table-ronde intitulée « Projets portés par
les étudiant-es - lutter contre les inégalités et les discriminations par et pour les pairs
: quelles collaborations avec les missions égalité ? » a réuni des bindmes composés de
représentant-es d'établissement [cheffes et chargées de projet égalité-diversité] et
d’étudiant-es engagé-es dans la lutte contre les inégalités et les discriminations au sein
de leur établissement :

o Claire LAMBARD, chargée de mission diversité et inclusion de I'ENS Paris-
Saclay

e Polixéne GRESANT, étudiante et présidente des Sorcieres de Saclay

e Rémi LAVERSEYN, étudiant de I'Université de Lille et fondateur de
["association et maison d’édition I'Onde théatrale

e Hermeline PERNOUD, cheffe de projet Egalité — Diversité de I'Université de
Lille

e Livia LABELLE, co-présidente de |’Association Fiéres et Sceurs
o Sarah BORATAYV, cheffe de projet égalité-diversité de I'Université Paris-Saclay

Animée par Justine AZOZE, chargée de projets formation a la CPED, cette table-ronde
a permis de comprendre dans quelle mesure I'engagement étudiant nourrit les
politiques de lutte contre les discriminations des établissements de I'ESR, via


https://www.rhone-auvergne.cnrs.fr/fr/cnrsinfo/exposition-la-science-taille-xx-elles-edition-auvergnate-20-portraits-pour-illustrer-la

I'impulsion de projets sur les thématiques égalité-diversité. En retour, le soutien
apporté par les missions égalité est essentiel a la pérennité de ces actions. Moteur de
portage politique et de soutien financier des projets initiés par les associations
étudiantes, il permet une collaboration entre ces derniéres qui se partagent des
missions complémentaires.

L'apres-midi a débuté par la projection de vidéos de présentation de plusieurs projets
étudiants sur les enjeux d'égalité et de lutte contre les discriminations :

- ALTAIR VSS - Institut Supérieur d’Agriculture Rhéne-Alpes (ISARA)

- Documentaire "Empower Women" - Bordeaux Sciences Agro

- Fiéres et sceurs - Université Paris-Saclay

- La lutte contre les discriminations a ’ANESTAPS - Association Nationale des
Etudiants en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives

- Podcast "Regards Queer" - Université de Tours

- Proces fictif "Des féministes a la barre" - Université de Picardie Jules Vernes

Claire BERTHONNEAU, qui a accueilli et co-organisé cette journée a présenté les
initiatives de L'Université Clermont Auvergne en matiere de lutte contre les inégalités
et les discriminations. L'occasion de mettre en lumiére des unités d’enseignement
autour des inégalités dans le milieu de I'ESR, I'implication des étudiant-es dans le
Comité égalité de I'UCA, un violentometre pour le milieu doctorant, les initiatives du
master 2 en Psychologie sociale, I'enquéte JEDIS et les partenariats avec des services
le centre Gisele Halimi et la mission égalité de ville de Clermont Ferrand, présenté par
Karine PLASSARD. Cela a permis d'illustrer la richesse et la diversité des actions
portées par les étudiant-es et la missions égalité de I'Université Clermont Auvergne.

La deuxieme table ronde portait sur le réle majeur que les établissements de I'ESR
jouent dans la sensibilisation, I'impulsion, I'accompagnement et la valorisation de
I'engagement des étudiant-es dans la lutte contre les inégalités et les discriminations.
Cette table ronde a été animée par Ouael BEN HABHAB, chargé de mission Culture,
Initiatives étudiantes et Transition écologique au ministere. Elle a a nouveau réuni des
bindbmes d'étudiant-es et de représentant-es d’établissement [chargé-es de mission
égalité et d’enseignantes-chercheuses] :

o Pascale BOREL : présentation de la 3éme édition du barometre sur les
stéréotypes de genre des étudiantes et des étudiants des grandes écoles, piloté
par I'AFMD, la CGE et I'ESC Clermont BS

e Cathel ZITZMANN , enseignante-chercheuse a I'EPF



¢ Claire BOUTON, étudiante de I'EPF

 Maxime GATTI, Chargé d'actions de prévention et de sensibilisation contre
les VSS, le harcélement et les discriminations a I'Université Grenoble Alpes

e Fanny PERRET, étudiante a I'lUniversité Grenoble Alpes

o Eléonore MARBOT, maitresse de conférences, référente égalité de I'lAE
School of management, Université Clermont-Auvergne

o Kevinsky GELIN, étudiant de I'lAE School of management, Université
Clermont-Auvergne

Les différentes interventions ont permis d’aborder une multitude de projets mis en
ceuvre, tels que des actions de prévention visant a sensibiliser le public étudiant a ces
questions, le développement des compétences des étudiant-es sur les enjeux
d’égalité et de lutte contre les discriminations et |la responsabilité des établissements
de I'ESR a rendre accessible I'engagement aux étudiant-es.

Le ministere tient a remercier I'Université Clermont Auvergne pour son accueil et sa
contribution a [l'‘organisation de ['événement, ainsi que les conférences
d’établissement et la Conférence permanente des chargé.e.s de mission égalité-
diversité. Merci également a toutes les personnes chargées de mission égalité qui se
sont mobilisées pour assister aux échanges tout au long de la journée.



Programme

8h30-9h Accueil café a la Maison des sciences de I'Homme
9h-9h30 Introduction institutionnelle
9h30-10h30 Point d’actualité du département défis sociétaux et
environnementaux (MESR)
10h30-11h Pause
(Présentation des expositions Arlette Lévy-Andersen,
la science tailles XX Elles, Femmes et Moyen-Age)
11h-12h30 Table ronde 1
Projets portés par les étudiant.e.s - lutter contre les
inégalités et les discriminations par et pour les pairs :
quelles collaborations avec les missions égalité ?
12h30-14h Pause déjeuner
(Stands associatifs)
14h-14h30 Séquence « Mon asso étudiante en 3 min »
14h30-15h Présentation des initiatives de |I'Université Clermont

Auvergne

15h00 -16h30

Table ronde 2:

Comment les établissements d’ESR impulsent,
accompagnent et valorisent I'engagement des
étudiant.e.s dans la lutte contre les inégalités et les
discriminations ?

16h30-17h

Pause

17h-17h30

Présentation des Nuées ardentes

17h30-18h00

Conclusion de la journée




