	 
DEMANDE DE RECONNAISSANCE PAR L'ÉTAT DE FORMATIONS DE STS PROPOSEES PAR UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TECHNIQUE PRIVE 



A - Fiche signalétique 

	 NOM DE L'ÉTABLISSEMENT

	 
 (développement et sigle) :

.......................................................................................................... 
.......................................................................................................... 


 Adresse postale : 
 .................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
 
.......................................................................................................................................................................
 
 Téléphone de l’établissement : ......................................................................................................... 
 
 Site web de l'établissement :

......................................................................................................... 
 
 

	N° UAI (unité administrative immatriculée) : 

	 DIRECTEUR/DIRECTRICE :

	NOM :
Prénom :

Téléphone

Fax

Adresse électronique : 



	RESPONSABLES DE LA  FORMATION
 (directeur des admissions, des études..., susceptibles d'être contactés)

	  

 1) NOM : ....................................................

Prénom :

 ................................................. Fonctions : ...................................
 Téléphone : 

 .................................................... Fax :
 ....................................................
 Adresse électronique : 
 ....................................................
  
 2) NOM :

 .................................................... Prénom : .................................................. Fonctions : .................................
 Téléphone : 

 .................................................... Fax :
 ....................................................
 Adresse électronique : 
 ....................................................



	 STATUT

	 


 Association

 Société 

 Autre, à préciser
Date d'ouverture de l'établissement : 


 


	 RESULTATS AUX BREVETS DE TECHNICIENS SUPERIEURS

	Spécialités concernées par la demande de reconnaissance par l’Etat
	Année de la demande  et les 2 autres la précédant
	Nombre de candidats inscrits en 1ère année

	Nombre de candidats inscrits en 2ème année
	Nombre de   candidats présents à l‘examen
	Nombre de candidats reçus
	% de reçus par rapport aux présents
	% reçus moyenne nationale

(*)
	Nombre de STS ouvertes dans l’académie

Publiques ou privées sous contrat
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(*) A remplir par l’administration
B - Note de politique générale 

Une note de politique générale est élaborée par le directeur de l'école puis approuvée par le conseil d'administration. Elle a pour objet de préciser de manière synthétique la situation actuelle, les innovations pédagogiques, les spécialisations, les problèmes rencontrés, la démarche qualité mise en œuvre, les perspectives, les projets, la politique suivie et le positionnement stratégique de l'établissement. 


C - Présentation générale de l'établissement 

1 - L'établissement dans son environnement éducatif, économique, professionnel 

2 - Son organisation
· La structure gestionnaire (association, société...), membres. Joindre en pièce annexe les statuts ; 
· Organigramme : direction et personnel ; 
· Personnels administratifs et techniques ;
· Les conseils : d’administration, pédagogique, scientifique, de perfectionnement, de discipline etc… fournir la liste nominative des membres des différents conseils ainsi que leur qualité ;

· Modalités de représentation au sein des différentes instances et conseils (personnels, enseignants, techniques, étudiants…). Il est recommandé d’assurer une représentation effective des étudiants dans les conseils pédagogiques ;

3 - Le corps enseignant 
· Effectifs, qualité (permanents ou autres) et qualification des enseignants intervenant dans la formation ; 
· S’agissant des enseignants permanents : un tableau synthétique devra comporter la liste des enseignants, leur qualification, la discipline d’enseignement et le nombre d'heures enseignées par an ; 
4 - Les moyens matériels et financiers 
· Le site ; 
· Les locaux : surface attribuée à la formation, adaptation des locaux à l'enseignement... ; 
· Les équipements : matériel pédagogique, caractéristiques du parc informatique... ;
D - Présentation des formations 

Joindre impérativement le règlement intérieur et le règlement pédagogique.
1 - Modalités de recrutement des étudiants

2– Déroulement de la scolarité (tarifs de la scolarité, contrôle des connaissances, conditions de passage en 2ème année, redoublement et exclusion)
3 – Stages (quelle politique d’accompagnement est mise en place)


E - Insertion professionnelle
 
Informations à fournir pour les trois dernières promotions, si possible.
F – Dispositions particulières prises en période de pandémie de covid-19 
1-  Enseignement 

Quelles mesures ont été prises en ce qui concerne l’enseignement (cours à distance, cours en ½ jauge)

2 – Stages 

Quelles mesures ont été prisés pour permettre le bon déroulement des stages 
