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Poste(s) Candidats offert(s) 

Inscrits Admissibles Présents à Admis LP Admis LC l'admission 
' 

1 
7 4 3 1 

BILAN QUALITATIF 

Niveau des candidats : 
Le niveau des candidats auditionnés était tout à fait satisfaisant et leurs compétence$ en 
adéquation avec le profil du poste proposé. 

Niveau de diplôme : 

1 

Les candidats auditionnés étaient diplômés au niveau BAC+3 ou BAC+4 dans une filière en lien 
avec l'emploi type. 

Lacunes constatées 
Les candidats doivent mieux préparer leurs entretiens et notamment, se renseigner sur le contexte 
dans lequel le lauréat du concours devra évoluer (organisation de l'établissement, organisation du 
service recruteur, écosystème, ... ). 
Les candidats doivent mieux identifier les spécificités du poste visé. Par exemple, lorsqu'une 
exigence technique existe et que le candidat ne la satisfait pas, il doit être capable d'expliquer 
pourquoi et montrer au jury qu'il en a conscience et quels sont les moyens qu'il pense.mettre en 
œuvre pour acquérir cette nouvelle compétence 

Attentes du jury : 
Le poste à pourvoir présentant quelques spécificités notamment sur la diversité des activités et 
missions, le jury s'est attaché à identifier le car:,didat dont le profil et les compétences semblaient 
le plus en adéquation avec les attentes du poste. 

Fait à Montpellier, le 18 novembre 2024 Le président du jury, 
Anthony NUTT!J;.D•----,,, 


