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Informations préliminaires : 

 

Nombre de postes offerts au recrutement par concours : 1 

 

Nombre de candidats admissibles : 11 

Nombre de candidats éliminés CV : 3 

Nombre de candidats absents à l’épreuve : 3 

 

Le jury : 

 

Le jury de 5 membres a été composé en respect de la parité et de la règlementation applicable aux 

concours ITRF en vigueur en 2024 : 

• Docteur Hendrik EIJSBERG, ingénieur de recherche, président, CY Cergy Paris Université, 

Cergy 

• Monsieur Benjamin MEUNIER, ingénieur d’études de classe normale, vice-président, CY 

Cergy Paris Université, Cergy 

• Madame Brigitte TECHER, ingénieure de recherche, experte, Institut de Recherche pour le 

Développement, Paris 

• Madame Florence VALLETTE-CHARIOT, ingénieure d’études de classe normale, experte, 

Université de Bordeaux, Talence 

• Madame Valérie NEYROLLES, assistante ingénieure, Sorbonne Université, Paris 

 

 

Observations générales du jury : 

 

De nombreux candidats sur le poste ASI, en particulier pratiquement tous les Tech auditionnés, 

n'arrivent pas à bien se positionner lors du concours : leurs éléments de langage reflètent un focus sur 

l'opérationnel alors qu'on attend des ASI une posture avec du recul (par exemple, "je traite les OMs" 

doit devenir "je mets en œuvre, je coordonne la procédure des missions" ; « je réponds aux questions 

des étudiants » peut devenir « je propose un accompagnement aux étudiants »). 

 



De nouveau, de nombreux candidats trébuchent sur la question du management. Passer catégorie A 

implique la possibilité de se retrouver sur une mission d'encadrement. Se former, c'est bien, mais il 

faut aussi commencer à réfléchir à ce que serait sa "posture de manageur". Il ne s'agit pas de dresser 

le portrait du parfait manageur, surtout si on ne l'a jamais été, mais d'être capable de donner des idées 

autour du manageur qu'on aimerait être. Il nous semble suffisant de pouvoir donner des exemples : 

"voilà ce que j'ai aimé dans le management que j'ai eu", "voilà ce que je n'ai pas aimé", "voici ce que 

j'espère pouvoir faire".  

 

Résultats de la phase d’admission : 

 

Note d’entretien avec le jury la plus basse : 8 

Note d’entretien avec le jury la plus haute : 18 

 

Seuil de la liste principale fixé à : 135 (total général coefficienté) 

Seuil de la liste complémentaire fixé à : 100 (total général coefficienté) 

 

Nombre de lauréats sur liste principale : 1 

Nombre de lauréats sur liste complémentaire : 2 

 

Conclusion : 

 

Les candidats doivent se projeter dans le poste qu’ils visent, pas se vendre sur le poste qu’ils occupent 

actuellement – cela implique d’avoir réfléchi aux compétences, connaissances et postures attendues 

sur les nouvelles missions.  
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