
 

ANNEXE M20BI 
 

SUIVI DES RECRUTEMENTS BIBLIOTHEQUE et ITRF 

AU FIL DE L’EAU SUR POSTES A PROFIL 

(Affectation, mutation, détachement, intégration directe, MAD) 

En application du décret n° 2018-1351 du 28 décembre 2018 relatif à l'obligation de publicité des emplois vacants 

sur « Choisir le service public » CSP 

 
I - Poste proposé 

 

Intitulé : 

 

 

Date de publication du poste:  

 

Catégorie statutaire et, s'il y a lieu, grade, et emploi : 

 

 

Caractéristiques du poste (niveau de responsabilité, technicité requise, localisation géographique, …) : 

 

 

 Autorité de recrutement :  

 

 

Composition de la commission de recrutement :  

 

 

 

Critères de recrutement : 

  



II - Liste des candidatures 

 

NOM Prénom 

Qualité 

 (corps/grade ; 

contractuel 

public ou 

autre) 

 

Employeur 

d’origine 

 

Priorité 

légale 

(oui/non)  

Si oui 

préciser 

laquelle 

Audition 

(oui/non) 

 

Rang  

de 

classement 

 

Compétences et 

motivations liées au 

poste (+ et -) 

 

 

 

       

 

 

       

 

 

       

        

        

        

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 



III- Candidature retenue 

 
 

NOM 

 

Prénom Modalité de recrutement Commentaires 

 

 

   

 

 

Motivations précises du choix effectué pour le candidat retenu ou les candidats susceptibles d’être retenus et pour les candidats non 

retenus :  

 

 

 

 

 

 

 

 Fait à  le  

 

Signature du Président de l’université, 

du Directeur d’établissement 

ou du Recteur d’académie 

 

Fiche de suivi à adresser au département DGRH C2-5, accompagnée de l’annexe M19I (Accueil en mutation, détachement ou 

intégration des personnels ITRF –catégorie A et B)  

Fiche de suivi à adresser au département DGRH C2-6, accompagnée des annexes M16B et M18B pour les personnels des bibliothèques. 

 

 


