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1. Emploi

A. Les effectifs des personnels enseignants en fonction

de 2015 a 2022

1. Evolution des personnels enseignants titulaires et contractuels

Les effectifs des personnels enseignants dans I'enseigne-
ment supérieur ont légerement augmenté entre 2015
et 2022 (+3,4%), passant de 100 600 a 104 000 agents
(103 200 agents en, 2021) - Figure 1-1.

Les personnels enseignants titulaires ont vu leur nombre
diminuer progressivement de -3,1% depuis 2015, tandis
que celui des personnels enseignants contractuels aug-
mentait de +18,5% (Tableau 1-1).

2. Evolution de la structure des emplois : Repyramidage MCF / PR

L'accord relatif al'amélioration des carrieres et des rému-
nérations signé le 12 octobre 2020 dans le cadre de la
préparation de la LPR a fixé comme objectif de porter le
nombre des professeurs des universités a un socle mini-
mal de 18 000 personnes et de rapprocher ainsi le ratio
PR/MCF de celui observé pourles DR/CR, soit un objectif
de 40% de PR/ 60% MCEF. 'évolution constatée en 2022
estun premier pas vers |'atteinte de cet objectif a terme.

Aussi, I'une des principales mesures d’amélioration des
perspectives de carriere introduites par la loi n° 2020-1674
du 24 décembre 2020 de programmation de larecherche
(LPR) pour les années 2021 a 2030, est le repyramidage,
qui est une voie de recrutement complémentaire dans
le corps des professeurs des universités (PR) au profit des
mafitres de conférences (MCF) expérimentés. Le dispo-
sitif (2 000 postes ouverts réservés sur la période 2021-
2025 ala voie temporaire d'acces au corps des PR et aux
corps assimilés créée par le décret n° 2021-1722 du 20
décembre 2021) a été mis en ceuvre dans le respect de
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
tout en assurant un équilibre disciplinaire pour pallier
le déficit de professeurs dans certaines disciplines du
Conseil national des universités (CNU). Cette possibilité
de promotion est ouverte aux MCF de classe normale qui
ont plus de dix ans de services effectifs dans ce grade,
alors que les MCF hors classe peuvent directement s'y
présenter. Quel que soit leur grade, ils doivent &tre titu-
laires de I'habilitation a diriger des recherches (HDR).

Pour la double session 2021-2022 (mise en ceuvre en
2022), 800 promotions ont été ouvertes. 2 659 maitres
de conférences ont candidaté au repyramidage et 772
promotions ont €té attribuées (Tableau 1-3).

Le repyramidage a principalement bénéficié aux maitres
de conférences expérimentés: 51ansen moyenne (alors
que lI'age moyen des MCF recrutés en tant que PR par
concours est de 46 ans en 2022) et 85% de grade hors
classe (alors que ce grade ne représente que 39% de la
population totale des MCF).

La proportion de professeurs des universités parmi les
universitaires atteint 33,1% en 2022, soit 1,5 point supplé-
mentaire par rapport a 2021. Ce pyramidage des corps de
I'enseignement supérieur de 33% de PR et de 67% de MCF
(32% de PR et 68% de MCF en 20217), reste inférieur a celui
des chercheurs: 47% pour les directeurs de recherche (DR)
et 53% pour les chargés de recherche (CR) (45% de DR et
55%de CRen 2021), ce quiassure une meilleure visibilité des
corps de recherche au plan international ou dans le cadre
d'appels a projet. Ce pyramidage permet aussi un meilleur
accésdeschercheurs aux corps de débouché alors que trop
d'enseignants-chercheurs finissent actuellement leur car-
riere dansle corps danslequelils sontentrésdansla carriére.
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L'augmentation des effectifs des professeurs des universités
pourra également, le cas échéant, venir de l'augmentation
des plafonds d’emplois des établissements, issue de la titu-

3. Evolution de la part des femmes

La partdes femmes enseignantes est quant aelle passée
de 40% a 42,5% entre 2015 et 2022 (de 38,1% a 41% pour
la part des femmes titulaires et de 44,4% a 45,3% pour la
partdesfemmes contractuelles)(Tableau 1-1). Le repyra-

larisation des chaires de professeurs juniors prévue dans le
schéma d’emploi de la programmation de la recherche.

midage (présente infra) a également participe a la fémini-
sation du corps des professeurs des universités, puisque
les femmes constituent 52% des lauréats, alors que le
corps des PR ne comptait que 29% de femmes en 2021.

B. Les effectifs des personnels enseignants en fonction
dans I'enseignement supérieur en 2022

1. La féminisation des effectifs par discipline

Les femmes titulaires sont les plus nombreuses en
Langues et Littératures avec un taux de 68 % et en
Pharmacie (53 %). Elles sont beaucoup moins repré-
sentées en Sciences de I'ingénieur, en Physique ou en

Mathématiques et Informatique avec des taux compris
entre 18% et 25 %, ou bien en médecine avec un taux de
30% des effectifs (Figure 1-2), méme si globalement leur
part progresse légerement par rapport a 2021.

2. La structure sexuée des effectifs par corps et grade

Globalement, la part des femmes titulaires est plus faible
dans les corps et grades les plus élevés. Notamment,
seules 12% de ces femmes professeurs des universités

et assimilés ont atteint le grade sommital (PR de classe
exceptionnelle 26™Me échelon et assimilés), contre 17%
pour I'ensemble des effectifs du corps (Figure 1-3).

3. Répartition des effectifs des filieres universitaire et hospitalo-

universitaire

Dans la filiere universitaire, les professeurs des universi-
tés (PR), qui représentent 33% des effectifs, ont un age
moyen de 54 ans contre 48 ans pour les maitres de confé-
rences (MCF). Danslafiliere hospitalo-universitaire, les PR

Rapport social unique 2022-2023

sont davantage représentés avec 70% des effectifs. La
partdesfemmesest de 31% chez les PR universitaires et
de 25% chez les PR hospitalo-universitaires (Tableau 2),
en progression par rapport a 2021.
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Figure 1-1 - Evolution des effectifs des personnels enseignants de I'enseignement supérieur
de 2015 a 2022 (en personnes physiques)

=== Personnels enseignants
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» Champ : Ensemble des personnels enseignants en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles normales
supérieures).
» Source : GESUP2 (2015), RHSUPINFO (a partir de 2016), enquétes annuelles sur les enseignants contractuels de DGRH A1-1,
DGRH A2-3

Tableau 1-1 : Effectifs des personnels enseignants titulaires et contractuels en fonction dans
I'enseignement supérieur de 2015 a 2022, répartis par statut d’emploi, avec la part des femmes
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» Champ : Ensemble des personnels enseignants en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles normales
supérieures).

P Source : GESUP2 (2015), RHSUPINFO (a partir de 2016), enquétes annuelles sur les enseignants contractuels de DGRH A1-1,
DGRH A2-3.
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Figure 1-2 - Le taux de féminisation des disciplines CNU au 31/12/2022
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» Champ : Personnels enseignants titulaires en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles normales
supérieures), hors filieres éducation-orientation, personnels de direction et d'inspection.
» Source : RHSUPINFO 2022.

Figure 1-3 — Part des effectifs des personnels enseignants titulaires de chaque grade dans chaque
corps (hors filieres éducation-orientation et d’inspection), au 31/12/2022
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Rapport social unique 2022-2023



55
45
35
25

15

60

50

40

30

20

10

o

34
8B ¥

PR de dasse

exceptionnelle exceptionnelle
2e échelon et 1ler échelon et

assimilés

Professeur des universités et assimilés

PR de dasse

assimilés

EMPLOI 0

b - Filliere hospitalo-universitaire
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c - Filliere enseignante des corps du 1¢" degré
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d - Filliere enseignante des corps du 2"d degré
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15 19 24 26 i I 5
. i < m
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agrégé classe  agrégé hors  agrégé classe | certifié classe  certifié hors  certifié classe classe Ensam hors ~ Ensam classe
exceptionnelle classe normale exceptionnelle classe et normale et  exceptionnelle classe normale
et assimilés assimilés assimilés de I'Ensam
Professeur agrégé Professeur certifié et assimilés Professeur de I'Ensam

Femmes M Hommes MEnsemble

» Champ : Ensemble des personnels enseignants titulaires en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles
normales supérieures).
» Source : RHSUPINFO 2022, DE (Direction de I'encadrement).

Tableau 1-2 : Effectifs des personnels enseignants titulaires en fonction ventilés par filiére, corps d'assi-
milation et sexe, au 31/12/2022 (en personnes physiques)

Partdes  Partducorps

Filiere Corps Femmes Hommes Ensemble femmes  danslafiliere ml:)an
(en %) (en %) y
 Professeurdes 4833 10948 15 781 30,6 331 54 ans
universités et assimilés
Filiere
universitaire . )
MENTE G EOTIEENCES]  qa ey 17 493 31916 45,2 66,9 48 ans
et assimilés
Ensemble de lafiliere 19 256 28 441 47 697 40,4 100,0 50 ans
Professeur
des universités 1100 3355 4 455 24,7 70,1 55ans
Filiere hospitalo- etassimilés
universitaire Maftre de
conférences 944 958 1902 49,6 29,9 46 ans
et assimilés
Ensemble de lafiliere 2044 4 313 6 357 32,2 100,0 52 ans
Total général 21300 32754 54054 39,4 50 ans

» Champ : Personnels enseignants titulaires en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles normales
supérieures) des filieres universitaire et hospitalo-universitaire.

» Source : RHSUPINFO 2022.
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Tableau 1-3 : Candidats et promotions au repyramidage 2021-2022 ventilés par grade d’origine

et par sexe
Candidats Promotions
Sexe
Homme Femme Total % Femme %grade Homme Femme Total % Femme % grade
MCF CN 365 247 612 40% 23% 64 52 116 45% 15%
MCFHC 1113 934 2047 46% 77% 306 350 656 53% 85%
Total 1478 1181 2659 44% 100% 370 402 772 52% 100%

» Champ : Candidats au repyramidage session 2021-2022.
» Source : ELECTRA.

Tableau 1-4 : Répartition des promotions au repyramidage 2021-2022 par grandes disciplines

et par sexe
§r§n<?e Homme Femme Total % Femme % disc
discipline
Droit-Economie 70 74 144 51% 19%
Lettres et $C|ences 85 136 291 62% 29%
humaines
Selznes et 204 167 371 45% 48%
Techniques
Pharmacie elt autres . 25 36 69% 5%
Santé
Total 370 402 772 52% 100%

» Champ : Candidats au repyramidage session 2021-2022.
» Source : ELECTRA.

C. Les personnels non-enseignants de I'enseignement
supérieur public sous tutelle du MESR

En 2022, I'enseignement supérieur public compte 90 000
agents assurant des fonctions de personnels des biblio-
theques, ingénieurs, administratifs, techniques et sociaux
et de santé (BIATPSS), soit une augmentation de 4,5 %
par rapport aux effectifs de I'année 2021 (et + 11,7 % par
rapport aux effectifs 2017). Ils sont répartis en 59 700
agents titulaires (soit 66,3 %) et 30 300 agents contrac-
tuels opérant sur des missions permanentes (tableau 1-5).
La part des agents contractuels sur missions permanentes
atteint 33,7 % de l'effectif total, soit une augmentation
de 3,9 points par rapport a 2021 (pres de 4 700 agents
supplémentaires).

La filiere des ingénieurs et techniciens de recherche et
de formation (ITRF) poursuit sa progression et repré-
sente 80,2 % de I'ensemble des personnels BIATPSS
contre 74,4 % en 2017 (+ 5,8 points). Ainsi, pres de trois
agents titulaires sur quatre relevent de la filiere ITRF
(74 %, soit une hausse de 0,5 point par rapport a 20217 et
de 4,5 points par rapport a 2017) et 92,4 % des agents
contractuels sur missions permanentes sont rattachés a
cette filiere, soit une hausse de 2,2 points par rapport a
2021 (tableau 1-5).
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Tableau 1-5 : Personnels BIATPSS rémunérés sur les programmes budgétaires « Formations supérieures
et recherche universitaire » (P 150) et « Vie étudiante » (P 231) en 2022

Rappel Effectifs

" Effectifs 2022 Part des Age 2017
o Catégorie Corps femmes moyen
= statutaire P Contractuels titulaires des | Evolution
Titulaires  sur missions Ensemble  (en%) titulaires 12'ota 2022/2017
permanentes’ (en %)
Administrateurs
. (ADMENESR) et
s administrateurs 235 235 591 50,2 188 +25,0
2 de I'Etat
=
5 Autres corps
= d’encadrement 290 290 39,7 52,9 260 +11,5
0 Catégorie A supérieur 2
s}
©
2 Attachés
g d'administration 1882 374 2 256 67,0 50,3 2442 -7,6
c de I'Etat
o)
©
g Total catégorie A 2407 374 2781 62,9 50,6 2890 -3,8
©
R o Secrétaires
% Catégorie B P A S 3119 374 3493 85,6 49,5 3918 -10,8
<
P Adjoints
Catégorie C Al i 5112 614 5726 88,1 50,9 7822 -26,8
Total ADM 10638 1362 12 000 81,7 50,4 14 630 -18,0
Conservateurs
généraux des 107 1 108 62,6 56,4 110 -18
bibliotheques
Conservateurs
. o des bibliotheques 684 26 710 68,0 47,0 785 -9,6
E Catégorie A
§ Bibliothécaires 518 52 570 74,9 47,4 587 -2,9
5
% Total catégorie A 1309 79 1388 70,3 47,9 1482 -6,3
S
) Bibliothécaires
Catégorie B assistants 1483 100 1583 77,3 48,4 1534 +3,2
spécialisés
Catégorie C Magasiniers 1585 229 1814 62,3 49,4 1944 -6,7
Total BIB 4377 408 4785 69,8 48,6 4960 -3,5
Ingénieurs de
. D e heres 2627 2887 5514 39,6 51,3 4558 +21,0
(=
2 )
9} Ingénieurs
5 ' htuees 9161 8703 17 864 531 48,3 13 476 +32,6
oI Catégorie A
o & )
ve Assistants
é c ingénieurs 4096 3345 7 441 53,2 48,0 6272 +18,6
8%
_g E Total catégorie A 15 884 14 935 30819 50,9 48,7 24 306 +26,8
o
8 [
o S Techniciens de
03 Catégorie B recherche et de 12 896 5854 18 750 59,8 48,9 14 007 +33,9
= formation 3
=
% Adjoints
o J
= CatégorieC  [SChniquesde 45404 7235 22639 617 499 21658  +45
formation 3

12  Rapport social unique 2022-2023



EMPLOI 0

o Rappel Effectifs
Effectifs 2022 Part des Age 2017

o
0 Catégo!'ie Corps femmes  moyen
= statutaire Contractuels titulaires  des Total [Evolution
Titulaires  sur missions Ensemble (en%) titulaires 0 2022/2017
permanentes’ (en %)
Total ITRF 44184 28 024 72 208 57,3 49,2 59971 +20,4
Médecins de I'EN
et médecins de 370 370 344 +7,6
prévention
Infirmiers 220 116 336 96,4 52,5 347 -3,2
e
= Conseillers
n Ao techniques de 44 10 54 97,7 53,0 52 +3,8
2 Categorie A service social AE
o
° Assistants de
© service social des
8 administrations 230 40 270 96,5 47,5 257 +5/1
1%) de I'Etat
Total catégorie A 494 536 1030 96,6 50,2 1000 + 3,0
B F Infirmiers
Categorie B (catégorie B) 5 5 100,0 51,2 4 +25,0
Total Sociale et de santé 499 536 1035 96,6 50,2 1004 +31
Ensemble 59698 30330 90 028 62,9 49,4 80 565 +1,7

» Champ : Candidats au repyramidage session 2021-2022.

» Source : ELECTRA.

2 Directeurs généraux des services, agents comptables et directeurs d’administration centrale.

3 Les techniciens et les agents techniques de la filiere ouvriére sont assimilés respectivement aux corps des techniciens et
adjoints techniques de recherche et de formation de la filiere ITRF.

La filiere administrative représente 13,3 % de I'ensemble des personnels BIATPSS, soit une baisse de 4,8 points par

rapport a 2017 (Figure 1-4).

Figure 1-4 — Répartition des personnels BIATPSS par filiere en 2022 (en %)
1% B Administrative
13% Bibliothéques

Sociale et de santé

80 %

» Champ : France entiere.

P Source : MENJ-MESR-DGRH, Annuaires (POPEE-BIB pour les personnels des bibliotheques, AGORA et POPPEE-ITRF), enquéte
sur les agents contractuels BIATPSS (EANT).
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La part des agents exercant des fonctions relevant de la catégorie C est en léger recul a 33,5 % (- 2 points par rap-
port a 2027). Elle est la plus élevée au sein de la filiere administrative (47,7 % en 2022 contre 48,2 % en 2021), et la

plus faible dans la filiere ITRF (31,4%) (Figure 1-5).

Figure 1-5 —Répartition des personnels BIATPSS par filiére, statut et catégorie en 2022 (en %)

®

3

%
100,0 %
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70,0 %
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Il Catégorie C
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o .
0,0 %
Titulair Ensemble Contractuels Titulaires Ensemble Contractuels Titulaires Ensemb
es Sur missions Sur missions le
permanentes permanentes
Contractuels Titulaires Ensemble Contractuels Titulaires Ensemble Contractuels
SUr missions SUr missions SUr missions
permanentes permanentes permanentes
L J L J L ] L J L ]
Administrative Bibliothéques ITRF Sociale et de santé Toutes filieres

» Champ : France entiere.

confondues

» Source : MENJ-MESR-DGRH, Annuaires (POPEE-BIB pour les personnels des bibliotheques, AGORA et POPPEE-ITRF), enquéte

sur les agents contractuels BIATPSS (EANT).

La répartition des agents titulaires entre les catégories
statutaires est relativement homogene. Les personnels
de catégorie Areprésentent 33,7 % des effectifs titulaires
totaux (29,3% pour la catégorie B et 37 % pour la catégo-
rie C). La majorité des agents contractuels sur missions
permanentes sont de catégorie A (52,5 % de I'ensemble
des personnels contractuels). Les agents contractuels de
catégorie B et C représentent quant a eux, respective-
ment, 20,9 % et 26,6 % de I'ensemble des contractuels.

Les agents contractuels de catégorie A se retrouvent
en majorité dans la filiere ITRF (53,3 % du total
des effectifs contractuels de cette filiere). Ils sont
minoritaires dans les filieres administrative et
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des bibliothéques, ou ils représentent respecti-
vement 27,5 % et 19,4% des effectifs (Figure 1-5).

Le taux de féminisation des personnels BIATPSS titulaires
est de 62,9 %. Dans I'ensemble des filieres les femmes
sont plus nombreuses que leshommes. Le taux de fémi-
nisation s’éleve a 96,6 % dans lafiliere sociale et de santé,
81,7% dans la filiere administrative, 69,8% dans la filiere
des bibliothéques et 57,3 % dans la filiere ITRF.

La moyenne d’age des agents BIATPSS titulaires est de
49,4 ans. Cet age moyen varie peu entre les différentes
filieres, allant de 48,6 ans (bibliotheques) a 50,2 ans
(sociale et santé).



METHODOLOGIE

Les données relatives aux agents BIATPSS titulaires
sont extraites des annuaires de gestion Agora (au ler
novembre 2022), Poppee-Bib et Poppee-Itarf (au ler
février 2023). Le personnel titulaire recensé est le per-
sonnelen activité en 2022 dansles établissements ayant
accédeé aux responsabilités et compétences élargies
(RCE) ou non et relevant des programmes budgétaires
« Formations supérieures et recherche universitaire »
(P150) et « Vie étudiante » (P 231).

Concernant les agents BIATPSS contractuels, les don-
nées présentées sont issues de I'enquéte de la DGRH
sur les agents non titulaires BIATPSS en fonction en

D. LES EPST

L'effectif total rémunéré dans les EPST a fin 2022 est de
58040 agents (titulaires et non-titulaires, hors stagiaires),
un chiffre en nette augmentation par rapport a 2019
(+3,9 %, en raison d'importants recrutements de doc-
torants), apres une baisse de 6,5% entre 2010 et 2017.
Au sein des 49 420 personnels de catégorie A (yc contrac-
tuels de niveau assimilé et doctorants), les emplois dits
de formation, tres majoritairement composés de doc-
torants, représentent 11,2% des effectifs en 2022. Les
68,3 % d'emplois permanents sont constitués de 66,9%
detitulaires (ycles fonctionnaires accueillis sur emploi) et
de1,4% de fonctionnaires accueillis sur contrat et person-
nels en contrats a durée indéterminée (CDI 1), méme si,
juridiqguement, ces deux catégories relevent desemplois
contractuels. Parmi ceux—ci, les effectifs des personnels
en CDI, bien que faibles, sont multipliés par deux en sept
ans, avec de fortes progressions en 20271 et 2022.
S'agissant des 7 790 personnels de catégorie B et C
(et contractuels de niveau assimilé), 0,5% d’entre eux
détiennentun emploidit de formationet15,6% un autre
type d’emploi a durée déterminée. Quant aux 83,9%
d’emplois permanents restants, ils sont constitués de
83,4% de titulaires et de 0,5% de fonctionnaires accueillis
sur contrat ou de personnels en CDI.

Toutes filieres confondues, les agents titulaires rému-
nérés par les EPST (hors fonctionnaires accueillis sur
contrat) sont au nombre de 40110 (41 770 en 2014) ; ils
représentent 69,1% des effectifs, un chiffre en baisse
par rapport a 2016 et 2020 (resp. 74,2% et 72,0%) du fait

EMPLOI 0

2022 dans les établissements d’enseignement supé-
rieur (RCE et non RCE). Seuls ont été comptabilisés les
agents contractuels BIATPSS de droit public sur missions
permanentes. N'‘ont pas été comptabilisés les agents
contractuels sur missions temporaires, les agents vaca-
taires, les contractuels étudiants, les contractuels PrAB
(préparation aux concours des catégories A ou B) et
les apprentis. Ne sont pas recensés non plus agents
contractuels exercant leurs fonctions au sein du réseau
des ceuvres universitaires et scolaires. Les effectifs
présentés sont les personnes physiques rémunérées
sous plafond Etat ou sur ressources propres au cours de
I'année 2022, quelle que soit la durée de leur contrat.

notamment des recrutements importants de docto-
rants. On dénombre 16 660 CR-DR titulaires a fin 2022
(16650en 2014) et 23 451 personnels ITA (contre 25120 en
2014). Les CR-DRreprésentent ainsi 41,5% des effectifs de
titulaires en 2022. Sil'on y ajoute les 42,3% d'ingénieurs,
au total, 83,8% des titulaires relevent de la catégorie A
(77,0% en 2014).

L'age moyen des personnels titulaires augmente avec le
niveau de qualification : fin 2022, il va de 48,4 ans pour
ceux de catégorie B ou C a 48,8 ans pour ceux de caté-
gorie A.

Parmiles personnels de soutien (AT alE et contractuelsde
niveau équivalent, hors IR), les BAP J-Gestion et pilotage
et A-Sciences du vivant sont prépondérantes : respecti-
vement 32,4% et 30,7% des effectifs. La BAP A est ainsi
bien plus présente qu‘au sein des universités (seulement
7,2% des titulaires de niveau équivalent en 2020). Cette
spécialisation dansla BAP Aestalimage de celle descher-
cheurs des organismes dans la discipline des Sciences
biologiques (32,6% en 2022), alors que cette discipline
est peu représentée au sein des universités (12,5%).

La place des femmes
Fin 2022, les femmes représentent 47,1% des agents titu-

laires et sontinégalement représentées selon les catégo-
ries. C'est en catégorie B que la part des femmes est la
plus élevée (63,8%) et en catégorie A qu’elle est la plus
faible (43,9%), notamment dansles corps de directeur de
recherche (33,1%) et d'ingénieur de recherche (38,1 %),

1 Jusqu'a 'année 2022 incluse, avant la promulgation de la LPR, seul I'article L.431-2-1 du code de la recherche encadre les CDI

spécifiques de la recherche
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qui sont les corps au sommet des deux filieres des cher-
cheurs et des ingénieurs. Il est cependant a noter que
la part des femmes dans I'ensemble de la catégorie A a
augmente d'1,9 point depuis 2014, principalement dans
ces deux corps.

Les femmes chercheuses occupent plus souvent un
emploinon permanent que leurs homologues masculins,
avec des parts respectives de 19,8% et 15,8% fin 2022.
Il'en va de méme dans la catégorie des personnels de
soutien : respectivement 22,0% et 18,8%.

De plus, dans cette catégorie, les métiers sont particulie-
rement genrés : les femmes sont ainsi majoritaires dans
les BAP A-Sciences du vivant et D-Sciences humaines
et sociales (respectivement 60,0% et 53,8% des effec-
tifs) et a I'inverse minoritaires dans les BAP C-Sciences
de I'ingénieur et de l'instrumentation scientifique et
E-Informatique, statistique et calcul scientifique : res-
pectivement 11,8% et 22,5% des effectifs. Par ailleurs,
deux BAP de soutien administratif (F - Culture, communi-
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cation, production et diffusion des savoirs et | - Gestion
et pilotage) apparaissent comme fortement féminisées,
tandis que la BAP G-Patrimoine, logistique, prévention,
restauration et prévention l'est tres peu. Ces disparitésde
genre au sein des différentes BAP sont similaires a celles
rencontrées au sein des personnels de soutien des uni-
versités.

SIGLES ET ABREVIATIONS

EPST : établissements publics a caractere scientifique et
technologique (CNRS, Inserm, INRAE, ...)

ITA (ou IT) : Les « Ingénieurs et techniciens » des EPST
comprennent 5 grand corps : Adjoints techniques
(AT), Techniciens, Assistants ingénieurs (Al), Ingénieurs
d'études (IE) et Ingénieurs de recherche (IR).

CR: chargé de recherche

DR:directeur de recherche




2. Recrutement

RECRUTEMENT e

A. Candidatures des personnels enseignants titulaires

Pour la filiere universitaire, 1351 emplois ont été publiés
(1706 en 2021) au recrutement de maitre de conférences
(MCF) pour 8 230 candidats (8 504 en 2021) et 747 (706 en
2021) au recrutement de professeur des universités (PR)
pour 3 070 candidats (Tableau 2-1) (2 506 en 2021). 45%
de candidats au recrutement de MCF sont des femmes,
contre 35% pour le recrutement de PR.

Pour la filiere enseignante des corps du 2nd degré,
818 emplois ont été publiés pour 3 451 candidats (622
emplois pour 3229 candidats en 2021. 47% des candidats

sont des femmes (elles représentent 48% des effectifs)
(Tableau 2-1).

En 2022, le nombre de candidats aux emplois de PR
et ouverts aux corps du second degré progresse, tout
comme le nom d’emplois publiés (+22% pour les emplois
de MCF, +6% pour ceux de PR et +32% pour ceux du
second degré). Le nombre total de candidats ne progres-
sant pas autant, le nombre de candidats par poste publié
reculede 5,9 en 2021a4,2 en 2022.

B. Le pourvoiement des postes de personnels enseignants
titulaires proposés au recrutement

Le taux de pourvoiement des postes d'enseignants-cher-
cheurs universitaires de 92% (94% pour les MCF et 89 %
pour les PR) (Tableau 2-2), est en légere diminution par
rapporta 2021, maisle nombre de postes publiésen 2022
étant nettement supérieur, le nombre de postes pour-
vus est en augmentation par rapport a 2021. La part des
femmes parmiles recrutés a légerement reculé en 2022
parrapportal’année précédente: 45% des MCF recrutés
sont des femmes et 41% des PR, contre respectivement
47% et 43% en 2021 (Figure 2-1).

La partdesfemmesdanslessectionsdu CNU, quisonten
charge de la qualification des nouveaux MCF, est de 42%
contre 31% de femmes dans les effectifs du corps des PR
et assimilés et de 54% contre 45% de femmes dans les
effectifs des MCF et assimilés. Elle varie également d'un
groupe de disciplines a l'autre (Figure 2-2).

Le taux de pourvoiement des postes de la filiere hos-
pitalo-universitaire est de 97% (Tableau 2-2). Ce taux
progresse (96% en 2021), tout comme celui des femmes
recrutées : 44% des recrutés MCF et assimilés sont des
femmes (40% en 2021), et 36% pour les PR et assimilés
(35%en 2027). Les femmes représentent 32% des effec-
tifs de la filiere hospitalo-universitaire (Figure 2-1).

Le taux de pourvoiement des postes de la filiere ensei-
gnante des corps du 2"9 degré est de 84 % (Tableau 2-2).
Sur les 685 enseignants du 2"? degré recrutés (546 en
20217), 49% sont des professeurs certifiés et 51 % sont
des professeurs agrégés, proportion semblable a celle
de 2021 (respectivement 48% et 52%).

Enrevanche, la part desfemmes parmiles recrutés croit
notablement en 2022 : 53% des professeurs certifiés et
54% des professeurs agrégés sont des femmes (Figure 1-3).
La part des femmes dans I'ensemble des recrutements
d’enseignants-chercheurs (y compris les hospitalo-uni-
versitaires) est de 43%, elle est en moyenne de 40% dans
les corps des PR et assimilés, et de 45% dans les corps des
MCEF et assimilés (Figure 2-1).
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C. Les chaires de professeurs juniors (CPJ)

La chaire de professeur junior constitue une nouvelle
voie de recrutement permettant d’accéder a un emploi
de titulaire dans le corps des professeurs des universités
et assimilés ou des directeurs de recherche a I'issue du
contrat concluinitialement entre un candidat etl'établis-
sement recruteur. Les lauréats signent une convention
de recherche et d’enseignement avec I'établissement
qui les recrute ainsi qu‘un contrat de pré-titularisation
d'uneduréede 3a6ans.

En 2021, 74 chaires ont été ouvertes dont 62 ont été
pourvues. En 2022, 88 ont éte ouvertes dont 72 pour-
vues. Globalement, sur ces deux années, 83 % des chaires
ouvertes ont été pourvues.

Parmi les 134 chaires de professeur junior opération-
nelles en 2022, 73% relevent de la grande discipline des
Sciences-Techniques, 13% des Lettres-Sciences humaines,
12% du Droit-Economie-Gestion et 2% de la Pharmacie.

Surles134 lauréats, 25 % sont des femmes. Cette faible
féminisation est a mettre en lien avec la structure discipli-

naire des postes de CPJ. En effet, la majorité des CPJ recru-
tés (73 %) relevent des Sciences-Techniques, discipline
ou les femmes sont généralement sous-représentées.
Elles ne représentent que 24% des candidats et 19% des
lauréats dans cette discipline.

Parailleurs, 46% des lauréats sont de nationalité étrangere
(51% parmiles candidats). En comparaison, en 2022, seu-
lement 10% des professeurs des universités recrutés par
concours sont des étrangers. En outre, 44% des lauréats
de CPJ occupaient prealablementun poste al'étranger et
parmiles lauréats de nationalité francgaise, 32% exercaient
leurs fonctions a I'étranger au moment du recrutement.
Les CPJ sont donc attractives non seulement pour les
enseignants-chercheurs ou chercheurs étrangers mais
aussi pour ceux frangais qui exercent leurs fonctions a
I'étranger.

Enfin, 40 % des contrats sont signés pour une durée de
5ans, 28 % pour 4 ans, 22 % pour 3 ans et seulement 10 %
pour 6 ans (Figure 2-3).

Tableau 2-1: Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement
des personnels enseignants titulaires, répartis par corps et par sexe, 2022

Nombre de candidats

Nombre de candidats /
Nombre de postes

Corps Postes publiés
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Dans le corps des 1351 3706 4524 8230 2,7 33 6/
Dans le corps des PR 747 1062 2008 3070 1,4 2,7 41
Dans la filiere
enseignante des 818 1611 1840 3451 2,0 2,2 4,2
corps du 2nd degré
Total 2916 6 379* 8 372* 14 751* 2,2 2,9 51

* Le nombre de candidats et le nombre total de candidats distincts. En effet, un méme candidat peut candidater

sur plusieurs sections.

P Champ : Recrutements des personnels enseignants titulaires du supérieur.

P Source : Application Antée - Fidis (GALAXIE) pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire ; données du
département DGRH A2-3 pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire ; application VEGA

pour les enseignants du 2nd 2022
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Tableau 2-2 : Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement
des personnels enseignants titulaires, répartis par corps et par sexe, 2022

Postes pourvus
par mutation,

Ratio:
postes pourvus [

Filiere Libellé du corps Postes publiés détachement postes publiés
et concours (en %)
Professeur des universités 747 665 89,0
fligle Maitre de conférences des universités 1351 1270 94,0
universitaire
Total des postes de la filiere 2098 1935 92,2
Erofessepr des universités-praticien 248 244 98 4
ospitalier
Professeur de médecine générale 5 4 80,0
Filiere a g . .
hospitalo- E’Ioa;tritiaclii(zrconferences des univ.-praticien 210 207 95,7
universitaire P
Mq?tre de co,nﬂ/érences desuniv. de 9 7 778
meédecine générale
Total des postes de la filiere 472 456 96,6
Corps assimilés aux professeurs des
universités 8 = 2152
Corps Cor il o :
e ps assimilés aux maitres de conférences
specifiques  des universités @ A 1 210y
Total des postes de la filiere 46 43 93,5
Professeur agrégé ND 346 ND
Filiere
enseignante .y
des corps du Professeur certifié ND 339 ND
2nd degré )
Total des postes de la filiere 818 685 83,7
Ensemble des recrutements des personnels 3434 3119 90,8

enseignants titulaires

M Les corps assimilés aux professeurs des universités sont les corps d’astronome et de physicien, les directeurs d’études
de I'EHESS, de I'EPHE, de I'EFEO et de I'ENC, les professeurs du Muséum national d’histoire naturelle, les professeurs
de chaire du CNAM et les professeurs du College de France.

(2) Les corps assimilés aux maitres de conférences des universités sont les corps d’astronome adjoint et de physicien
adjoint, les maftres de conférences de I'EHESS, de I'EPHE, de I'EFEO et de I'ENC et les maitres de conférences du
Muséum national d’histoire naturelle.

) ND (non disponible) : Les postes publiés de la filiere enseignante des corps du 2nd degré ne distinguent pas les corps
de professeur agrégé et de professeur certifié.

» Champ : Recrutements des personnels enseignants titulaires du supérieur.

P Source : Bases Gesup et application Antée-Fidis pour les enseignants-chercheurs (hors HU) ; données du département
DGRH A2-3 pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire ; base VEGA pour les enseignants du

second degré.
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Figure 2-1: Le taux de féminisation des recrutements des personnels enseignants du supérieur
selon la filiere et le corps, en 2022

1086
80
57,1 535 534
60 50,0 Yy 33,5 53,4
M2 ur 57 g
40 - s
’ ] I
Professeur des Maitre de Professeur des Professeur de Maitre de Maitre de Professeur agrégé Professeur certifié
universités conférences des universités-praticien médecine générale conférences des  conférences des
universités hospitalier univ-praticien  univ. de médecine
hospitalier générale

M Filiere universitaire M Filiere hospitalo-universitaire 1 Filiere enseignante des corps du 2nd degré

» Champ : Recrutements des personnels enseignants titulaires du supérieur, hors enseignants-chercheurs des corps spécifiques
dont la procédure de recrutement est différente d'un corps a l'autre.

P Source : Application Antée - Fidis (GALAXIE) pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire ; données du dé-
partement DGRH A2-3 pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire ; application VEGA pour les
enseignants du 2" degré.

Figure 2-2 : La part des femmes dans les sections du CNU selon le corps et le groupe de disciplines,
au 31/12/2022
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%c'.- = PR et assimilés = MCF et assimilés

Les sections du CNU, dont la composition résulte des élections de 2019, comprennent des membres €lus et des membres
nommes, avec des membres titulaires et des suppléants. La composition de chacune d'elles n‘est donc pas susceptible
d’évoluer avant les élections de 2023 (sauf cas marginal).

» Champ : Composition des sections du CNU.
P Source : Base Galaxie au 31/12/2022.
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Tableau 2-3 : Chaires de professeur junior

a - Répartition des candidatures et des lauréats par grande discipline et parts des femmes

Candidatures Lauréats
Effectif Part des femmes Effectif Part des femmes
Droit-Economie-Gestion 140 42% 17 53%
Lettres-SHS-Théologie 113 43% 15 40%
Sciences et Techniques 699 24% 100 19%
Pharmacie 5 0% 2 0%
Total 957 29% 134 25%
b - Répartition des lauréats par durée de contrat
2021 2022 Effectif total %

3ans 12 18 30 22%

4 ans 17 20 37 28%

S5ans 26 27 53 40%

6 ans 7 7 14 10%
Total 62 134 134 100%

» Source: DGRH A.

D. L'objectif d'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes lors du recrutement

Le ministere de I'enseignement supérieur et de la
recherche (MESR) est particulierement attentif al'objectif
d’égalité professionnelle entre lesfemmes etleshommes
lors du recrutement, notamsment envue de réduire I'écart
défavorable entre la féminisation du corps des profes-
seurs et celle des corps de maitres de conférences et
assimilés.

Depuis 2017, le MESR a fait de la promotion de I'égalité
femmes-hommes dans l'enseignement supérieur et la
recherche un des piliers de sa politique et mene un véri-
table travail de fond pour favoriser la mixité desfilieres de
formation des métiers et des postes a responsabilités et
lutter contre les stéréotypes par la promotion del'image
des femmes dans les sciences et par la valorisation des
travaux des chercheuses, via de nombreux dispositifs :

m Lamise enlumiere de femmes modeles pour faire évo-
luer les représentations, avec le Prix Irene Joliot Curie ;

m Lalutte contrel’autocensure sur le terrain, avec le sou-
tien financier du ministere aux associations quimenent
des opérations de sensibilisation dans les classes et de
mentorat aupres des femmes pour les accompagner
dans leur progression de carriere ;

m Le soutien aux initiatives de terrain avec un appel a
projets en faveur de I'égalité femmes-hommes et de
la lutte contre les violences sexistes et sexuelles ; 24
projets ont été sélectionnés en 2020.

La mise en ceuvre de la loi de transformation de la fonc-
tion publique avec, pour tous les établissements d’en-
seignement supérieur, I"élaboration d’'un plan d’action
égalité femmes hommes autour de 4 axes:le calcul et le
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traitement des écarts de rémunération, I'égal acces aux
corpsetgradesd’emplois et aux responsabilités, I'articu-
lation des temps de vie personnelle et professionnelle,
etlaprévention et le traitement des discriminations, des
actes de violence, de harcelement moral ou sexuel ainsi
que des agissements sexistes favorise également le recru-
tement de femmes dans les corps de professeur.

Le ministere s'est également efforceé de limiter au strict
minimum la liste des sections du CNU dans lesquelles
il est possible de déroger a l'article L. 325-17 du code
général de la fonction publique selon lequel :

«Lesjurys etinstances de sélection constitués pour le recru-
tement des fonctionnaires relevant du présent code dont
les membres sont désignés par I'administration sont com-
posés de fagon a concourir a une représentation équilibrée
entre les femmes et les hommes.

Pour la désignation des membres de ces jurys et instances
de sélection, l'autorité administrative chargée de l'organisa-
tion du concours, de I'examen ou de la sélection respecte
une proportion minimale de 40% de personnes de chaque
sexe. »

Seules une dizaine de sections étaient concernées dans
le décret n° 2015-455 du 21 avril 2015, le décret n® 2017-
1606 du 24 novembre 2017 et le décret n° 2019-1346 du
11 décembre 2019 fixant des dispositions dérogatoires a
la proportion minimale de quarante pour cent de chaque
sexe dans la composition des comités de sélection des
concoursderecrutement des professeurs des universités
relevant du ministre chargé de l'enseignement supérieur.
Il s'agissait toutefois d'éviter de trop solliciter, au détri-
ment de leurs activités notamment de recherche, les
femmes professeures des universités relevant de sections
trés peu féminisées, en vue de constituer les comités
de sélection. Cette sollicitation est d'autant plus élevée
que le ministere encourage régulierement les établisse-
ments a faire des comités de sélection comportant un
plus grand nombre de membres (entre 8 et 20) y com-
pris dans les petites disciplines, en raison notamment

de problemes de conflits d'intéréts et de connaissance
des candidats découverts au cours de la procédure de
recrutement.

Au-dela de la composition des comités de sélection, une
circulaire du 18 juin 2020 visant a assurer I'égalité de trai-
tement dans les procédures de recrutement, garantir
I'égalité professionnelle et limiter les biais de sélection a
par ailleurs été publiée au BOESR n° 27 du 2 juillet 2020.
Cette circulaire concerne spécifiquement les procédures
de recrutement d'enseignants-chercheurs. Elle prévoit
que des éléments relatifs aux données sexuees sur les
derniers recrutements et promotions devront étre four-
nis aux présidentes et présidents et aux membres des
comités de sélection en amont de chaque recrutement.
Lacirculaire contient également une vidéo de sensibilisa-
tion etuntestsur les biaisde sélection, a destination des
membres des comités de sélection et jurys

Il semble enfin que le principal probléme se situe au
niveau des candidatures. En effet, pour un poste donné
de professeur des universités, les femmes sont presque
deux fois moins nombreuses a candidater que les
hommes (cf. Tableau 2-1de ce théme). C'est notamment
l'objet de I'axe 2 « Créer les conditions d'un €gal acces aux
métiers et aux responsabilités professionnelles » du plan
national d'action 2021-2023 pour I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.

Enfin, le décret n® 2021-1722 du 20 décembre 2021 crée
au titre des années 2021 a 2025, une voie temporaire
d'acces par promotion interne au corps des professeurs
desuniversités au bénéfice des mafitres de conférences.
Le V.del'article 4 de ce décret rappelle que « cette procé-
dure de promotion met en ceuvre les principes et criteres
édictés par les lignes directrices de gestion en application
de l'article 12 du décret du 29 novembre 2019 susvise,
notamment en matiere d'égalité entre les femmes et les
hommes, en tenant compte de la part respective des
femmes et des hommes dans les disciplines concernées »
(cf. Théme 1- Emploi).

E. Le recrutement des fonctionnaires

CHIFFRES-CLES SESSION 2022

» 2147 admis aux concours administratifs nationaux externes et internes

- 1007 admis aux concours de catégorie A
— 706 admis aux concours de catégorie B
— 434 admis aux concours de catégorie C

» 61% des admis sont des femmes

» 46,7% des admis sont issus des concours externes

» 10 candidats présents pour un poste

Rapport social unique 2022-2023
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SOURCES ET CHAMP

Lesrésultats aux différents concours de recrutement administratifs nationaux sont issus de Cyclades (Cycle auto-
matisé des examens et concours), ceux relatifs aux concours ITRF sont issus du systeme de gestion SENORITA.
Les données relatives aux concours administratifs déconcentrés et aux examens professionnels ne sont pas
présentésici.

Les indicateurs des concours

Présents: Candidats qui se sont présentés a au moins une épreuve, ou ayant envoyé un dossier RAEP ou un rapport
d’activité. Pour les concours de médecin, de conseiller technique de service social, il s'agit des candidats présents
a I'épreuve orale d’admission.

Admis: Candidats admis sur liste principale.
Taux de candidature: Rapport du nombre de présents au nombre de postes

Taux de couverture: Rapport du nombre d’admis au nombre de postes, en pourcentage. Il quantifie la part de
postes non pourvus par manque de candidats retenus sur liste principale. D'autres postes peuvent également ne
pas étre pourvus a la suite de désistements des admis sur liste principale.

Taux de réussite: Rapport du nombre d'admis au nombre de présents, en pourcentage

Tableau 2-4 : Ensemble des admis aux concours en 2022

Evolution Ensemble
. Concours  Concours Femmes (en A
Catégorie corps/grade ¥ Total 2021/2022 des admis
externes internes (en %) %) (en %)
Assistant ingénieur 13 150 263 +10,0 551 12,2
Attache
d'administration de 180 180 +100,0 86,1 8,4
|'Etat
Bibliothécaire 14 5 19 +11,8 78,9 0,9
Chartiste 3 3 -40,0 - 01
Conservateur des
bibliotheques 12 3 15 +0,0 60,0 0,7
Conseiller technique
A de service social 23 23 4.5 1]
Ingénieur d'études 242 146 388 +6,3 521 18,1
Ingénieur de
recherche 2°™Me classe 54 45 99 +17.9 384 46
Ingénieur de
recherche 1°€ classe 1 1 +0,0 0,0 0.0
Médecin de
|'éducation nationale 16 16 -42.9 87,5 0,7
concours unique
Total catégorie A 455 552 1007 +16,3 59,7 46,9

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
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Catégorie corps/grade %g?:&%rss ci:::ecr?‘:;s Total ;(;;2:1:?,%/‘(}:22 Femrg}oes (en E%Er%;%lies

BIBAS classe normale 15 10 25 -16,7 64,0 1,2
Tk | 3 7 - w0 03

B TECHRF classe 316 345 661 +5,3 63,5 30,8
TEscug'ngigJargse 6 7 13 16,7 30,8 0,6

Total catégorie B 31 365 706 +6,3 63,3 32,9

pﬁﬁé?égtl technique 207 227 434 +2.1 61,3 20,2
c 0o w00 -
Total catégorie C 207 227 434 -3,8 61,3 20,2

Total 1003 1144 2147 +38,0 61,2 100,0

Les données concernent I'ensemble des ministeres pour lesquels les épreuves relatives a un corps ou un grade sont

organisées.

Le concours de BIBAS classe supérieure n‘était pas ouvert en 2021. ) ) - .
Les concours déconcentrés de secrétaires administratifs, assistants de service social et infirmiers sont détaillés dans le

rapport social unique de I'enseignement scolaire.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM.
» Source : DGRH, CYCLADES et SENORITA, session 2022.

En 2022, on compte 2147 admis pour 2 654 postes, soit
un taux de couverture de 81% (84% en 2021). Le taux de
couverture (tableau 2.5) est de 80% pour les concours
de catégorie A (83% en 2021), 85% pour les concours de
catégorie B (86% en 2021) et 77% pour les concours de
catégorie C (85% en 2021). Avec un taux de candidature
de 10 candidats pour un poste (12 en 2021), le taux de
réussite n‘est que de 8,5% (7% en 2027).

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes
parmi les candidats qui se présentent aux concours
quelle que soit la catégorie observée (tableau 2.5). Au

Rapport social unique 2022-2023

total des concours, elles représentent 65% des présents
(67% en 2027). Elles représentent 63% des présents aux
concours de catégorie A (65% en 2021), 72% des pré-
sents aux concours de categorie B (72% en 2021) et 70%
des présents aux concours de catégorie C (70% en 2021).
Elles sont également plus nombreuses parmi les admis
quelle que soit la catégorie mais de facon moins marquée
:au total, 61% des admis sont des femmes, 60% pour
les concours de catégorie A, 63% pour les concours de
catégorie B et 61% pour les concours de catégorie C.
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Tableau 2-5 : Nombre de postes et de candidats aux concours en 2022

o [ Taux de Taux de
S 3 Femmes Taux de Femmes el e
& [ Libellé de poste  Postes Inscrits Présents o 5 Admis o, (admis/ (admis/
o c (en %) candidature (en %) »
© o présents) postes)
o o (en %) (en %)
Assistant ingénieur 176 3411 1679 52,8 9,5 13 496 6,7 64,2
Bibliothécaire 14 1508 512 64,8 36,6 14 78,6 2,7 100,0
Chartiste 5 30 30 70,0 6,0 3 66,7 10,0 60,0
Conservateyrdes =5 679 273 641 228 12 66,7 44 100,0
bibliotheques
" Ingénieur d'études 321 4848 4768 53,2 14,9 242 475 51 75,4
g
g Ingénieur de
3 recherche 2¢me 67 508 501 41,9 7,5 54 35,2 10,8 80,6
classe
Ingénieur de
recherche 18 classe | 7 6 0,0 6.0 1 0,0 16,7 100,0
Mgeisemet] 5y 33 19 84,2 0,4 16 87,5 84,2 29,6
|'éducation nationale ! ! ! ! !
Totalconcours g5y 11024 7788 53,7 12,0 455 49,5 58 70,0
externes
Assistantingénieur 176 4233 4222 69,6 24,0 150 59,3 3,6 85,2
Attaché
d'administrationde 180 3951 2235 82,9 12,4 180 86,1 8,1 100,0
I'Etat
Bibliothécaire 5 381 199 73,4 39,8 5 80,0 2,5 100,0
COmSEREIITEEs] o 160 65 61,5 21,7 3 333 46 100,0
bibliotheques
" . )
¢  Conseillertechnique = 5 140 74 91,9 3.2 23 91,3 311 100,0
= de service social
-]
£
Ingénieur d'études 165 2707 2666 60,5 16,2 146 59,6 5,5 88,5
Ingénieur de
recherche 2¢me 54 536 536 50,7 9,9 45 42,2 8,4 83,3
classe
Ingénieur de : . : : .
recherche 1°™ classe
Total concours
e — 606 12108 9997 69,3 16,5 552 68,1 5,5 911
Total catégorie A 1256 23132 17 785 62,5 14,2 1007 59,7 57 80,2
<
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BIBAS classe normale 15 1607 629 68,8 41,9 15 66,7 2,4 100,0
BlBAS classe | 143 41 73,2 4
superieure
(%]
£ TECHRF cl
5 nof ;?jz 424 2619 1885 674 4,4 316 59,5 16,8 74,5
X
e 50 34 471 4,3 6 33,3 176 75,0
superieure
Total concours
axtornes 451 4419 2589 67,6 5,7 341 59,8 13,2 75,6
BIBAS classe normale 10 454 279 65,2 27.9 10 60,0 3,6 100,0
BIBAS classe
supérievre 3 112 59 76,3 19,7 3 100,0 5,1 100,0
(%]
g TECHREF classe
-
g normale 361 2404 2390 77.3 6,6 345 67,2 14,4 95,6
TECHFelkse] o 27 27 556 3,0 7 28,6 25,9 77,8
superieure
Totaliconcours " 3g3 | 5997 | 2755 | 759 7,2 365 66,6 13,2 95,3
internes
Total catégorie B 834 7 416 5344 71,8 6,4 706 63,3 13,2 84,7
o
Adjoint technique
orincipal de 2¢ clabse 276 1242 976 67,6 3,5 207 58,0 21,2 75,0
(%]
g
5 Magasinier principal . . . . .
5 des bibliotheques
Totalconcours 5o | 4545 976 67,6 3,5 207 58,0 21,2 75,0
externes
Adjoint technique | a5 qoa5 | q274 721 44 227 64,3 17,8 78,8
principal de 2¢ classe
(%]
Q
[ = .. . .
& Magasinier principal : . ) : .
e des bibliotheques
Total concours
tornes 288 1285 1274 72,1 4,4 227 64,3 17,8 78,8
Total catégorie C 564 2527 2250 700 40 434 61,3 19,3 77,0
O
Total 2654 33075 25379 65,1 96 2147 61,2 8,5 80,9

Les données concernent I'ensemble des ministeres pour lesquels les épreuves relatives a un corps ou un grade sont

organisées.

Pour les concours de médecin, de conseiller technique de service social, il sagit des candidats présents a I'épreuve orale

d’admission

Le concours de BIBAS classe supérieure n‘était pas ouvert en 2021.

Les concours déconcentrés de secrétaires administratifs, assistants de service social et infirmiers sont détaillés dans le

rapport social unique de I'enseignement scolaire.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM.

» Source : DGRH, CYCLADES et SENORITA, session 2022..
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BAP Libellé

A Sciences du vivant, de la terre et de I'environnement

B Sciences chimiques et Sciences des matériaux

C Sciences de I'lngénieur et instrumentation scientifique

D Sciences Humaines et Sociales

E Informatique, Statistiques et Calcul scientifique

F Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs
G Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
J Gestion et Pilotage

Focus sur la répartition par BAP des concours de la filiere ITFR

Toutes catégories hiérarchiques (A, Bet C) et toutes voies
(externe et interne) confondues, 2 327 postes ont été
ouverts en 2022 aux concours ITRF externes et internes
dans 8 BAP.

Les résultats des concours de la session 2022 montrent
que lesfemmes sont mieux représentées que leshommes
dans la moitié des BAP. Elles sont proportionnellement
plus nombreuses a se présenter et a réussir que les
hommes avec 76% des présents et 80% des admis dans
la BAPJ,69% des présents et 67% des admis dans la BAP
A, 55% des présents et 62% des admis dans la BAP F et
54% des présents et 62% des admis dans la BAP D.

A contrario, les BAP C et E présentent un taux de fémini-
sation peu important, voire faible, avec une présence et
une réussite aux concours inférieur ou égal a 16%

Au total des concours, les femmes réussissent un peu
moins souvent que leshommes: ellesreprésentent 63 %
des présents mais 58 % des admis. Une analyse plus fine
auniveau dela catégorie hiérarchique montre cependant
quelques nuances au niveau des BAP.

Dans la catégorie A, les femmes se présentent plus que
leshommes et réussissent plus souvent que leshommes
la BAP D (54% des présents et 58% des admis), la BAP F
(57% des présents et 68% des admis) et la BAP J (71% des
présents et 72% des admis). Dans la BAP A en revanche,
elles réussissent moins souvent (71% des présents sont
des femmes et contre 60% des admis),

Dans la catégorie B, les femmes se présentent plus que les
hommes et réussissent plus souvent que leshommes dans
la BAP A (64% des présents et 65% des admis), la BAP B
(56% des présents et 58% des admis) et la BAP ] (86% des
présents et 85% des admis).

Danslacatégorie C, lesfemmes se présentent plus que les
hommes et réussissent plus souvent que leshommesdans
la BAP A (68% des présents et 75% des admis), la BAP B
(55% des présents et 58% des admis) et la BAP J (84% des
présents et 87% des admis).

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
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Tableau 2-6 : Repartition par BAP concours ITFR en 2022

o Taux de Taux de
o o réussite  couverture
& < Postes Inscrits Présents FemTes e Tatilx de Admis FemTes e (admis/ (admis/
o) %) candidature %) A
© présents) postes)
© (en %) (en %)
A 62 623 542 70,8 8,7 55 60,0 101 88,7
B 28 307 267 46,8 9,5 24 4,7 9,0 85,7
Cc 53 302 264 1,7 50 41 171 15,5 77,4
D 15 218 212 53,8 141 12 58,3 57 80,0
<
E 229 2208 2008 131 8,8 167 15,0 8,3 72,9
F 98 1075 941 56,6 9,6 88 68,2 9,4 89,8
G 77 541 490 23,9 6,4 45 311 9,2 58,4
J 399 10981 9659 71,4 24,2 320 71,6 3,3 80,2
Total
S 961 16 255 14 383 58,8 15,0 752 51,2 52 78,3
catégorie A
A 42 271 217 63,6 52 40 65,0 18,4 95,2
B 35 190 139 56,1 4,0 31 58,1 22,3 88,6
C 28 41 34 11,8 1,2 15 13,3 441 53,6
D 2 5 2 50,0 1,0 1 100,0 50,0 50,0
[aa]
E 64 242 199 15,1 31 53 13,2 26,6 82,8
F 52 278 224 491 4,3 46 50,0 20,5 88,5
G 125 41 359 16,2 2,9 97 15,5 27,0 77,6
J 454 3662 3162 86,3 7,0 391 84,9 12,4 86,1
Total
7 . 802 5100 4336 72,6 54 674 62,9 1575 84,0
catégorie B
A 79 181 154 68,2 1,9 56 75,0 36,4 70,9
B 118 210 172 552 1,5 72 58,3 41,9 61,0
© 1 - - - - - - - -
O
F 6 48 38 50,0 6,3 5 60,0 13,2 83,3
G 225 599 543 43,6 2,4 168 37,5 30,9 74,7
J 135 1489 1343 83,5 9,9 183 87,2 9,9 98,5
Total
: . 564 2527 2250 70,1 4,0 434 61,3 19,3 77,0
catégorie C
Total 2327 23882 20969 62,9 9,0 1860 578 8,9 79,8

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM.
» Source : SENORITA, session 2022.
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Focus sur le repyramidage de la filiere ITFR

546 postes ont été ouverts dans le cadre du repyrami-
dage de lafiliere ITRF: 362 pour les examens profession-
nels exceptionnels d'assistant ingénieur et 184 pour les
listes d'aptitudes exceptionnelles d'ingénieur d'études
et d'ingénieur de recherche 2éM¢ classe.

Pour les examens professionnels exceptionnels, 1203 ins-
criptions ont été enregistreées et 1197 candidats €taient
présents, majoritairementen BAP A(29%)et](22%).87,3%
des postes ont été pourvus (316 admis). Avec un taux
de candidature de 3,3, le taux de réussite est de 26,4 %.
Les femmes représentent 54,6 % des présents et 54,4 %
desadmis, elles sont largement majoritaires dans les BAP
Aet].

Si,auniveau global, le taux de femmes reste stable entre
les présents et les admis, on note une augmentation de
ce taux entre les deux phases pour les BAP A (78,6 % des
présents, 82,8 % des admis), C (11,8% des présents, 20,0%
des admis), E (9,4% des présents, 13,3% des admis) et F
(49,5% des présents, 58,1% des admis). Pour ces BAP, les
femmes réussissent donc plus souvent que leshommes.
En revanche, ce taux baisse pour les BAP B (57,1% des
présents, 52,8% des admis) et ] (80,8% des présents,
75,6%) : les femmes réussissent ainsi moins souvent que
les hommes pour ces deux BAP.

RECRUTEMENT e

Pour les listes d‘aptitudes exceptionnelles, 1671 inscrip-
tions ont été enregistrées : 713 pour la liste d'aptitude
exceptionnelle d'ingénieur d'études, 958 pour la liste
d'aptitude exceptionnelle d’ingénieur de recherche 2¢me
classe. La liste d'aptitude exceptionnelle d’ingénieur de
recherche 28M¢ classe représente 18 % des 184 postes
mais réunit 57 % des présents et le taux de candidature
est de 28,2 présents/poste contre 4,8 pour la liste d'ap-
titude exceptionnelle d'ingénieur d'études. Le taux de
réussite est de 20,9 % pour la liste d'aptitude exception-
nelle d'ingénieur d'études et de seulement 3,5 % pour la
liste d’aptitude exceptionnelle d’ingénieur de recherche
2¢mMe classe. 99,5 % des postes sont pourvus, seul 1 poste
ala liste d'aptitude exceptionnelle d'ingénieur d'études
n'a pas €té pourvu.

AU niveau global le taux de femmes parmi les présents
est de 46,3 %, 45,7 % pour la liste d'aptitude exception-
nelle d'ingénieur d'études, 46,8 % pour la liste d‘aptitude
exceptionnelle d’'ingénieur de recherche 28™Me classe.
Les femmes réussissent un peu plus souvent que les
hommes dans la liste d’aptitude exceptionnelle d'ingé-
nieur d’études. En effet, le taux de femmes parmi les
admis (55,7 %) est plus élevé que parmi les présents. En
revanche, elles réussissent moins souvent dans la liste
d'aptitude exceptionnelle d’ingénieur de recherche 2¢me
classe, le taux de femmes parmi les admis (38,2 %) étant
moins élevé que parmiles présents (46,8 %).
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Tableau 2-7 : Repyramidage concours ITFR en 2022

Taux de Taux de
réussite  couverture
BAP Postes Inscrits Présents F:en:‘rl}c;s ca:z‘::i(adtire Admis anen:‘rl}c)es (admis/ (admis/
< y présents)  postes)
(en %) (en %)
A 11 347 346 78,6% 3] 93 82,8% 26,9% 83,8%
B 56 148 147 571% 26 58 52,8% 361% 94,6%
C 81 206 204 11,8% 2,5 65 20,0% 31,9% 80,2%
5 D 1 1 1 100,0% 10 1 100,0% 100,0% 100,0%
]
=
o
£ E 33 128 127 94% 38 30 13,3% 236% 90,9%
-
v s
€ ﬁ F 31 103 103 49,5% 33 31 581% 301% 100,0%
(3]
=
a
&
FI) G 2 9 9 0,0% 4,5 2 0,0% 22,2% 100,0%
€
.0
a
§ J 47 261 260 80,8% 55 41 756% 15,8% 87,2%
[0}
o
a
© Total 362 1203 1197 54,6% 883 316 54,4% 26,4% 87,3%
[}
! Ingénieur d'études 150 713 713 45,7% 4.8 149 557% 20,9% 99,3%
o
o
C
5 & Ingénieur de recherche
28 8 > 34 958 958 46,8% 28,2 34 38,2% 3,5% 100,0%
%,'9 2% classe
S
<5 Total 184 1671 1671 46,3% 91 183 52,5% 1,0% 99,5%
i
Total 546 2874 2868 49,8% 53 499 53,7% 17,4% 91,4%

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM.
P Source : SENORITA, session 2022.
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F. Les emplois supérieurs et fonctionnels

Avec 43% de femmes primo-nommeées dans un emploi
d’encadrement supérieur en 2022, I'objectif de 40% fixé

par la Loi Sauvadet du 12 mars 2012 (dispositif dit des «

nominations équilibrées ») a été atteint.

Tableau 2-8 : Nombre d'agents nommeés au cours de |I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur
ou dirigeant dont en primo-nomination

NOMMES ou RENOUVELES DONT PRIMO-NOMMES
Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

Directeur 1 1 2 1 1 2
Chef de service 4 9 13 1 8 4
Admin. Centrale Sous-directeur 8 8 16 7 4 n
Directeur de projet 0 3 3 0 2 2

Expert de haut
R 2 8 10 2 3 5
Recteur 6 6 12 2 3 5
DRAJES 1 3 4 1 3 4

Services

e el DA(A)SEN 17 29 46 9 9 18
SG(R)A 4 5 9 2 4 6
Dirigeant étab. public 0 1 1 0 1 1
Total 43 73 116 25 33 58

» Champ : Emplois supérieurs et fonctionnels (MENJ + MSJOP + MESR).

» Source : DE - SPES.

G. LES EPST

Le recrutement des agents titulaires sur concours (hors
travailleurs handicapés)

Selon le tableau de bord de I'emploi scientifique, 785
CR-DR ont éte recrutés en 2022. Parmi eux, on compte
42,8% de femmes, un chiffre en légere hausse par rapport
a 2019 (40,1%). 1170 ITA ont été recrutés en 2022, dont
61,4% de femmes.

Les titularisations d’agents contractuels en situation de
handicap ont [égerement baissé, de 63 agents contrac-
tuels titularisés en 2018 a 57 en 2022, dont 40 ITA. 90%

de I'ensemble de ces agents relevent de la catégorie A,
contre deux tiers en 2017.

Pour proposer une vision du renouvellement des effec-
tifs de permanents et pour pouvoir consolider les
données des différentes catégories, on comptabilise
ci-apres uniquement les lauréats externes de tous les
concours (interne, externe), hors lauréats déja titulaires
et les titularisations suite a CDD BOE (CDD handicap). En
2022 et selon cette méthode, les EPST ont recruté « en
externe » 159 ingénieurs de recherche (IR) , 428 chargés
de recherche (CR) et 20 directeurs de recherche (DR)

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
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qui n‘étaient pas déja titulaires au sein de I'organisme?.
Enincluant les recrutements sur CDI, on décompte 676
néo-recrutements de chercheurs sur postes permanents
au sein des EPST.

L'évolutionde la structure des néo-recrutements fournit
un indicateur avancé de celle des effectifs de person-
nels permanents. Depuis 2014, les recrutements externes
de chercheurs (IR inclus) ont progressé au sein des EPST
(+25 %, si I'on ne tient pas compte des promotions en
IR). La progression des recrutements de personnels de
soutien est de +15%.

La part des personnels de soutien dans les néo-recru-
tements des EPST est de 46,9% en 2022. Cependant, si
I'on déduit les promotions en ingénieur de recherche,
cette part est de 32,8%, en nette baisse par rapport a
2014 (41,0%).

Si l'on détaille les néo-recrutements de titulaires (hors
CDI)des EPST par corps, ceuxdesingénieurs de recherche
se sont fortement accrus depuis 2014 (+89%), tandis que
ceux de CR-DR sont quasi-stables (+3%). Quant a ceux de
personnels de soutien titulaires, ils augmentent de 11 %
entre 2014 et 2022.

2 En 2022, 324 des 352 DR titularisés occupaient juste avant un poste de CR titulaire. Moins de 5 CR recrutés sur concours sont

déja titulaires au sein de leur établissement
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3. Parcours professionnels

A. Les départs a la retraite des enseignants titulaires dans

I'enseignement supérieur

En 2022, 1 701 enseignants titulaires sont partis a la
retraite, soit 2,5% des effectifs (1540 en 2021). 62% de ces
départs concernent des enseignants-chercheurs univer-
sitaires, 25% des enseignants du second degré et 11% des
enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires. L'age
moyen de départ a la retraite est de 65,3 ans (67,2 ans

pour lesenseignants-chercheurs hospitalo-universitaires,
65,6 ans pour les enseignants-chercheurs universitaires,
63,7 ans pour les enseignants du second degre). Comme
en 2021, cet age estlégerement inférieur pour lesfemmes
(64,5 ans) (Tableau 7).

B. L'avancement et la mobilité des enseignements-

chercheurs titulaires

1. Les promotions dans un grade supérieur des enseignants-chercheurs

titulaires

Dans la filiere universitaire, tous grades confondus,
bien que les femmes candidatent un peu moins que les
hommes (34% contre 36%), 56% des candidates sont
promues (53% en 2021) contre 44% (42% en 2021) pour
les candidats. Par ailleurs, les ages moyens de promo-

tion au grade supérieur des femmes sont tres proches
de ceux des hommes. Enfin, les durées moyennes dans
le grade d’origine sont globalement comparables entre
les femmes et les hommes.

2. La mobilité des enseignants-chercheurs titulaires

Le taux de mobilité (mutations + recrutement avec mobi-
lité géographique) des professeurs des universités (PR) est
en 2022 de1,6% contre 0,5% pour les maitres de confé-
rences (MCF). Ces taux sont un peu plus élevés pour les
femmes PR que pour leshommes (respectivement 2,2 %
et1,3%) et similaires pour les MCF.

En 2022, la part des femmes recrutées au titre de la
mutation prioritaire représente 44% (42% en 2021) des
recrutées par mutation (13% pour les PR et 57% pour les
MCF), contre 33% (25 % en 2021) pour les hommes (15%
pour les PR et 43% pour les MCF) (Tableau 3).

47% des candidats a une mutation prioritaire ont obtenu
satisfaction (41% en 2021). Ce taux est de 47% pour les
femmes contre 46% pour les hommes.

Pour mémoire, afin de donner un plein effet au dispositif
de mutation prioritaire et conformément au ll et au IV
de I'article 60 de la loi du 11 janvier 1984, les lignes direc-
trices de gestion permettent a l'autorité compétente,
sans renoncer a son pouvoir d'appréciation, de définir
des criteres supplémentaires établis a titre subsidiaire
pour départager des candidatures qui releveraient toutes
de mutations prioritaires.
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A adéquation au profil de poste équivalente, elles

peuvent &tre départagées en tenant compte :

m 1°delasituation familiale et notammentde la présence
d’enfants mineurs ;

m 2°del'ancienneté dans le grade ;

m 3°deladuréedepuislaquellel'intéressé releve des cas
de mutations prioritaires.

L'objectifdeslignesdirectrices de gestion relatives ala mobi-
lité des personnels enseignants-chercheurs et assimilés et
des personnels de bibliotheques, ingénieurs, administratifs,
techniques, sociaux et de santé dans les établissements
d'enseignement du 22/11/20719 (NOR : ESRH1900282X) est
que, d’ici deux ans, la moitié des demandes de mutations
prioritaires puissent étre satisfaites.

Tableau 3-1: Effectifs de personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere,
corps et sexe - Age moyen de départ a la retraite, 2022

Nombre de départs a la retraite Age moyen de départ a la retraite

i Eitek Libellé du corps

personnel Part des
Femmes Hommes Ensemble femmes Femmes Hommes Ensemble
(en %)
Professeur des universités
5 eeies 151 426 577 26,2 65,6 66,2 66,1
Filiore Maitre de conférenceset g7 287 484 40,7 64,5 654 65,0
universitaire
et corps .
spécifiques Total de la filiére 348 713 1061 32,8 65,0 65,9 65,6
Part de la filiere ) /
Ensemble des départs ala 60,7 63,2 62,4 - - - -
retraite (en %)
Professeur des universités 25 134 159 157 661 674 672
et assimilés g L Z Z
Maitre de conférences et 12 18 30 400 658 677 669
Filiere assimilés ! ! ! !
hospitalo-
Uil Total de la filiere 37 152 189 19,6 66,0 674 67,2
Part de la filiere ) /
Ensemble des départs a la 6,5 13,5 1.1 - - - -
retraite (en %)
Professeur des écoles 16 10 26 61,5 61,7 63,8 62,5
Filiere =
enseignante Total de la filiere 16 10 26 61,5 61,7 63,8 62,5
des corps du
Ter degre Part de la filiere (cat.
statutaire) [ Ensemble des 2,8 0,9 1,5 - - - -
départs a la retraite (en %)
Professeur agrégé 99 129 228 434 62,9 63,8 63,4
Professeur certifié et
et 71 115 186 38,2 63,8 64,2 64,0
Filiere
enseignante 0
des corps du Professeur de I'Ensam 1 9 10 10,0 60,0 654 64,9
2nd degré
Total de la filiere 171 253 424 40,3 63,3 64,0 63,7
Part de la filiere ) /
Ensemble des départs a la 29,8 22,4 24,9 - - - -

retraite (en %)
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Nombre de départs a la retraite Age moyen de départ a la retraite

Catégorie de

Libellé du corps

personnel Part des
Femmes Hommes Ensemble femmes Femmes Hommes Ensemble
(en %)
Inspecteur d'académie- B B B B B B
Insp. pédagogique régional
Filiere Inspecteur de I'éducation 1 1 1000 : : :
d'inspection nationale ’

Total de la filiére 1 1 100,0 - - -

Ensemble des départs a la retraite 573 1701 33,7 64,5 65,7 65,3

© DGRH

Les effectifs des agents sur emplois fonctionnels ont été maintenus pour I'équilibre global de I'indicateur, bien que ceux-ci
soient réintégrés dans leurs corps d'origine au moment de partir a la retraite.

» Champ : Personnels enseignants titulaires de I'enseignement supérieur partis a la retraite.

» Source : RHSUPINFO, GESUP2, EPP, DE (Direction de I'encadrement).

Figure 3-1: Répartition par sexe des enseignants-chercheurs promouvables, candidats et promus,
par grade de promotion, 2022

a - PR classe exceptionnelle 2e échelon b - PR classe exceptionnelle 1er échelon
% %
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80 80
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c -PR 1re classe d - MCF échelon exceptionnel

100 100
90 920
80 80
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
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" Femmes & Hommes " Femmes M Hommes

e - MCF hors classe
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40
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20
10

© o S
N2 > >
° &b ,\o‘o
L Q

S
<
R " Femmes ™ Hommes

» Champ : Enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques). Les données incluent les promotions par la voie de la
procédure specifique davancement de grade.

P Source : Application ELECTRA.
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Figure 3-2 : Ages moyens d'accés au grade de promotion par sexe, 2022

70
60
50
40
30
57 57
54 51
20
10
0
PR classe PR classe PR 1re classe MCF échelon  MCF hors classe
exceptionnelle 2e exceptionnelle exceptionnel
échelon ler échelon

mFemmes mHommes mEnsemble

» Champ : Enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques). Les données incluent les promotions par la voie de la
procédure specifique d’avancement de grade.

» Source : Application ELECTRA.

Tableau 3-2 : Mobilité des enseignants-chercheurs consécutive a une demande de mutation

a-en 2022
Mutation
. Libellé
Filiere
du corps/sexe Part des Part mut/
Femmes Hommes Ensemble femmes (en %) Total recrut. (en %)
Professeur des universités 30 52 82 36,6 12,3
Filiere Maitre de conférences des
universitaire universités e 88 160 45,0 12,6
Total des mobilités de la filiere 102 140 242 421 12,5
Professeur des universités-
praticien hospitalier 7 E 20 35,0 8,2
Professeur de médecine générale 0
Filiere hospitalo- Maitre de conférences des
universitaire univ-praticien hospitalier & 2 ° s e
Maitre de conférences des univ. 0

de médecine générale

Total des mobilités de la filiere 1 15 26 42,3 57

Total des mobilités 113 155 268 42,2 1,2
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» Champ : Mutation des enseignants-chercheurs hors corps spécifiques

P Source : Application Antée - Fidis (GALAXIE) pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire. Données du dépar-
tement DGRH A2-3 pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire.

b -en 2022
Mutation
- Libellé
Filiere
du corps/sexe Part des Part mut/
Femmes Hommes Ensemble femmes (en %) Total recrut. (en %)
Professeur des universités 32 55 87 36,8 13,4
Filiere Maftre de conférences des
universitaire universités S8 S1 109 53,2 10,2
Total des mobilités de la filiere 90 106 196 45,9 1,4
Professeur des universités-
praticien hospitalier 2 E ll ez =
Professeur de médecine générale - - 0 - -
Filiere hospitalo- Maitre de conférences des
universitaire univ-praticien hospitalier 3 2 5 60,0 26
Maitre de conférences des univ. B B 0 B B

de médecine générale

Total des mobilités de la filiere 5 1 16 31,3 4,0

Total des mobilités 95 17 212 44,8 10,0

» Champ : Mutation des enseignants-chercheurs hors corps spécifiques

P Source : Application Antée - Fidis (GALAXIE) pour les ensei%nants—chercheurs de la filiere universitaire. Données du dépar-
tement DGRH A2-3 pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire.

Tableau 3-3 : Nombre d'enseignants-chercheurs universitaires titulaires recrutés par mutation,
dont prioritaire, ventilé par dispositif et répartis par corps et sexe, 2022

PR MCF Total
Sexe
Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes Ensemble
Totaldesrecrutés 3, 57 82 72 88 160 102 140 242

par mutation

dont recrtc.u‘tés
au titre du
rapprochement 4 8 12 39 37 76 43 45 88
de conjoint

dont recrutés
"bénéficiaires de
I'obligation 2 L g 2 L e
d'emploi" (BOE)

Total des recrutés
par mutation 4 8 12 4 38 79 45 46 91
prioritaire

Part des recrutés
par mutation
Qr‘l’srgrﬂt’jedj;‘: 13,3% 15,4% 14,6% 56,9% 43,2%  49,4% 44.1% 32,9% 37,6%
recrutés par
mutation

» Champ : Recrutés par mutation pour la filiere universitaire.
» Source : Application Antée - Fidis (GALAXIE).

Rapport social unique 2022-2023



PARCOURS PROFESSIONNELS e

C. L'avancement des personnels non enseignants
de I'enseignement supérieur public

Les promotionsde corps et de grade présentéesdansles
tableaux référencés dans les indicateurs de la BDS FPE
021-021 bis et FPE 023-023 bis (ci-aprés) concernent les
personnels intervenant dans les établissements d’ensei-
gnement supérieur et derecherche et les établissements
dédiés a la gestion des ceuvres universitaires et sociales
(CNOUS et CROUS).

Selon leur corps d'appartenance, les promotions et la
valorisation des parcours professionnels relevent des
lignes directrices de gestion du ministere de I'enseigne-
ment supérieur et de larecherche (filieres desingénieurs
et techniciens de recherche (ITRF) et des Bibliotheques
oudeslignesdirectrices de gestion ministérielles de I'é¢du-
cation nationale et de la jeunesse, des sports et des jeux
olympiques et paralympiques (filieres administrative,
santé et sociale et technique). Les promotions sont éta-
blies par le recteur d’académie pour les corps a gestion
déconcentrée (filieres administrative, santé et sociale et
pour le corps des adjoints techniques de recherche et
formation (ATRF). Elles relevent de la ministre de I'ensei-
gnement supérieur et larecherche (DGRH) pour les corps
de catégorie A et B de la filiere ITRF et pour I'ensemble
des corps de la filiere des Bibliotheques.

Les promotions sont prononceées sur proposition des
services des établissements employeurs (présidents
d'université, directeurs d'établissements) et des recto-
rats, qui transmettent al'autorité compétente les dossiers
de proposition avec un ordre de classement.

Toutes filieres confondues, il a été prononcé 3 703
promotions au titre des tableaux d’avancement et 619
promotions au titre des listes d'aptitude. Les équilibres
femmes/hommes sont respectés globalement lors de
I'attribution des promotions au choix de chaque liste
d'aptitude ou tableau d'avancement.

Les personnels de la filiere ITRF étant principalement
affectés dans les établissements d’enseignement supé-
rieur et de recherche, ils représentent une part prépon-
dérante des promotions: 66% des avancements de grade
et 72% des avancements de corps prononces dans le
périmetre ministériel de I'enseignement supérieur et de
la recherche.

Impacts du plan pluriannuel de pyramidage de la filiere
ITRF

Prévu par I'accord du 12 octobre 2020 relatif a I'amélio-
ration des rémunérations et des carrieres, le repyrami-
dage de lafiliere ITRF vise a permettre aux établissements
d’enseignement supérieur de renforcer les compétences
de leurs unités de recherche et des services qui inter-
viennent en soutien de la recherche, afin de réduire
I'écartdansla structuration des emplois en comparaison
des ingénieurs et personnels techniques (ITA) des orga-
nismes de recherche. Il vise également a reconnaitre les
compétences acquises par les personnels qui concourent
au développement de la recherche (quelle que soit leur
branche d'activités professionnelles) et pour les person-
nels des BAP scientifiques (A, B, C et D) qui interviennent
en appui a I'enseignement.

Il repose sur trois voies temporaires d'acces aux corps
supérieurs qui s'ajoutent aux contingents des listes d'ap-
titude de droit commun et doit permettre la requalifica-
tion de 4 650 emplois de 2022 a 2026.
SurladuréedelaLPR(jusqu'en 2027),4 650 emplois vont
étre requalifiés :

m 2500 emplois de corps d'adjoints techniques de
recherche et de formation (ATRF) en techniciens de
recherche et de formation (TECH),

m 1450 emplois de TECH en assistants ingénieurs (ASI),

m 600 emplois d’ASl en ingénieurs d'études (IGE),

m 100 emplois d’'IGE en ingénieurs de recherche (IGR).
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2022 Nombre de postes ouverts Nombre de promotions
IGR 34 34

IGE 150 149

ASI 362 314

TRF 500 500

Total 1046 997

Selon la catégorie de personnels alaquelle elle s'adresse,
la modalité de la voie d’acces au corps supérieur est dif-
férente : catégorie C (LA exceptionnelle pour I'acces au
corps des techniciens), B (examen professionnel ouvert
par établissement et par emploi-type pour I'acces au

m 500 emplois de TECH

m 362 emplois d’ASI

m 150 emplois d'IGE

m 34 emplois d'IGR

m TOTAL:1046
Soit un taux de réalisation de 95%

Les 49 recrutements non-faits sont reversés dans les

contingents de recrutement 2023. Ils concernent prin-

cipalement I'examen professionnel d’ASI (48 postes ; 1

IGE) et s’expliquent ainsi:

m 38 examens professionnels déclarés infructueux et
représentant 40 emplois ;

m Examens professionnels partiellement infructueux soit
6 emplois non pourvus;;

m Des candidatures irrecevables (2 ASI; 1 IGE) pour 3
emplois, malgré le soin mis pour identifier tres tot les
fonctionnaires qui ne rempliraient pas les conditions

corps des ASI) ou A (sélection professionnelle nationale
par des comités de sélection pour I'acces aux corps des
IGE et des IGR).

Pour 2022, le nombre de promotions s'établissait a :

Nombre de promotions prononceées : 500
Nombre de promotions prononcées :
Nombre de promotions prononcées
Nombre de promotions prononcées : 34
Nombre de promotions prononceées :

314
1149

997

(pour I'accés aux corps des IGE et des IGR, la vérifi-
cation de I'éligibilité avait été menée en amont de
I'audition orale mais une personne non-éligible n'a pas
eté repéree lors de cette phase préalable).

En termes d'égalité entre les hommes et les femmes, 3
des 4 processus de recrutements exceptionnels ont per-
mis de retenir une proportion de femmes équivalente ou
supérieure ala partdes femmes parmiles promouvables,
ainsi que résumeé dans le tableau ci-dessous.

Voie de recrutement

% des femmes dans le corps

% des femmes promues

LA Exceptionnelle TECH 62% 63%
Examen professionnel ASI 55% 54%
Comité de sélection IGE 51% 55%
Comité de sélection IGR 49% 38%

Le différentiel de promotions au bénéfice des femmes
pour l'acces au corps des IGR (11%) représente 4 promo-
tions qu'il a été prévu de compenser sur les deux années
suivantes, pour atteindre le respect du critere d'égalité de
traitemententre leshommes et les femmes pour I'acces
au corps des IGR.
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CenihiEe L EmIE BAP detée';:;::ittiifc::i{.l corps BAP dti?::::;ct’: (ITotaI) Di::i;i:it;: 5
A 7% 32% 26%
B 4% 12% 7%
C 8% 12% 4%
D 3% 9% 6%
E 33% 18% -16%
F 12% 6% -7%
G 5% 0% -5%
) 28% 12% -16%
Total 100% 100%
Comité de selection IGE Répartit.ion / Réparti:c o) Différentiel [ effectifs
BAP des effectifs du corps BAP des lauréats (Total)

A 9% 40% 31%
B 5% 14% 9%
C 11% 23% 12%
D 1% 2% 1%
E 18% 3% -15%
F 13% 12% 1%
G 9% 3% -6%
J 34% 3% -31%
Total 100% 100%
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Exam:;'l prof BAP deti':f,:g:ittiifosr::ilu corps BAP dt:’:l,aat::;:: (ITotaI) UL CAE L

A 10% 30% 20%
B 8% 17% 9%
(o 7% 20% 13%
D 0% 0% =

E 14% 9% -5%
F 9% 10% 1%
G 10% 1% -9%
J 41% 13% -28%

Total 100% 100%

LA Excep. TECH

Répartition /

BAP des effectifs du corps

Répartition /
BAP des lauréats (Total)

Différentiel [ effectifs

A 14% 34% 20%
B 15% 16% 1%
(o 1% 13% 12%
D 0% 0% =

E 1% 3% 2%
F 4% 8% 4%
G 35% 6% -29%
J 30% 19% 1%

Total 100% 100%
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Tableau 3-4 : Nombre de promouvables et promus par grade

2022
Promouvables Promus
L el
o 5 Libellé
o 80 + corps et o Age o Age
o @ 2 cours F H Total % F F H Total % F
= 5 E du corps grade de... moyen moyen
Echelon spécial des
el oy ClERee 29 37 66 44% 57 2 4 6 33% 55
Attaché
< d’administration 164 136 300 55% 58 10 8 18 56% 55
2 - hors classe
o <
9 < Attaché principal
3 d'administration 220 119 339 65% 54 13 4 17 76% 58
(examen professionel)
Attaché principal
d'administration 432 203 635 68% 52 21 9 30 70% 44
(au choix)
= Saenes classe
Ic exceptionnelle 569 7 686 83% 58 43 10 53 81% 54
K3 (au choix)
.£
S Py Saenes classe
2 .0 % exceptionnelle (examen ~ NC NC NC NC NC 30 4 34 88% 47
f (NN
[°X Z professionnel)
(NN
= 5 s |
aenes classe
O supérieure (au choix) 745 132 877 85% 52 106 17 123 86% 51
Saenes classe
supérieure (examen 116 182 1298  86% 50 62 6 68 9N% 45
professionnel)
o % Adjoint administratif o o
% % principal de 1€ classe 2857 317 3174 90% 51 464 51 515 90% 52
¥ 5 Adiointadministratif
3 o ljoint administrati
5 e principal de 2¢ classe 166 18 184 90% 46 55 5 60 92% 43
Total par la filiere administrative 6298 1261 7559 83% 806 18 924 87%
& Conseiller technique
XO) 7 supérieur de service 5 0 5 100% 55 2 0 2 100% 55
£ 5 5 social AE
c <
o )
m S < Assistant principal de
i inci o )
g Servies SoakEl AL 127 8 135 94% 48 16 1 17 94% 51
° Infirmiére de
o = 2 |'¢ducation nationale 67 3 70 96% 55 5 0 5 100% 57
= goqz P classe supérieure
A R £ Infirmi
= er (Infenes) classe o o
S = supérieure 56 2 58 97% 50 8 0 8 100% 49
Total des promouvables de lafiliere sociale o o
A 255 13 268 95% 18 1 19 95%
Adjoint technique
Y D principal de 1 cl. des 8 14 22 36% 57 3 5 8 38% 56
o L 4 ' i
9 \E,%DU it étab. d'enseig.
G s < Adjoint technique
g | ¢ principal de 28 cl. des 0 1 1 0% 56 0 1 1 0% 55
étab. d’enseig.
Total des promouvables de la filiere ouvriere 8 14 22 0 3 5 8 0
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2022
Promouvables Promus
2L Libel
o o'xs Libellé
€ ®E cours corps et F H Total %F hee H Total %F A8
=) % || dulcorps grade de... ° moyen ° moyen
(SR7
Ingénieur de recherche
hors classe échelon 231 407 638 36% ND 15 24 39 38% ND
spécial
< &z L
o Ingénieur de recherche
5 ©) g 77 147 224 34% 58 15 27 42 36% 56
&
© Ingénieur de recherche o o
O T classe 287 402 689 42% 50 55 78 133 41% 49
G [neenieurdtudeshors q398 1414 2812 S0% S0 177 154 331 53% 48
Technicien de
recherche et de
w E ot g 1366 960 2326 59% 58 82 60 142 58% 52
E S 5 exceptionnelle
0 = Technicien de
& recherche et de o o
@) formation classe 1842 1428 3270 56% 52 31 163 474  66% 50
supérieure
Adjoint technique
principal de RF de 1 4216 2584 6800 62% 52 506 285 791 64% 49
o classe
2 o Adjoint technique
& = principal de RF de 2¢ 1812 1064 2876 63% 51 303 143 446  68% 48
b < classe (choix)
© Adjoint technique
principal de RF de 2¢ 2261 1272 3533 64% 49 53 17 70 76% 42
classe (exa pro)
Total des promouvables de la filiére des
ingénieurs et techniciens de recherche et de 13490 9678 23168 58% 1517 951 2468 61%
formation
< Conservateur en chef
o CBIB des bibliothéques 175 80 255 69% 45 27 11 38 71% 46
= Bibliothécaire hors
3 BIB desse 14 40 154 74% 52 16 6 22 73% 54
@ - Bibliothécaire assistant
& 3} spécialisé classe 263 88 351 75% 50 20 7 27 74% 53
0 5 exceptionnelle
= &0 BIBAS o . .
iel u 0 Bibliothécaire assistant
2 3 specialisé classe 97 37 134 72% 52 19 7 26 73% 55
supérieure
S Magasinier principal des
o bibliotheques de 1 456 278 734 62% 52 75 45 120 63% 54
5 classe
oo MAGB . o
Q Magasinier principal des
3 bibliotheques de 2¢ 105 87 192 55% L 28 23 51 55% 42
classe
Total des promouvables de la filiere
des bibliotheques 1210 610 1820 66% 185 99 284 65%
Ensemble des promouvables par grade en 2022 21261 11576 32837 65% 2529 1174 3703 68%
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Tableau 3-5: Nombre de promouvables et promus par corps

2022
Promouvables Promus
Qo
o o'® Libellé
o 650+ corps et o Age o Age
o @O 2 cours F H Total % F F H Total % F
= 5 5 du corps grade de... moyen moyen
.0
o w
2 D« :(( AAE 1774 363 2137 83% 51 21 4 25 84% 50
= =
£ o
E B ]
2 \%"m & SAENES 3768 419 4187 90% 52 S8 9 102 91% 49
3 &
Total par la filiere administrative 5542 782 6324 88% 14 13 127 90%
= | o <  Conseiller technique
o X< A supérieur de service 4 1 42 98% 56 1 0 1 100% 53
S & 5 social AE
(®)
Total des promouvables de la filiere sociale
e i 41 1 42 98% 1 0 1 100%
< 5 Ingénieur derecherche 3175 3153 6328 50% 51 12 1 23 52% 50
Q0
o
0 5 Ingénieur d'études 1138 1245 2383 48% 50 82 74 156  53% 49
z 8
- b2 Assistant ingénieur 4357 3399 7756 56% 52 42 26 68 62% 51
Q
o T Technicien de
e O recherche et de 10228 6141 16369 62% 50 134 65 199 67% 48
© = formation
O
Total des promouvables de lafiliere
des ingénieurs et techniciens de recherche 18898 13938 32836 58% 270 176 446  61%
et de formation
CG Conservateur général 264 123 387 68% 51 8 4 12 67% 50
<
.9
o Conservateur des
% \@o CBIB bibliotheques 308 99 407 76% 51 5 2 7 71% 47
-Q ©
i< @)
% BIB Bibliothécaire 1008 297 1305 77% 51 7 2 9 78% 53]
=
Q0
P pipas  Dibliothécaireassistant 17 505 135 62% 50 n 6 7 6% 5
B2 spécialisé ° °
O
Total des promouvables de la filiere o o
des bibliothéques 2397 1027 3424 70% 31 14 45 69%
Ensemble des promouvables par corps en 2022 26878 15748 42626 63% 416 203 619 67%

» Champ : BDS FPE 021 et 021 bis / BDS FPE 023 et 023 bis
» Source : BDS 2022
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e PARCOURS PROFESSIONNELS

D. Les EPST

En 2022, le corps des DR a bénéficié de 525 promotions
internes, soit 114 de plus qu’en 2020, et celui des IE a
bénéficié de 461 promotions (14 de plus). Pour les autres
corps, le nombre de promotions est resté quasi stable
ou a baissé.

Parmi les personnels ITA, le taux de féminisation des
agents promus dans un grade supérieur baisse depuis
I'année 2017 qui constituait un point haut (50,6% en
2022,55,7% en 2017, 53,7% en 2015). En 2022, ce taux
est inférieur a la part des femmes dans I'ensemble de la
population des ITA titulaires rémunérés (54,0%). Parmiles
CR-DR promus, la part des femmes diminue pour se situer
a 36,0% en 2022 (contre 41,4% en 2021, 40,3% en 2019,
38,0% en 2018 et 29,6% en 2015), soit un taux inférieur
de 1,3 points a celui relatif al'ensemble des chercheuses
titulaires rémunérées (37,3%).

Le nombre de départs en retraite a connu un plateauen
2007-2012 pour les chercheurs titulaires (IR inclus 3) des
EPST etun picen 2008 pour les personnels de soutien (AT
alE).Jusqu'a 2017, ces départs ont fortement baissé, pour
atteindre un niveau presque deux fois plus faible dans
chaque catégorie. Depuis, les départs des chercheurs
remontent légerementjusqu’en 2021, puis trés vivement
en 2022 (+26% enun an); ceux des personnels de soutien
sonten légere hausse a470 en 2022, contre 440 en 2018.
L'age au départ en retraite est un indicateur important,
carilaunimpactsurl’évolution des effectifs des départs
ainsi que sur les budgets des établissements qui doivent
alors financer le GVT (glissement vieillesse technicité).
Surlapériode 2012-2020, les ages moyens de départ des
deuxfilieres d'ITA et de CR-DR se sont releveés quasiment
au méme rythme : celui des ITA a augmenté de 0,4 an
et celui des CR-DR de 0,6 an. C'est proche de la hausse
observée pour I'ensemble des fonctionnaires sedentaires
affiliés au régime de la Fonction Publique d’Etat (FPE, hors
personnels actifs) sur la méme période : + 0,5 an.

3 Données estimées pour les IR de 2010 a 2013, source DGFIP-Service des retraites de I'Etat et EPST.
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4. Formation

Depuis la parution du décret n°2009-460 du 23 avril
2009 modifiant le décret du 6 juin 1984 relatif aux ensei-
gnants-chercheurs, le nombre de semestres de conges
pour recherches ou conversions thématiques (CRCT)
attribués chaque année par les établissements reléeve
de la compétence de I'établissement, tandis que le

contingent annuel de CRCT attribués sur proposition
des sections compétentes du CNU représente 40% du
nombre de conges attribués par les établissements |'an-
née universitaire précédente. Ce contingent de CRCT
est notifié par arrété aux sections du CNU.

A. Nombre de CRCT notifié et attribué aux enseignants-
chercheurs depuis 2013-2014

En raison de la baisse presque constante du volume des
semestres de CRCT attribués par les établissements
d'enseignement supérieur de 2013-2014 a 2018-2019, le
nombre total de semestres de CRCT attribués aux ensei-
gnants-chercheurs avait mécaniquement diminué, pas-
sant de 946 a 869 semestres sur cette période. A partir
de 2019-2020, ce volume augmente pour atteindre 941
semestres attribués en 2022-2023, contre 928 semestres
en 2021-2022 (Tableau ).

Par ailleurs, conformément aux engagements pris dans
le rapport annexé de la loi de programmation de la

recherche du 24 décembre 2020, un effort particulier
a été entrepris a compter de 2021 pour donner plus
de temps aux enseignants-chercheurs pour leurs tra-
vaux de recherche. Le MESR s’est engagé a financer un
volume supplémentaire de 500 semestres de CRCT :
374 semestres supplémentaires en Sciences humaines
etsociales(au sensdessectionsTa24et70a77 du CNU)
et126 semestres pour les autres disciplines (« Hors SHS »).

B. Attribution des CRCT en 2022-2023

En 2022-2023, 1132 semestres ont été attribués aux
enseignants-chercheurs (1179 en 2021-2022, dont 347
au titre du CNU (271 semestres en 2021-2022) et 785 au
titre des établissements. Parmi les 785 semestres attri-
bués au titre des établissements, 191 I'ont été dans le
cadre du contingentde CRCT supplémentaires accorde
par le ministere en 2022-2023 dans les disciplines SHS
(141 semestres sur un contingent de 281 semestres noti-
fié aux établissements) et hors SHS (50 semestres sur un
contingent de 126 semestres notifié aux établissements).
Globalement, la parité femmes/hommes est atteinte,
avec un taux de CRCT féminin de 52,4%, pour une part
des femmes dans l'effectif total des enseignants-cher-
cheurs universitaires de 40,4% (Tableau 4-2).

Une fraction des congés pour recherches ou conver-
sions thématiques est attribuée en priorité aux ensei-
gnants-chercheurs qui ont effectué pendant au moins

quatre ansdes taches d’'intérét général ou qui ont congu
ou développé des enseignements nouveaux ou des pra-
tiques pédagogiques innovantes.

Les enseignants-chercheurs qui ont exercé les fonctions
de président ou de directeur d'établissement public
d’enseignement supérieur ou de recteur d’académie,
bénéficient a I'issue de leur mandat, sur leur demande,
d’un congé pour recherches ou conversions thématiques
d'une durée d’'un an au plus.

Un CRCT de six mois peut également étre attribué aprées
un congé maternité ou un congé parental, alademande
de l'enseignant-chercheur. Cette possibilité a pour but
de permettre a l'enseignant-chercheur de reprendre sa
recherche dans les meilleures conditions a I'issue de ces
congeés.

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

47



O FORMATION

Tableau 4-1: Evolution du nombre de semestres de Congé pour recherches
ou conversions thématiques (CRCT) notifié et attribué aux enseignants-chercheurs depuis 2013-2014

CRCT
CRCTCNU établissements Total
Année Partde Nombre de Nombre de Nombre de
universitaire Nombrede Nombre de semestres semestres de semestres de semestres de Part des

sg;ng;tclz_ers sg:‘lgthé%s de CRCT CRCT attribués CRCT attribués CRCT attribués femmes

e aibws  tibus (borscontngents herscontingents aveciontingents (en
2013-2014 275 268 97,5 678 946 946 ND
2014-2015 271 267 98,5 672 9159 S ND
2015-2016 269 264 98,1 632 896 896 48,2
2016-2017 253 253 100,0 647 900 900 46,4
2017-2018 259 258 99,6 651 909 909 48,4
2018-2019 260 254 97,7 615 869 869 49,7
2019-2020 246 243 98,8 679 922 922 49,0
2020-2021 272 271 99,6 654 925 925 51,2
2021-2022 272 271 99,6 657 928 1179 49,7
2022-2023 363 347 95,6 594 941 1132 52,4

*Contingents supplémentaires "Sciences humaines et sociales" (SHS) accordé a partir de 2021 et « Hors SHS » a partir de 2022.

** A partir de I'année 2022-2023, le calcul des contingents attribués aux sections du CNU se fait sur le total des semestres
accordés par les établissements, y compris les semestres supplémentaires.

ND : Données non disponibles.
» Champ : Enseignants-chercheurs titulaires de la filiere universitaire.
» Source : DGRH A1-1 et DGRH A2-2.

Tableau 4-2 : Nombre de semestres de CRCT attribués aux enseignants-chercheurs
au titre du CNU et au titre des établissements, réparti par groupe CNU, 2022-2023

. Au titre de e = =)
Groupe CNU Au titre du CNU I'établissement Total .g e g ", 3_42 >
F¥0 FEo oHO
o g *on o PET oY%m LU
[ON] 09w w @ (O] o c+ Qc = “ Q
%33 0 «» %E%EE'E 0« %EB 0 385 3%5 gig
PoE PR eSTEgE TER PYE OER m8S ®ms§ Tgw
.Q""ﬁ HEoc .DEOUJQ-EDO -pEo: Q& & HEoc :>T:_ ::%_ gmx
£3° SES EQSESE LEG EQ° tEg ©Sg SEg SES3
SEL &®T SELZSE «8T geh £&T xR 323 SES
z 35 3 s >0 g 2 35 't_vé Kl -9
Droit et Science politique 30 46,7 35 51,4 65 49,2 5,7 56 46,0
Sciences économiques
et de gestion 38 63,2 28 50,0 66 576 5,8 3,2 45,8
Langues et Littératures 56 73,2 181 674 237 68,8 20,9 21,4 641
Sciences humaines 65 70,8 179 57,5 244 61,1 21,6 21,7 49,2
Mathématiques
et Informatique 35 45,7 m7 28,2 152 32,2 13,4 15,5 234
Physique 13 38,5 31 29,0 44 31,8 3,9 4,9 23,5
Chimie 18 50,0 20 35,0 38 421 34 2,7 38,4
Sciences de la terre 6 33,3 16 62,5 22 54,5 1,9 2,0 29,9
Sciences de I'ingénieur 38 23,7 39 25,6 77 24,7 6,8 59 20,3
Biologie et Biochimie 22 72,7 70 62,9 92 65,2 8,1 10,4 49,2
Interdisciplinaire 23 52,2 63 41,3 86 442 76 5,7 46,4
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. Au titre de =9 = =
Groupe CNU Au titre du CNU I'établissement Total 5 Su.x 3_422
F¥e FEo oHO
o s *n @ 0E® oS%m PoO
[T 4 o (TR} [=F ] 2 [
[ O ¥ L [ o Q'.E (© Y=
'UBB [ ) %Ugl’%'a [ ") 'DEB 0 »n 385 3""5 n'ia
[T = QU P T 0O [ = 0O = £ ‘-SE R
58 TEX L o5Tw§ TEN g TEX wWow N30 ToP
ehs  teg LLRESE LtES E%® tEg 3sa Jea GEX
Eo sl E£¢-5F%c sg8 Eoup sgl oS o692 Bc3
SEQ [t EGS6m aw S EQ oy 583 353 855
29z Z29x »0qa Zog T C CH Lo
20 (3] 2 X5 g [ 1
Théologie 0 - 33,3 3 33,3 0,3 0,5 26,1
g
Pharmacie 3 66,7 3 - 6 33,3 0,5 0,5 53,9
Autres sections de santé - 0 0,0 0,0 65,7
Total 347 56,5 785 50,6 1132 52,4 100,0 100,0 40,4

*Contingents supplémentaires "Sciences humaines et sociales" (SHS) accordé a partir de 2021 et « Hors SHS » a partir de 2022.

» Champ : Enseignants-chercheurs titulaires de la filiere universitaire.

» Source : DGRH A1-1 et DGRH A2-2.
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A. Rémunérations des personnels enseignants dans I'enseignement

supé€rieur

La rémunération nette mensuelle moyenne des ensei-
gnants-chercheurs titulaires est en 2022 de 4 150 €
(3970 € en 2021) et leur rémunération nette médiane
estde3980€(3790€en 2021). Ces rémunérations sont
respectivementde 3650€ et 3600€ pour lesenseignants
titulaires des corps des Ter et 2nd degré affectés dansle
supérieur (3530€ et 3470€ en 2021). S'agissant des per-
sonnels contractuels, le salaire net mensuel moyen des
enseignants-chercheurs contractuels —majoritairement
des doctorants contractuels — est plus faible que celui

descontractuels des corps desleret 2nd degré: 1770 €
contre 2540 € (1690 € et 2 510 € en 2027) - (Figure 5-1).

Enfin, le salaire moyen des hommes est globalement
supérieur a celui des femmes, avec des écarts plus ou
moins importants selon la filiere et le corps (Figure 5-2).
Ces écarts s'expliquent principalement par une plus
faible représentation des femmes dans les corps-grades-
échelonsles plus élevés. Ainsi, aucune femme ne fait par-
tie desdix personnesles mieux rémunérées (Tableau 5-1).

B. Primes et indemnités des personnels enseignants dans

I'enseignement supérieur

Au total, 283,6 M€ de primes et indemnités ont éte ver-
sées en 2022 aux personnels enseignants titulaires dans
les établissements d’enseignement supérieur RCE4,
contre 217,2 M€5en 2021, soit une augmentation de 31%.
Cette forte augmentation résulte principalement de la
mise en ceuvre des revalorisations indemnitaires instau-
rées par la Loi de programmation de la recherche (LPR),
avec notamment la refonte des régimes indemnitaires
des enseignants-chercheurs et des chercheurs. Cette
refonte s’est traduite par la création en 2022 du RIPEC
(régime indemnitaire des personnels enseignants et cher-
cheurs), qui se décline en trois composantes distinctes :
une composante statutaire (C1), une composante fonc-
tionnelle (C2) et une composante individuelle (C3) - cf.
supra point 3.

Les deux primes les plus importantes sont la prime sta-
tutaire des enseignants-chercheurs (Composante C1
du RIPEC) et les primes individuelles (Composante C3
du RIPEC et la PEDR), qui représentent respectivement
51 % et 22 % du montant total des principales primes
(Figure 5-3).

Par ailleurs, une prime d’enseignement supérieur et de
recherche (PESR) a été mise en place au bénéfice des
enseignants titulaires hospitalo-universitaires et ensei-
gnants de médecine généraleb. Ce dispositif est détaillé
par la circulaire du 3 octobre 2022, qui précise que le
montantde la PESR 2021/2022 s'éleve a 714 euros annuels
pour lesenseignants de médecine générale; etaun mon-
tant allant de 714 euros (taux maximum), 476 euros (taux
intermeédiaire) ou 238 euros (taux minimum) pour les per-
sonnels enseignants et hospitaliers au titre de l'activité
exercée au cours de I'année universitaire 2020/2021. La
PESR au titre de I'année universitaire 2020/2021 été versée
avant la fin de I'année civile 2022.

Enfin, dans I'attente des effets induits par la hausse de
la valeur du point d'indice fonction publique mais aussi
de l'augmentation graduelle du montant de la compo-
sante C1du RIPEC notamment, une indemnité différen-
tielle 2SMIC est créée pour les maitres de conférences
et assimilés dontlarémunération annuelle est inférieure
au double du SMIC.

4 Le périmetre est restreint aux personnels enseignants des établissements d’enseignement supérieur RCE car les données
relatives aux établissements non RCE ne sont pas ou partiellement disponibles.

5 Hors lesindemnités pour activités de formation continue (d'un montant de 2,3 M€ en 2021).

6 Montants figurants dans les arrétés du 23 septembre 2022 fixant les taux de la prime d’enseignement supérieur et de recherche
des membres du personnel titulaire enseignant et hospitalier pour I'année 2022 (date d'effet au 01/01/2022).
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C. Focus portant sur les mesures de la LPR

La loi n°® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de program-
mation de la recherche pour les années 2021 a 2030 et
portant diverses dispositions relatives a la recherche et
al'enseignement supérieur (LPR) s'appuie a la fois sur des

mesures indiciaires et des mesures indemnitaires pour
favoriser'amélioration des salaires des personnels ensei-
gnants de I'enseignement supérieur.

1. Mesures indiciaires (effets des nouvelles modalités de reclassement/

classement)

La LPR a rendu plus avantageuses les regles et modali-
tés de classement dans les grilles indiciaires des maitres
de conférences nouvellement recrutés. Elles prennent
mieux en compte leurs activités antérieures, avec notam-
ment une bonification d'unan au titre du doctoratet une
reprise systématique de l'intégralité des services exercés
dans le cadre d'un contrat postdoctoral. Ces nouvelles

regles de classement peuvent également bénéficier de
maniére rétroactive, aux maitres de conférences recrutés
avant I'entrée en vigueur de ces modifications et classes
dans le premier grade de leur corps, ce qui constitue
un reclassement. L'objectif étant qu’aucun maitre de
conférences ne pergoive une rémunération inférieure
au double du salaire minimum de croissance (SMIC).

Par ailleurs, la rémunération minimale des doctorants contractuels a été revalorisée, passant de 1769 € en
202021975€en 2022 (1866 € en 2021). Il est prévue une augmentation de cette rémunération chaque année,

avec montant cible de 2 300 € en 2026.

2. Mesures indemnitaires EC (PRES - RIPEC C1/C2/C3 - 2SMIC)

Afinde mettre en ceuvre la loi de programmation pourla
recherche et les crédits y afférents, le travail mené avec
les organisations syndicales a permis la signature le 12
octobre 2020 du protocole d'accord relatif a I'améliora-
tion des rémunérations et des carrieres.
L'axe 1 de cet accord prévoit d’engager une nouvelle
donne indemnitaire au moyen d'une enveloppe de 644
M€ pour faire converger au sein des corps de I'enseigne-
ment supérieur et de la recherche les dotations indem-
nitaires moyennes.
S'agissant des enseignants-chercheurs (et des cher-
cheurs), dont les régimes indemnitaires sont disparates
et parfois particulierement anciens, cet accord prévoit
de définir une nouvelle architecture des primes des ensei-
gnants-chercheurs et des chercheurs. Conformément
auxorientationsfigurant dansle rapport annexé au projet
de loi de programmation pour la recherche (Titre V1),
cette nouvelle architecture doit permettre de procéder
a une refonte et une simplification des régimes indem-
nitaires existants, réorganisés autour d'un régime unifié
avec trois composantes:
m Une composante (C1) liée a I'exercice des missions du
grade;
m Une composante fonctionnelle (C2)liée alatenue d’un
emploi a responsabilité ou d'une mission particuliere
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sur laquelle I'agent s'engage pour une durée détermi-
née:

m Une composante individuelle (C3) permettant de
reconnaftre la qualité des travaux et I'investissement
des chercheurs et des enseignants-chercheurs dans
I'ensemble des missions respectivement mentionnées
auxarticles L. 411-1du Code de larecherche et L.123-3
du code de I'éducation.

Cette architecture a été mise en place dans un nouveau
régime indemnitaire dit « RIPEC » créé par le décret
n® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création
du régime indemnitaire des personnels enseignants et
chercheurs.

S'agissant des enseignants-chercheurs :

m lapartliéeau grade augmenterade 57,5 M€2293,6 M€
en 2027. Cette augmentation de 236,1 M€ permettrade
passer I'actuelle prime de recherche et d’enseignement
supérieur (PRES)de1260€ a 6400 €en 2027,

m la part relative aux fonctions passera de 34,7 M€ a
79,2 M€. Cette augmentation de 44,5 M€ permettra
au moins pour les 2/3 de mieux valoriser et d'élargir les
bénéficiaires des primes fonctionnelles existantes en
accordant une attention particuliere a la prise de res-
ponsabilités pédagogiques et au plus pour 1/3 de valo-



riser des missions ponctuelles d'une durée moyenne
d’un an confiées a des enseignants-chercheurs;;

m la partindividuelle passerade 56,9 M€ 2 93,2 M£€. Cette
augmentation de 36,3 M€ permettra de reconnaitre
I'engagement professionnel des enseignants-cher-
cheurs sur I'ensemble de leurs missions.

Au titre de 2021, un élargissement rapide de la PRES a été
mis en ceuvre afin d'élargir le socle indemnitaire sur lequel
prendra corps le RIPEC. Elle est passée de 1260 € brut
annuel pour I'ensemble des bénéficiaires a 2 350 € pour
les maitres de conférences et 1840 € pour les professeurs
des universités en 2021.

L'accord prévoyait enfin que la prime d’enseignement
supérieur (PES) versée aux professeurs de I'enseignement
scolaire affectés dansle supérieur (ESAS) serait maintenue
etrevalorisée de fagon uniforme pendant sept ans pour
un montant global de 25,5 M€, avec une cible a 3 200 €
annuels par ESAS. Toutefois, cette trajectoire a été revue
et rehaussee depuis septembre 2023 dansle cadre dela
reconnaissance des ESAS.

REMUNERATIONS e

Pour 2022, la composante C1 du RIPEC a été fixée a
2 800 € bruts annuels pour les enseignants-chercheurs.
Elle est également versée a ceux qui exercent par ail-
leurs une activité libérale. La PES est quant a elle fixée
a1831,25€.

La mise en ceuvre de la composante C2 du RIPEC n'est
qu’a ses débuts en 2022 et n'a été versée que par
quelques établissements. Dans les établissements RCE,
les primes fonctionnelles’, dont la composante C2 du
RIPEC, ont été versées a 10 465 enseignants-chercheurs
de la filiere universitaire et corps spécifiques, pour un
montant moyen de 3130 € bruts annuels.

La composante individuelle (composante C3 du RIPEC
et la Prime d’encadrement doctoral et de recherche -
PEDR)a été versée a12 885 enseignants-chercheursdela
filiere universitaire et corps spécifiques, pour un montant
moyen de 4 500 € bruts annuels.

Enfin, 'indemnité différentielle est versée a1370 maitres
de conférences et assimilés, pour un montant moyen de
2 070 € (Figure 5-4).

Figure 5-1 - REmunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur
présents douze mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d'emploi, statut d'emploi et sexe, 2022

a - Enseignants titulaires

6 000
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Moyenne Décile 1 Décile 5 (médiane) Décile 9

Personnels enseignants des corps des 1er et 2nd degré titulaires
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7 Les primes fonctionnelles comprennent la composante C2 du RIPEC, Prime de responsabilités pédagogiques (PRP), Prime de

charges administratives (PCA) et Prime d’administration (PA).
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b - Enseignants contractuels

4500
4000
3583
3500 3337
2987
3000 2756
2537
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Personnels enseignants-chercheurs contractuels [2] Personnels enseignants des corps des 1er et 2nd degré contractuels [2]
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La rémunération nette est calculée :
- a partir des rémunérations brutes constatées divisées par le nombre d'ETPT recensés au sein de chaque catégorie statutaire;
- en estimant, pour chaque agent, le montant des cotisations salariales a partir des montants bruts.

La rémunération principale comprend le traitement de base et les éléments qui ne sont pas liés aux fonctions exercées par
I'agent (compléments de rémunération, majorations de traitement, SFT, indemnité de résidence et indemnité différentielle
SMIC). Les rémunérations accessoires englobent tous les autres élémentsliés a la rémunération d'activité (indemnités liées aux
fonctions exercées, heures supplémentaires et complémentaires, vacations, ...).

Lesdonnées ne tiennent pas compte des prestations sociales (et notamment du remboursement de transport domicile-travail).
[1] Personnels enseignants-chercheurs des filieres universitaire (y compris les corps spécifiques) et hospitalo-universitaire.
[2] Personnels enseignants contractuels hors vacataires et personnels invités.

* Note de lecture : 10% des salaires des personnels enseignants-chercheurs titulaires se situent au-dessous du  décile 1, soit
3113 €;10% des salaires se situent au-dessus du décile 9, soit 5 454 €.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles. Périmetre restreint : Agents remunéres douze mois. Ainsi, seulement 43% des
personnels enseignants contractuels (hors vacataires et invités) sont pris en compte en 2022.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.

Figure 5-2 - Décomposition des salaires mensuels bruts moyens des personnels enseignants de
I'enseignement supérieur présents douze mois, par statut d'emploi, filiere, corps et sexe, 2022

a - Enseignants titulaires

7000 En€
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5000
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3346

Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes

Professeur des Maitre de conférences Professeur des Maitre de Prof ur des écoles Prof r agrégé Prof r certifié et | Prof r de I'Ensam
universités et assimilés et assimilés universités et assimilés et assimilés assimilés

Filiere universitaire et corps spécifiques Filiére hospitalo-universitaire Filiére enseignante des Filiere enseignante des corps du 2nd degré
corps du ler degré

m Traitement indiciaire brut mensuel (en €) m Primes et indemnités (en €) [1]
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b - Enseignants contractuels

En€

5000

3000

Femmes Femmes Femmes Femmes Hommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes| Femmes Hommes)
ATER Doctorants Contractuels 2nd Lecteurs Maitres de langues|  Enseignants Temporaires de Autres CDD Contractuels 2nd Autres CDI
contractuels degré CDD assodés médecine degré CDI
Filiére contractuels en CDD Filiére contractuels en CDI
m Traitement indiciaire brut mensuel (en €) = Primes et indemnités (en €) [1]

[11Y compris'indemnité de résidence et supplément familial de traitement (IR et SFT), autres rémunérations complémentaires.
* Personnels enseignants contractuels hors vacataires et personnels invités.

** Lestemporaires de médecine comprennent les chefs de clinique des universités-assistants des hopitaux (CCA), les assistants
hospitalo-universitaires (AHU) et les praticiens hospitalo-universitaires (PHU).

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles. Périmetre restreint : Agents rémunéres douze mois. Ainsi, seulement 43% des
personnels enseignants contractuels (hors vacataires et invités) sont pris en compte en 2022.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche 55



56

REMUNERATIONS

Tableau 5-1 - REmunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur
présents douze mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d'emploi, statut d'emploi et sexe, 2022

Salaire brut

moyen (en €) Statut d'emploi Corps Sexe (HouF) age
1 35891 Titulaire Professeur des université Homme 63
2 18 334 Titulaire Professeur des université - praticien hospitalier Homme 45
3 18 235 Contractuel Directeur de grand établissement Homme 69
4 14 760 Titulaire Professeur des université Homme 51
5 14 276 Titulaire Professeur des université Homme 69
6 13985 Titulaire Maitre de conférences Homme 66
7 13950 Contractuel Enseignant-chercheur CDI Homme 52
8 13388 Titulaire Professeur des université Homme 52
9 12875 Contractuel Enseignant-chercheur CDI Homme 65
10 12717 Titulaire Professeur des université - praticien hospitalier Homme 68

* Le salaire brut inclut les rémunérations principales et toutes les rémunérations complémentaires y compris la prime d'inté-
ressement, la prime au brevet d'invention, etc.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux €tablissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.

Figure 5-3 — Répartition des principales primes versées aux personnels enseignants
dans les établissements d'enseignement supérieur RCE (en %), 2022

0,4%

W Composante C1 RIPEC [1]

M Primes fonctionnelles*[2]

m Composante C3 RIPEC / Prime d'encadrement
doctoral et de recherche*

21,7%
| Dispositifs d'intéressements (L 954-2 et autres)

B Indemnité différentielle 2SMIC

® Prime d'enseignement supérieur (PES)

W Prime d'enseignement supérieur et de
recherche (PESR) [3]

* Possibilité de convertir tout ou partie de la prime en décharges de service

[1] Composante C1du RIPEC dont rappels et indus de la PRES de I'année 2021.

[2] Les primes fonctionnelles comprennent la composante C2 RIPEC, la Prime de charges administratives, la Prime de respon-
sabilités pédagogiques et la Prime d'administration.

[3] La prime d'enseignement supérieur et de recherche est versée seulement aux personnels titulaires de la filiere hospita-
lo-universitaire.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Figure 5-4 — Montants moyens annuels des primes et indemnités versées
aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022

a) Primes statutaires en brut annuel : Composante C1 du RIPEC, Prime d’enseignement
supérieur et de (PESR), Prime d' supérieur (PES) -
Montant moyen par bénéficiaire
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b) Principales primes fonctionnelles en brut annuel : Composante C2 du RIPEC, Prime de
responsabilités pédagogiques (PRP), Prime de charges administratives (PCA) et Prime
d'administration (PA) - Montant moyen par bénéficiaire

4363 4353
4067

384
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® 4
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[1] Composante C1du RIPEC pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire et les corps spécifiques.
[2] Primes d'enseignement supérieur et de recherche (PESR) pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire.
[3] Prime d'enseignement supérieur (PES) pour les enseignants de la filiere des 1¢" et 2nd degré.
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c) Primes individuelles en brut annuel : Composante €3 du RIPEC, Prime d'encadrement
doctoral et de recherche (PEDR) - Montant moyen par bénéficiaire
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d) Dispositifs d'intéressementsen brut annuel : article L.954-2 et autres -
Montant moyen par bénéficiaire
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[1] Composante C3 du RIPEC pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire et les corps spécifiques en 2022 /
Bénéficiaires de la PEDR des années 2019 a 2021.
[2] Primes d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire.
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*Effectif en personnes physiques avec retraitement : en cas de changement de corps au cours de I'année, I'individu est compté
une seule fois dans son dernier corps.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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D. Les EPST

Les6 EPST ontrémunéré I'équivalent de 57 330 ETPT sur
I'année 2022, titulaires et non titulaires, pour une masse
salariale totale de 4 540 M€, charges incluses (source
MESR-DAF B2).

Pour les titulaires travaillant a temps complet, le salaire
brut moyen est de 4130 euros mensuels (source Siasp 8).
Le salaire brut moyen (dontles primes) augmente avecle
niveau de qualification : il va de 2 380 € mensuels pour
un adjoint technique de recherche titulaire a 5 730 €
mensuels pour undirecteur de recherche. Une exception
:uningénieur de recherche percoiten moyenne un salaire
plus €levé qu’un chargé de recherche, notamment en
raison d’'une ancienneté moyenne supérieure. De plus,
la filiere des ingénieurs titulaires ainsi que celle des tech-
niciens et autres titulaires présentent des taux de primes,
indemnités (et rémunérations complémentaires) signifi-
cativement plusimportants que la filiere des CR-DR titu-
laires (respectivement 23% et 21%, contre 13 %). Toutes
filieres confondues (ensemble des titulaires de catégories
A, Bet C), le taux de primes est de 18%.

Dans les filieres de techniciens, le montant moyen des
primes et indemnités augmente entre la tranche d'age
des moins de 35 ans et celle des 35-54 ans, mais décroit
légerement dansladerniere tranche d'age (55 ans et plus).
Une explication possible a cette baisse est le supplément
familial de traitement. Quant aux CR-DR, le montant des
primes et indemnités décroft avec I'age.

Enfin, un agent de catégorie A pergoit un salaire brut
moyen de 4 400 € (4 880 € pour un A+) quand un agent
de catégorie B ou C (filiere des Techniciens, AT et corps
assimilés) percoit un salaire brut moyen de 2 650 €.

Le salaire moyen des hommes est supérieur a celui des
femmes dans toutes les filieres de titulaires, avec des
€carts variables : de 4% pour les Techniciens et Adjoints
Techniques, jusqu’a 10% pour les ingénieurs. Ces écarts
par filiere sont plus importants que ceux constatés au
niveau de chacun des corps quiles composent. Ceci est
révélateur d'une présence des femmes souvent moindre
dans les corps les plus qualifiés. Toutes filieres confon-
dues et pour cette raison, un homme percoit un salaire
supérieur de 13% a celui d'une femme.

8 Les données de rémunération des EPST sont produites a partir du systéme d'information sur les agents des services publics
(Siasp). Congu et produit par I'Insee, Siasp recense les données sur I'emploi et les rémunérations des agents des trois versants de
la fonction publique. Pour les agents des EPST, les données remontent via les déclarations annuelles de données sociales (DADS).
Les statistiques portent sur les agents rémunéreés dans les EPST sur leur poste principal (un seul par agent). Ne sont pas retenus
dansle champ les agents en congé de fin d'activité, en congé de longue durée (a demi ou plein traitement) ou en congé familial
ainsi que les agents pour lesquels les rémunérations pergues sur des postes dits « annexes » (correspondant le plus souvent a des
vacations) représentent plus de 25 % de leur rémunération annuelle totale.
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6. Santé et sécurité au travail

A. Bilan en matiere d’accidents de travail et maladies

professionnelles (AT/MP)

Les données sur les AT/MP sont recueillies par ques-
tionnaire aupres des établissements. Les données 2022
portentsurles réponses des133 établissements d’ensei-
gnement supérieur et de recherche ayant répondu, soit
185464 agents. Une synthese des réponses au question-
naire a été présentée en réunion de la formation spécia-
lisée en santé sécurité et conditions de travail du comité
social d'administration du MESR le 9 novembre 2023.

Le bilan AT/MP est réalisé par année civile et différencie

trois populations :

m Enseignants, enseignants chercheurs et chercheurs;

m Personnels techniques : ITRF et ITAdesBAPAaG;

m Personnels administratifs, personnels des biblio-
théques, personnels médicaux et sociaux, ITRF et ITA
de la BAP].

1. Eléments d’analyse des accidents du travail

2 783 accidents de travail ont été recensés en 2022. Les
chutesde hauteur et de plain-pied demeurent la premiere
cause d’accident notamment pour les femmes (42% des
causes recenseées). Les accidents de voie publique consti-
tuentla deuxieme cause (23% des causes d'accident). La
fréquence et la gravité des accidents des personnels du

Indicateur 1: fréquence des accidents par population
Cet indicateur comptabilise le nombre d’accidents du
travail stricto-sensu et les accidents en mission. Il indique
le nombre d'accidents pour mille agents.

réseau des ceuvres sont toujours plus importantes que
dans le reste du périmetre ministériel.

Le taux global d'accidents du travail et de trajet est en
legere baisse pour atteindre 15 %o en 2022 contre 16,9 %o
I'année précédente.

Pour toutes les catégories d'agents le taux est en baisse
sinon stable.

Figure 6-1 — Fréquence des accidents par population

a - Enseignants, chercheurs, enseignants chercheurs

20,0 %o
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e Hommes
15,0 %o i
«eseseees Ensemble de la population
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0,0 %o
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b - Personnels techniques: ITRF et ITAdesBAPA a G
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Indicateur 2 : taux d’accidents du travail selon le sexe  Letauxd’accident desfemmesest nettement supérieur
de la victime a celuides hommes. Néanmoins les trajectoires suivent
Cet indicateur comptabilise le nombre moyen d’acci-  des évolutions similaires.

dents du travail pour mille agents.

Figure 6-2 — Taux d'accidents du travail selon le sexe de la victime
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Indicateur 3: répartition desaccidentsenfonctiondel’age  agents de 50 ans et plus est en augmentation. Celle des
Cet indicateur révele I'évolution de la part de chaque  deux autres catégories est en baisse, notamment pour
catégorie d'age dans les accidents de travail. La partdes  les agents de 30 a 49 ans.

Figure 6-3 - Répartition des accidents en fonction de I'age
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Indicateur 4 : Nombre d’arréts de travail causés par les

accidents par populations

Cetindicateur comptabilise le nombre de jours d'arréts
de travail causés par les accidents du travail stricto-sensu
et les accidents en mission. Il indique le nombre moyen
de journées d'arrét de travail par accident.

D’une population a une autre les résultats sont tres
variables. Le nombre moyen de jours d'arrét de travail

estrelativement stable chezles enseignants, chercheurs
et enseignants chercheurs. Il est en baisse pour les per-
sonnels techniques, ITRF et ITA desBAP A3 G. Il esten
hausse pour les personnels administratifs, personnels des
bibliotheques, personnels médicaux et sociaux, ITRF et
ITA dela BAPJ.

Figure 6-4 — Nombre d’arréts de travail causés par les accidents par populations

a - Enseignants, chercheurs, enseignants chercheurs
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c - Personnels administratifs, personnels des bibliothéques,
personnels médicaux et sociaux, ITRF et ITA de la BAP )
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2. Eléments d'analyse des maladies professionnelles ou a caractére pro-
fessionnel

108 maladies professionnelles ou a caractere profession-
nel ont été reconnues comme imputables au service
(92 en 2021). Les affections péri-articulaires provoquées
par les gestes et postures sont les plus nombreuses, et
relativement stables (86 contre 82 en 2027). Les RPS
constituent la deuxieme cause de maladie avec 10 recon-
naissances recensées bien qu'il s'agisse de maladies a
caractére professionnel.

Indicateur 5 : taux de maladies professionnelles et a
caractére professionnel

Lesdemandes de reconnaissance de maladie profession-
nelle ou a caractere professionnel sont en hausse pour

Sont également reconnues 4 affections de mécanisme
allergique provoquées par les protéines du latex (ou
caoutchouc naturel), 3 cancers broncho pulmonaires
liés aux poussieres d’amiante, 2 rhinites ou asthmes pro-
fessionnels, 1 atteinte auditive provoquée par les bruits
lésionnels, T maladie causée par le mercure et ses com-
posés, 1lésion chronique du ménisque.

atteindre 1,86 %o pour les femmes et 0,67 %o pour les
hommesen 2022. Pour lesfemmes 78,5% des demandes
sont reconnues en 2022. Ce taux est de 68,9% pour les
hommes.

Figure 6-5 — Taux de maladies professionnelles et a caractere professionnel
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Indicateur 6 : durée des arréts de travail causés par les
maladies professionnelles ou a caractére professionnel
10 248 journées d’arrét de travail causées par les mala-
dies professionnelles ont été recenséesen 2022. Ladurée

moyenne des arrétsestde 76,4 jours pour lesfemmes et
95,8 jours pour les hommes.

Figure 6-6 — Durée des arréts de travail causés par les maladies professionnelles
ou a caractere professionnel
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B. Bilan de la politique de prévention des risques

professionnels

La politique de prévention des risques professionnels et
d’amélioration des conditions de travail dans les établis-
sements repose sur des acteurs de la prévention et sur
desdocumentssocles. Les indicateurs qui suivent consti-
tuent des reperes d'observation simples du dynamisme
du dispositif santé et sécurité au travail.

Les données présentées ont été recueillies par ques-
tionnaire aupres des établissements. Les données
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2022 portent sur les seules réponses des 116 établisse-
ments d’enseignement supérieur et de recherche ayant
répondu, soit 165 759 agents. Une synthese des réponses
au questionnaire a €té preésentée en réunion de la for-
mation spécialisée en santé sécurité et conditions de
travail du comité social d’administration du MESR le 9
novembre 2023.



Indicateur 7 — Les assistants et les conseillers de préven-
tion des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail

Les assistants et les conseillers de prévention sont
désignés par le chef d'établissement qu'ils assistent et
conseillent en vue de la définition et de la mise en ceuvre

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL e

dela politique de I'établissement en matiere de préven-
tion des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail.

Les données concernant leur activité sont relativement
stables.

Figure 6-7 — Les assistants et les conseillers de prévention des risques professionnels
et d'amélioration des conditions de travail
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conseiller de prévention

Taux de conseillers de prévention disposant d'une
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Taux d'assistants de prévention disposant d'une
lettre de cadrage

Taux d'assistants de prévention consacrant au
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Indicateur 8 - Les médecins du travail et les équipes plu-
ridisciplinaires de médecine de prévention

Les médecins du travail et les équipes pluridisciplinaires
de médecine de prévention qu'ils coordonnent, assurent
notamment le suivi médical des agents. lls concourent

égalementala prévention desrisques professionnels. Le
taux d'établissements disposant d'un médecin du travail
interne ou externe par voie de convention est stable. Le
taux d'établissements disposant d'une équipe pluridisci-
plinaire de médecine de prévention est en hausse.

Figure 6-8 — Les médecins du travail et les équipes pluridisciplinaires de médecine de prévention

Taux d'établissements disposant d'un médecin
du travail interne ou par voie de convention

Taux d'établissements disposant d'une équipe

pluridisciplinaire en santé au travail, au sens de

I'article 10 du décret 82-453 modifié, interne ou
externalisée

0%

Indicateurs 9 — L'évaluation des risques professionnels

Le document unique d’évaluation des risques profes-
sionnels (Duerp) répertorie au moins chaque année |'en-
semble desrisques professionnelsidentifiés, ainsi que leur
évaluation. Lorsqu’il est complet, il permet de tracer les
expositions auxquels les agents peuvent &tre exposés, et

88,0% m2020
84,0%
86,1%
2021
52,0%
59,0%
0,
60,3% 2022
20% 40% 60% 80% 100%

de déterminer I'ensemble des actions de prévention a
mettre en ceuvre pour supprimer sinon limiter les consé-
quences de chaque risque identifié.

Unetreslégere baisse du taux de couverture parun Duerp
est observee en 2022.

Figure 6-9 — L'évaluation des risques professionnels

Taux d'établissements disposant d'un Document
unique d'évaluation des risques professionnels

0%
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Indicateur 10 - Le programme annuel de prévention des
risques professionnels

Le programme annuel de prévention (PAP) fixe la liste
détaillée des mesures de prévention qui seront mises en
ceuvre alasuite de I'évaluation des risques professionnels

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL e

inscrite au Duerp. Bien qu’en hausse réguliere le taux de
rédaction du PAP n‘est pas encore égal a celui du Duerp.
La part des PAP intégrant le risque psychosocial est en
hausse.

Figure 6-10 — Le programme annuel de prévention des risques professionnels

Taux d'établissements dont le programme
annuel de prévention est rédigé

Part des programmes annuels rédigés intégrant
des mesures de prévention des RPS

0%

Indicateur 11 — Le fonctionnement du registre santé et
sécurité au travail

Le registre santé sécurité au travail (RSST) permet aux
travailleurs et aux usagers de signaler toute situation de
travail dangereuse ou de formuler toute proposition
d’amélioration des conditions de travail. Le RSST est I'outil
de la prévention des risques professionnels au quotidien.

71.0% m2020
78,4% 2021
2022

100%

Il est également un outil de dialogue social et profession-
nel. l'employeur doit étre attentif a sa mise a disposition, a
lafacilité d'y accéder, enfin arépondre aux signalements
quiy sont portés. En 2022 les RSST sont en place, mais
plus de 30% des signalements n‘ont pas fait I'objet d'une
réponse de la part de I'employeur.

Figure 6-11 — Le fonctionnement du registre santé et sécurité au travail

100%
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20%
Agents de moins de 30 ans

0%

e Agents de 30 a 49 ans 2020

e Agents de 50 ans et plus
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Indicateur 12 — La prévention du risque généré par la
présence d’amiante

La prévention du risque lié a la présence d’amiante dans
leslocaux dont le permis de construire a été délivré avant
le 16" juillet 1997, constitue une priorité. La connaissance
durisque repose sur la constitution et I'actualisation obli-

gatoires du dossier technique amiante (DTA). Un DTA a
jour et conforme a la réglementation constitue le préa-
lable a toute politique efficace de gestion batimentaire
et de prévention des risques.

Depuis 3 ans une dégradation de la tenue et de I'actua-
lisation des DTA est observée.

Figure 6-12 - La prévention du risque généré par la présence d’amiante

Taux de réalisation des dossiers techniques
amiante (DTA)

Taux de DTA a jour au regard de la
réglementation

En complément de ces indicateurs structurants les prin-
cipaux points d‘attention du bilan 2022 sont les suivants:

m L'exploitation des batiments et des installations
techniques, en particulier les vérifications techniques
réglementaires des installations et des équipements, et
la prise en compte des risques qui en découlent dans
le Duerp;

m Laprise en compte desrisques professionnels particu-
liers, notamment des risques liés aux agents chimiques
cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la repro-
duction (CMR), et leur inscription au Duerp;

m Lesuividessignalements portés aux registres de santé
et de sécurité au travail ;

m La facilitation des enquétes du CHSCT suite aux
accidents de service et aux maladies professionnelles
graves ou a caractere répéte ;

m Le soutien de la médecine de prévention dans la réali-
sation de ses missions;;

m Lapréventionetlalutte contre les violences sexuelles,
le harcélement et les agissements sexistes, notamment
par la consolidation du dispositif de signalement, de
recueil et de traitement des violences, discriminations,
harcélements et d’agissements sexistes et sexuels
(VDHASS);
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m Le renforcement des formations a la santé et a la
sécurité au travail, notamment celle des acteurs de
la prévention.

Ces éléments de bilan portant sur I'année 2022 ont été
pris en compte pour élaborer les orientations straté-
giques ministérielles de prévention pour I'année 2023.
Lastructure a évolué afin de distinguer dans une premiere
partie les priorités pour I'année, et dans une deuxieme
partie les éléments structurants d'une politique de pré-
vention des risques professionnels en établissement.

lls ont également été pris en compte pour alimenter les
sujets de réflexions de la formation spécialisée du CSA
MESR notamment lors de groupes de travail :

m L'installation delaformation spécialisée du CSA MESR;

m L'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes;

m Le dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcelement et d'agissements
sexistes dans la fonction publique ;

m La prévention des risques liés a I'exposition aux prions
infectieux.



7.0rganisation du travail et temps de travail

A. Personnels enseignants des établissements RCE

Les données sont réparties par quotité de service et
ventilés par statut d’emploi, filiere, corps et sexe, au 31
décembre 2022

Au 31décembre 2022, toutesfilieres confondues, 97 % des
personnels enseignants titulaires et 88 % des enseignants
contractuels exercent leurs fonctions a temps plein. La
quotité de travail de 50 % regroupe pres de la moitié des
personnels titulaires exergant leurs fonctions a temps par-
tiel et pres de 9 contractuels a temps partiel sur 10.

Pour mémoire en 2022, 10% des fonctionnaires de la
fonction publique de I'Etat (hors enseignants), 17% des

fonctionnaires de la fonction publique territoriale, 18%
desfonctionnaires de lafonction publique hospitaliere et
14% pour I'ensemble de la fonction publique exergaient-
les fonctions a temps partiel (Chiffres clés du rapport
annuel sur I'état de la fonction publique, édition 2023).
Le taux tres faible de temps partiel chez les personnels
enseignants de I'enseignement supérieur est également
a comparer a celui des enseignants de I'enseignement
scolaire chez lesquels le taux de temps partiel est de 9%
(Panorama statistique des personnels de I'enseignement
scolaire 2022-2023, DEPP, p. 27).

Figure 741 — Les parts des quotités de services a temps partiel dans les effectifs par statut d'emploi
et par sexe, au 31 décembre 2022

Titulaires

W 90%

m 80%

= 180% - 50%][

Contractuels

W 50% ™ moinsde 50%

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles. Les personnels dont I'ETP n'a pas €té renseigné sont exclus.

» Source : OREMS-RCE, au 31 décembre 2022.
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B. Télétravail

Les effectifs du MESR sont majoritairement composes
de personnels enseignants non éligibles au dispositif du
télétravail. Pour ce motif, le quotient entre les 40184 per-
sonnes concernées au 31 décembre 2022 et I'effectif
total desagents n‘est pas représentatif del'essor de cette
modalité particuliere d'exercice du travail. Rapporte aux
effectifs BIATPSS titulaires et contractuels en activité
dans les établissements de I'enseignement supérieur, le
taux de recours au télétravail est proche de 40%.

Par ailleurs, le Gouvernement, les fédérations de fonc-
tionnaires et les représentants des employeurs publics,
partageant 'ambition d’envisager la pratique du télétra-
vail comme un des modes d'organisation du travail au
bénéfice des personnels et du service public, ont conclu
I'accord du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique.

Lors du dernier trimestre de I'année 2021, des négocia-
tions avec les organisations syndicales représentatives
aux comités techniques ministériels (devenus comités
sociaux d’administration) de nos périmetres ministériels

C. Compte épargne-temps

Les effectifs du MEN]J et du MESR sont majoritairement
composeés de personnels enseignants non éligibles au
dispositif du compte épargne-temps. Le total de 341017

a ORGANISATION DU TRAVAIL ET TEMPS DE TRAVAIL

ont été ouvertes afin d'adapter les clauses de I'accord du
13juillet 2027 aux spécificités de nos services et établisse-
ments, dans I'optique de répondre de fagon organisée au
souhait des personnels de mieux articuler vie personnelle
et vie professionnelle. Avant de permettre la signature
de deux accords majoritaires relatifs au déploiement du
télétravail au MENJ et au MESR en 2023, ces négociations
ont au préalable abouti a la conclusion d’un accord de
meéthode, signé le 7 avril 2022. Ce document fixait le
champ d’application du futur accord-cadre, les thé-
matiques devant étre abordées (conditions d’exercice,
protection de la sant€, droits syndicaux, ...) et, enfin, une
méthode et un calendrier.

Au cours de I'année 2022, I'accord de méthode ayant
été conclu, les organisations syndicales membres d'au
moins I'un des trois comités techniques ministériels ont
été conviées a la négociation. Si le format du groupe
plénier a été privilégié, des temps de négociation par
fédération syndicale ont également été organisés.

jours de congés stockeés au 31 décembre 2022 reflete
cette spécificité.

Tableau 7-1 - BDS FPE 161: Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre

2022

Total

femmes

hommes

Effectif

341017

206 624

134 393

» Producteur : DGRH C1-2.

» Population : Enseignants chercheurs et BIATPSS.

b Période : 31/12/2022.

P Périmetre : établissements d'enseignement supérieurs, EPST et réseau des CROUS.

P Procédé : Procédé : enquéte BDS 2022 ; taux de réponse 75%.
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8. Dialogue social

A. Instances de dialogue social

BDS RSU 177 Nombre de réunions des instances au cours
del'année, ventilé par type d'instance et ventilé par niveau
pour le CSA.

Entre le 4 octobre 2022 et le 11 juillet 2023, 4 séances
du comité technique ministériel de I'enseignement
supérieur et de la recherche (CTMESR) et 3 séances du
nouveau comité social d’administration ministériel de
I'enseignement supérieur et de la recherche (CSAMESR)

B. Représentants du personnel

BDS RSU 176 Nombre de représentants du personnel par
type d'instance et niveau pour le CSA

Le CSAMESR, comme le CTMESR est composé de 30
représentants (15 membres titulaires/15 membres sup-
pléants)dont actuellement13 femmes pour 17 hommes
répartis comme suit :

m Titulaires: 7 femmes/8 hommes

m Suppléants: 8 femmes/7 hommes

En application del'article 21 du décret n° 2020-1427 du 20
novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administra-
tiondanslesadministrations et les établissements publics

onteu lieu. Surla méme période, 1comité technique des
personnels enseignants titulaires et stagiaires de statut
universitaire (CTU) et 3commissions statutaires des ensei-
gnants-chercheurs de statut universitaire et des assistants
de l'enseignement supérieur ont également eu lieu.
Atitrede comparaison, sur I'année 2021/2022,10 CTMESR
et 3 CTU se sont tenus. Pour I'année 2020/2021, 14
CTMESR et 7 CTU ont été réunis.

de I'Etat, les parts de femmes et d’hommes composant
les effectifs prisen compte pour I'institution du CSAMESR
fixées au 1°" janvier 2022 étaient de 52,04% de femmes
et 47,96% d’hommes.

La commission statutaire comme le CTU est composée
de 20 représentants (10 membres titulaires/10 membres
suppléants) dont actuellement 10 femmes pour 10
hommes répartis comme suit :

m Titulaires: 7 femmes/3 hommes

m Suppléants: 3 femmes/7 hommes

C. Moyens accordés aux syndicats

BDS RSU 187 Volume annuel du contingent global de crédit
de temps syndical prévu a l'article 16 du décret n°82-447
du 28 mai 1982

Larticle 18 du décret n°82-447 du 28 mai 1982 relatif a
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
ouvre la possibilité de fixer un contingent global de
CTS par groupe de ministeres, par un arrété conjoint
du ministre chargé de la fonction publique, du ministre
chargé du budget et des ministres intéressés. Un arrété
interministériel du 30 ao0t 2012 applique cette faculté au
ministere charge de I'€ducation nationale et au ministere
chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche.
En application de l'article 1de I'arrété du 30 ao(t 2012, «
un contingent global de crédit de temps syndical est déter-
minég, pour le ministére chargé de I'€ducation nationale
et le ministere chargé de I'enseignement supérieur et de
la recherche a partir du cumul des effectifs des électeurs

inscrits sur les listes électorales pour les élections au comité
technique ministériel de chacun des deux départements
ministériels. »

L'arrété du 9 juillet 2019 a fixé le contingent global de
crédit de temps syndical attribué au ministere de I'édu-
cation nationale et de lajeunesse et au ministére de l'en-
seignement supérieur, de larecherche et de I'innovation
22390 ETP pour I'année 2021-2022. Ce montant a été
reconduit pour I'année 2022-2023
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Tableau 8-1 - Indicateur 182 : Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé

R discp:ggi';le digce;:ilgle % %
Organisations syndicales du secteur de Crédit (I:D‘?:r?;?ne‘: ?2::;?'2: Année Année F:r:ggs F:r:r:re)gs
I'enseignement public et enseignement attribué Annég Annég scolaire tout  scolairetout 1. o
supérieur et recherche b o périmeétre périmeétre 2021- 2022-

20212022 2022-2023 ‘confondu - confondu

2021-2022" 2022-2023" 2022 2023

ASAMEN 0,801 0 0 0,001 0,001 0 0
CFE CGC 14080 1859 2,087 0,684 0,001 43 47
CFTC 11,463 1,985 3037 1,749 0,276 50 58
EDUC ACTION-CGT 124020 0883 0,769 1,743 4,89 43 43
FAEN 1,714 0167 0167 0,031 0 0 0
FERC-CGT 34020 31329 28057 2,691 5122 45 44
FERCSUP-CGT 46026 41502 44748 3947 0,868 54 53
FNEC-FP/FO 287489 1981 27738 47997 19,92 41 41
FSU 706073 1636 2,403 44,547 46155 63 55
SAGES 2,674 0,833 1,083 0,001 0,012 0 50
SENRES 1,084 0 0 0084 0,004 : -
SGEN-CFDT 234617 38821 45,88 12,808 534 51 49
SIES 4,358 0 0 0 0,002 . -
SNALC 12107 0129 0144 2,66 1677 25 25
SNCAEIL 0434 0 0 0 0 - -
SNCL 5,255 0 0 0 0,002
SNE 9,572 0 0 0166 0,315 . -
SNESUP/FSU 66804 48918 51174 15185 14,75 48 50
SNPTES 125968 65831 64,773 47771 13893 48 46
SPEG 5186 1791 1191 07145 0,312 33 33
SPLEN-SUP 2195 0,241 0,214 0159 016 25 33
sTC 3063 0 0 3063 3063 : :
SUD EDUCATION 62,565 1174 0,944 5,764 0,874 47 44
SUD RECHERCHE EPST 17083 12,9 12,822 4783 4064 36 37
UDAS. 2,328 0 0 2106 2,106 . -
UN.CGTCROUS 14,020 11,79 12,975 2,23 1,045 36 41
UNSA-EDUCATION 495001 16684 18,621 27002 12,071 51 45

2390 207683 318,227 226,717 136,923 : :
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Les organisations syndicales quiont un "Crédit consommeé en Décharges" a zéro utilisent leurs ETP exclusivement dans le secteur
de I'enseignement scolaire, excepté pour le STC Education qui ne demande pas de décharge syndicale

» Producteur : DGRH C1-2.
P Population : Enseignants chercheurs et BIATPSS.
» Période : 31/12/2022.

» Périmetre : Etablissements d'enseignement supérieurs, EPST et réseau des CROUS.

P Procédé : Procédé : enquéte BDS 2022 ; taux de réponse 75%.

D. Focus sur le bilan des élections professionnelles
générales de décembre 2022

1. Le contexte des élections professionnelles 2022

Les derniéres élections professionnelles générales de
renouvellement desinstances représentatives des minis-
téres de I'Education nationale, de I'Enseignement supé-
rieur et de la recherche ainsi que de la Jeunesse et des
Sportsonteu lieu du 18" au 8 décembre 2022.

Ces élections ont été organisées dans un contexte spé-

cifique lié:

m Auchantier réglementaire préparatoire a la cartogra-
phie des nouvelles instances adossé a la réforme des
instances de dialogue social résultant de la LTFP du 6
ao0t 2019.

m Au passage au vote électronique des élections au
CSAMESR;

m A la création d'une formation spécialisée (décret n°
2022-421) dénommée « commission statutaire des
enseignants-chercheurs de statut universitaire et des
assistants de l'enseignement supérieur » créée au sein
du CSAMESR qui a remplacé le comité technique des
personnels enseignants titulaires et stagiaires de statut
universitaire.

2. Les élections professionnelles 2022 en chiffres

Avec le CSAMESR, ce sont 600 scrutins qui ont €té orga-

nisés lors de ces élections.

Sur ces 600 scrutins on dénombre :

m 16 scrutins nationaux : 3 scrutins de CSA ministériels
et 12 scrutins de CAP nationales ainsi que le scrutin du
CCMMEP (enseignement privé)

m 584 scrutins académiques, départementaux et locaux,
selon la cartographie des instances qui a été définie a
I'occasion de ces élections.

Parailleurs, 186 établissements d'enseignement supérieur
et de recherche ont organisé leurs propres scrutins pour
leursinstanceslocales: CSA d'établissement, commissions
consultatives paritaire (CCP) et CAP (uniquement pour les
six établissements publics scientifiques et technologiques).

Pour le CSAMESR, le taux de participation s'établit ainsi :

m 2022 :52 025 votants sur 270 877 inscrits, soit un taux
de participation de 19,21%

m 2018 : 83 638 votants sur 274 108 inscrits, soit un taux
de participation de 30,51%

3. Le nouveau paysage syndical a I'issue des élections professionnelles

Pour le scrutin de décembre 2022, le SNPTES a rejoint
I"'UNSA Education aprés une scission lors des élections
professionnelles de 2018. L'UNSA Education a obtenu
2414% des votes alors qu’en 2018, I'UNSA Education et
le SNPTES sur listes séparées avaient obtenu a eux deux
30,27% des votes (21,07% pour le SNPTES, 9,20% pour

I"'UNSA) et 5 sieges. 'UNSA Education perd donc 1siege
avec 4représentants titulaires (en 2018 le SNPTES dispo-
sait de 4 sieges et 'UNSA d'un). Elle demeure toutefois
en 1é position nettement devant la CGT avec 18,11%
des voix.
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4. l'installation des nouvelles instances

Lamise en place desinstances ministériellesauseindela  m Réunion de la formation spécialisée dénommeée

direction générale des ressources humaines (DGRH) a fait «commission statutaire des enseignants-chercheursde
I'objet d'un travail de mise en cohérence des CSAMEN, statutuniversitaire et des assistants de I'enseignement
CSAMJS et CSAMESR, avec I'élaboration d’un reglement supérieur » pour examen du reglementintérieur du 27
intérieur similaire ne se différenciant, pour chaque péri- janvier 2023

metre ministériel, que du faitdesamendementsdes OS  m Installation de l'instance et approbation du reglement
acceptes par I'administration. intérieur : CSAMESR du 10 février 2023

Le calendrier de mise en place du CSAMESR a été lesui-  m Débat sur le programme des travaux prévu a l'article
vant: 47 du décret n°2020-1427 du 20 novembre 2020, lors
m Arrété de nomination du 11 janvier 2023 voir rubrique de la séance du 11 mai 2023

« textes de référence »
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9. Zoom politique handicap

Périmeétre : établissements d’enseignement supérieur (établissements non passés aux responsabilités et compétences

élargies [RCE] et établissements passeés aux RCE).

A. Le recensement des bénéficiaires de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés (BOETH)

Permettant d’établir I'obligation d’emploi des travailleurs
handicapés de I'enseignement supérieur sous plafond
d’emploi Etat

L'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés
(OETH) est un dispositif d'incitation des employeurs —
privés comme publics — a avoir dans leur effectif total
rémunéré (ETR) a minima 6% de travailleurs reconnus
handicapés (le taux d’'emploi Iégal est de 6% au second
semestre 2023).

La Déclaration obligatoire d’emploi des travailleurs han-
dicapés (DOETH) est la traduction opérationnelle de
I'OETH :il s'agit de la déclaration faite chaque année par

chaque employeur, au titre de ses ETR, permettant de
vérifier la conformité du taux d’emploi de I'employeur
concerné avec le taux d’emploi légal de 6%.

Cette déclaration suit le principe du Fonds pour I'in-
sertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique (FIPHFP) de I'employeur rémunérant® : seuls les
agents rémunérés sous plafond d’emploi Etat entrent
dansle champ de 'OETH ministérielle. Ainsi, les person-
nels rémunérés sur ressources propres font partie de
I'OETH de leur employeur.

Plus particulierement, sont concernés par cette déclara-
tion les Bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi (BOE) et
les BOE « assimilés » par le FIPHFP, précisés ci-dessous.

POPULATION INTEGREE DANS LE RECENSEMENT
ET FAISANT L'OBJET DE LA DECLARATION MINISTERIELLE :

1- Les effectifs ayantla qualité de bénéficiaires de l'obliga-
tion d’emploi (BOE) au sens de I'article L5212-13 du Code
detravail, c'est-a-dire détenteurs d'un titre ou d'une recon-
naissance administrative de la Commission des droits et
de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH)
justifiant de leur qualité de travailleurs handicapeés.

2- Les personnels justifiant de I'une des situations
prévues a l'article L351-4 et suivants du code général
de la fonction publique (CGFP) et codifiant I'article 34
de la Loi n°83-634 portant droits et obligations des
fonctionnaires :

m Lesbénéficiaires desemplois réservés mentionnés
aux articles L241-5 et L241-6 du code des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de guerre uni-
quement s'ils ont été recrutés avant le 01/01/2020

m Les agents reclassés ou en période de préparation
au reclassementen application de l'article 63 dela
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

m Lesagents qui bénéficientd'une allocation tempo-
raire d'invalidité en application de I'article 65 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

9 Ce principe structure l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés (OETH). Il impose que chaque employeur est tenu a
I'obligation d’emploi pour les seuls personnels qu'il remunere. Ainsi, plusieurs OETH peuvent étre identifiés dans I'enseignement
supérieur, des lors que ces employeurs rémunerent leurs personnels. Il convient de distinguer les agents rémunérés sous plafond
d'emploi(relevant de I'OETH ministérielle) des agents rémunérés sur ressources propres (relevant de 'OETH de leur établissement).
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La détermination du Taux d’Emploi s’effectue a partir
de ces deux populations BOE, déclarées auprés de I'em-
ployeur. Elle ne peut tenir compte des catégories de
personnels n'ayant pas réalisé cet acte de déclaration.
Cetauxs'établit a partir du ratio entre le nombre de per-
sonnes reconnues en situation de handicap et déclarées

aupres de I'employeur (au sens des principes établis par
le FIPHFP) et les Effectifs Totaux Rémunérés (ETR) au 31/12
de I'année considérée.

Pour 2023, la DOETH s’établit ainsi qu’il suit (photo des
effectifs au 31/12/2022) :

Tableau 9-1 - Effectifs physiques des agents en fonction rémunérés et déclarés bénéficiaires de I'obligation
d'emploi (ou travailleurs handicapés) au 31/12/2022 sur le périmétre de I'OETH ministérielle

Détails DOETH 2023 sur les

Effectifs 3 périmétres ministériels sur
les effectifs au 31/12/2022
Education ;
. Enseignement
2017 2018 2019 2020 2021 2022 nationale et supérieur
Jeunesse et NON RCE
Sports
Effectif total
rémunéré*auv1®’ 1016431 1006777 1019977
janvier
Effectif total
rémunéré* au 31 1012231 1044134 1021050 1016 551 3983
décembre
Nombre
d’agents
déclarésen 35719 37417 35787 34108 34724 39424 39259 165
handicap (dits
BOE)
Taux d’emploi :
Ratio entre le
nombre de BOE 5 oo 3,7% 3,5% 3,3% 3,3% 3,86%

déclarés et les
effectifs totaux
rémunérés

EXPLICATIONS METHODOLOGIQUES

» Champ: Personnels rémunérés par I'Education natio-

nale, laJeunesse etlessports, intégrant les personnels
d'encadrement pour le périmetre de I'enseignement
scolaire
Personnels rémunérés sous plafond d’emploi Etat
des établissements non passées aux responsabilités
et compétences élargies(Non RCE) pour le périmetre
del'enseignement supérieur (relevant de I'obligation
d’emploi des travailleurs handicapés ministérielle —
OETH).
La Déclaration annuelle des travailleurs handicapés
réalisée par le ministére intégre a la fois les effectifs
du MEN]J, mais également ceux des Sports (intégrés au
Jerjanvier 2021 dans le périmetre ministériel) ainsi que
les effectifs de I'enseignement supérieur concernant
I'administration centrale et les personnels rémunérés
sous plafond d'emploi Etat des établissements d'en-
seignement supérieur non RCE.
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» Note : Avant 2020, les effectifs pris en compte pour
déterminer l'assiette de la déclaration [c'est a dire
I'effectif rémunéré a prendre en considération au
regard des effectifs de bénéficiaires de I'obligation
d'emploi(BOE ou travailleurs handicapés) pour établir
le taux d'emploi] étaient au ler janvier de I'année
considérée. Depuis la déclaration 2021, les données
sont observées a la date du 31/12/N-1.

* 'effectif total rémunéré (ETR) s’entend au sens de la
déclaration de 'obligation d’emploi aupres du FIPHFP:
certains personnels ne sont pas comptabilisés dans
I'assiette, comme, par exemple, les agents contrac-
tuels n‘ayant pas été rémunérés sur une période au
moins égale a6 mois sur I'année N-2 de la déclaration
ou les apprentis, ces derniers étant toutefois bien
comptabilisés dans le recensement des bénéficiaires
de I'obligation d’emploi.



SOURCES

Données DGRH-Direction de projet Diversité-
Egalité professionnelle - Mission Handicap Inclusion
Professionnelle (MHIP) issues de la déclaration de
I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés 2023
(réalisée sur les effectifs au 31/12/2022).

Pour I'Education nationale, la Jeunesse et les Sports :
recensement établi par la MHIP a partir d'extractions des
donnéesdes SIRH, ala date d'observation du 31/12/2022.

ZOOM POLITIQUE HANDICAP Q

Pour I'Enseignement supérieur : recensement établi par
la MHIP a partir de I'enquéte déclarative remontée par
les établissements (NON RCE sur effectifs sous plafond
d’emploi Etat et ressources propres / RCE sur ressources
propres) a la date d'observation du 31/12/2022.

B. Le recensement BOE (DOETH 2023) en distinguant RCE

et NON-RCE

La distinction des données des établissements NON
RCE avec celles des établissements RCE et permettant
d'établir le taux d’'emploi des établissements de I'ensei-
gnement supérieur.

Le tableau présente ci-apres permet de suivre les évolu-
tions du taux d’emploi entre 2019 et 2023.

En 2023, il permet de distinguer au sein des établisse-
ments non RCE les agents rémunérés sur ressources
propres, des agents rémunérés sous plafonds d’emploi
Etat, avec le détail des taux d’'emploi correspondants.

Ce tableau présente :
m Un recensement global ;
m Un recensement pour les établissements RCE ;

m Un recensement pour les établissements non RCE au
titre des effectifs sous plafond d’emploi Etat (distinct
de leurs effectifs sous ressources propres).

Il est possible de constater que les établissements d’en-

seignement supérieur progressent de maniere continue,

pour atteindre en 2023 pour la premiére fois un taux

global de 4,18% (sur les effectifs au 31 décembre 2022).

La plus forte progression réalisée concerne les établisse-

ments RCE, dont le taux passe de 3,95% a 4,20%, soit une

progression de 0,25 point.

Ainsi, I'animation de réseau renforcée mise en place des
2020 a permis I'augmentation continue du nombre de
BOE (tant au sein des établissements non RCE que RCE)
et, in fine, l'augmentation globale du taux d’emploi de
I'enseignement supérieur, qui dépasse désormais les 4%.
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Tableau 9-2 - Effectifs physiques des agents en fonction rémunérés et déclarés bénéficiaires de I'obliga-
tion d'emploi des travailleurs handicapés au 31/12/2022 sur le périmétre de 'OETH ministérielle

Année de déclaration (DOETH) 2019 2020 2021 2022 2023
Date d’observation 01/01/2018  01/01/2019  31/12/2020  31/12/2021  31/12/2022

établts RCE 3,43 % 3,64 % 3,82% 3,95% 4,20%

étblts non RCE SPPE 2,97 % 2,99 % 3,65% 4,21% 4,14%

Taux
d’emploi étblts non RCE RP 3,13%

direct
étblts non RCE SPPE + RP \\\\ 3,69%

taux moyen 3,41 % 3,62 % 3,82 % 3,95% 418%
étblts RCE 5818 6022 6 656 6 870 7316
Nerlsia étblts non RCE SPEE 165

205 201 225 168
de BOE
MEGEMEIES étblts non RCE RP \\\ 99

étblts non RCE SPPE + RP 264

total 6 023 6223 6 881 7038 7580

Rappel : le taux moyen est le taux de I'ensemble des établissements RCE et non RCE (agents sous plafonds d’emploi
Etat [SPEE] et sur Ressources Propres [RP])

Focus sur les établissements d’enseignement supérieur et assimilés)dits « travailleurs handicapés » au 31/12/2022
relevant de I'OETH ministérielle (sous plafond d’emploi  par sexe, catégories hiérarchiques, statut et catégorie
Etat): Effectifs physiquesdesagentsenfonctionrémuné-  de BOE.

résetdéclarés bénéficiaires de l'obligation d’emploi (BOE

CHIFFRES-CLES 2022

Répartition des BOE selon différents critéres de ventilation

Détails du recensement des BOE déclarés sous plafond d’emploi Etat sur le périmétre de I’'Enseignement supérieur
(OETH ministérielle)

Tableau 9-3 — Taux de retours a I'enquéte Recensement BOE 2022
pour le périmétre de I'enseignement supérieur

Etablissements ESR

Recensement BOE 31/12/2022 Nb d’établissements Nb de retours Taux de retours
Etablissements RCE 109 99 90,82%
Etablissement non RCE titre 2 49 30 61,22%
Total 158 129 81.64%
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Tableau 9-4 — Recensement BOE MESR 2023 (effectifs 31/12/2022) par catégories de BOE
Etablissements non RCE

Femme Homme
TOTAL
CATA CATB CATC total CATA CATB CATC Total
BEO1 Reconnaissance COTOREP 45 24 33 102 22 5 27 54 156

Vci|ctime d'Iacétl:identfdu travaiI"ou

‘une maladie professionnelle

sl avec incapacité permanente 2 k 2 5 1 2 3 8
au moins égale a 10%

Titulaire d'une pension
BEO3 d’invalidité avec invalidité 0 0 0
au moins égale a 66%

sgos  Période de préparation au 0 0o o
BEOS Titulaire dﬁaléadlggac;gon adulte 0 0 0
perz | Tialrodola camadiovaled 1 0o
BE16 Travaillegg:?;:%n[;\xph:ndicapé 0 0 0

Titulaire d’'un emploi réservé
BE24 (militaires, anciens militaires 0 0 0
et légionnaires)

Agent reclassé en application
BE25  je'larticle 63 de la oil)n" 84-16 . g o

Bénéficiaire dd'une aili?cation
temporaire d’invalidité en
BE27Z application de l'article 65 de la 0 0 0
loi n° 84-16

MiIitail: et agtre perscinge

victime d’accidents, maladies

BE28 ou attentat mentionné a o 0 0
I'article L241-2 du CPMIVG

Cr?njoint, artenaire °§ en

charge enfant mineur d’un

BE29 béngficiaire, mentionné a o 0 0
I'article L241-3 du CPMIVG

Titulaire d’une allocation
ou d’une rente d’invalidité

BE31 attribuée dans les conditions 0 0 0 0
définies par la loi n° 91-1389 du
31-12-91
Total 48 25 35 108 23 7 27 57 165
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Tableau 9-5 — Recensement BOE MESR 2023 (effectifs 31/12/2022) :
Répartition par catégories hiérarchiques, sexe

Fonctionnaires et Agents non titulaires

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total
F 48 25 35 108
H 23 7 27 57
Total 71 32 62 165
Répartition par tranches d’age
-25 ans 1
25-40 ans 21
41-55 ans 94
+55 ans 49
Total 165

BOE 50 ans et + dans RECENSEMENT BOE

F 8
H 6
Total 14

EXPLICATIONS METHODOLOGIQUES

» Champ : Personnels rémunérés par le ministere de
I'enseignement supérieur, sur des supports sous
plafond d’emploi Etat, au sein des €tablissements
d’enseignement supérieur non RCE.

La Déclaration annuelle de l'obligation d’'emploi des

travailleurs handicapés (DOETH) réalisée par le minis-

SOURCES

Données DGRH-Direction de projet Diversité-
Egalité professionnelle - Mission Handicap Inclusion
Professionnelle (MHIP) issues de la déclaration de
l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés 2023
(réalisée sur les effectifs au 31/12/2022).
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tere integre les effectifs de I'enseignement supérieur
(personnels rémunérés sous plafond d'emploi Etat des
etablissements d'enseignement supérieur non RCE).
Les catégories de Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi
(BOE) résultent de l'article L 521213 du Code du Travail
et de l'article L351-5 CGFP.

Pour I'Enseignement supérieur : recensement établi
parla MHIP a partir des enquétes déclaratives réalisées
aupres des établissements d’enseignement supérieur,
a la date d'observation du 31/12/2022.
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C. Le recrutement des bénéficiaires de I'obligation

d’emploi (BOE)

Chaque employeur est soumis al'obligation d’employer
6% de personnes ensituation de handicap dans ses effec-
tifs : les recrutements constituent un levier de dévelop-
pement de cette politique et démontre le volontarisme
de I'employeur en la matiere.

Le volume de 6% des recrutements a opérer au béné-
fice de travailleurs handicapés s'apprécie toutes voies de
recrutement confondues et porte sur toutes les filieres
« métier ». Pour les établissements de I'enseignement
supérieur, il s'agit notamment des filieres enseignantes,
des bibliotheques, des ingénieurs, techniques, de
recherche et de formation, administrative, sociale, de
santé, et couvrant toutes les catégories hiérarchiques
de personnels (A, B, C).

6% des postes ouverts sont consacrés au recrutement
de travailleurs handicapés par le biais des différentes
voies spécifiques et au global pour I'ensemble des corps.

Il convient de distinguer les différentes voies — équiva-
lentes — d'accés aux métiers des trois ministeres, celles
relevant des voies d'acces ordinaires et celles des voies
d’acces spécifiques.

Concernantlesvoiesordinaires et en vertu du principe de
non-discrimination, toutes les offres sont ouvertes atous
les candidats ayant le niveau de diplédme requis, sauf en
casd'inaptitude médicalement constatée ou de non-res-
pect des conditions de santé particulieres prévues dans

les statuts particuliers des corps. Ainsi, les personnes en
situation de handicap peuvent étre candidates a toutes
les voies de recrutement.

Certaines voies leur sont plus particulierement dédiees,
en ce sens qu'elles sont ameénageées pour eux.

Ainsi, tousles ans, il est procédé a de nombreux recrute-
ments pour couvrir les besoins sur I'ensemble des corps
quiconstituent la variété des métiers existants au sein de
I'institution. Ces recrutements s'operent en fonction des
supports ouverts en loi de finances et selon différentes
modalités de voies d'acces, ils permettent de répondre
aux besoins en compétences pour mener les missions
de service public de la sphere éducative.

Pour les établissements d'enseignement supérieur, le

recensement des agents en situation de handicap porte

sur les voies de recrutement suivantes :

m Recrutement contractuel au titre du handicap: article
L.352-4 CGFP

m Recrutement contractuel classique : article L332-2
CGFP et suivants

m Concours de droit commun

m Apprentissage BOE au sens du Code du travail

m Recrutement par la voie de l'article 93 LTP, dit
« Détachement-Promotion », réservé aux fonction-
naires BOE.
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CHIFFRES-CLES

Tableau 9-6 - Etablissements SUP (RCE et NON RCE) Recrutements 2022

Autres
Article Article 93 Articles Doctorants contrats
MESR L352-4 Concours * LTFP L332-2 et contrac-  Apprentis (ATER, TOTALSUP .t
CGFP suivants tuels LRU, 50 ans
PACTE) Py

F H F H F H F H F H F H F H F H

CATA 18 8 10 5 2 1 30 17 26 29 8 13 13 9 107 82
CATB 27 19 L 6 5 3 41 20 84 48
CATC 51 24 10 7 70 23 4 6 135 60

Somme 96 51 31 18 7 4 141 60 26 29 8 13 17 15 326 190

TOTAL 147 49 1 201 55 21 32 516 ggr_'et
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Tableau 9-7 - Etablissements SUP (RCE et NON RCE)
Répartition par catégorie de BOE des agents recrutés en 2022

Recrutements .
par contrat Concours Article 93 LTFP
TOTAL
Répartition par qualité
de BOE F H F H F H
Reconnaissance COTOREP/Travailleur 280 166 24 1 480

reconnu handicapé par la CDAPH

Victime d'accident du travail ou d'une
maladie professionnelle avec incapacité 0 0 0
permanente au moins égale a 10%

Titulaire d'une pension d'invalidité avec 3 0 3
invalidi-té au moins égale a 66%

Période de préparation au reclassement 0
Titulaire de I'allocation adulte handicapé 2 2 4
Titulaire de la carte d'invalidité (grands 0 3 1 4
invalides civils).

Titulaire d'un emploi réservé (militaires, 0
anciens militaires et Iégionnaires)

NC

Agent reclassé en application de I'article 63 0

de la loi n° 84-16

Bénéficiaire d'une allocation temporaire
d'inva-lidité en application de I'article 65 0
de la loi n° 84-16

Militaire et autre personne victime
d'accidents, maladies ou attentat 0
mentionné a l'article L241-2 du CPMIVG

Conjoint, partenaire ou en charge enfant
mineur d'un bénéficiaire, mentionné a 0
I'article L241-3 du CPMIVG

Titulaire d'une allocation ou d'une rente

d'invalidité attribuée dans les conditions 0
définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre

1991

Total 285 171 24 12 492
Total général 456 36+13 NR 1 516
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Tableau 9-8 - Etablissements non RCE (T2) RECRUTEMENTS 2022

*Tous titulaires d'une RQTH
*Aucun agent de 50 ans+

Tableau 9-9 — Etablissements SUP (NON RCE) RECRUTEMENTS 2022 - Détails des recrutements opérés
par corps au titre de I'article L352-4CGFP

IGE 2

TECH 1 3

ATRF 1 2

ADJAENES 1
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Tableau 9-10 - Etablissements SUP (RCE et NON RCE)
Suites données aux recrutements 2022
Dispositifs expérimentaux issus de la LTFP

Volume de

Type d’établissement recrutement en 2021

Somme de Titularisation en 2022

NON RCE 1 1
DB : Détachement-Promotion (Art.93LTFP) 1 1
Assistants ingénieurs 1 1
RCE 9 8
AG : Titularisation suite a apprentissage BOE (Art.91LTFP) 1 1
Techniciens de recherche et de formation - Classe 1 1
normale

DB : Détachement-Promotion (Art.93LTFP) 8 7
Assistants ingénieurs 3 3
Ingénieurs de recherche 2eme classe 2 2
Techniciens de recherche et de formation - Classe 3 o%
normale

Total général 10 9

*un personnel en renouvellement a la rentrée 2023
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EXPLICATIONS METHODOLOGIQUES

» Champ : Personnels ayant déclarés une situation de
handicap et recrutés en 2022 par le ministere de
I'Enseignement supérieur et de la recherche

Les personnes en situation de handicap, détentrices
d'une reconnaissance administrative de leur qualité
de bénéficiaire de I'obligation d'emploi, peuvent étre
recrutées par différentes voies d'acces. Touslesans, le
ministére réalise des recrutements de travailleurs han-
dicapés, dans les différentes filieres et les différents
corps, par voies ordinaires et spécifiques.

Pour I'année 2022, ce sont 516 recrutements de
travailleurs handicapés qui ont été réalisés selon
les différentes voies d'accés dans I'enseignement
supérieur (pour l'ensemble des établissements passés
aux responsabilités et compétences élargies (RCE) et
des établissements non passés aux responsabilités et
compeétences élargies (NON RCE).

SOURCES

Donnéesissuesde I'enquéte DGRH-Direction de projet
Diversité-Egalité professionnelle - Mission Handicap
Inclusion Professionnelle (MHIP) "Recrutements BOE
2022" : données déclaratives des établissements de

Les établissements NON RCE, émargeantdela DOETH
2023 (sur les effectifs au 31/12/2022), ont recruté 29
personnes en situation de handicap, selon la réparti-
tion présentée dans le second tableau ci-dessus.
S'agissant de la mise en ceuvre des articles 91 et 93
LTFP au sein des établissements d’enseignement supé-
rieur, le tableau 4 révele les titularisations prononcées
sur chacun des deux dispositifs en année N+1, soit les
suites données en 2022 aux recrutements opérés en
2021, par typologie d'établissements (RCE et NON
RCE). Les résultats démontrent une certaine efficacité
de ces voies de recrutement spécifiques.

Certains personnels ne sont pas comptabilisés dans
I'assiette, comme, par exemple, les agents contrac-
tuels n‘ayant pas été rémunérés sur une période au
moins égale a 6 mois sur I'année N-2 de la déclaration
ou les apprentis, ces derniers étant toutefois bien
comptabilisés dans le recensement des bénéficiaires
de l'obligation d'emploi.

I'enseignement supérieur (RCE et NON RCE) au titre
del'année 2022 (données observées au ler septembre
2022 et effectifs présents et rémunérés au 31/12/2022).

Tableau 9-11 - Taux de retours des établissements d’enseignement supérieur
a l'enquéte Recrutements BOE 2022

Etablissements ESR Recrutements BOE 31/12/2022

Nb d’établissements

Nb de retours Taux de retours

Etablissements RCE 109 100 91,74%
Etablissement non RCE titre 2 49 37 75,51%
Total 158 137 87,70%

Rapport social unique 2022-2023



ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

1 O Etat de la situation comparée des femmes
et des hommes

A. Plan

A -Plan
B - Vue d'ensemble
C - Les effectifs

Tableau 1- Effectifs des personnels enseignants titulaires «en fonction» ou «gérés», ventilés par catégorie statutaire,
corps et sexe, au 31/12/2022
Tableau 2 - Effectifs des personnels enseignants titulaires «gérés», répartis par position administrative et ventilés par
corps et sexe, au 31/12/2022
Tableau 3 - Effectifs des personnels enseignants titulaires ventilés par filiere, discipline (groupe CNU) et sexe, au
31/12/2022
Tableau 4 - Effectifs physiques et ETP des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et ventilés par sexe,
au 31/12/2022
Tableau 5 - Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par filiere, catégorie statutaire, corps et sexe
Tableau 6 - Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par position administrative, catégorie statutaire, corps
et sexe - Personnels BIATPSS titulaires
Tableau 7 - Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par catégorie statutaire, corps, tranche d'age et sexe
- Personnels BIATPSS titulaires
Tableau 8 - Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par filiere, catégorie statutaire, fonction exercée cor-
respondant a un corps et sexe - Personnels BIATPSS contractuels
Tableau 9 - Effectifs en ETP des personnels BIATPSS gérés par filiere, catégorie statutaire, corps et sexe - Personnels
BIATPSS titulaires
Tableau 10 - Effectifs en ETP des personnels BIATPSS gérés Par position administrative, catégorie statutaire, corps et
sexe - Personnels BIATPSS titulaires
Tableau 11 - Effectifs en ETP des personnels BIATPSS titulaires gérés par position administrative, catégorie statutaire,
corps, tranche d'age et sexe
Tableau 12 - Effectifs des personnels contractuels BIATPSS par type de contrat et nature du support d’'emploi par
catégorie statutaire, fonction exercée correspondant a un corps et sexe - En effectifs physiques
Tableau 13 - Age moyen des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et corps, et ventilés par sexe -
Présentation en pyramide des ages, au 31/12/2022
Tableau 14 - Age moyen des effectifs BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémunérés sur les
programmes du ministere) par filiere, catégorie statutaire, corps et sexe - Personnels BIATPSS titulaires
Tableau 15 - Age moyen des effectifs BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémunérés sur les
programmes du ministére) par catégorie statutaire et sexe - Personnels BIATPSS titulaires
Tableau 16 - Age moyens des personnels des 6 EPST en fonction sur emploi permanent au 31 décembre par type
de contrat, catégorie et sexe
Tableau 17 - Age médian des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et corps, et ventilés par sexe -
Présentation en pyramide des ages, au 31/12/2022
Tableau 18 - Age médian des effectifs d’agents BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémunérés
sur les programmes du ministere) au 31 décembre Par catégorie statutaire et sexe - Personnels BIATPSS
titulaires au 31/12/2022.
Tableau 19 - Age médian des personnels des EPST en fonction sur emploi permanent au 31 décembre par type de
contrat, catégorie et sexe au 31/12/2022.
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D - Les Recrutements

Tableau 20 - Ensemble des admis aux concours en 2022 BIATPSS

Tableau 21- Nombre de postes et de candidats aux concours en 2022 BIATPSS

Tableau 22 - Nombre de recrutements de personnels enseignants titulaires, répartis par filiere et par corps et ventilés
par modalité de recrutement et sexe, 2022

Tableau 23 - Nombre d'agents BIATPSS fonctionnaires recrutés au cours de I'année 2022 par catégorie statutaire,
corps, voie d'accés et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en activité

Tableau 24 - Lauréats des concoursinternes et externes des ITAdes 6 EPST, par concours, corps, sexe et origine, en 2022

Tableau 24 bis - Lauréats des concours des chargés de recherche (CR) et directeurs de recherche (DR) des 6 EPST par

corps, sexe et origine, en 2022

Tableau 25 - Nombre d’agents nommés ou renouvelés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou
dirigeant dont en primo-nomination MENJSJOP et MESR

Tableau 26 - Nombre d’agents nommeés ou renouvelés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou
dirigeant dont en primo-nomination focus Enseignement Supérieur

Tableau 27 - Nombre d’agents nommes ou renouvelés sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant dont en pri-
mo-nomination MENJSJOP et MESR 2021-2022

Tableau 28 - Nombre d’agents nommeés ou renouvelés sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant dont en pri-
mo-nomination focus Enseignement Supérieur 2021-2022

Tableau 29 - La composition des sections du Conseil national des universités (CNU) réparties par groupes de disci-
plines et ventilées par corps et sexe

Tableau 30 - La composition des jurys de concours de I'agrégation, ventilés par sexe

Tableau 31 - La composition des jurys de concours de l'agrégation 2020-2021 ventilés par sexe

Tableau 32 - La présidence des sections du Conseil national des universités par groupes de disciplines et par sexe
au 31/12/2022

Tableau 33 - La présidence des jurys des concours de I'agrégation

Tableau 34 - La présidence des jurys des concours de I'agrégation en 2021

Tableau 35 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposes au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans le corps des maitres de conférences (MCF) répartis par groupes de disciplines et
par sexe, 2022

Tableau 36 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans le corps des maftres de conférences (MCF) répartis par groupes de disciplines et
par sexe, 2021

Tableau 37 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposes au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans le corps des professeurs des universités (PR) répartis par groupes de disciplines
et par sexe, 2022

Tableau 38 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans le corps des professeurs des universités (PR) répartis par groupes de disciplines
et par sexe, 2021

Tableau 39 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposes au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans la filiere enseignante des corps du 2nd degreé répartis par groupes de disciplines
et par sexe, 2022

Tableau 40 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans la filiere enseignante des corps du 2nd degré répartis par groupes de disciplines
et par sexe, 2021

E - Les Parcours professionnels

Tableau 47 - Nombre d’enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques) promouvables, candidats et
promus a l'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU et ventilés
par sexe, 2022
Tableau 42 — Age moyen des enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques) promouvables, candidats
et promus a l'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU et ventilés
par sexe, 2022
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Tableau 43 - Nombre d’enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires promouvables et promus a I'avancement
de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU, ventilés par sexe, 2022

Tableau 44 - Nombre d’enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires promouvables et promus a lI'avancement
de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU, ventilés par sexe, 2021

Tableau 45 - Nombre de promouvables et de promus par grade, par filiere, catégorie statutaire, grade, age moyen
et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2022

Tableau 46 - Nombre de promouvables et de promus par grade, par filiere, catégorie statutaire, grade, 4ge moyen
et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2021

Tableau 47 - Changements de corps/grade au sein des 6 EPST, par sexe, sur I'année 2022

Tableau 48 — Changements de corps/grade au sein des 6 EPST, par sexe, sur I'année 2021

Tableau 49 - Durées moyennes dans les grades d’origine des enseignants-chercheurs universitaires promus dans un
grade supérieur réparties par corps, grade de promotion et groupe CNU, et ventilées par sexe, 2022

Tableau 50 - Durées moyennes dans les grades d’origine des enseignants-chercheurs universitaires promus dans un
grade supérieur réparties par corps, grade de promotion et groupe CNU, et ventilées par sexe, 2021

Tableau 51- Nombre de promouvables et de promus par filiere, catégorie statutaire, corps, age moyen et sexe -
Personnels BIATPSS titulaires en 2022

Tableau 52 - Nombre de promouvables et de promus par filiere, catégorie statutaire, corps, age moyen et sexe -
Personnels BIATPSS titulaires en 2021

Tableau 53 - Effectifs de personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere, corps et sexe, age
moyen de départ a la retraite, 2022

Tableau 54 - Effectifs de personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere, corps et sexe, age
moyen de départ a la retraite, 2021

Tableau 55 - Effectifs des personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere et corps, rapportés
aux effectifs en fonction, 2022

Tableau 56 - Effectifs des personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiére et corps, rapportés
aux effectifs en fonction, 2021

Tableau 57 - Mobilité des enseignants-chercheurs consécutive a une demande de mutation, 2022

F - Formation

Tableau 58 - Nombre de semestres de CRCT attribués aux enseignants-chercheurs au titre du CNU et au titre des
établissements, répartis par groupe CNU, 2022-2023

G - Les rémunérations

Tableau 59- Les dix salaires mensuels bruts les plus élevés parmiles personnels enseignants de I'enseignement supé-
rieur présents douze mois - statut d’emploi, corps, sexe et age, 2022 DGRH A

Tableau 60 - Dix plus hautes rémunérations brutes des départements ministériels en 2022 et 2021

Tableau 61— Nombre d'agents bénéficiant de la GIPA en 2022 et 2021

Tableau 62 - Nombre de personnels enseignants bénéficiaires de la «garantie individuelle du pouvoir d’achat» (GIPA)
ventilé par statut d'emploi, filiere et sexe, 2022

Tableau 63 - Nombre de personnels enseignants bénéficiaires de la «garantie individuelle du pouvoir d’achat» (GIPA)
ventilé par statut d’emploi, filiere et sexe, 2021

Tableau 64 - Rémunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur présents douze
mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d’emploi, statut d’'emploi et sexe, 2022

Tableau 65 - Rémunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur présents douze
mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d’emploi, statut d’emploi et sexe, 2021

Tableau 66 - Distribution des rémunérations mensuelles nettes au sein des 6 EPST, ventilées par sexe, en 2022

Tableau 67 - Distribution des rémunérations mensuelles nettes au sein des 6 EPST, ventilées par sexe, en 2021 per-
sonnel rémunére par les 6 EPST

Tableau 68 - Décomposition des rémunérations annuelles brutes versées aux personnels de I'enseignement supérieur
sur emploi permanent en millions d’euros en 2022
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Tableau 69 - Décomposition des salaires mensuels bruts moyens des personnels enseignants de I'enseignement
supérieur présents douze mois, par statut d'emploi, filiere et corps, avec ratio H/F, 2022

Tableau 70 - Décomposition des salaires mensuels bruts moyens des personnels enseignants de I'enseignement
supérieur présents douze mois, par statut d'emploi et filiere, ventilée par tranche d'age, 2022

Tableau 71 Primes et indemnités versées aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022

Tableau 72 - Principales primes fonctionnelles en brut annuel : Composante C2 du RIPEC, Prime de responsabilités
pédagogiques (PRP), Prime de charges administratives (PCA) et Prime d’administration (PA) 2022

Tableau 73 - Primes individuelles montant brut annuel : Composante C3 du RIPEC, Prime d’encadrement doctoral
et de recherche (PEDR)

Tableau 74 - Dispositifs d'intéressements en brut annuel : article L.954-2 et autres

Tableau 75 - Indemnité différentielle 2SMIC (en brut annuel)

Tableau 76 - Nombre d'équivalents temps plein annuels rémunérés des établissements d’enseignement supérieur
RCE, catégorie , type de population, statut et sexe sur emploi permanent en 2022 et 2021

Tableau 77 - Pour les agents sur emploi permanent Nombre de mois de personnes physiques payées 2022

Tableau 78 - Pour les agents sur emploi permanent Nombre de mois de personnes physiques payées 2021

Tableau 79 - Nombre de mois de personnes physiques payees répartis par statut d’emploi et ventilés par sexe, 2022

Tableau 80 - Nombre de mois de personnes physiques payées répartis par statut d'emploi et ventilés par sexe, 2021

Tableau 87 - Total des rémunérations annuelles brutes versées, dont heures supplémentaires Décomposition des
rémunérations bruts des personnels de I'enseignement supérieur sur emploi non permanent, 2022 en
millions d'euros

Tableau 82 - Total desrémunérations annuelles brutes versées par les EPST aux agents non permanents par catégorie,
tranche d'age et Sexe, en 2022 en milliers d'€

Tableau 83 - Total des rémunérations annuelles brutes versées par les EPST aux agents non permanents par catégorie,
tranche d’age et Sexe, en 2021 en milliers d'€

Tableau 84 - Pour les agents des autres catégories et statuts rémunérés Nombre d’équivalent temps plein annuels
rémuneérés des etablissements d’enseignement supérieur RCE, catégorie, type de population, statut et
sexe sur emploi non permanent en 2022

Tableau 85 - Pour les agents des autres catégories et statuts rémunérés Nombre d'équivalent temps plein annuels
rémunérés des établissements d’enseignement supérieur RCE, catégorie, type de population, statut et
sexe sur emploi non permanent en 2021

Tableau 86 - Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés par les 6 EPST, par statut, catégorie et sexe en
2022 en ETPT SIES (DGESIP-DGRI)

Tableau 87 -Nombre d’équivalents temps plein annuelsrémunérés par les 6 EPST, par statut, catégorie et sexe en 2021

H - Organisation et temps de travail

Tableau 88 — Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exercant leurs fonctions dans le cadre du télétravail,
réparti selon le nombre de jours de télétravail par semaine selon le type de personnel, I'age et le sexe
pour I'année scolaire 2021-2022

Tableau 89 - Nombre total de comptes épargne-temps ouverts au 31 décembre 2022 par les BIATPSS données par sexe

Tableau 90 - Nombre d’agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne-temps au cours de I'année 2022 -
BIATPSS

Tableau 97- Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31décembre 2022 BIATPSS - DGRH C1-2

Tableau 92 - Nombre d‘agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de I'année 2022 BIATPSS

Tableau 93 - Nombre total de journées d'absence hors raison de santé au cours de I'année 2022- BIATPSS

Tableau 94 - Nombre d’agents ayant été absents au moins un jour en 2022 pour raison de santé — BIATPSS

Tableau 95 - Nombre total de journées d’absence pour raison de santé au cours de I'année 2022 BIATPSS -

Tableau 96 - Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une absence survenue au cours de I'année BIATPSS

Tableau 97 — Répartition des effectifs BIATPSS en activité / en fonction (rémunérés sur les programmes du ministere)
au 31décembre suremploi a temps complet et par quotité de service - Par catégorie statutaire, corps,
quotité de service et sexe
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| - Les relations professionnelles

Tableau 98 - Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé
Tableau 99 - Crédit de temps syndical consommeé dans |'enseignement supérieur et recherche (décharges syndicales)

2021-2022

Tableau 100 - Répartition du crédit temps syndical consommmeé en décharges en 2021

B. Vue d'ensemble

Depuis le 18" janvier 2021, le rapport social unique de
chaque département ministériel intégre notamment
I'état de la situation comparée des femmes et des
hommes (article L. 231-2 du code général de la fonction
publique).

Le contenu de |'état de la situation comparée des femmes
etdeshommes avait été précisé par |'article 5 delaloin®
2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de la fonc-
tion publique :

«[..]. Cet état comporte des données sexuéees relatives
au recrutement, a la formation, au temps de travail, a la
promotion professionnelle, aux conditions de travail, aux
actes de violence, de harcéelement sexuel ou moral et aux
agissements sexistes, a la rémunération et a l'articulation
entre l'activité professionnelle et la vie personnelle et fami-
liale. Il comprend en outre des indicateurs synthétiques
relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et
les hommes dont les modalités sont fixées par décret en
Conseil d’Etat. Il détaille, le cas échéant, I'état d’avance-
ment des mesures du plan d’action prévu a l'article 6 sep-
ties de la présente loi ».

En 2022, le ministére a poursuivi ses engagements en
faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et
leshommes, notamment en assurant le suivide de la mise
en ceuvre des mesures du plan national d’action pour
I'égalité professionnelle entre les femmes etleshommes
2021-2023 publié le 8 mars 2021. Ce plan national d'ac-
tion, premiere formalisation concrete de cette politique
en faveur des personnels, constitue un document com-
mun aux ministeres chargeés de I'éducation nationale,
de I'enseignement supérieur et de la recherche, de la
jeunesse et des sports, qui disposent de corps communs
et d'une DGRH commune.

Ilaété décliné parles directions d’administration centrale
et les opérateurs qui mettent en ceuvre leurs propres
plansd‘actions. Un réseau dense de chargés et chargées
de mission maille ce méme périmetre et fait vivre ces
politiques, dans le cadre d'un portage partagé au plus
haut niveau.

Le 30juin 2022, un premier bilan annuel du plan national
d’action a été débattu en comité de suivi associant les
organisations syndicales puis présenté devant les trois

comités techniques ministériels chargés respectivement
del'éducation nationale, de la jeunesse et des sports, de
I'enseignement supérieur et delarecherche. En 2023, un
second bilan annuel a été réalisé pour rendre compte
de la mise en ceuvre et de la réalisation des mesures en
faveur de I'égalité professionnelle prévues par le plan
national d'action.

Le plan national d'action et les bilans annuels sont
publiés sur le site internet ministériel accessible a partir
de I'adresse : https://www.education.gouv.fr/le-minis-
tere-s-engage-pour-l-egalite-professionnelle-9284 et
sur l'intranet pléiade.

Les journées marquantes de I'année ont également été
I'occasion de rappeler les engagements prioritaires en
matiére d'égalité (le 8 mars) et de sensibiliser a nouveau
les agents aux violences sexistes et sexuelles, y compris
conjugales, faites aux femmes (le 25 novembre).

En outre, de nouveaux moyens de mesure des origines
des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes ont été mis en ceuvre, avec par exemple, le
déploiement de I'outil DGAFP de mesure des écarts de
rémunérations entre les fonctionnaires. Cet outil permet
aux employeurs publics de décomposer les différentes
causes des écarts de rémunération. Les données recueil-
liesen 2022 ont permis d'établir le premier index égalité
professionnelle du ministere de I'enseignement supérieur
et de larecherche, qui s'établit a 95.

Le présent document constitue I'état de la situation
comparée des femmes et des hommes du ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche. Il présente
desdonnées sexuées concernant les personnels de l'en-
seignement supérieur et de la recherche regroupées en
différents themes : les effectifs, les recrutements, les
parcours professionnels, les rémunérations, la formation,
I'organisation et le temps de travail des personnels ainsi
que les relations professionnelles. Les données sexuées
sontissues de:

m La base de données sociale du périmetre du comité
social d'administration ministériel du ministere charge
de l'enseignement supérieur et de la recherche ;

m Le panoramades personnels enseignants de I'enseigne-
ment supérieur 2022 réalisé par la direction générale
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des ressources humaines, accessible sur le site du
ministere ;

m Les notes d'information et études du service A de la
DGRH du ministere de I'enseignement supérieur et
de la recherche sur les personnels intervenant dans
I'enseignement supérieur et la recherche accessibles
a partir du portail Galaxie destiné aux gestionnaires
du supérieur ;

m Lesbilansannuelsdu plan national d’action pour I'éga-
lité professionnelle entre les femmes et les hommes
des MENJS et MESRI 2021-2023.

Textes de référence
m code général de la fonction publique : articles L 231-1
al232-1etarticlesL.132-9-3 4 L.132-9-5;

C. Les effectifs

Parmiles agents titulaires gérés, hors personnels «ouvriers»
du réseau des ceuvres universitaires et scolaires et hors
EPST, les femmes représentent un peu plus de la moitié
de I'ensemble des effectifs de I'enseignement supérieur
(51,5%). Elles sont moins représentées chez les personnels
enseignants(41%) que chezles personnels BIATPSS (62,8%).

Les femmes constituent 41% de I'effectif des personnels
enseignants titulaires «en fonction» dans I'enseignement
supérieur. Elles représentent 40% des enseignants-cher-
cheurs et personnels assimilés et 50,6% des enseignants
titulaires des corps des 1¢" et 2"d degré en fonction dans
I'enseignement supérieur.

Parmi les enseignants-chercheurs, la part des femmes
varie selon lafiliere et le corps d’appartenance et repré-
sente 40,34% pour la filiere universitaire et 32% pour la
filiere hospitalo-universitaire.

Le taux de féminisation dans les effectifs des ensei-
gnants-chercheurs titulaires varie en fonction de la dis-
cipline (groupe du CNU):

Les femmes sont davantage représentées que les
hommes en «Langues et Littératures» (64,1%) et en
«Pharmacie» (52,8%).

La proportion des femmes avoisine les 50% en « biologie
et biochimie» (49,2%) en «sciences humaines» (49,3%).

Elles restent sous-représentées dans le reste des disci-
plines et particulierement en «Sciences de l'ingénieur»
(20,3%), «Mathématiques et informatique» (23,4%),
«Physique» (23,5%) et «sciences de la terre» (29,9%).
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m décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la
base de données sociales et au rapport social unique
dans la fonction publique;;

m décret n° 2023-1136 du 5 décembre 2023 relatif a la
mesure et a la réduction des écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique de I'Etat ;

m décret n® 2023-1137 du 5 décembre 2023 relatif aux
modalités de calcul des indicateurs définis al'article Ter
du décret n®2023-1136 du 5 décembre 2023 relatifala
mesure et a la réduction des écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique de I'Etat ;

m arrété du 7 mai 2021 fixant pour la fonction publique
de I'Etat |a liste des indicateurs contenus dans la base
de données sociales.

Pour les corps spécifiques d'enseignants-chercheurs
des grands établissements, la part des femmes varie
en fonction de leur corps d'appartenance : les femmes
représentent 25,7% des professeurs du College de France,
27,2% des astronomes, 34% des physiciens, 39,5% des
professeurs du Muséum national d'histoire naturelle et
43,8% des maitres de conférences du Muséum national
d'histoire naturelle.

S'agissant des effectifs physiques des personnels BIATPSS
titulaires, la partdes femmes varie de 57,3% pour lafiliere
ITRFa83,4% pour lafiliere administrative et atteint 96,6%
pour lafiliere sociale et de santé. Parmi les effectifs phy-
siques des personnels BIATPSS contractuels, la part des
femmes est plus élevée que pour les titulaires pour la
filiere ITRF (62,8%), mais plus faible pour la filiere adminis-
trative (79,6%) et pour la filiere sociale et de santé (83,7%).

Dans les filieres BIATPSS ou les trois catégories statutaires
(A, B et C) sont représentées, le taux de féminisation est
plus faible au sein de la catégorie A (55,1%) qu’au sein de la
catégorie B(65,6%) et de la catégorie C(67,6%). Plus la caté-
gorie statutaire est élevee, plusla part des femmes décroit.

Les femmes représentent 47,9% des effectifs en ETPT
rémunérés par les établissements publics scientifiques
et technologiques (EPST). Les femmes sont moins nom-
breuses dans les effectifs des directeurs de recherche
(32,8%) et des chargés de recherche (41,3%) que chezles
personnels ITA (54,4%).
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Tableau 10-1 - Effectifs des personnels enseignants titulaires "en fonction" ou "gérés",
ventilés par catégorie statutaire, corps et sexe, au 31/12/2022

—— Agents en fonction Agents gérés Part des
atégorie . e agents en
statutaire Libellé long corps fonction
F H S/Total F H S/Total (en %)
Astronome 28 75 103 28 79 107 96,3
Astronome adjoint 36 83 119 37 85 122 97,5
Directeur d'études de
'EHESS 44 65 109 46 66 112 97,3
Directeur d'études de
'EPHE, 'ENC et I'EFEO 45 97 142 45 99 144 98,6
Inspecteur d'académie- 1 2 3 2 3 5 60.0
Insp. pédagogique régional !
Inspecteur de I'éducation
AerienEls 1 2 3 2 4 6 50,0
Maitre de conf. Muséum
national d’histoire naturelle 60 77 137 60 /8 138 99,3
Maitre de conférences de 22 35 57 24 35 59 966
I"EHESS !
Maitre de conférences de 47 43 90 47 45 92 978
I"EPHE, I'ENC et I'EFEO !
Maitre de conférences des
univ. de médecine générale 22 2 42 22 s &6 97,8
+
< Maitre de conférences des
.:‘__’ univ.-praticien hospitalier 922 935 1857 964 973 1937 95,9
o
50
] Maitre de conférences des
5 URTvErsas 14 421 17 493 31914 15 051 18 308 33359 95,7
Personnel de direction 1 1 1 1 2 50,0
Physicien 15 29 44 16 31 47 93,6
Physicien adjoint 30 43 73 31 44 75 97,3
Professeur agrégé 3219 3749 6 968 3224 3752 6 976 99,9
Professeur de chaire
supérieure E L L L 100,0
Professeur de I'Ecole
Centrale de Paris de Tre cat. 1 1 1 1 100,0
Professeur de I'Ensam 10 49 59 10 49 59 100,0
Professeur des universités 4833 10 948 15781 4 950 11 370 16 320 96,7
Professeur des universités
de médecine générale I S0 &l L 50 < 160.0
Professeur des universités-
praticien hospitalier 1089 3325 4414 1104 3415 4519 97,7
Professeur du Cnam 10 45 55 1 45 56 98,2
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+
< Professeur du College de
o Eoyoree 9 35 44 9 35 44 100,0
o
@ Professeur du Muséum
g national d’histoire naturelle 30 4 79 30 ' 77 98,7
Total de la catégorie A+ 24 906 37 231 62137 25726 38619 64 345 96,6
Part des effectifs de la catégorie /
Ensemble des effectifs (en %) 89,1 92,6 91,2 89,4 92,8 91,4 °
Part des effectifs par sexe dans la
catégorie (en %) 40,1 59,9 100,0 40,0 60,0 100,0 -
Assistant de I'enseignement
supérieur 2 2 3 1 4 50,0
Charge d'enseignement
d’EPS 1 1 2 1 1 2 100,0
Conseiller principal
T g B5 20 55 35 20 55 100,0
<
= Professeur certifié 2414 1968 4 382 2417 1969 4 386 99,9
o
50
9 Professeur de lycée
5 professionnel 191 236 427 191 236 427 100,0
Professeur d’EPS 200 634 834 200 635 835 99,9
Professeur des écoles 194 113 307 194 13 307 100,0
Psychologue éducation
nationale 5 S S 5 100,0
Total de la catégorie A 3042 2972 6014 3046 2 975 6 021 99,9
Part des effectifs de la catégorie [
Ensemble des effectifs (en %) 10,9 24 8,8 10,6 7:2 8,6 -
Part des effectifs par sexe dans la
catégorie (en %) 50,6 49,4 100,0 50,6 49,4 100,0 -
Total général 27 948 40 203 68 151 28772 41594 70 366 96,9
Effectifs par sexe [ Effectifs par position 41,0 59,0 ) 40,9 59,1 _ _

(en %)

BDS FPE 002 Tableau 1.1 Effectifs des personnels enseignants titulaires "en fonction" ou "gérés", ventilés par catégorie statu-
taire, corps et sexe, au 31/12/2022 DGRH A 1-1

P Champ: Les agents gérés regroupent I'ensemble de la population en fonction, en détachement, en disponibilité ou en congé
parental. . o - . . . . .
Les agents des corps des enseignants des ler et 2nd degre ainsi que ceux des filieres d'inspection et d'é€ducation-orientation
en position de détachement, de disponibilité ou de congé parental ne sont pas pris en compte, ces derniers réintégrant l'en-
seignement scolaire des lors qu'ils cessent leur activité dans les établissements d'enseignement supérieur.

Les éléves des Ecoles normales supérieures sont exclus de cet indicateur.

» Source : RHSUPINFO 2022, DE (Direction de I'encadrement).

Tableau 10-2 - Effectifs des personnels enseignants titulaires "gérés",
répartis par position administrative et ventilés par corps et sexe, au 31/12/2022
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-3 - Effectifs des personnels enseignants titulaires ventilés par filiere,
discipline (groupe CNU) et sexe, au 31/12/2022
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BDS FPE 004 et 004 bis Tableau 1.8 Effectifs des personnels enseignants titulaires ventilés par filiere, discipline (groupe CNU)
et sexe, au 31/12/2022 Sans discipline (hors groupe CNU)

» Champ :Personnels enseignants en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles normales supérieures),
hors filieres éducation-orientation, personnels de direction et d'inspection.

» Source : RHSUPINFO 2022, DE (Direction de I'encadrement).

Tableau 10-4 - Effectifs physiques et ETP des personnels enseignants titulaires répartis par filiere
et ventilés par sexe, au 31/12/2022

Poids de la filiere

— Part des a
Filiere F H Ensemble Total ETP femmes (en %) | Cat sta::utalre
(en %)
Filiere universitaire 19 256 28 441 47 697 47 4777 40,4 70,0
RSichis-pitdiey 2044 4313 6357 6354,7 32,2 9,3
universitaire
Corps spécifiques 376 674 1050 1045,5 35,8 1,5
Filiere enseignante des 194 13 307 2836 632 05
corps du 1" degré ! ! !
Filiere enseignante des
corps du 2" degré 6 036 6 637 12 673 12 308,1 47,6 18,6
Al Celeriien: 40 20 60 517 66,7 01
orientation
Filiere personnel
de direction L L 1Y O o
Filiere d’inspection 2 4 6 6,0 23,8 0,0

Total des effectifs de

personnels enseignants 27 948 40 203 68 151 67 527,7 41,0 -

BDS FPE 004 et 004 bis Tableau 1.5 Effectifs physiques et ETP des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et ventilés
par sexe, au

» Champ :Personnels enseignants en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éleves des Ecoles normales supérieures),
hors filieres éducation-orientation, personnels de direction et d'inspection.

» Source : RHSUPINFO 2022, DE (Direction de I'encadrement).
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Tableau 10-5 - Effectifs physiques et ETP des personnels enseignants titulaires répartis par filiere
et ventilés par sexe, au 31/12/2022

L. Ensemble
Filiere Staai%gtgirrl: Libellé long des corps femp:1':sd(:rs\ %)
F H Total
Catégorie A Attaché d’administration de |'Etat 1260 622 1882 67,0
Administrative Catégorie B Secrétaire administratif (Saenes) 2 669 450 3119 85,6
Catégorie C AdJOigteaﬁET;Qi(sAtgﬁggfeiﬁ adm. 4506 606 5112 88,1
Total de la filiere administrative 8435 1678 10113 83,4
Catégorie A Médecin conseiller technique
Catégorie A Médecin de I"éducation nationale
N Catégorie A Conseiller tseggr;ilc/q&JEe de service 43 1 44 977
Catégorie A Assistant de service social AE 222 8 230 96,5
Catégorie A Infirmier (Infenes) 212 8 220 96,4
Catégorie B Infirmier (catégorie B) 5 5 100,0
Total de la filiere sociale et de santé 482 17 499 96,6
o Catégorie B TechAniéiggtidoeng?gucation
Caegoriec  Sdontiechiquedes s 4 s
Total de la filiére ouvriére 21 25 46 45,7
Catégorie A Ingénieur de recherche 1187 1769 2956 40,2
Catégorie A Ingénieur d'études 5523 4740 10 263 53,8
ITRF Catégorie A Assistant ingénieur 2 358 2067 4 425 53,3
Catégorie B [ L= Sle e 8234 5556 13790 59,7
Catégoriec  Adointtechnique de recherche et 15414 6270 16384 617
Total de la filiere des ir;%e;irgefg:fneattit:ﬁhniciens de recherche 27416 20402 47818 57,3
Catégorie A+ SIS G égsl’}gsra' des 73 48 121 60,3
Catégorie A Conservateur des bibliotheques 555 254 809 68,6
Bibliotheque Catégorie A Bibliothécaire 423 145 568 74,5
Catégorie B Bibliothécaire assistant spécialisé 1212 351 1563 77,5
Catégorie C Magasinier des bibliotheques 1055 627 1682 62,7
Total de la filiere des bibliotheques 3318 1425 4743 70,0
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- Ensemble Pared
S atégorie . < art des
Filiere statutaire Libellé long des corps femmes (en %)
F H Total
fo Conseiller technique et
Cailezoie A pédagogique superieur
Personnel " e . .
technique et Catégorie A ConselIle;Sdeé:Ipchaglec;?epopulalre
pédagogique J
Catégorie A Professeur de sport
Total de la filiere des personnels techniques et pédagogiques
39672 23547 63219 62,8

Ensemble des personnels gérés BIATPSS titulaires

BDS FPE 002 Tab 1-2 Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par filiere, catégorie statutaire, corps et sexe - Personnels

BIATPSS titulaires DGRH C
Les effectifs gérés correspondent aux agents dont le ministére assure la gestion administrative dans les bases qu'ils soient "en
position d'activité" ou dans une autre position (détachement, disponibilité, congé de longue durée ...) a condition que le pro-

gramme budgétaire soit renseigné dans les bases RH. Champ : France métropolitaine et outre-mer.

» Source :Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre 2022 (AGORA)

Tableau 10-6 - Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par position administrative, catégorie
statutaire, corps et sexe - Personnels BIATPSS titulaires
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10

tatutaire, corps, tranche

égorie s

t

eres par ca

Tableau 10-7 — Effectifs physiques des personnels BIATPSS g

d’age et sexe - Personnels BIATPSS titulaires
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

BDS002 Tab 1-4 Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par catégorie statutaire, corps, tranche d'age et sexe -
Personnels BIATPSS titulaires DGRH C

Les effectifs gérés correspondent aux agents dont le ministére assure la gestion administrative dans les bases qu'ils soient
"en position d'activité" ou dans une autre position (détachement, disponibilité, congé de longue durée ...) a condition que le
programme budgétaire soit renseigné dans les bases RH.

» Champ : France métropolitaine et outre-mer.

» Source : Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre 2022 (AGORA).

Tableau 10-8 - Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par filiere, catégorie statutaire,
fonction exercée correspondant a un corps et sexe - Personnels BIATPSS contractuels

o Ensemble
.0 Catégorie Fonction exercées correspondant a un ::rr:rg::
= statutaire corps de: E H Total (en %)
9 Catégorie A Attaché d’administration de I'Etat 335 199 534 62,7
=]
©
R% Catégorie B Secrétaire administratif (Saenes) 478 89 567 84,3
C
£
o P Adjoint administratif des adm. de |'Etat
< Catégorie C (Adjaenes) 1088 200 1288 84,5
Total de la filiere administrative 1901 488 2 389 79,6
Catégorie A Médecin de I'éducation nationale 223 58 281 79,4
@ Catégorie A Médecin de prévention 82 28 110 74,5
5
= Catégorie A Conseiller technique de service social AE 14 2 16 87,5
©
% Catégorie A Assistant de service social AE 120 1 131 91,6
0
o)
< Catégorie A Infirmier (Infenes) 136 13 149 91,3
Catégorie B Infirmier (catégorie B)
Total de la filiere sociale et de santé 575 112 687 83,7
o Catégorie B Technicien de |'éducation nationale 78 71 149 52,3
40
o) Catégorie C Adjoint technlglyeengeeisgetabllssements 296 214 510 58,0
Total de la filiere ouvriére 374 285 659 56,8
Catégorie A Ingénieur de recherche 1809 2201 4010 45,1
Catégorie A Ingénieur d'études 6 860 4758 11618 59,0
o Catégorie A Assistant ingénieur 2814 1528 4 342 64,8
=
Catégorie B Technicien de recherche et formation 6 249 2849 9098 68,7
Catégorie C Adjeint technique de recherche et 9769 5070 14839 65,8
Total de la filiere des ingénieurs et techniciens
de recherche et de formation i ol AR i
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ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

o Ensemble
.0 Catégorie Fonction exercées correspondant a un fPearrr:rgZ:
= statutaire corpsde: F H Total (en %)
Catégorie A+  Conservateur général des bibliothéques 1 1 100,0
v Catégorie A Conservateur des bibliotheques 32 13 45 711
o
O
% Catégorie A Bibliothécaire 53 25 78 67,9
2
=2 Catégorie B Bibliothécaire assistant spécialisé 158 59 217 72,8
Catégorie C Magasinier des bibliotheques 273 148 421 64,8
Total de la filiere des bibliothéques 245 762 67,8
- P Conseiller technique et pédagogique
- 2 % Categorie A supeérieur
I c 2 " "
STo fomrt Conseiller d’éducation populaire et de
85 5 Catégorie A jeunesse
050
o $0
+ a  Catégorie A Professeur de sport
Total de la filiere des personnels techniques et pédagogiques
Ensemble des personnels gérés BIATPSS contractuels 17 536 48 404 63,8

BDS002 Tab 1-6 Effectifs physiques des personnels BIATPSS gérés par filiere, catégorie statutaire, fonction exercée correspon-
dant a un corps et sexe - Personnels BIATPSS contractuels DGRH C

» Champ : France métropolitaine et outre-mer.

D Source : Enquéte EANT 2023 sur I'année 2022 pour les contractuels. Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre
2022 (AGORA).

Tableau 10-9 - Effectifs en ETP des personnels BIATPSS gérés par filiére, catégorie statutaire, corps et sexe -
Personnels BIATPSS titulaires

o Ensemble

.0 Catégorie Fonction exercées correspondant a un ?:;:r:::

= statutaire corps de: F H Total (en %)

9 Catégorie A Attaché d'administration de I'Etat 1243 621 1864 66,7

=)

©

R Catégorie B Secrétaire administratif (Saenes) 2 592 448 3040 85,3

C

€

o Comr Adjoint administratif des adm. de I'Etat

b3 Catégorie C (Adjaenes) 4337 596 4933 87,9
Total de la filiere administrative 8172 1665 9837 83,1

Catégorie A Médecin conseiller technique

@ Catégorie A Medecin de |'éducation nationale

=

5

= Catégorie A Conseiller technique de service social AE 43 1 44 97,7

©

%_; Catégorie A Assistant de service social AE 211 8 219 96,4

3

< Catégorie A Infirmier (Infenes) 196 7 204 96,4

Catégorie B Infirmier (catégorie B) 5 5 100,0
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

o Ensemble
.0 Catégorie Fonction exercées correspondant a un fP:rr,f.:::
= statutaire corpsde: E H Total (en %)
Total de la filiere sociale et de santé 455 16 471 96,5
o Catégorie B Technicien de |'éducation nationale
40)
2
P Adjoint technique des établissements
©) Catégorie C denseig. 21 25 46 45,4
Total de la filiere ouvriére 21 25 46 45,4
Catégorie A Ingénieur de recherche 1185 1768 2953 40,1
Catégorie A Ingénieur d'études 5512 4738 10 250 53,8
e Catégorie A Assistant ingénieur 2354 2066 4420 5383
=
Catégorie B Technicien de recherche et formation 8218 5551 13769 59,7
Catégorie C RIS G S BIEeNSEnS Gt 10021 6255 16 275 61,6
Total de la filiere des ingénieurs et techniciens
de recherche et de formation S AL W e
Catégorie A+  Conservateur général des bibliotheques 73 48 121 60,2
v Catégorie A Conservateur des bibliotheques 553 253 806 68,6
o
pa)
% Catégorie A Bibliothécaire 422 145 566 74,4
2
== Catégorie B Bibliothécaire assistant spécialisé 1204 351 1555 77,4
Catégorie C Magasinier des bibliotheques 1047 625 1673 62,6
Total de la filiere des bibliothéques 3298 1422 4721 69,9
- P Conseiller technique et pédagogique
= g % Catégorie A supérieur
S Swm < a 2 c
STo P Conseiller d'éducation populaire et de
8& 5 Categorie A jeunesse
050
a 30
= Q  Catégorie A Professeur de sport
Total de la filiere des personnels techniques et pédagogiques
Ensemble des personnels gérés BIATPSS titulaires en ETP 39236 23506 62 742 62,5

BDS002 bis Tab 1-1 Effectifs en ETP des personnels BIATPSS gérés par filiere, catégorie statutaire, corps et sexe - Personnels
BIATPSS titulaires DGRH C

Les effectifs gérés correspondent aux agents dont le ministére assure la gestion administrative dans les bases qu'ils soient "en
position d'activité" ou dans une autre position (détachement, disponibilité, congé de longue durée ...) a condition que le pro-
gramme budgétaire soit renseigné dans les bases RH. "Champ : France métropolitaine et outre-mer.

En I'absence de renseignement de la quotité de temps de travail d'un agent titulaire dans les bases RH, son ETP sera égal a1."

P Source : Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre 2022 (AGORA).

Tableau 10-10 - Effectifs en ETP des personnels BIATPSS gérés Par position administrative, catégorie
statutaire, corps et sexe - Personnels BIATPSS titulaires
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ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

Tableau 10-11 - Effectifs en ETP des personnels BIATPSS titulaires gérés par position administrative,
catégorie statutaire, corps, tranche d’age et sexe

(4
‘® Tranche d'age 20229 ans 30a39ans 40 249 ans 50259 ans 60 ans et plus Ensemble
2
S
"
]
O Libellé long S/ S/ S/ S/ S/
corps F H Total F H Total F H Total F H Total F H Total F H e
Conservateur
10 9 19 44 26 70 19 13 32 73 48 121

A+  général des
bibliotheques

Total de la catégorie 0 9 19 44 26 70 19 13 32 73 48 121

A+

Effectifs par sexe
| Effectifs de la
catégorie statutaire 2fa | e 62,9 371
(en %)

58,7 41,3 60,2 39,8

Assistantde g 8 43 2 4 70 5 75 6 1 70 2 27 2 8 219

service social AE

(AERIStEEITIE 38 47 85 515 348 863 832 754 1586 760 724 1483 209 194 403 2354 2066 4420

ingénieur

Attaché
d’administration 16 10 26 131 52 183 40 231 641 531

de I'Etat

249 780 155 79 234 1243 621 1864

58 182 g5 8 43 422 145 566

Bibliothécaire 13 5 18 95 28 123 150 51 201 129

Conseiller
d’éducation
populaire et de
jeunesse

Conseiller
technique de 1
service social AE
Conseiller
technique
A et pédagogique
supérieur
Conservateur
des 8 8 16 130 48 178 198 102

bibliotheques

300 175 78 253 42 17 59 553 253 806

Iliicr 8 1 19 56 3 59 78 3 8 45 1 45 196 7 204

(Infenes)

Ingénieurde 45 g g7 156 253 427 632 1059 477 729 1207 183 244 427 1185 1768 2953

recherche

i 61 64 125 1135 837 1972 2037 1762 3800 1728 1595 3324 551 479 1030 5512 4738 10250

d'études
Médecin
conseiller
technique
Médecin de
I’éducation
nationale

Professeur de
sport

| Tot'al d.e 145 141 286 2165 1472 3637 4194 3540 7734 3966 3433 7399 1248 1022 2269 11718 9608 21326
a catégorie A

Effectifs par sexe
| Effectifs de la
catégorie statutaire 50,7 49,3 59,5 40,5 54,2 4538
(en %)

53,6 46,4 55,0 45,0 54,9 45,

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

(3
‘® Tranche d'dge 20a29ans 30a39ans 40 249 ans 50a59ans 60 ans et plus Ensemble
2
S
el
]
(8] Libellé long S/ S/ S/ S/ S/
corps F H tota F H tota F H tota F H rotal F H tota F H ezl

Bibliothécaire
assistant 32 6 38 218 55 273 402 90 492 455 158 613 98 42 140 1204 351 1555

spécialisé
Infirmier
(catégorie B) g g i i 1 1 s =

Secrétaire
administratif 55 13 68 430 68 498 702 138 840 1062 166 1228 343 63 406 2592 448 3040
(Saenes)
Technicien de
I'éducation
nationale

Technicien de
rechercheet 213 132 345 1621 1004 2624 2448 1712 4160 2922 1982 4904 1015 722 1736 8218 5551 13769

formation

Uil 'ica‘eg“'e 300 151 451 2269 1127 3395 3555 1939 5494 4440 2306 6746 1456 826 2282 12020 6349 18369

Effectifs par sexe

EEARchle e ol o 66,8 33,2 64,7 353 658 34,2 638 36,2 654 34,6
Categorle statutaire
(en %)

Adjoint

administratif o 55 g5 541 197 658 952 167 1119 2050 235 2285 718 58 776 4337 596 4933
des adm. de
I'Etat (Adjaenes)

Adjoint
technique
de recherche et 278 186 464 1695 1060 2755 2554 1537 4091 3981 2503 6485 1512 968 2480 10021 6255 16275

c formation

Adjoint

technique des 4 4 14 10 24 7 n 18 2 25 46
établissements

d'enseig.

Magasinierdes 4 45 46 197 g4 281 272 75 447 421 276 697 125 76 201 1047 625 1673
bibliotheques

Total de 'an‘e”"e 384 221 605 2433 1261 3694 3779 1883 5662 6467 3024 9490 2363 1113 3476 15426 7501 22927

Effectifs par sexe [
Effectifs de
la catégorie
statutaire (en %)

63,5 36,5 65,9 34,1 66,7 33,3 68,1 31,9 68,0 32,0 673 32,7

Ensemble des
personnels gérés 829 513 1342 6867 3860 10727 11537 7372 18909 14917 8 788 23705 5086 2974 8059 39236 23 506 62 742

BIATPSS titulaires

Effectifs par sexe [
Ensemble des 61,8 38,2 64,0 36,0 61,0 39,0 62,9 371 631 36,9 62,5 375

effectifs (en %)

BDS002 bis - Tab 1-3 Effectifs en ETP des personnels BIATPSS gérés par position administrative, catégorie statutaire, corps,
tranche d'age et sexe - Personnels BIATPSS titulaires DGRH C

Les effectifs gérés correspondent aux agents dont le ministére assure la gestion administrative dans les bases qu'ils soient
"en position d'activité" ou dans une autre position (détachement, disponibilité, congé de longue durée ...) a condition que le
programme budgétaire soit renseigné dans les bases RH.

» Champ : France métropolitaine et outre-mer.
En I'absence de renseignement de la quotité de temps de travail d'un agent titulaire dans les bases RH, son ETP sera égal a 1.

D Source : Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre 2022 (AGORA).
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ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-12 — Effectifs des personnels contractuels BIATPSS par type de contrat et nature du support

d’emploi par catégorie statutaire, fonction exercée correspondant a un corps et sexe

- En effectifs physiques

1J0ds ap Inassajoid

0'o0L L ! €L 60L ¥'69 9e 1L sz L'oL £/ 0 95 5 m%%%_
. , . . S|BUOREU UOIIBINPY,|
(A 4] 6L 5 oL 06L 29¢ 8°€L 08 Lz 69 €18 8L 143 8yl Sp UIDP2IA
L'SS €88¢ //cL 9091 L'09 SE€EL8 €'6S G8E9 /6SC 88ZE v'29 0S€ ¢ 788 99 L SOpPNIP,p Inalupdul
v swL W9 iy Vb 682 'ob  988L 9L0L 0/8 €St 900L v¥S 29 op InaiUagu]
8'v8 €€ S 8¢ L'€6 oLL v'€6 L9 4 LS L'26 SS 14 LS (ssuajuy) Jatuiidu
y . . , sanbaylolqiq
6'8L 6L v SL v's9 9z £'99 S S oL 9'e9 L ¥ L B BAEIo0
Jnauiadns
anbigo8epad 19 v
anbiluyoa Jaj|Iesuo0)d
£'eg 9 ! S 0'06 oL 0'o0L z z 5’8 8 L 2 | SN s
assaunaf
op 19 aJlejndod
UOIBONPY,P J9]|I8SUOD
¥'s9 9C 6 L 2’69 (4] o'LL Le 6 &t £'99 L L 14 2lleogyiolqlg
jelq)|
z'6s LL 6¢ [474 €'e9 €9% 6'L9 14744 €6 LSL 8'v9 6Lc LL [44% |op uonensiuiwpe,p
syoeny
L'ZS 586 € 299 L'2Z9 LSE € 9'99 €8¢ ¢ €9/ 0cs L 2'89 /0 L 1474 (474 Inalug8ul JUeISISSY
1 i 1 1 JV |Be100s
6's8 9¢ b ze 9'26 56 S'€6 29 b 8s 6'06 ee € B | sopes s marey
o‘ooL L o‘ooL L L +y 21108918 €| 9P |R3OL
. . sanbay3olqiq sop
oooL L oooL L L [esouos Jnojeasosuody TV
(% ud) (% ud) (% us)
sswway |eyo) H 1 dW 4ns R sswway [eoLfs H 4 sswws) |eol/s H 4 : op sdiod
sap 1ied (% ud) slomioenuos S°P ed sop 1ed un e Juepuodsaiiod w0
sawway _mv_w _muuo._. wmu._oxw co_uo.MMm 58
sap ed jes3uod sp adAL c o
aao P aao 1as [ (uorsssiiuiop 8%
adf3) 10dws,p Y

saJiesodway suoissI

sajuauew.ad suoissily

yoddns np aunieN

115

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche



D HYOA senbisAyd s41309448 U7 - 9xa5s 32 sdJ0D UN B JUBPUOdSD1I0D 99D19X3 UOIIOUOS
‘alieaniels a11031ed Jed 1ojdwia,p 11oddns np ainieu 1o 1ed3uod ap 2dAl Jed SSd1VIg S|2N10BIIUOD Sjouu0ostad Sap $41309443 L-L gel (UoIANIASgNSs ap "Pul) SO0 344 SA9

S|enjoeljuod

S'29 €6V SL €18S 0896 v'v9 LL6 CE €'€9 €L0EC SEP8 8/SPL 899 8686 88C€ O0L99 SSdlvig senbisAyd
$413094J3 Sap a|qwasu]
L'99 [S69 [SET 009¥ 929 LoL oL 099 LS2Z S9vC 98V 9'LL 0s8Z o0L8 ovoc D a10893ed e Bp |B30L
1 v ' 1 U
1'99  z6L 59 [zl 8'€9 62z €19 €9l €9 00l /%69 99 0z o e
‘B1asua,p
0'9s £02 L6 Sl v'6s €0€ 509 98¢ EILL €/l 'y /L oL YA SJUBWSSI|GELD SIP
anbiuyoal uiolpy
UOI1BWIO >
2’'s9 8409 VvlLLZ Pv96¢€ €'99 L9 8 6'v9 89¢9 00CC 890t £'69 €6 ¢ 95/ LELL 192 aydJayoal op
anbiuyoal uiolpy
- (ssusefpy)
ok 6'L8 08t /8 £6¢ 0’98 808 €'e8 veS 68 Sti Z'L6 v/C 74 0S¢ €13, Sp "Wpe sap
> Jnensiuiwpe uiofpy
>
o €89 6EEE 090L 64C¢C 0oz 2699 1'69 L9V (bl OETE (444 SLo0¢ L9S pSv L g a110393ed €| 3p [e30L
(%]
W]
0O uonewloy
F £'49 Z60€ 000L ¢60C 2’69 9009 589 /iy  CEEL S68¢C 6'0L 6441 ZLS 9z L 39 ayduayoal
- Sp uaIUYD3 |
[NN]
=
z 005 z ) ) v'zs bl 'S 6zl  SS v/ L'aL 8L S R I T S
T
a y ' ' ' (sauaeg) 4neasiuiwpe 4
A S'08 8zl S¢ eoL v'ss 6eY Z'l8 09¢ 6 LLe 9'L6 6/L SL 9L 5118191095
[N E]
Q]
wnn (g 2110321€2) J2I1UlII4U|
o
= asie1dads
m 6'0L LLL 143 €8 0'sz 0oL 0'z8 L9 LL 0S L'v9 6€ vl ¥4 Eﬁw_mwm.w 1185213011919
Z
nﬂu 6'€S L6LS 96E€EC 08¢ 009 ZLLOL z'6S S80LL €2S¥ 2959 6°19 ¢e0S /Zl6L  SLLE Vv 31039382 €| 3p [EI0L
<
P (% u3) (% u) (% u)
5 sawwaj |ejoL H 4 dI 4ns 1ns sawwaj |ejol/s H 4 saww?aj |ejol/s H 4 :9p sdiod
w sap 1ed (% ud) 5 mm:ua._ uos S°Pded sop 1ed un e Juepuodsaiiod w0
o) sawway _mmw _muuo._. wwu._oxw uoRuo 58
sap 1ed 1e3u0d ap adAL c o
b aao P aao 1ao Tl(uorsss wiep 5%
A adfy) 1odws,p 3o

saJiesodway suoIssi |y

sajuauew.ad suoissip

yoddns np aunieN

10

Rapport social unique 2022-2023

16



ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

Tableau 10-13 — Age moyen des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et corps, et ventilés par

sexe - Présentation en pyramide des ages, au 31/12/2022

s Age moyen Age moyen Age moyen
Filigre Corps emmes hommes ensemgle
. o Professeur des universités et assimilés 54 ans 55 ans 54 ans
Filiere universitaire et corps
spécifiques . . o
Maitre de conférences et assimilés 47 ans 48 ans 48 ans
Ensemble de la filiere 49 ans 50 ans 50 ans
Professeur des universités et assimilés 54 ans 55ans 55ans
Filiere hospitalo-universitaire
Maitre de conférences et assimilés 46 ans 46 ans 46 ans
Ensemble de la filiere 50 ans 53 ans 52 ans
Filiere enseignante des corps ;
du Ter degré Professeur des écoles 51 ans 53 ans 52 ans
Ensemble de la filiere 51ans 53 ans 52 ans
Professeur agrége 48 ans 50 ans 49 ans
Filiere ecnjielz%’]ndagteeg?ées ConeE Professeur certifié et assimilés 50 ans 51 ans 51 ans
Professeur de I'Ensam 59 ans 59 ans 59 ans
Ensemble de la filiere 49 ans 50 ans 50 ans
Ensemble des effectifs 49 ans 51ans 50 ans

BDS FPE 007 Tableau 1.9 L'age moyen des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et corps, et ventilés par sexe -

Présentation en pyramide des ages, au 31/12/2022 DGRH A .

» Champ : Personnels enseignants titulaires en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles normales supé-

rieures), hors filieres éducation-orientation, personnels de direction et d'inspection.

» Source : RHSUPINFO 2022.
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-14 — Age moyen des effectifs BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémunérés
sur les programmes du ministére) par filiére, catégorie statutaire, corps et sexe - Personnels BIATPSS

titulaires
. Catégorie Ty Age moyen
Filiere e Libellé long des corps F H par corps
Catégorie A Attaché d’alc;lggalrtwistratlon de 50,2 50,2 50,2
Administrative Catégorie B Secrétaire administratif (Saenes) 49,5 491 49,4
fomrt Adjoint administratif des adm.
Categorie C de I'Etat (Adjaenes) 51,2 48,2 50,8
Age moyen de la filiere administrative 50,5 49,2 50,3
Catégorie A Médecin conseiller technique
P Médecin de I'éducation
Categorie A e e
ot Conseiller technique de service
‘ Catégorie A SociEl INE 53,0 50,8 52,9
Sociale et de santé
Catégorie A Assistant de service social AE 47,5 44,8 47,4
Catégorie A Infirmier (Infenes) 52,4 521 52,4
Catégorie B Infirmier (catégorie B) 511 511
Age moyen de la filiere sociale et de santé 50,2 48,6 50,1
A Technicien de I'éducation
. Categorie B rEonEIE
Ouvriere Ade b g
fomrt joint technique des
Catégorie C établissements d’enseig. 57,8 57.8 578
Age moyen de la filiere ouvriére 57,8 57,8 57,8
Catégorie A Ingénieur de recherche 51,3 511 51,2
Catégorie A Ingénieur d'études 48,1 48,4 48,2
ITRF Catégorie A Assistant ingénieur 475 48,3 47,9
A Technicien de recherche et
Categorie B S TEton 48,7 49,0 48,8
fmrt Adjoint technique de recherche
Cateégorie C . 49,7 49,9 49,8
Age moyen de la filiere des ingénieurs et techniciens de recherche et de
formation 49,0 49,2 49,1
ot Conservateur général des
Categorie A+ bibliotheques 56,4 561 56,3
Catégorie A Conservateur des bibliotheques 470 46,8 46,9
Bibliotheque Catégorie A Bibliothécaire 47,2 47,7 47,3
Ao Bibliothécaire assistant
Catégorie B specialisé 479 49,8 48,4
Catégorie C Magasinier des bibliotheques 48,9 49,9 49,3

Age moyen de la filiere des bibliothéques
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Filiere Catégorie Libellé long des corps F H g
Categorien  Sgnseller technique ct
Perso;gg(laé(e)?g&%ue et Catégorie A ConseilIeggéje’ecljue%ar;c(iacggepopulaire
Catégorie A Professeur de sport

Age moyen de la filiere des personnels techniques et pédagogiques

Age moyen des personnels BIATPSS titulaires en activité 49,3 49,2 49,3

BDS FPE 007 Tab 1-1 Age moyen des effectifs BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémunérés sur les pro-
grammes du ministere) par filiere, catégorie statutaire, corps et sexe - Personnels BIATPSS titulaires DGRH C

Les effectifs titulaires "en activité / en fonction" correspondent aux agents "en position d'activité" et rémunérés sur un des pro-
grammes du ministére a condition que le programme budgétaire soit renseigné dans les bases RH. Les données sur les contractuels
ne sont pas disponibles.

» Champ : France métropolitaine et outre-mer.
» Source : Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre 2022 (AGORA).

Tableau 10-15 — Age moyen des effectifs BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémunérés
sur les programmes du ministére) par catégorie statutaire et sexe - Personnels BIATPSS titulaires

Catégorie statutaire F H Age moyen par catégorie statutaire
Catégorie A+ 56,4 56,1
Catégorie A 48,6 48,9 48,7
Catégorie B 48,8 49,0 48,9
Catégorie C 50;1 49,8 50,0
Age moyen des personnels BIATPSS titulaires en activité 49,3 49,2 49,3

BDS FPE 007 Tab 1-2 Age moyen des effectifs BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémunérés sur les pro-
grammes du ministére) par catégorie statutaire et sexe - Personnels BIATPSS titulaires DGRH C

» Champ : France métropolitaine et outre-mer.
» Source : Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre 2022 (AGORA).

Tableau 10-16 — Age moyens des personnels des 6 EPST en fonction sur emploi permanent
au 31 décembre par type de contrat, catégorie et sexe

Age moyen
Type de contrat Catégorie
Hommes Femmes Ensemble
A 45,8 448 47,0
CDI BC 49,2 45,6 50,3
Ensemble 46,0 44,8 47,2
A 49, 49,3 48,8
Titulaires BC 48,5 48,6 48,4
Ensemble 49,0 49,2 48,7
Ensemble permanents 48,9 491 48,7

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
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BDS FPE 007 Tableau 12 - Age moyen des personnels en fonction sur emploi permanent au 31 décembre par type de contrat,
catégorie et sexe SIES (DGESIP-DGRI)

(1) contrat post-doctoral, contrat doctoral, CDD chercheurs, CDD handicap, autres CDD ; apprentis, CUI-CAE, vacataires,
volontaires civils ou militaires ; hors stagiaires

(2) yc fonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), mis a disposition entrantes (méme avec remboursement) ; fonction-
naires accueillis sur emploi; CDI

P Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST présents au 31/12.

P Source : Insee (Systeme d’Information sur les Agents des Services Publics, SIASP) et MESR-SIES, Tableau de Bord de I'emploi
scientifique.

Tableau 10-17 - Age médian des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et corps, et ventilés par
sexe - Présentation en pyramide des ages, au 31/12/2022

S Age médian Age médian Age médian
e Selrps femmes hommes ensemble
- ) . Professeur des universités et assimilés 54 55 55
Filiere universitaire et
corps spécifiques R ’ L
Maftre de conférences et assimilés 47 47 47
Ensemble de la filiere 49 51 50
Professeur des universités et assimilés 54 56 56
Filiere hospitalo-
universitaire
Maitre de conférences et assimilés 44 43 44
Ensemble de la filiere 50 55 53
Filiere enseignante des 2
corps du 1° degré Professeur des écoles 50 53 52
Ensemble de la filiere 50 53 52
Professeur agrége 49 51 50
Alhste enselgnrzjante dles Professeur certifié et assimilés 51 52 51
corps du 2" degré
Professeur de I'Ensam 57 58 58
Ensemble de la filiere 50 52 51
Ensemble des effectifs 50 51 51

BDS FPE 007 bis Tableau 1.9 L'age médian des personnels enseignants titulaires répartis par filiere et corps, et ventilés par sexe
- Présentation en pyramide des ages, au 31/12/2022 DGRH A

» Champ : Personnels enseignants titulaires en fonction dans I'enseignement supérieur (hors éléves des Ecoles normales supé-
rieures), hors filieres éducation-orientation, personnels de direction et d'inspection.

» Source : RHSUPINFO 2022.
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Tableau 10-18 - Age médian des effectifs d’agents BIATPSS en activité [/ en fonction sur emploi permanent
(rémunérés sur les programmes du ministere) au 31/12/2022 par catégorie statutaire et sexe - Personnels
BIATPSS titulaires

Catégorie statutaire F H Age médian par catégorie statutaire
Catégorie A+ 56,9 57,5 57,0
Catégorie A 49,0 494 491
Catégorie B 499 50,0 49,9
Catégorie C 51,8 51,5 51,7
Age médian des p:rr‘s:‘;:?‘t:.iltséBlATPSS titulaires 50,5 50,2 50,4

BDS FPE 007 bis Tab 1-2 Age médian des effectifs d'agents BIATPSS en activité / en fonction sur emploi permanent (rémuné-
rés sur les programmes du ministére) au 31 décembre par catégorie statutaire et sexe - Personnels BIATPSS titulaires DGRH C
Les effectifs titulaires "en activité [ en fonction" correspondent aux agents "en position d'activité" et rémunérés sur un des
programmes du ministere a condition que le programme budgétaire soit renseigné dans les bases RH. Les données sur les
contractuels ne sont pas disponibles.

» Champ : France métropolitaine et outre-mer.
» Source : Annuaires RH de février 2023 (POPPEE) et novembre 2022 (AGORA) — RENOIRH.

Tableau 10-19 — Age médian des personnels des EPST en fonction sur emploi permanent au 31/12/2022
par type de contrat, catégorie et sexe

Age médian
Type de contrat Catégorie
Hommes Femmes Ensemble
A 46 45 47
CDI BC 52 50 54
Ensemble 47 45 48
A 49 49 49
Titulaires BC 50 51 50
Ensemble 49 49 49
Ensemble permanents 49 49 49

BDS FPE 007 bis Tableau 12 - Age médian des personnels en fonction sur emploi permanent au 31 décembre par type de
contrat, catégorie et sexe SIES (DGESIP-DGRI)

(1) contrat postdoctoral, contrat doctoral, CDD chercheurs, CDD handicap, autres CDD ; apprentis, CUI-CAE, vacataires,
volontaires civils ou militaires ; hors stagiaires

(2)y compris fonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), mis a disposition entrantes (méme avec remboursement) ; fonc-
tionnaires accueillis sur emploi; CDI

» Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST, présents au 31/12.

P Source : Insee (Systeme d’Information sur les Agents des Services Publics, SIASP) et MESR-SIES, Tableau de Bord de I'emploi
scientifique.
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D. Les recrutements

Parmiles 1730 enseignants-chercheurs recrutés dans la
filiere universitaire, 43,7% sont des femmes. Cette part
est supérieure au poids des femmes titulaires dans cette
filiere (40,3%).

Les femmes représentent 39,8% des recrutés dans la
filiere hospitalo-universitaire, supérieure a leur part (32%)
dans la population des personnels enseignants et hospi-
taliers titulaires.

Les sections du Conseil national des universités (CNU) se
prononcent sur la qualification et la carriere des ensei-
gnants-chercheurset comportent deux tiersde membres
élus et untiersde membres nommeés. 42% des membres
du CNU sont des femmes.

@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Au sein des jurys de concours d'agrégation de l'ensei-
gnement supérieur, les femmes représentent 46% des
membres des jurys des concours ouverts en 2022.

Concernantle nombre de BIATPSS recrutés par concours
(ou apres sélection) dans l'enseignement supérieur : sur
les 1839 agents BIATPSS recrutés par concours en 2022,
63,7% sont des femmes. Cette part est légerement supé-
rieure au poids des femmes dans la population BIATPSS
titulaire (62,8%).

Les femmes représentent 55,6% des recrutements en
catégorie A,68,9% en catégorie Bet 68,5% en catégorie C.

Tableau 10-20 — Ensemble des admis aux concours en 2022 BIATPSS

Evolution Ensemble
Catégorie corps/grade ig:ecﬁ:;r: ?:t'; i?‘:;s Total 2020/2021 F(eenl':r:/\?s des admis
(en %) R (en %)
Assistant ingénieur 13 150 263 +10,0 55/ 15,4
Attaché d’alclim|n|strat|on de 180 180 +100,0 861 10,5
etat
Bibliothécaire 14 5 19 +11,8 78,9 11
Chartiste 3 3 -40,0 - 0,2
Conservateur des bibliotheques 12 3 15 +0,0 60,0 0,9
A
Conseiller technique de service
socel 23 23 +4,5 1,3
Ingénieur d'études 242 146 388 +6,3 52] 22,7
Ingénieur de recherche 2¢me
e oo 54 45 99 +17,9 384 5,8
Ingénieur de recherche 1ére 1 1 +00 00 01
classe
Médecin de I'éducation natio-
nale concours unique L L AR 2 G
Total catégorie A 455 552 1007 +16,3 59,7 58,8
BIBAS classe normale 15 10 25 -16,7 64,0 1,5
BIBAS classe supérieure 4 3 7 - 100,0 0,4
B TECHRF classe normale 316 345 661 +53 635 38,6
TECHREF classe supérieure 6 7 13 +116,7 30,8 0,8
Total catégorie B 341 365 706 +6,3 63,3 41,2
Magasinier pr|pc|pal des biblio- 0 1000 } 0,0
theques
€
Total catégorie C 0 0 0 -100,0 - 0,0
TOTAL 796 917 1713 +1071 61,2 100,0
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BDS FPE 009 Tableau 2.1.1 - Ensemble des admis aux concours en 2022 DGRH D2
Les données concernent I'ensemble des ministeres pour lesquels les épreuves relatives a un corps ou un grade sont organi-

sées.

Le concours de BIBAS classe supérieure n'était pas ouvert en 2021.
Les concours déconcentrés de secrétaire administratif, d’assistant de service social et d'infirmier sont détaillés dans le rap-
port social unique de I'enseignement scolaire.

» Champ : France métropolitaine + DROM + COM.
» Source : DGRH, CYCLADES et SENORITA, session 2022.

Tableau 10-21 - Nombre de postes et de candidats aux concours en 2022 BIATPSS

(V)
2 A= n n 5 n Taux de Taux de
5 32e¢ ] £ = exR sE @ g% réussite  couverture
& Yoo Corps b7 3] o c XD E c (admis/ (admis/
C o 0 @ 3 £ =) o £ p
s 0 XE o c ju 0ol lt_v'g < ol présents) postes)
O oo = = s L (en %) (en %)
Assistant
ingénieur 176 341 1679 52,8 9,5 13 49,6 6,7 64,2
Bibliothécaire 14 1508 512 64,8 36,6 14 78,6 2,7 100,0
Chartiste 5 30 30 70,0 6,0 3 66,7 10,0 60,0
Conservateur des
T 3 12 679 273 64,1 22,8 12 66,7 44 100,0
@ bibliotheques
s .
g Ingenieur 321 4848 4768 532 14,9 242 475 5 75,4
z
2 Ingénieur de
o recherche 2¢me 67 508 501 419 75 54 35,2 10,8 80,6
c
° classe
O
Ingénieur de
recherche 1ére 1 7 6 0,0 6,0 1 0,0 16,7 100,0
classe
Médecin de
I’éducation 54 33 19 84,2 04 16 875 84,2 29,6
nationale
Total concours
RIS 650 11024 7788 53,7 12,0 455 49,5 58 70,0
<
Assistant
ingénieur 176 4233 4222 69,6 24,0 150 59,3 36 85,2
Attaché
d’administration 180 3951 2235 82,9 124 180 86,1 8] 100,0
de I'état
Bibliothécaire 5 381 199 142,7 39,8 5 80,0 2,5 100,0
Conservateur des
? bibliotheques 3 160 65 158,5 21,7 3 33,3 4.6 100,0
o .
£ Conseiller
‘o technique de 23 140 74 91,9 3,2 23 91,3 311 100,0
5 service social
s Ingeniour 165 2707 2666 605 162 146 596 55 88,5
Ingénieur de
recherche 2¢me 54 536 536 50,7 9,9 45 42,2 84 83,3
classe
Ingénieur de
recherche lere - - - - -
classe
Total concours  gog 12108 9997 71,3 16,5 552 68 55 91,1

internes
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o
2 [ » » 5 » Taux de Taux de
6 3288 ] £ i e S8 2 g8 réussite  couverture
& 989 Corps 7 g & Ec X .g = (admis/ (admis/
% oxc & £ P 0l Ly < o6&  présents) postes)
O oo o L S L (en %) (en %)
Total cat. A 1256 23132 17785 636 14,2 1007 59,7 57 80,2
BIBAS classe
P 15 1607 629 176,8 419 15 66,7 24 100,0
3 BIBAS cl
classe
g supérieure & s &l &
-
3
» TECHREF classe
£ TR 424 2619 1885 674 44 316 585 16,8 74,5
g
o TECHREF classe
(%) supérieure 8 50 34 471 43 6 333 17,6 75,0
Total concours
; externes 451 4419 2589 966 57 341 59,8 13,2 75,6
BIBAS classe
eI 10 454 279 11,5 279 10 60,0 36 100,0
(%]
o BIBAS classe
g supérieure 3 112 59 133,9 19,7 3 100,0 51 100,0
-
.
» TECHREF classe
= el 361 2404 2390 773 6,6 345 67,2 14,4 95,6
o TECHREF classe
(%) supérieure 9 27 27 556 30 7 28,6 259 77,8
Total concours
internes 383 2997 2755 818 7,2 365 66,6 13,2 95,3
Total cat. B 834 7416 5344 890 6,4 706 63,3 13,2 84,7
" Magasirlwigr
o principal des = = = = =
3 g bibliotheques
Qo
6% |
0o Total concours _ _ _ _ _
externes 0 0 0 0
©
" Magasinier
] principal des - - - - -
§ e bibliotheques
cd
o c
0= Total concours _ _ ) ) :
internes 0 0 0 0
Total cat. C 0 0 0 - - 0 - - -
Total 2090 30548 23129 69,5 1,1 1713 61,2 74 82,0

BDS FPE 009: Nombre d'agents fonctionnaires recrutés au cours de I'année Tableau 2.1.2 - Nombre de postes et de candidats
aux concours en 2022 DGRH D

Les données concernent I'ensemble des ministéres pour lesquels les épreuves relatives a un corps ou un grade sont organisées.
Pour les concours de médecin, de conseiller technique de service social, il s'agit des candidats présents a I'épreuve orale

d'admission. A _
Le concours de BIBAS classe supérieure n'était pas ouvert en 2021.
Les concours déconcentrés de secrétaire administratif, d‘assistant de service social et d'infirmier sont détaillés dans le rapport

social unique de I'enseignement scolaire.
» Champ : France métropolitaine + DROM + COM.
P Source : DGRH, CYCLADES et SENORITA, session 2022.
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Tableau 10-24 — Lauréats des concours internes et externes des ITA des 6 EPST, par concours, corps,

sexe et origine, en 2022

-
(=
o O
TE Part des femmes au
o9 H
g Concours interne Concours externe concours
&
o
2 ~ 8 8o 5 8 _w T
5 | w ©oC £ 4535 S0 € ©535 2
¥ vL TP £r38gE £ voY  gASsgE £ B
£ o8 ao0f XOPTES @ 0 u9g X2 ETES ® = s
O £5 8FE L2052% 5 BFE L28528 05 % o " 5
o2 “230\: HEE PER © Vo @ HEEEER © |2 c c c
= S5 o Svcglc o 52 O v C'sg O'= — “ = (7]
o TE5 0¥ g8 wE o s 5 0¥ g8 wE o g 9 80
2T 3 %26% o 7=l 3 Y20% o £ b 3
= = © = = © 0
o o =
2] - -
5 H F H F H F F
(8]
& 59 56 1 1 17 3 2 74 48 127 244 48,7% 39,4% 43,9%
e 60 125 3 6 194 7 7 91 100 205 399 67,5% 52,2% 59,6%
< < 44 96 3 3 146 4 14 46 99 163 309 67,8% 69,3% 68,6%
2
£3
g:g 163 277 7 10 457 14 23 21 247 495 952 67,8% 69,3% 58,5%
T2
(e
0
9
L] = 7 20 1 6 34 1 3 38 123 165 199 76,5% 76,4% 76,4%
o}
'_
(6} '<T: - - 1 1 - - 9 6 15 16 100,0% 40,0% 43,8%
©v
c
o 8%
& %’ E 7 20 1 7 35 1 3 47 129 180 215 63,8% 59,6% 74,0%
0
2
Total 170 297 8 17 492 15 26 258 376 675 1167 63,8% 59,6% 61,4%

BDS FPE 009 Tableau 13 - Lauréats des concours internes et externes des ITA des 6 EPST, par concours, corps, sexe et origine,

en 2022 SIES (DGESIP-DGRI)

(*) yc titulaires mis a disposition a l'extérieur

» Champ : ITA titulaires recrutés par les 6 EPST.

» Source : MESR-SIES, Tableau de Bord de I'emploi scientifique.
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Tableau 10-24 bis — Lauréats des concours des chargés de recherche (CR) et directeurs de recherche (DR)
des 6 EPST par corps, sexe et origine, en 2022

Origine des Lauréats déja Lauréats externes : « civils », Age moyen des
Ia%réats titulaires de_ contractuels, titulaires d’autres Part des lauréats EXTERNES
l'organisme (*) organismes ou administrations  Total des . """ au 31/12
lauréats "o s
Grade H F H F H F T
DR1 - 2 - 2
DR2 203 148 20 5 376 40,7% 432 420 429
CRHC
CRCN 224 183 407 45,0% 34,1 35/ 34,5
Total 203 148 246 188 785 42,8% 346 353 34,9

» Champ : personnels permanents recrutés par les 6 EPST

P Source : MESR-SIES, Tableau de Bord de I'emploi scientifique.

Tableau 10-25 - Nombre d’agents nommeés ou renouvelés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre
supérieur ou dirigeant dont en primo-nomination MENJSJOP et MESR

MENJSJOP et MESR

Emploi et sexe Nommés ou renouvelés Dont primo nommés
F H Total F H Total
Directeur 1 1 2 1 1 2
Chef de service 4 9 13 1 3 4
Admin. Centrale Sous-directeur 8 8 16 7 4 1
Directeur de projet 0 3 3 0 2 2
Expert de haut niveau 2 8 10 2 3 5
Recteur 6 6 12 2 3 5
DRAJES 1 3 4 1 3 4
Services déconcentrés DA(A)SEN 17 29 46 9 g 18
SG(R)A 4 5 9 2 4 6
Dirigeant Etab. Public 0 1 1 0 1 1
TOTAL 43 73 116 25 33 58

BDS FPE 010: tableau 10.C1T Nombre d'agents nommés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant
dont en primo-nomination MENJSJOP et MESR DE 1-3

» Champ : Nombre d'agents nommeés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant dont en primo-no-
mination.

P Source : SPES (année civile 2022)
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Tableau 10-26 - Nombre d’agents nommeés ou renouvelés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre

supérieur ou dirigeant dont en primo-nomination focus Enseignement Supérieur

Emploi et sexe

Focus Enseignement Supérieur

Nommeés ou renouvelés

Dont primo nommés

F H Total F H Total
Directeur 0 0 0 0 0 0
Chef de service 1 3 4 1 2 3
Admin. Centrale Sous-directeur 0 1 1 0 0 0
Directeur de projet 0 0 0 0 0 0
Expert de haut niveau 0 0 0 0 0 0
Dirigeant Etab. Public 0 1 1 0 1 1
Sous-directeur du CNOUS 0 0 0 0 0 0
Services déconcentrés
Directeur général de 1 4 5 1 1 2
DGS 12 16 28 6 3 9
TOTAL 14 25 39 8 7 15

BDS FPE 010:10.C1et10.C1bis Nombre d'agents nommeés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant

dont en primo-nomination DE 1-3

» Champ : Nombre d'agents nommeés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant dont en primo-no-

mination.
» Source : SPES (année civile 2022)..
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Tableau 10-27 - Nombre d’agents nommés ou renouvelés sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant
dont en primo-nomination MEN]JSJOP et MESR 2021-2022

MENJSJOP et MESR MENJSJOP et MESR
2021 2022 2021 2022
Emploi et sexe
Nommés ou Nommés ou Dont primo Dont primo
renouvelés renouvelés nommeés nommés
F H  Total F H  Total F H  Total F H  Total
Directeur 8 8 6 1 1 2 3 g 6 1 1 2
- Chef de service 2 4 6 4 9 13 o0 0 0 1 3 4
£
8 Sous-directeur m 10 21 8 8 16 5 6 1 7 4 1
£
E Directeur de projet 0 1 1 0 3 3 0 0 0 0 2 2
<
Expert de haut niveau 1 2 3 2 8 10 1 1 2 2 8 5
0 Recteur 1 1 2 6 6 12 1 1 2 2 8 5
X
£
] DRAJES 1 6 7 1 3 4 1 3 4 1 3 4
(=
o
& DA(A)SEN 21 37 58 17 29 46 6 9 15 9 © 18
o
]
= SG(R)A 2 4 6 4 5 9 1 2 3 2 4 6
b
Dirigeant Etab. Public 1 1 2 0 1 1 1 1 2 0 1 1
TOTAL 43 69 112 43 73 116 19 26 45 25 33 58

BDS FPE010: tableau10.Cbis Nombre d'agents nommeés au cours de l'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant
dont en primo-nomination DE 1-3

Tableau 10-28 - Nombre d’agents nommeés ou renouvelés sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant
dont en primo-nomination focus Enseignement Supérieur 2021-2022

Focus Enseignement Supérieur

2021 2022 2021 2022
Emploi et sexe
Nommés ou Nommés ou Dont primo Dont primo
renouvelés renouvelés nommés nommés
F H Total F H Total F H Total F H Total
Directeur 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
2 Chef de service 0 2 2 1 3 4 0 0 0 1 2 3
k
(%) Sous-directeur 5 0 5 0 1 1 4 0 4 0 0 0
c
E Directeur de projet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
<
Expert de haut niveau 0O 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0
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Focus Enseignement Supérieur

2021 2022 2021 2022
Emploi et sexe
Nommés ou Nommés ou Dont primo Dont primo
renouvelés renouvelés nommés nommeés
F H Total F H Total F H Total H Total
@ Dirigeant Etab. Public 1 1 2 0 1 1 1 1 2 1 1
%) Sous-directeur du
5 CNOUS 1 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0
§ Directeur général de 3 6 9 1 4 5 1 1 2 1 2
2
& DGS 20 24 44 12 16 28 6 4 10 3 9
TOTAL 31 34 65 14 25 39 14 6 20 7 15

BDS FPE 010:tableau 10.C1bis Nombre d'agents nommeés au cours de I'année 2022 sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant

dont en primo-nomination DE 1-3

Tableau 10-29 — La composition des sections du Conseil national des universités (CNU)

réparties par groupes de disciplines et ventilées par corps et sexe

Corps
. PR et assimilés MCEF et assimilés
Groupes de disciplines
des sections CNU
Sexe % Sexe
Ensemble Ensemble
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Droit et science politique 61 68 129 473 52,7 70 61 131 534 46,6
Sciences economiques et 47 48 95 49,5 50,5 51 43 94 54,3 457
€ gestion

Langues et littératures 137 125 262 52,3 477 172 89 261 65,9 341
Sciences humaines 119 152 271 439 56,1 162 108 270 60,0 40,0
Mathématiques et

informatique 43 89 132 32,6 674 57 69 126 45,2 54,8
Physique 33 62 95 34,7 65,3 38 57 95 40,0 60,0
Chimie 47 59 106 443 55,7 55 51 106 51,9 481
Sciences de la terre 40 49 89 449 55] 37 51 88 42,0 58,0
Sciences de l'ingénieur 59 118 177 333 66,7 78 101 179 436 56,4
Biologie et biochimie 100 101 201 49,8 50,2 108 95 203 53,2 46,8
Pharmacie 22 30 52 42,3 577 32 20 52 61,5 38,5
Médecine 123 252 375 328 672 13 85 198 571 42,9
Odontologie 9 1 20 45,0 55,0 1 10 21 524 47,6
Autres sections Santé 4 5 9 444 556 6 3 9 66,7 33,3
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Corps
L PR et assimilés MCEF et assimilés
Groupes de disciplines
des sections CNU
Sexe % Sexe %
Ensemble Ensemble
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Interdisciplinaire 56 85 11 39,7 60,3 68 72 140 48,6 51,4
Théologie 3 10 i3 231 76,9 4 8 12 333 66,7
Total général 903 1264 2167 aM,7 58,3 1062 923 1985 53,5 46,5

BDS FPE 011 Tableau 2.4 La composition des sections du Conseil national des universités (CNU) et des jurys de concours de
I'agrégation de I'enseignement supérieur, au 31/12/2022 DGRH A

P Source : Base Galaxie au 31/12/2022.

Tableau 10-30 - La composition des jurys de concours de I'agrégation, ventilés par sexe

Corps

. PR et assimilés
Concours agrégation 2022

Sexe %
Ensemble
Femmes Hommes Femmes Hommes
Droit public 3 4 7 42,9 571
Science politique 3 4 7 429 571
Histoire du droit 4 3 7 571 42,9
Sciences de gestion 3 4 7 429 571
Total agrégations 13 15 28 46,4 53,6

BDS FPE 011 Tableau 2.4 La composition des sections du Conseil national des universités (CNU) et des jurys de concours de
|'agrégation de I'enseignement supérieur, au 31/12/2022 DGRH A

P Source : Base Galaxie au 31/12/2022.
» Champ : Composition des jurys des concours de l'agrégation de I'enseignement supérieur.

P Source : Données du département du pilotage et d'appui aux établissements (DGRH A2-1).
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Tableau 10-31- La composition des jurys de concours de I'agrégation 2020-2021 ventilés par sexe

Corps PR et assimilés

Concours
agrégation 2020- Sexe %
2021 Ensemble
Femmes Hommes Femmes Hommes
Droit privé 3 4 7 42,9 571
Total agrégations 3 4 7 42,9 571

BDS FPE 011 Tableau 2.4 La composition des sections du Conseil national des universités (CNU) et des jurys de concours de
I'agrégation de I'enseignement supérieur, au 31/12/2022 DGRH A

» Champ : Composition des jurys des concours de I'agrégation de I'enseignement supérieur.

P Source : Données du département du pilotage et d'appui aux établissements (DGRH A2-1).

Tableau 10-32 - La présidence des sections du Conseil national des universités par groupes de disciplines et
par sexe au 31/12/2022

Groupes de disciplines

Corps PR et assimilés

des sections du CNU S %
Ensemble
Femmes Hommes Femmes Hommes

Droit et science politique 1 3 4 250 75,0
Sciences économiques et de gestion 2 2 100,0 0,0
Langues et littératures 6 3 9 66,7 33,3
Sciences humaines 2 7 9 22,2 77,8
Mathématiques et informatique 1 2 3 333 66,7
Physique 1 2 3 333 66,7
Chimie 1 2 3 333 66,7
Sciences de la terre 3 1 4 75,0 25,0
Sciences de I'ingénieur 1 3 4 250 75,0
Biologie et biochimie 2 4 6 333 66,7
Pharmacie 2 4 6 33,3 66,7
Médecine 2 12 14 14,3 85,7
Odontologie 1 2 3 333 66,7
Autres sections Santé 1 2 3 33,3 66,7
Interdisciplinaire 5 5 0,0 100,0
Théologie 1 1 100,0 0,0
Total général 27 52 79 34,2 65,8

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

135



@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

BDS FPE 011 Tableau 2.5 La présidence des sections du Conseil national des universités et des jurys de concours de 'agrégation
de l'enseignement supérieur, au 31/12/2022 DGRH A

» Champ : Présidence des sections du CNU.
P Source : Base Galaxie au 31/12/2022 (a partir des élections du CNU 2019).

66% des sections du CNU sont présidées par des hommes. Les présidences des sections de Sciences de la terre et de
Langues et littératures sont a majorité féminine et celles des Sciences économiques et de gestion et de Théologie exclusive-
ment féminines. Si les femmes représentent 29% des effectifs des sections du CNU dans le corps des PR et corps assimilés,
34% des sections sont présidées par des femmes.

Tableau 10-33 - La présidence des jurys des concours de |'agrégation

Corps PR et assimilés

Concours agrégation 2022 Sexe en%
Ensemble
Femmes Hommes Femmes Hommes

Droit public 0 1 1 0,0 100,0
Science politique 1 0 1 100,0 0,0
Histoire du droit 1 0 1 100,0 0,0
Sciences de gestion 1 0 1 100,0 0,0
Total agrégations 3 1 4 75,0 25,0

BDS FPE 011 Tableau 2.5 La présidence des sections du Conseil national des universités et des jurys de concours de I'agrégation
de I'enseignement supérieur, au 31/12/2022 DGRH A

» Champ : Présidence des jurys de I'agrégation.
P Source : Données du département du pilotage et d'appui aux établissements (DGRH A2-1).

Tableau 10-34 - La présidence des jurys des concours de |'agrégation en 2021

Corps PR et assimilés

Concours agrégation
2020-2021 Sexe g
Ensemble
Femmes Hommes Femmes Hommes
Droit privé 0 1 1 0,0 100,0
Total agrégations 0 1 1 0,0 100,0

BDS FPE 011 Tableau 2.5 La présidence des sections du Conseil national des universités et des jurys de concours de I'agrégation
de I'enseignement supérieur, au 31/12/2022 DGRH A

» Champ : Présidence des jurys de I'agrégation.

P Source : Données du département du pilotage et d'appui aux établissements (DGRH A2-1).
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Tableau 10-35 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des

personnels enseignants titulaires dans le corps des maitres de conférences (MCF) répartis par groupes de

disciplines et par sexe, 2022

Nombre de candidats

Nombre de candidats [ Nombre

Groupes de disciplines des sections ~ Postes de postes
du CNU publiés

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Droit et science politique 127 288 353 641 2,3 2,8 5,0
Sciences économiques et de gestion 136 256 378 634 1,9 28 4,7
Langues et littératures 187 1017 585 1602 54 3] 8,6
Sciences humaines 2711 1284 1364 2 648 6] 6,5 12,5
Mathématiques et informatique 180 264 827 1091 1,5 46 6,1
Physique 28 65 232 297 2,3 83 10,6
Chimie 39 103 202 305 26 52 7,8
Sciences de la terre 22 80 126 206 36 57 9,4
Sciences de I'ingénieur 158 262 656 918 17 4,2 5,8
Biologie et biochimie 91 293 264 557 3,2 29 6,1
Interdisciplinaire 124 496 475 971 4,0 38 7,8
Théologie - - - - - - -
Pharmacie 27 82 75 157 30 2.8 5,8
Autres sections Santé 21 38 34 72 18 1,6 3,4
Total 1351 3 706* 4 524* 8 230* 2,7 33 6,1

BDS FPE 016: Nombre de candidatures regues au cours de I'année DGRH A

Tableau 2.1 Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des personnels enseignants titulaires,

répartis par groupes de disciplines et par sexe, 2022

(*): Les totaux des nombres de candidats ne sont pas les sommes des colonnes mais le nombre total de candidats distincts
aux concours de MCF. En effet, un méme candidat peut |'étre sur plusieurs sections. Au total, ce sont 8 230 candidats qui ont

déposé 53128 candidatures, soit 39 candidatures par poste.

» Champ : Campagne de recrutement des enseignants-chercheurs titulaires 2022 - Session synchronisée et "au fil de I'eau" dans

la filiere universitaire.

» Source : DGRH A1-1, A2, GALAXIE (ANTEE et FIDIS), décembre 2022.
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Tableau 10-36 — Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des
personnels enseignants titulaires dans le corps des maitres de conférences (MCF) répartis par groupes
de disciplines et par sexe, 2021

NMemise ek cenefdkis Nombre de candidats | Nombre

Groupes de disciplines des sections ~ Postes de postes
du CNU publiés

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Droit et science politique 100 318 377 695 3,2 38 7,0
Sciences économiques et de gestion 122 286 365 651 23 3,0 5,3
Langues et littératures 154 1106 597 1703 72 1Y 11
Sciences humaines 174 1293 1316 2 609 74 76 15,0
Mathématiques et informatique 145 306 860 1166 2] 59 8,0
Physique 26 77 229 306 30 88 1,8
Chimie 34 136 276 412 40 8,1 12,1
Sciences de la terre 22 75 147 222 34 6,7 10,1
Sciences de I'ingénieur 123 296 791 1087 24 64 8,8
Biologie et biochimie 61 288 281 569 47 46 9,3
Interdisciplinaire 106 570 480 1050 54 4,5 9,9
Théologie 1 3 4 7 3,0 40 7,0
Pharmacie 31 98 116 214 3,2 37 6,9
Autres sections Santé 7 28 23 51 40 33 7,3
Total 1106 3 883* 4 621* 8 504* 315 4,2 7,7

BDS FPE 016: Nombre de candidatures regues au cours de I'année DGRH A

Tableau 2.1 Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des personnels enseignants titulaires,
répartis par groupes de disciplines et par sexe, 2021

(*): Les totaux des nombres de candidats ne sont pas les sommes des colonnes mais le nombre total de candidats distincts
aux concours de MCF. En effet, un méme candidat peut I'étre sur plusieurs sections. Au total, ce sont 8 504 candidats qui ont
déposé 45 762 candidatures, soit 41 candidatures par poste.

» Champ : Campagne de recrutement des enseignants-chercheurs titulaires 2021 - Session synchronisée et "au fil de I'eau” dans
la filiere universitaire.

P Source : DGRH A1-1, A2, GALAXIE (ANTEE et FIDIS), décembre 2021.
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Tableau 10-37 - Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des

personnels enseignants titulaires dans le corps des professeurs des universités (PR) répartis par groupes
de disciplines et par sexe, 2022

Nombre de candidats

Nombre de candidats [ Nombre

Groupes de disciplines des sections ~ Postes de postes
du CNU publiés

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Droit et science politique 78 77 86 163 10 17 21
Sciences économiques et de gestion 67 79 153 232 1,2 23 3,5
Langues et littératures 98 198 133 331 20 14 3,4
Sciences humaines 145 241 285 526 1,7 2,0 3,6
Mathématiques et informatique 85 126 464 590 1,5 55 6,9
Physique 23 41 124 165 1,8 54 7,2
Chimie 36 72 202 274 2,0 56 7,6
Sciences de la terre 22 33 86 119 1,5 39 54
Sciences de I'ingénieur 81 69 328 397 0,9 4,0 4,9
Biologie et biochimie 47 118 183 301 2,5 39 6,4
Interdisciplinaire 46 66 104 170 14 2,3 3,7
Théologie - - - - - - -
Pharmacie 15 10 22 32 0,7 1,5 21
Autres sections Santé 4 1 4 5 0,3 1,0 1,3
Total 747 1062* 2 008* 3 070* 1,4 2,7 4,1

BDS FPE 016 tableau 2.1 Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposeés au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires, répartis par groupes de disciplines et par sexe, 2022 DGRH A

(*) : Les totaux des nombres de candidats ne sont pas les sommes des colonnes mais le nombre total de candidats distincts
aux concours de PR. En effet, un méme candidat peut I'étre sur plusieurs sections. Au total, ce sont 3 070 candidats qui ont

dépose 5 880 candidatures, soit 8 candidatures par poste.

» Champ : Campagne de recrutement des enseignants-chercheurs 2022 - Session synchronisée et "au fil de I'eau".

P Source : DGRH A1-1, A2, GALAXIE (ANTEE et FIDIS), décembre 2022.
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Tableau 10-38 — Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des
personnels enseignants titulaires dans le corps des professeurs des universités (PR) répartis par groupes
de disciplines et par sexe, 2021

NMemise ek cenefdkis Nombre de candidats | Nombre

Groupes de disciplines des sections ~ Postes de postes
du CNU publiés

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Droit et science politique 90 67 96 163 0,7 1, 1,8
Sciences économiques et de gestion 59 86 98 184 1,5 1,7 31
Langues et littératures 82 192 126 318 2,3 1,5 3,9
Sciences humaines 128 229 279 508 1,8 2,2 4,0
Mathématiques et informatique 81 98 367 465 1,2 4,5 5,7
Physique 25 28 142 170 11 57 6,8
Chimie 34 39 101 140 11 30 41
Sciences de la terre 1 12 33 45 11 3,0 4,1
Sciences de I'ingénieur 83 52 266 318 06 32 3,8
Biologie et biochimie 53 83 122 205 1,6 23 3,9
Interdisciplinaire 43 77 101 178 18 2,3 41
Théologie 0 = - -
Pharmacie 14 10 23 33 0,7 16 2,4
Autres sections Santé 3 1 4 5 0,3 1,3 1,7
Total 706 904* 1602* 2 506* 13 2,3 &5

BDS FPE 016 tableau 2.1 Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposeés au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires, répartis par groupes de disciplines et par sexe 2021 DGRH A

(*) : Les totaux des nombres de candidats ne sont pas les sommes des colonnes mais le nombre total de candidats distincts
aux concours de PR. En effet, un méme candidat peut I'étre sur plusieurs sections. Au total, ce sont 2 506 candidats qui ont
dépose 5908 candidatures, soit 8 candidatures par poste.

» Champ : Campagne de recrutement des enseignants-chercheurs 2021 - Session synchronisée et "au fil de I'eau".
P Source : DGRH A1-1, A2, GALAXIE (ANTEE et FIDIS), décembre 2021.
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Tableau 10-39 — Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des
personnels enseignants titulaires dans la filiere enseignante des corps du 2nd degré répartis par groupes

de disciplines et par sexe, 2022

Nombre de candidats

Nombre de candidats [ Nombre

Groupes de disciplines des sections ~ Postes de postes
du CNU publiés

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Droit et science politique - - - - = - -
Sciences économiques et de gestion 153 204 225 429 1,3 1,5 2,8
Langues et littératures 241 881 371 1252 37 1,5 5,2
Sciences humaines 42 109 137 246 26 33 5,9
Mathématiques et informatique 72 112 378 490 16 53 6,8
Physique 43 57 148 205 1,3 34 4,8
Chimie 1 1 1 2 10 10 2,0
Sciences de la terre - - - - = - -
Sciences de I'ingénieur 12 36 268 304 0,3 24 2,7
Biologie et biochimie 23 52 49 101 23 21 4,4
Interdisciplinaire 17 168 347 515 14 30 4,4
Non renseigné 14 63 41 104 45 29 7,4
Total 818 1611* 1840* 3 451* 20 2,2 4,2

BDS FPE 016 Tableau 2.1 Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans la filiere enseignante des corps du 2nd degré répartis par groupes de disciplines et par sexe, 2022 DGRH A
(*): Les totaux des nombres de candidats ne sont pas les sommes des colonnes mais le nombre total de candidats distincts. En
effet, un méme candidat peut candidater sur plusieurs sections. Au total, ce sont 3 451 candidats qui ont déposé 9121 candi-

datures, soit pres de 11 candidatures par poste.

» Champ : Campagnes de recrutement des enseignants du 2nd degré affectés dans I'enseignement supérieur en 2022.

» Source : VEGA, premiére campagne (23 ao0t 2021 - 21 janvier 2022) et seconde campagne, complémentaire (14/03/22 -

29/06/22).

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

141



@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-40 — Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des
personnels enseignants titulaires dans la filiere enseignante des corps du 2nd degré répartis par groupes
de disciplines et par sexe, 2021

NMemise ek cenefdkis Nombre de candidats | Nombre

Groupes de disciplines des sections ~ Postes de postes
du CNU publiés

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Droit et science politique - - -
Sciences économiques et de gestion M7 170 230 400 1,5 2,0 3,4
Langues et littératures 186 858 370 1228 4,6 2,0 6,6
Sciences humaines 43 144 163 307 33 38 71
Mathématiques et informatique 59 94 346 440 16 59 7,5
Physique 29 41 138 179 14 48 6,2
Chimie 1 0 0,0 00 0,0
Sciences de la terre 0 - - -
Sciences de I'ingénieur 75 20 206 226 0,3 2,7 3,0
Biologie et biochimie 17 61 32 93 36 1,9 5,5
Interdisciplinaire 86 122 286 408 14 83 4,7
Non rensignée 9 26 16 42 2,9 1,8 4,7
Total 622 1 510* 1719* 3 229* 24 2,8 5,2

BDS FPE 016 Tableau 2.1 Nombre de candidats rapporté au nombre de postes proposés au recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires dans la filiere enseignante des corps du 2nd degré répartis par groupes de disciplines et par sexe, 2021 DGRH A
(*): Les totaux des nombres de candidats ne sont pas les sommes des colonnes mais le nombre total de candidats distincts.
En effet, un méme candidat peut candidater sur plusieurs sections. Au total, ce sont 3 229 candidats qui ont déposé 8 504
candidatures, soit pres de 14 candidatures par poste.

» Champ : Campagnes de recrutement des enseignants du 2nd degré affectés dans I'enseignement supérieur en 2021.

P Source : VEGA, premiére campagne (24 ao0t 2020 - 29 janvier 20217) et seconde campagne, complémentaire (15 mars 2021
-29juin 2021).
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E. Les parcours professionnels

Dans les corps d’enseignants-chercheurs (hors hospitalo-universitaires), la part des femmes promues est plus élevée

que leur proportion dans les promouvables.

Pour I'acces ala hors classe du corps des maitres de conférences, les femmes représentent 43,7% des promouvables
et 46,5% des promus. Pour I'échelon exceptionnel, les femmes constituent 43,9% des promouvables et 49,7% des

promus.

Concernant les promotions des professeurs des universités : pour I'acces a la 18" classe, les femmes représentent
33,9% des promouvables et 40,3% des promus. Pour I'acces au ler échelon de la classe exceptionnelle, les femmes
représentent 29,3% des promouvables et 32,6% des promus et pour le 25™M¢ échelon de la classe exceptionnelle,
elles constituent 25,5% des promouvables et 28,1% des promus.

Toutes disciplines confondues, les ages moyens des
femmes et des hommes promus sont proches, avec
un acces a la hors classe des maitres de conférences en
moyenne a 46 ans pour les femmes et a 47 ans pour les
hommes. Les femmes professeures des universités de
2¢mMe classe sont promues a la 1&re classe en moyenne a
50 ans (51 ans pour les hommes).

Dans les disciplines médicales, odontologiques et phar-
maceutiques, la part des femmes promues dans les corps
hospitalo-universitaires est supérieure a leur part dans
les promouvables, a I'exception notable de I'acces a la
1ere classe du corps des professeurs des universités-pra-
ticiens hospitaliers.

Pour I'accés ala hors classe des corps de maitres de confé-
rences des universités-praticiens hospitaliers, les femmes
représentent 52,2% des promouvables et 64,4% des pro-
mus. Pour I'échelon exceptionnel, les femmes constituent
63,2% des promouvables et 71,4% des promus.

Pour l'acces ala18re classe des corps des professeurs des
universités-praticiens hospitaliers : les femmes repré-
sentent 29,4% des promouvables et 25,6% des promus.
Pour I'acces auler échelon de la classe exceptionnelle, les
femmes représentent 23,4% des promouvables et 25,4%
des promus et pour le 26™Me échelon de la classe excep-
tionnelle, elles représentent 17,9% des promouvables et
19,8% des promus.

L'age moyen des femmes promues est similaire a celui
des hommes.

Concernant les BIATPSS titulaires de I'enseignement
supérieur, le taux de féminisation des agents promus
dansun grade supérieur en 2022 est de 68%, soit 3 points
de plus que la part des femmes dans la population des
agents titulaires BIATPSS (65%).

Dans la filiere administrative, les femmes représentent
87% des promus, alors qu’elles constituent 83% des pro-
mouvables.

Dans lafiliere des ingénieurs et techniciens de recherche
et de formation, les femmes représentent 61% des pro-
mus et 61% des promouvables.

Dans la filiere des bibliothéques, 66% de femmes sont
promues alors qu'elles constituent 66% des promou-
vables.

Dans la filiere ouvriere, 34,8% des promouvables sont
des femmes et 33,3% sont promues.

Pour les chercheurs, les ingénieurs et les personnels
techniques et d'administration (ITA) de larecherche des
établissements publics scientifiques et technologiques,
le constat suivant peut étre établi:

Les femmes représentent 31,9% des promus a la Tere
classe du corps des directeurs de recherche, et 30, 9%
des promotions a la classe exceptionnelle, soit un taux
légerement inférieur a leur proportion dans les effectifs
des directeurs de recherche (32,8%).

Les femmes chargées de recherche représentent 43,5%
des promus a la hors classe de leur corps, soit un taux
supérieur aleur proportion dans les effectifs de chargés
de recherche (41,3%).

Le taux de féminisation des ITA promus est de 50,6%, soit
un taux légerement inférieur a la part des femmes dans
la population des ITA (54,4%).

Tableau 10-41 — Nombre d'enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques) promouvables,
candidats et promus a I'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU
et ventilés par sexe, 2022
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(BDS FPE 021) Tableau 3.5 Nombre d'enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques) promouvables, candidats
et promus a l'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU et ventilés par sexe, 2022 DGRH A

ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

» Champ : Enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques). Les données incluent les promotions par la voie de
la procédure spécifique d’avancement de grade qui concerne les maitres de conférences et les professeurs des universités

exercant des fonctions qui ne sont pas principalement d’enseignement et de recherche (article 40-1-2° du décret n°84-431du

6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences).

P Source : Application ELECTRA.

Tableau 10-42 — Age moyen des enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques)
promouvables, candidats et promus a I'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion
et groupe CNU et ventilés par sexe, 2022

Age des candidats de la promotions en 2022

g;\m"pe Corps Promotlon;:ans le grade Promouvables (a) Candidats (b) Promus (c)
F H Ensemble F H Ensemble F H Ensemble
PR de classe exceptionnelle
9 2¢ échelon 55 55 55 56 55) 55 54 54 54
o
2 '
= PR PR de classe exceptionnelle
3 1er échelon 50 52 51 58 55 53 51 50 51
[0}
O
o PR de 1™ classe 47 44 45 49 45 47 48 45 46
‘O
(%]
+ Maitre de conférences éch.
‘8 exceptionnel 57 59 58 58 59 58 57 58 58
) MCF
(a) Maitre de conférences hors 51 52 52 49 50 49 47 47 47
classe
9] PR de classe exceptionnelle 55 55 55 56 56 56 55 56 56
° 2¢ échelon
[0}
3} PR PR de classe exceptionnelle 5 54 53 52 54 54 53 53 53
5— 18" échelon
€S
2 PR de 1 classe 49 50 49 49 50 50 48 50 49
ge
P Maitre Qe conférences éch. 57 58 58 57 57 57 57 56 56
S exceptionnel
S MCF
‘S Maitre de conférences hors
o dEssa 49 51 50 48 49 48 47 48 47
PR de classe exceptionnelle 60 60 60 59 60 59 60 60 60
” 2¢ échelon
[0}
3 PR PR de classe exceptionnelle
\g 1¢" échelon 57 57 57 57 57 57 57 56 57
s
j PR de 1™ classe 53 54 54 53 55 54 54 55 54
[0}
%]
g Mafitre fje conférences éch. 58 59 58 58 58 58 58 58 58
oo exceptionnel
© MCF
Maitre de conférences hors
classe 51 53 51 50 51 51 49 49 49
PR de classe exceptionnelle
2¢ échelon 60 59 59 60 59 59 61 59 60
%]
D PR de classe exceptionnelle
c PR p
.g 1er échelon 57 57 57 58 57 57 58 57 57
2
< PR de 1™ classe 52 58 53 58 53 53 54 52 53
[0}
O
S Maitre de conférences éch.
[0}
2 exceptionnel 59 58 58 58 58 58 58 58 58
< MCF
Maitre de conférences hors 50 52 51 48 50 49 48 48 48

classe
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Age des candidats de la promotions en 2022

g;\lod"pe Corps Promotlonj:ans le grade Promouvables (a) Candidats (b) Promus (c)
F H Ensemble F H Ensemble F H Ensemble
PR de classe exceptionnelle 57 55 55 58 56 56 58 56 56
2¢ échelon
o
o PR de classe exceptionnelle
PR p
%9 1er échelon 53 53 53 55 53 54 55 51 52
9
=
g g PR de 1™ classe 48 49 49 49 48 48 50 48 48
© O
c Y= A, . <
= C Maitre de conférences éch.
rzi) exceptionnel 58 58 58 57 57 57 56 56 56
MCF
Maitre de conférences hors 47 48 48 46 47 46 45 45 45
classe
PR de classe exceptionnelle
2¢ échelon 57 57 57 57 58 58 57 56 56
PR PR (;Ie classe exceptionnelle 55 55 55 55 54 54 55 53 53
1e" échelon
S
g PR de 1™ classe 51 52 52 50 51 51 50 50 50
e
o
Maitre de conférences éch.
exceptionnel 57 58 57 56 57 57 55 56 56
MCF
Maitre de conférences hors 48 48 48 48 46 47 47 46 46
classe
PR de classe exceptionnelle 56 57 56 56 55 55 55 55 55
2¢ échelon
PR PR c,ie classe exceptionnelle 55 55 55 53 54 54 53 52 53
18" échelon
[0}
.E PR de 1™ classe 52 52 52 50 51 51 51 50 50
O
Maitre de conférences éch. 57 58 57 57 58 57 56 57 56
exceptionnel
MCF
Maitre de conférences hors
dllasss 47 47 47 46 45 46 45 45 45
PR de classe exceptionnelle 58 58 58 58 56 57 60 57 58
2¢ échelon
[0}
= PR PR de classe exceptionnelle
% 1er échelon 53 56 55 53 55 54 55 54 55
[0}
3 PR de 1™ classe 50 52 51 50 51 50 51 49 50
[0}
Q
c Maitre de conférences éch.
.% exceptionnel 57 57 57 56 57 57 56 57 56
« MCF
Maitre de conférences hors 48 47 47 47 47 47 45 46 45
classe
PR de classe exceptionnelle
_ 2¢ échelon 58 57 57 59 57 57 58 57 57
2
o .
& PR PR de classe exceptionnelle 55 55 55 55 e 55 56 54 54
50 1¢r échelon
C
% PR de 1™ classe 49 50 50 51 50 50 49 49 49
® . , .
o Maitre de conférences éch.
E) exceptionnel 58 58 58 57 58 58 56 57 57
3 MCF
Maitre de conférences hors 48 48 48 46 47 47 45 45 45

classe
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Age des candidats de la promotions en 2022

g;\lott’.lpe Corps Promotwn;:ans le grade Promouvables (a) Candidats (b) Promus (c)
F H Ensemble F H Ensemble F H Ensemble
PR de classe exceptionnelle 58 58 58 57 57 57 58 56 56
2¢ échelon
Qo
= PR de classe exceptionnelle
£ PR p
= 1" échelon 57 56 56 57 55 56 58 54 56
9
g PR de 1™ classe 52 53 53 53 52 52 51 52 52
[0}
B0 Maitre de conférences éch.
o)
2 exceptionnel 58 59 59 58 58 58 58 57 58
o MCF
Maitre de conférences hors 48 49 49 48 48 48 48 46 47
classe
PR de classe exceptionnelle
2¢ échelon 56 57 57 57 56 56 57 57 57
PR PR qe classe exceptionnelle 56 56 56 56 55 55 53 55 54
K 1€r échelon
O
©
§ PR de 1™ classe 52 51 52 54 49 51 58] 49 51
©
<
o Maitre de conférences éch.
exceptionnel 61 58 60 61 57 59 60 56 59
MCF
Maitre de conférences hors 49 49 49 47 47 47 46 46 46
classe
PR de classe exceptionnelle
2¢ échelon 58 58 58 57 58 58 58 58 58
o PR PR (}1e classe exceptionnelle 57 56 56 59 55 56 57 55 56
o 18" échelon
a
8 PR de 1™ classe 52 54 53 53 54 54 52 53 53
o
5 Mafitre de conférences éch.
2 e 59 59 59 59 59 59 59 60 60
MCF
Maitre de conférences hors
classe 51 52 52 50 51 51 50 49 49
. PR de classe exceptionnelle
& 2¢ échelon 57 58 57 57 58 57 57 58 57
=
©
c PR de classe exceptionnelle
PR P
% w 1 échelon 55 55 55 55 56 55 54 56 54
€2
%’ § PR de 1™ classe 51 51 51 51 52 51 50 51 51
.E 3
o © Maitre de conférences éch.
0 exceptionnel 58 58 58 58 58 58 57 57 57
& MCF
i) Maitre de conférences hors 49 49 49 48 48 48 46 47 47

classe

BDS FPE 021 bis Tableau 3.6 - Ages moyens des enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques) promouvables,
candidats et promus a I'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU et ventilés par sexe,
2022 DGRH A

Les groupes « Théologie » et « Autres sections de santé » ne figurent pas dans ce tableau, compte tenu de leurs faibles effectifs.
lls sont en revanche inclus dans le total général.

» Champ : Enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques). Les données incluent les promotions par la voie de
la procédure spécifique d’avancement de grade qui concerne les maftres de conférences et les professeurs des universités
exergant des fonctions qui ne sont pas principalement d’enseignement et de recherche (article 40-1-2° du décret n°84-431 du
6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences).

» Source : Application ELECTRA.
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BDS FPE 021 et 021 bis) Tableau 3.7 Nombre d'enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires promouvables et promus a
I'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU, ventilés par sexe, 2022 DGRH A

» Champ : Enseignants-chercheurs titulaires de la filiere hospitalo-universitaire.
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

BDS FPE 021 et 021 bis Tableau 3.6 - Nombre de promouvables enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires et de promus
al'avancement de grade, répartis par corps, grade de promotion et groupe CNU, ventilés par sexe, 2021 - DGRH A

» Champ : Enseignants-chercheurs titulaires de la filiere hospitalo-universitaire.

Tableau 10-45 — Nombre de promouvables et de promus par grade, par filiére, catégorie statutaire, grade,
age moyen et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2022

.. Libellé Promouvables Promus
Filiere cs::at:ftc:‘;:-: court corps et grade de ... ~ =
du corps F H Total %F /8¢ F H Total %F 18
moyen moyen
Echelon spécial des ® o
Attachés hors classe 29 37 66 44% 57 2 4 6 33% 55
Attaché
< d’administration hors 164 136 300 55% 58 10 8 18 56% 55
Y classe
O w
& :(E Attaché principal
S d’administration 220 119 339 65% 54 13 4 17 76% 53
(au choix)
Attaché principal
d’administration 432 203 635 68% 52 21 9 30 70% 44
© (examen professionnel)
3 Saenes classe
g exceptionnelle 569 117 686 83% 53 43 10 53 81% 54
2 (au choix)
C
€ @ Saenes classe
2 2 @ exceptionnelle (examen  NC NC NC NC NC 30 4 34 88% 47
°X z professionnel)
8] < .
© 1%} Saenes classe supérieure o o
O (au choix) 745 132 877 85% 52 106 17 123 86% 51
Saenesclasse SUpErieure 115 17 1298 86% 50 62 6 68  91% 45
(examen professionnel)
_9 el Adjointadministratif = 5 go; 317 34724 90% 51 464 51 515 90% 52
S z principal de 1" classe
00 <
e o Adjoint administratif 5 o
8 2 principal de 2¢ classe 166 18 184 90% 46 55 5 60 92% 43
Total de la filiere administrative 6298 1261 7559 83% 806 18 924 87%
< < Conseiller technique
° P A supérieur de service 5 0 5 100% 55 2 0 2 100% 55
© 5 5 social AE
u . o
S & PRSI PTITERE O | o | | em | ea | 4w 16 1 17 94% 51
g service social AE
< Infirmiere de
p 1) I’éducation nationale 67 3 70 96% 55 5 0 5 100% 57
2 5 > hors classe
w
& & 2 Infirmiére de
S = |'¢ducation nationale 56 2 58 97% 50 8 0 8 100% 49
classe superieure
Total de la filiere sociale et de santé 255 13 268 95% 18 1 19 95%
s Adjoint technique
9 @ principal de 1™ cl. des 8 14 22 36% 57 3 5 8 38% 56
g 5 E étab. d’enseig.
0 - :
S 9 < Adjoint technique
it S principal de 2¢™me¢ cl. des 0 1 1 0% 56 0 1 1 0% 55
étab. d’enseig.
Total de la filiére ouvriére 8 15 23 34,8% 3 6 9 33,3%
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ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

L. Libellé Promouvables Promus
Filiere cs:taat:t.lgtc:‘;:: court corps et grade de ... = =
du corps F H Total %F 18 F H Total %F A8
moyen moyen
Ingénieur de recherche
hors classe échelon 231 407 638 36% 15 24 39 38%
spécial
° o) Ingénieur de recherch
o 1) ngénieur de recherche o °
S R Mo ElEEse 77 147 224 34% 58 15 27 42 36% 56
0
0 Yot
5 Ingénieur de recherche g7 40,  g89  42% 50 55 78 133 41% 49
S 1 classe
o '”ge”'eurcﬁsest:des hors 1398 1414 2812 50% 50 177 154 331 53% 48
Technicien de
recherche et de o o
o E Borrerion Gl 1366 960 2326 59% 53 82 60 142 58% 52
£ éﬂ & exceptionnelle
9 = Technicien de
I recherche et de 9 o
O S - 1842 1428 3270 56% 52 3N 163 474 66% 50
supérieure
Adjoint technique
principal de RFde1® 4216 2584 6800 62% 52 506 285 791 64% 49
0 classe
L L Adjoint technique
& = principalde RFde 2¢ 1812 1064 2876 63% 51 303 143 446 68% 48
}g < classe (choix)
© Adjoint technique
principal de RFde 2e 2261 1272 3533 64% 49 53 17 70 76% 42
classe (Exa pro))
Total de la filiere des ingénieurs et techniciens de
recherche et de formation 13490 9678 23168 58% 1517 951 2468 61%
<<
.0
sy o
o = Conservateur en chef 5 5
3 5 des bibliotheques 175 80 255  69% 45 27 1 38 71% 46
5
<
.0
2 = B'b""t'c“lea‘;;';e e M4 40 154  74% 52 16 6 22 73% 54
*_‘G_J)
g S
L = Bibliothécaire assistant
° ) spécialisé classe 263 88 351 75% 50 20 7 27 74% 53
3 5 b4 exceptionnelle
@ 00 ==} L . .
b =) Bibliothécaire assistant
8 specialisé classe 97 37 134 72% 52 19 7 26 73% 55
supérieure
O Magasinier principal des
& bibliotheques de 1" 456 278 734  62% 52 75 45 120 63% 54
s o classe
60 < L L
8] b Magasinier principal
8 des bibliotheques de 2¢ 105 87 192 55% 41 28 23 51 55% 42
classe
Total de la filiere des bibliothéques 1210 610 1820 66% 185 99 284 65%
Ensemble des promouvables par grade en 2022 21261 11576 32837 65% 2529 1174 3703 68%

BDS021et 021 bis-Tab 1-3 - Nombre de promouvables par grade, nombre de promus par grade, par filiere, catégorie statutaire,
grade, age moyen et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2022 DGRH C2
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-46 - Nombre de promouvables et de promus par grade, par filiere, catégorie statutaire, grade,

age moyen et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2021

Libellé Promouvables Promus
. Catégorie
Filiere o court corps et grade de ...
statutaire G0 EorTEs Age Age
0 & F H Total %F & F H Total %F &
moyen moyen
SETEEnSEEeEl 65 | o | oag | g | oamm | s 3 3 6 50% 55
Attachés hors classe
Attaché
< d’administration 173 136 309  56% 54 1 10 21 52% 54
‘= o hors classe
& <
8] < Attaché principal
& d’administration 223 125 348 64% 52 14 6 20 70% 52
(au choix)
Attaché principal
d’administration 488 219 707 69% 50 20 14 34 59% 45
° (examen professionnel)
% Saenes classe
S exceptionnelle NC NC NC NC NC 25 6 31 81% 55
= (au choix)
_g z‘; Saenes classe
< = b exceptionnelle (examen NC NC NC NC NC 30 4 34 88% 47
& Z professionnel)
9 <
© 2 Saenes classe supérieure 3
O B0 2 ael NC NC NC NC NC 43 9 52 83% 53
Saenes classe supérieure NC NC NC NC NC 42 6 48 88% 44
(examen professionnel)
O 1%) Adjoint administratif o
0 E principal de 1 classe NC NC NC NC NC 209 21 230 91% 53
) <
& g  Adointadministratf o no N NG NG 26 2 28 93% 46
¢) < principal de 2¢ classe °
Total de la filiere administrative 916 519 1435 64% 423 81 504 84%
< Conseiller technique
3 supérieur de service 224 13 237 95% 55 2 0 2 100% 55
< B social AE
o .0
5 S Assistant principal d
® % principal de 5
s ) w servies sl AR NC NC NC NC NC 9 0 9 100% 55
§) % _ ,
‘<’(’ Assistant de service
social AE classe 859 27 886 97% 3 0 3 100% 55
supérieure
Total de la filiere sociale et de santé 1083 40 1123 96% 14 0 14 100%
5} O
5‘ 2 L Adjoint technique
< S s principal de 1 cl. des 0 2 2 4 56
g e < étab. d’enseig.
(T
> ©)
Total de la filiere ouvriére 0 0 0 0 2 2 4 0

Rapport social unique 2022-2023



ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

. . Promouvables Promus
- Catégorie =l
Filiere q court corps et grade de ...
statutaire corps - H  Total %F Age E H  Total %F Age
° moyen ° moyen
Ingenieur de recherche 5, 378 00 37% NC 17 23 40  43% 53
hors classe
< -
& o) Ingénieur de recherche g0 145 208  32% 59 12 24 36 33% 57
2 = hors classe
%
p Ingénieur de recherche o o
8 17 classe 279 418 697 40% 49 56 75 131 43% 48
G Ineemeurde€tudesors 4577 1383 2660 48% 50 166 145 3N 53% 48
n Technicien de
o
= recherche et de o o
= ﬁ b . 1150 903 2053 56% 52 66 48 14 58% 51
= a exceptionnelle
& B
ae) = Technicien de
©
O fechereheicdde 1762 1385 3147 56% 51 149 M3 262  57% 51
formation classe
supérieure
s Adjoint technique
@ principal de RF de 1™ NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC
= = classe
80 = . :
9 < Adjoint technique
8 principal de RF de 2¢ NC NC NC NC NC NC NC NC NC NC

classe

Total de la filiere des ingénieurs et techniciens de

recherche et de formation 4756 4607 9363 51% 466 428 894  52%

< = Conservateur en chef o o
2 B des bibliotheques 174 89 263 66% 45 26 13 39 67% 47
= 2 Bibliothécarehors 45 43 188 73% 52 14 5 19 7% 53
9] - Bibliothécaire assistant
> ko) spécialisé classe 279 93 372 75% 50 14 5 19 74% 50
2 S 2 exceptionnelle
§ ;cho E Bibliothécaire assistant
o) S spécialisé classe 97 44 141 69% 52 1 4 15 73% 52
® supérieure
1) Magasinier principal des
o o bibliotheques de 1" 425 307 732 58% 51 36 26 62 58% 53
5 5) classe
@D ; Magasinier principal
S des bibliotheques de 2¢ 91 74 165 55% 42 22 16 38 58% 45
classe
Total de la filiere des bibliothéques 1181 650 1831 65% 123 69 192 64%
Ensemble des promouvables par grade en 2021 7936 5816 13752 58% 1028 580 1608 64%

BDS021et 021 bis-Tab 1-3- Nombre de promouvables par grade, nombre de promus par grade, par filiere, catégorie statutaire,
grade, age moyen et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2021 DGRH C2

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche 159



@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10- 47 - Changements de corps/grade au sein des 6 EPST, par sexe, sur I'année 2022

:§° Type de recrutement Ex;T;,:gs?oszifgon Cospll?;g%n;ear:,t gheoix Total promotions f;ﬁ. gnees
& Grade d'arrivée H F H F Total H F P
DRCE 159 71 230 159 71 30,9%
DR1 201 94 295 201 94 31,9%
Sous-total DR 360 165 525 360 165 31,4%
CRHC 183 141 324 183 141 43,5%
Filiere CR-DR 543 306 849 543 306 36,0%
IRHC 64 35 24 15 138 88 50 36,2%
IR1 124 99 223 124 99 44,4%
IR2 28 31 59 28 31 52,5%
A
Sous-total IR 64 35 176 145 420 240 180 42,9%
[EHC 124 194 318 124 194 61,0%
IECN 52 91 143 52 91 63,6%
Sous-total IE 176 285 4671 176 285 61,8%
Al 38 82 120 38 82 68,3%
Filiere Ingénieurs 64 35 390 512 1001 454 547 54,6%
Ensemble catégorie A 64 35 933 818 1850 997 853 46,1%
dont A+ 64 35 719 451 1269 783 486 38,3%
TCIE 48 81 41 82 252 89 163 64,7%
TCS 42 74 55 98 269 97 172 63,9%
’ TCN 40 51 91 40 51 56,0%
Sous-total Techniciens 90 155 136 231 612 226 386 63,1%
€ ATP1 29 35 64 29 35 54,7%
B+C Filiere Techniciens 90 155 165 267 677 255 422 62,3%
Sous-total ITA 218 225 1381 1414 3238 1599 1639 50,6%
Total titulaires 154 190 1098 1085 2527 1252 1275 50,5%

BDS021 et 021 bis Tableau 19 — Changements de corps/grade au sein des 6 EPST, par sexe, sur I'année 2021 SIES (DGESIP-DGRI)
» Champ : titulaires rémunérés ou mis a disposition sortante par les 6 EPST
» Source : MESR-SIES (DGESIP-DGRI), tableau de Bord de I'emploi scientifique
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Tableau 10-48 — Changements de corps/grade au sein des 6 EPST, par sexe, sur I'année 2021

§~ Type de recrutement EX;T:f:sds?osné;eetﬁteion corcphs7£rgaedn;ear:1t gheoix Total promotions f;{; ?nees
3. Grade diarrivée H F H F Total H F Promues
DRCE 93 59 152 93 59 38,8%

DR1 185 121 306 185 121 39,5%

Sous-total DR 278 180 458 278 180 39,3%

CRHC 201 158 359 201 158 44,0%

Filiere CR-DR 479 338 817 479 338 41,4%

IRHC 63 36 22 16 137 85 52 38,0%

IR1 142 81 223 142 81 36,3%

IR2 26 30 56 26 30 53,6%

A

Sous-total IR 63 36 190 127 416 253 163 39,2%

IEHC 151 163 314 151 163 51,9%

IECN 52 96 148 52 96 64,9%

Sous-total IE 203 259 462 203 259 56,1%

Al 31 76 107 31 76 71,0%

Filiere Ingénieurs 63 36 424 462 985 487 498 50,6%
Ensemble catégorie A 63 36 903 800 1802 966 836 46,4%

dont A+ 63 36 669 465 1233 732 501 40,6%

TCE 42 92 42 88 264 84 180 68,2%

TCS 35 83 55 102 275 90 185 67,3%

’ TCN 42 46 88 42 46 52,3%
Sous-total Techniciens 77 175 139 236 627 216 411 65,6%

C ATP1 40 34 74 40 34 45,9%
B+C Filiere Techniciens 77 175 179 270 701 256 445 63,5%
Sous-total ITA 203 247 1389 1365 3204 1592 1612 50,3%

Total titulaires 140 21 1082 1070 2503 1222 1281 51,2%

BDS021 et 021 bis Tableau 19 — Changements de corps/grade au sein des 6 EPST, par sexe, sur I'année 2021 SIES (DGESIP-DGRI)

» Champ : titulaires rémunérés ou mis a disposition sortante par les 6 EPST

» Source : MESR-SIES (DGESIP-DGRI), tableau de Bord de I'emploi scientifique
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Tableau 10-49 — Durées moyennes dans les grades d’origine des enseignants-chercheurs universitaires
promus dans un grade supérieur réparties par corps, grade de promotion et groupe CNU, et ventilées
par sexe, 2022

Femmes Hommes Ensemble
o)
5 0 Durée Durée Durée
) o Promotions moyenne moyenne moyenne
o
S § danslegradede.. Nombrede  9275!€ Nombrede 930Sl Nombrede  dansle
e romus rade romus rade romus rade
0] P d’origine des P d’origine des P d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d’années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 14 6 19 5 33 5
) échelon
=)
o
= = PR declasse
9 exceptionnelle 1€" 17 8 38 6 55 7
° échelon
g
o PR de 1™ classe 20 7 33 7 53 7
e conf
- Maftre de conférences
I . €éch. exceptionnel 20 9 19 ° 39 °
5 ¢
Maftre de conférences
h OIS ClESE 57 15 49 14 106 15
5 PR de classe
2 exceptionnelle 2¢ 8 6 21 5 29 5
o échelon
(]
) o  PRdeclasse
3} exceptionnelle 1€" 1 6 32 7 43 7
3 échelon
o)
9
S PR de 1™ classe 26 5 30 6 56 6
c
o} Maftre de conférences
v . éch. exceptionnel 29 ° 22 10 51 9
v O
O
© = Maftre de conférences
-g,) S 79 14 64 14 143 14
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 23 5 16 5 39 5
échelon
8
2 = PRdeclasse
© exceptionnelle 1€" 38 6 25 7 63 7
Q échelon
2
—
° PR de 1™ classe 47 6 23 7 70 6
8
)
80 Maftre de conférences
& . éch. exceptionnel 71 2 = 9 95 9
- O
> N p
Maitre de conférences 144 13 72 14 216 13

hors classe
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Femmes Hommes Ensemble
=)
5 0 Durée Durée Durée
9 o Promotions moyenne moyenne moyenne
5 S dansle gradede .. Nombre de dans le N dans le Nemlse e dansle
2 romus rade romus rade romus rade
o P d’origine des P d’origine des P d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d’années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 17 4 39 5 56 5
échelon
] = PR declasse
= exceptionnelle 1€" 33 6 60 6 93 6
g échelon
2
s PR de 1™ classe 50 6 53 7 103 7
‘© Maftre de conférences
& . éch. exceptionnel <l - S8 J 79 J
O
>
Maftre de conférences
h OIS CIESTE 151 14 107 13 258 14
PR de classe
v exceptionnelle 2¢ 13 5 58 6 71 6
T échelon
®
S = PR declasse
o exceptionnelle 1¢" 16 6 62 7 78 7
€ échelon
2
@ PR de 1" classe 12 7 57 7 69 7
z
® Maftre de conférences
\g . éch. exceptionnel 26 ° 52 10 78 10
IS O
© >
> Maitre de conférences
oS ElEEE 73 15 156 14 229 14
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 10 6 21 5 31 5
échelon
= PR declasse
exceptionnelle 1€" 7 5 26 7 33 7
) échelon
o}
o
<2 PR de 1™ classe 12 7 16 7 28 7
T
Maftre de conférences
. €éch. exceptionnel L& E E E = :
O
>
Maitre de conférences
o @lesee 19 16 66 15 85 15
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 10 5 28 5 38 5
échelon
~ PR declasse
o exceptionnelle 1¢" 21 6 26 7 47 6
échelon
9
2 PR de 1 classe 9 8 20 7 29 7
O
Maftre de conférences
. éch. exceptionnel 20 10 12 10 32 10
O
Z A, 7
Maftre de conférences 79 15 81 14 160 15

hors classe
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Femmes Hommes Ensemble
=)
5 0 Durée Durée Durée
9 o Promotions moyenne moyenne moyenne
3 3 danslegradede.. Nombre de dargzlee Nombre de dar:saLe Nombre de d‘::ZLe
® RIOIUS d’origine des RIOIUS d’origine des RIOIUS d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d’années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 4 5 13 6 17 5
échelon
q:') = PR declasse
s exceptionnelle 17 5 6 14 7 19 7
© échelon
S
= PR de 1™ classe 6 7 15 6 21 6
%)
G Maftre de conférences
& . éch. exceptionnel A 2 9 9 = 9
(Z)
Maftre de conférences
S GESE 18 15 34 15 52 15
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 8 5 70 5 78 5
échelon
)
2 = PR declasse
0 exceptionnelle 1€" 15 6 69 7 84 7
'%D échelon
»
© PR de 1'® classe 10 6 59 7 69 6
g
5 Maftre de conférences
(0]
] . éch. exceptionnel 18 2 7z e %0 e
v @)
>
Maftre de conférences
oS ClEseE 59 15 227 15 286 15
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 6 5 26 5 32 5
échelon
Qo
e o  PRdeclasse
c exceptionnelle 1€" 23 8 26 8 49 8
2 échelon
=)
*33 PR de 1" classe 22 7 28 8 50 8
&
i Maitre de conférences
¢} ) :
@ . €éch. exceptionnel & L L : = e
(i)
Maitre de conférences
s clesse 147 15 98 14 245 14
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 8 4 7 5 15 5
échelon
~  PRdeclasse
o exceptionnelle 1€" 5 6 i 7 16 7
% échelon
(™)
€
= PR de 1'¢ classe 6 8 9 8 15 8
T
Maftre de conférences
. €éch. exceptionnel 2 L s E U :
LZ)
Mafitre de conférences 42 15 3 14 73 14

hors classe
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Femmes Hommes Ensemble
=)
5 0 Durée Durée Durée
o o Promotions moyenne moyenne moyenne
o
5 S dansle gradede .. Nombre de dans le N dans le Nemlhe e dansle
2 romus rade romus rade romus rade
o P d’origine des P d’origine des P d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d’années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 7 5 9 4 16 5
échelon
v = PR declasse
‘© exceptionnelle 1€" 8 5 20 5 28 5
S échelon
o
‘O
= PR de 1™ classe 17 5 1 6 28 5
3
€ Maftre de conférences
a . éch. exceptionnel 6 2 L 8 e 8
g
Maftre de conférences
[ 44 13 63 14 107 13
PR de classe
g exceptionnelle 2¢ 128 5 327 5 455 5
o échelon
S
5] & PRde classe
© exceptionnelle 1" 199 6 412 6 611 7
ﬁ; échelon
g
% PR de 1™ classe 239 6 354 6 593 7
]
c n e
) Maitre de conférences
] w  €éch. exceptionnel A2 E 2k E = e
O O
S = Maitre de conférences
‘_i'a: [ 912 14 1049 14 1961 14
&
L
Total PR et MCF 1766 - 2434 - 4 200 -

BDS FPE 022 Tableau 3.8 - Durées moyennes dans les grades d’origine des enseignants-chercheurs universitaires promus dans
un grade supérieur réparties par corps, grade de promotion et groupe CNU, et ventilées par sexe, 2022 DGRH A

Les groupes « Théologie » et « Autres sections de santé » ne figurent pas dans ce tableau, compte tenu de leurs faibles effectifs.
lls sont en revanche inclus dans le total général.

» Champ : Enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques). Les données incluent les promotions par la voie de
la procédure spécifique d’avancement de grade qui concerne les maitres de conférences et les professeurs des universités
exercant des fonctions qui ne sont pas principalement d’enseignement et de recherche (article 40-1-2° du décret n°84-431du
6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences).

P Source : Application ELECTRA.
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Tableau 10-50 — Durées moyennes dans les grades d’origine des enseignants-chercheurs universitaires
promus dans un grade supérieur réparties par corps, grade de promotion et groupe CNU, et ventilées
par sexe, 2021

Femmes Hommes Ensemble
o)
5 o Durée Durée Durée
9 g— Promotci’on‘s';I dansle rr:ioyenlne n:ioyenlne n’:joyenlne
rade de ... ans le ans le ans le
0] P d’origine des P d’origine des P d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d'années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 1 4 18 6 29 5
) échelon
=)
o
= = PR declasse
o exceptionnelle 1€" 15 7 34 7 49 7
% échelon
g
.g PR de 17 classe 22 7 31 6 53 7
(%2)
3 Maftre de conférences
S . €éch. exceptionnel 1 E 1w : = -
5 ¢
Maftre de conférences
h OIS ClESE 48 14 50 15 98 15
5 PR de classe
2 exceptionnelle 2¢ 12 6 20 6 32 6
o échelon
(]
) o PRdeclasse
o exceptionnelle 1€" 16 5 22 8 38 7
3 échelon
o)
9
S PR de 1™ classe 40 5 29 7 69 6
g
o} Maftre de conférences
b L €éch. exceptionnel E & = U &4 1o
v O
O
© = Maftre de conférences
;‘,3, S 73 13 49 13 122 13
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 15 4 20 4 35 4
échelon
8
2 = PRdeclasse
© exceptionnelle 1€" 35 6 25 7 60 6
Q échelon
2
—
° PR de 1™ classe 44 6 27 8 71 7
3}
)
80 Maftre de conférences
& . éch. exceptionnel A9 2 = e e 9
- O
> N a
Maftre de conférences 127 13 57 14 184 13

hors classe
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Femmes Hommes Ensemble
=)
5 0 Durée Durée Durée
9 o Promotions dans le moyenne moyenne moyenne
5 S grade de ... Nobroye dansle Nerrack dansle Nl cl dansle
o romus rade romus rade romus rade
o P d’origine des P d’origine des P d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d’années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 16 4 47 5 63 5
échelon
§ o PR de classe
b exceptionnelle 1€ 46 5 50 6 96 6
= échelon
=)
c
3 PR de 1™ classe 48 6 54 6 102 6
‘© Maitre de conférences
2 . éch. exceptionnel = 2 23 9 51 9
(Z)
Maitre de conférences
oS clesaE 109 14 1M 13 220 14
PR de classe
Y exceptionnelle 2¢ 15 5 51 5 66 5
o échelon
©
£ = PRdeclasse
O exceptionnelle 1€" 14 7 65 8 79 8
g échelon
©
§ PR de 1™ classe 13 6 60 7 73 7
g
T Maitre de conférences
\g . éch. exceptionnel = L 37 L 55 e
i< O
S = vaitre de confé
> hors clasee _rerences 56 15 139 15 195 15
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 6 4 25 6 31 5
échelon
o  PRdeclasse
exceptionnelle 1¢€" 12 5 22 7 34 6
o échelon
D
Re)
= PR de 1 classe 3 5 21 6 24 6
(a8
Maitre de conférences
. €éch. exceptionnel : 1 7 E e :
(i)
Maitre de conférences 21 16 65 15 86 15
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 8 5 33 5 M 5
échelon
~ PRdeclasse
exceptionnelle 1¢€" 16 7 37 7 53 7
o échelon
£
5 PR de 1™ classe 14 5 16 6 30 6
Maitre de conférences
. €éch. exceptionnel 2 1 < E = o
(i)
Maftre de conférences 49 16 85 14 134 15

hors classe
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Femmes Hommes Ensemble
=)
5 0 Durée Durée Durée
9 o Promotions dans le moyenne moyenne moyenne
5 S grade de ... Nobrere dansle rrack dans le Neriac: dansle
2 romus rade romus rade romus rade
o P d’origine des P d’origine des P d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d'années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 3 5 10 4 13 4
échelon
q:') = PR declasse
s exceptionnelle 17 6 5 10 7 16 6
© échelon
%
= PR de 1™ classe 4 5 12 6 16 5
g
(0] A, .
G Maftre de conférences
& . éch. exceptionnel 3 2 6 9 9 9
5
Maftre de conférences
S GESE 14 15 39 15 53 15
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 8 5 66 5 74 5
échelon
)
2 o PR declasse
0 exceptionnelle 1€" 13 7 81 7 94 7
'%D échelon
»
© PR de 1'¢ classe 15 7 62 7 77 7
g
5 Maftre de conférences
(0]
] . éch. exceptionnel 25 L e ° 79 °
v @)
>
Maftre de conférences
hors Clasee 61 16 193 15 254 15
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 13 5 20 6 33 5
échelon
Q0
£ = PR de classe
c exceptionnelle 1€" 20 6 33 9 53 8
2 échelon
2
‘33 PR de 1% classe 24 6 27 7 51 7
‘80
o) N .
i Maitre de conférences
¢} ) :
@ . €éch. exceptionnel E E e : = s
g
Maftre de conférences
[ 107 15 97 14 204 14
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 3 7 6 5 9 5
échelon
~  PRdeclasse
o exceptionnelle 1€" 13 5 7 6 20 5
% échelon
(™)
€
= PR de 1" classe 7 6 7 5 14 6
T
Maftre de conférences
. €éch. exceptionnel 2 E ° & . =
LZ)
Maftre de conférences 34 14 23 14 57 14

hors classe
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Femmes Hommes Ensemble
=)
5 0 Durée Durée Durée
9 o Promotions dans le moyenne moyenne moyenne
5 8 grade de ... Nombre de dans le NoTE dans le Nemlhe e dans le
2 romus rade romus rade romus rade
o P d’origine des P d’origine des P d’origine des
promus en promus en promus en
nb d’années nb d'années nb d’années
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 3 4 9 5 12 5
échelon
v = PR declasse
‘© exceptionnelle 1€" 10 5 18 6 28 6
= échelon
o
‘O
= PR de 1™ classe 16 5 17 5 33 5
3
€ Maftre de conférences
a . éch. exceptionnel B 2 6 7 e 8
g
Maftre de conférences
LS GESE 39 13 48 14 87 13
PR de classe
exceptionnelle 2¢ 0
échelon
= PRdeclasse
exceptionnelle 1€" 1 7 1 7
2 échelon
ke}
1‘3 PR de 1% classe 1 5 1 8 2 7
'_
Maftre de conférences 0
. éch. exceptionnel
(Z)
Maftre de conférences 0
hors classe
" PR de classe
5 exceptionnelle 2¢ 113 5 325 5 438 5
[} échelon
S
@ & PRdeclasse
S exceptionnelle 1" 217 6 404 7 621 7
ﬁ; échelon
g
5 PR de 1™ classe 251 6 364 7 615 6
2
7} Maitre de conférences
] w  €ch. exceptionnel 194 9 231 9 425 9
O (3]
3 = Maitre de conférences
‘_:0 lers @Eeee 738 14 956 14 1694 14
o
= Total PR et MCF 1513 - 2280 - 3793 -

BDS FPE 022 Tableau 3.8 - Durées moyennes dans les grades d’origine des enseignants-chercheurs universitaires promus dans
un grade supérieur réparties par corps, grade de promotion et groupe CNU, et ventilées par sexe, 2021 DGRH A
Tableau15-Durées moyennesdans les grades d'origine des enseignants-chercheurs universitaires promus dans un grade supé-
rieur réparties par corps, grade de promotion et groupe CNU, et ventilées par sexe, 2021

» Champ : Enseignants-chercheurs universitaires (hors corps spécifiques). Les données incluent les promotions par la voie de
la procédure spécifique d'avancement de grade qui concerne les maftres de conférences et les professeurs des universités
exergant des fonctions qui ne sont pas principalement d’enseignement et de recherche (article 40-1-2° du décret n°84-431 du
6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences).

» Source : Application ELECTRA.
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Tableau 10-51 - Nombre de promouvables et de promus par filiere, catégorie statutaire, corps, age moyen
et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2022

. Libellé Promouvables Promus
i, Catégorie "o 1, coc;'pscI et
= statutaire corps grade de ... . H Total %p Ase . A I Age
e ° moyen ) ° moyen
g
E= Catégorie A AAE AAE 1774 363 2137  83% 51 21 4 25 84% 50
=
-g Catégorie B SAENES SAENES 3768 419 4187 90% 52 93 9 102 91% 49
<
Total par la filiere administrative 5542 782 6324 88% 14 13 127 90%
@ Conseiller
= ) technique
‘0 Catégorie A CTSSAE supérieur de 41 1 42 98% 56 1 0 1 100% 53
9 service social
AE
Total des promouvables de la filiere 4 1 42 98% 1 0 1 100%

sociale et de santé

iGr  Imgenieurde 3475 3453 g328 s0% 51 12 M 23 52% 50

recherche
Catégorie A IGE NEENICUr 4438 1245 2383 48% 50 82 74 156 53% 49
o
= Assistant ® ®
AS| hoivaly 4357 3399 7756 S6% 52 42 26 68 6% S

Technicien de
CatégorieB TECH rechercheet 10228 6141 16369 62% 50 134 65 199 67% 48
de formation

Total des promouvables de la filiere des
ingénieurs et techniciens de rechercheet 18898 13938 32836 58% 270 176 446 61%
de formation

Conservateur
CG général 264 123 387  68% 51 8 4 12 67% 50
o ) Conservateur
2 Catégorie A CBIB es 308 99 407  76% 51 5 2 7 71% 47
O bibliotheques
<
9]
o BIB Bibliothécaire 1008 297 1305 77% 51 7 2 9 78% 53
[aa]
Bibliothécaire
Catégorie B BIBAS assistant 817 508 1325 62% 50 gl 6 17 65% 51
spécialisé
Total des promouvables de la filiere des
bibliotheques 2397 1027 3424 70% 31 14 45 69%
Ensemble des promouvables par corpsen - 56 g7 15748 42626 63% 416 203 619 67%

BDS FPE 023: Nombre de promouvables par corps et BDS FPE 023bis: Nombre de promus pour chaque corps par filiere, caté-
gorie statutaire, corps, age moyen et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2022 DGRH C2
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Tableau 10-52 - Nombre de promouvables et de promus par filiere, catégorie statutaire, corps, 4ge moyen

et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2021

. Libelld Promouvables Promus
i, Catégorie colur?: gu corps et
= statutaire corps grade de ... H Total %f Ase B [ Age
i) ° moyen (L] ° moyen
g
E= Catégorie A AAE AAE 1706 349 2055 83% 51 21 4 25 84% 47
=
% Catégorie B SAENES SAENES 4053 450 4503 90% 52 45 5 50  90% 52
<
Total par la filiere administrative 5759 799 6558 88% 66 9 75 88%
@ Conseiller
= ; technique
‘0 Catégorie A CTSSAE supérieur de 34 1 65 97% 59 1 0 1 100% 58
9 service social
AE
Total des promouvables de la filiere o o
sociale et de santé £ L 35 b E 0 \ Ul
Ingénieur de o 9
IGR recherche 2879 2997 5876 49% 51 13 13 26 50% 51
A Ingénieur o 0
Categorie A IGE JBudles 1064 1248 2312 46% 50 83 79 162 51% S5
E
= Assistant 9 9
ASI ingénieur 3617 2960 6577 55% 52 38 30 68  56% 52
Technicien de
CatégorieB TECH  rechercheet 9346 5488 14834 63% 49 127 81 208 61% 50
de formation
Total des promouvables de la filiere des
ingénieurs et techniciens de rechercheet 16906 12693 29599 57% 261 203 464 56%
de formation
Conservateur
CG général 243 119 362  67% 52 7 4 11 64% 54
o ) Conservateur
2 Catégorie A CBIB es 304 96 400 76% 52 6 1 7 86% 50
O bibliotheques
<
9]
o BIB  Bibliothécaire 950 317 1267 75% 51 5 2 7 71% 53
o
Bibliothécaire
Catégorie B BIBAS assistant 762 552 1314 58% 45 8 6 14 57% 50
spécialisé
Total des promouvables de la filiere des
bibliothéques 2259 1084 3343 68% 26 13 39 67%
Ensemble des promouvables par corpsen - 54 958 14577 39535 63% 354 225 579 61%

BDS FPE 023: Nombre de promouvables par corps et BDS FPE 023bis: Nombre de promus pour chaque corps par filiere, caté-

gorie statutaire, corps, age moyen et sexe - Personnels BIATPSS titulaires en 2021 DGRH C2

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

171



@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-53 - Effectifs de personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiére, corps
et sexe,age moyen de départ a la retraite, 2022

Nombre de départs a la retraite PR DIE EE B

alaretraite
Catégorie de q .
personnel Al ey @erss Part des
F H Ensemble femmes F H Ensemble
(en %)
el el LTRSS G 151 426 577 26,2 656 662 66,1
assimilés
Filiere Maitre de conférences et assimilés 197 287 484 40,7 64,5 654 65,0
universitaire et
corps spécifiques = Total de la filiere 348 713 1061 32,8 65,0 65,9 65,6
Part de la filiere /| Ensemble des
départs a la retraite 60,7 63,2 62,4 - - - -
(en %)
Professeur des universités 25 134 159 157 661 674 672
et assimilés ! ! ! !
Mkl dlo dontinees 12 18 30 400 658 677 66,9
. et assimilés
Filiere hospitalo-
universitaire
Total de la filiere 37 152 189 19,6 66,0 674 67,2
Part de la filiere [ Ensemble des
départs a la retraite 6,5 13,5 11 - - - -
(en %)
Professeur des écoles 16 10 26 61,5 61,7 63,8 62,5
Filiere enseignante ' Total de la filiere 16 10 26 61,5 61,7 63,8 62,5
des corps du Tler
degre Part de la filiere (cat. statutaire) /
Ensemble des départs a la retraite 2,8 0,9 1,5 - - - -
(en %)
Professeur agrégé 99 129 228 434 62,9 63,8 63,4
Professeur certifié et assimilés 71 15 186 38,2 63,8 64,2 64,0
Filiere enseignante - professeur de I'Ensam 1 9 10 100 600 654 64,9
des corps du 2nd
degré i
Total de la filiere 171 253 424 40,3 63,3 64,0 63,7
Part de la filiere [ Ensemble des
départs a la retraite 29,8 224 24,9 - - - -
(en %)
Inspecteur d’académie-Insp.
pédagogique régional
Filiere 4 :
e . Inspecteur de I'éducation
d'inspection e —— 1 1 100,0
Total de la filiere 1 0 1 100,0
Ensemble des départs a la retraite 573 1128 1701 33,7 64,5 65,7 65,3

BDS FPE 026 Tableau 3.2 - Effectifs de personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiére, corps et sexe - Age
moyen de départ a la retraite, 2022 DGRH A

Les effectifs des agents sur emplois fonctionnels ont été maintenus pour I'équilibre global de I'indicateur, bien que ceux-ci
soient réintégrés dans leurs corps d'origine au moment de partir a la retraite.

P Champ : Personnels enseignants titulaires de I'enseignement supérieur partis a la retraite.
» Source : RHSUPINFO, GESUP2, EPP, DE (Direction de I'encadrement).
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Tableau 10-54 - Effectifs de personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiére, corps et
sexe,age moyen de départ a la retraite, 2021

Catégorie de

Libellé du corps

Nombre de départs a la retraite

Age moyen de départ
a la retraite

personnel Part des
F H Ensemble femmes F H Ensemble
(en %)
Professeur des universités et
assimilés 134 357 491 273 65,5 661 66,0
Filiare Maitre de conférences et 188 247 435 43,2 643 654 65,0
universitaire
et corps .
spécifiques Total de la filiere 322 604 926 34,8 64,8 65,8 65,5
Part de la filiere /| Ensemble
des départs a la retraite 60,9 59,9 60,2 - - - -
(en %)
Professeur des universités
i e 25 124 149 16,8 66,6 676 67,4
Maitre de conférences
Filiare Pk e 8 25 33 24,2 65,0 670 66,5
hospitalo-
universitaire - yotal de la filiere 33 149 182 18,1 662 675 67,3
Part de la filiere /| Ensemble
des départs a la retraite 6,2 14,8 1,8 - - - -
(en %)
Professeur des écoles 7 1 18 38,9 60;/1 631 61,9
Filiere .s
ense]gnante Total de la filiere 7 1 18 38,9 60,1 63,1 61,9
des corps du
ler degré Part de la filiere (cat.
statutaire) / Ensemble des 1,3 11 1,2 - - - -
départs a la retraite (en %)
Professeur agrégé 79 123 202 39/ 63,3 64 63,8
Professeur certifié et assimilés 81 110 191 424 641 64,2 64,2
Filiere
enseignante Professeur de I'Ensam 2 10 12 16,7 64,0 64,9 64,8
des corps du
2nd degré | rosal de la filire 162 243 405 40,0 637 642 64,0
Part de la filiere /| Ensemble
des départs a la retraite 30,6 24,1 26,4 - -
(en %)
Ensemble des départs a la retraite 529 1008 1537 34,4 64,5 65,7 65,3

BDS FPE 026 Tableau 3.2 - Effectifs de personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiére, corps et sexe - Age
moyen de départ a la retraite, 2022 DGRH A
Les effectifs des agents sur emplois fonctionnels ont été maintenus pour I'équilibre global de I'indicateur, bien que ceux-ci
soient réintégrés dans leurs corps d'origine au moment de partir a la retraite.

» Champ : Personnels enseignants titulaires de I'enseignement supérieur partis a la retraite.
» Source : RHSUPINFO 2021, GESUP2, EPP, DE (Direction de I'encadrement).

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

173



@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-55 - Effectifs des personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere et corps,
rapportés aux effectifs en fonction, 2022

Effectifs au Départs retraite [

Filiere Libellé long corps 31/12/2021 Départs a la retraite Effectifs (en %)
Professeur des universités 15132 551 3,6
Filiere Maitre de conférences des 32 762 481 15
universitaire ~ YUNIVersites '
Assistant de l'enseignement
supérieur S 2 40,0
Total de la filiére universitaire 47 899 1034 2,2
Part des effectifs de la filiere /| Ensemble des
effectifs (en %) 957980,0 103400,0 -
Professeur des universités-praticien
hospitalier LAl ez A
Professeur des universités de
Filiere meédecine générale i 7 e
hospitalo-
universitaire  Maitre de conférences des univ.-
praticien hospitalier 1894 29 1.
Maftre de conférences des univ. de
meédecine générale e 1 2.2
Total de la filiere hospitalo-universitaire 6 394 189 30
Part des effectifs de la filiére /| Ensemble des 127880.0 18900.0 )

effectifs (en %)
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. q x Effectifs au « 5 5 Départs retraite [
Filiere Libellé long corps 31/12/2021 Départs a la retraite E#ectifs (en %)
Astronome 105 5 4.8
Physicien 43 1 2,3
Astronome adjoint 17 0,0
Physicien adjoint 74 0,0
Directeur d'études de I'EHESS 113 7 6,2
Maitre de conférences de I'EHESS 56 1 1,8
Directeur d'études de I'EPHE, I'ENC
ot I'EFEO 140 5 3,6
Maitre de conférences de I'EPHE, 92 00
Corps I'ENC et I'EFEO ’
spécifiques
Professeur du Cnam 55 2 3,6
Professeur du College de France 24 1 4,2
Sous-directeur de laboratoire du 3
College de France
Professeur du Muséum national
d’histoire naturelle 73 4 5.5
Maitre de conf. Muséum national
d’histoire naturelle 140 0,0
Professeur de I'Ecole Centrale de
Paris de 1™ cat. 2 L 50,0
Professeur de I'Ecole Centrale de
Paris de 2¢ cat.
Total des corps spécifiques 1037 27 2,6
Part des effectifs de la filiere [ Ensemble des
effectifs (en %) 20740,0 2700,0 -
Filiere
enseignante 4
des corps du Professeur des écoles 322 26 81
1°r degre
Total de la filiere enseignante des corps du 1er degré 322 26 81
Part des effectifs de la filiere /| Ensemble des 64400 26000 )

effectifs (en %)
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Filiere Libellé long corps E:,;fﬁgj'zfé;f Départs a la retraite Dé#:g?f;e(ter:i}/sl
Professeur agrégé 7 046 228 3.2
Chaire Supérieure
Professeur de I'Ensam 69 10 14,5
Filiere
gg:ilgpssné% Professeur certifié 4 464 139 31
2nd degré
Professeur d’EPS 819 36 4,4
Professeur de lycée professionnel 407 10 2,5
Chargé d’enseignement d’EPS 3 1 33,3
Total de la filiere enseignante des corps du 2nd
degré 12 808 424 383
Part des effectifs de la filiere /| Ensemble des
effectifs (en %) 256160,0 42400,0 -
L Conseiller principal d'éducation 55 0,0
Filiere
éducation- i
orientation Psychologue de I'é¢ducation 13 00
nationale ,
Total de la filiere éducation-orientation 68 0 0,0
Part des effectifs de la filiere /| Ensemble des
effectifs (en %) 1360,0 o °
Filiere
personnel de  Personnel de direction
direction
Total de la filiere personnel de direction 0 0
Part des effectifs de la filiere / Ensemble des 00 0.0 _
effectifs (en %) " ;
Inspecteur d'académie-Insp. 3 00
Ellizie pédagogique régional !
d’inspection
Inspecteur de I'éducation nationale 5 1 20,0
Total de la filiere d’inspection 8 1 12,5
Part des effectifs de la filiere /| Ensemble des
effectifs (en %) 160,0 100,0 -
Ensemble des effectifs 68 536 1701 2,5

BDS FPE 026 - Tableau 3.1- Effectifs des personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere et corps, rapportés
aux effectifs en fonction, 2022 DGRH A. Les effectifs des agents sur emplois fonctionnels ont été maintenus pour I'équilibre

global de I'indicateur, bien que ceux-ci soient réintégrés dans leurs corps d'origine au moment de partir a la retraite.

» Champ : Personnels enseignants titulaires de I'enseignement supérieur partis a la retraite.

» Source : RHSUPINFO, GESUP2, EPP, DE.
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Tableau 10-56 - Effectifs des personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere et corps,
rapportés aux effectifs en fonction, 2021

ores . 7 Effectifs au < s . Départs retraite [
Filiere Libellé long corps 31/12/2021 Départs a la retraite Efgectifs (en %)
Professeur des universités 15132 473 31
i Mafitre de conférences des
unisglriirfaire universites 32762 a3t b
Assistant de l'enseignement
supérieur 5 1 20,0
Total de la filiére universitaire 47 899 905 1,9
Part des effectifs de la filiere /| Ensemble des
effectifs (en %) 69,9 58,9 -
Professeur des universités-praticien
hospitalier s s e
Professeur des univ.-praticien
hospitalier des CSERD 156 9 58
Prof. univ. - PH des disciplines
pharmaceutiques e & 2,2
Professeur des universités de
Filiere meédecine générale & 3 6.8
hospitalo-
universitaire  Maitre de conférences des univ.-
praticien hospitalier 1382 Z! 1,5
Mafltre de conf. des univ.-praticien
hosp. des CSERD 331 w 3.3
Maitre de conf. des univ.- PH des
disciplines pharma. e 1 06
Maitre de conférences des univ. de 46 0.0
médecine générale .
Total de la filiere hospitalo-universitaire 6 394 182 2,8

Part des effectifs de la filiere [ Ensemble des 9.3

effectifs (en %) 1,8 -
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— q x Effectifs au « 5 5 Départs retraite [
Filiere Libellé long corps 31/12/2021 Départs a la retraite Effectifs (en %)
Astronome 105 2 1,9
Physicien 43 1 2,3
Astronome adjoint 17 0,0
Physicien adjoint 74 0,0
Directeur d’études de I'EHESS 113 3 2,7
Maitre de conférences de I'EHESS 56 0,0
Directeur d'études de I'EPHE, I'ENC
ot I'EFEO 140 4 2,9
Maitre de conférences de I'EPHE, 92 1 11
Corps I'ENC et I'EFEO !
spécifiques
Professeur du Cnam 55 2 3,6
Professeur du College de France 24 0,0
Sous-directeur de laboratoire du 3 00
College de France !
Professeur du Muséum national
d’histoire naturelle 73 6 8.2
Maitre de conf. Muséum national
d’histoire naturelle 140 2 1.4
Professeur de I'Ecole Centrale de 2 00
Paris de 1™ cat. o
Professeur de I'Ecole Centrale de
Paris de 2¢ cat.
Total des corps spécifiques 1037 21 2,0
Part des effectifs de la filiere / Ensemble des 15 14 _
effectifs (en %) o g
Filiere
enseignante 4
des corps du Professeur des écoles 322 18 5,6
1¢r degre
Total de la filiere enseignante des corps du 1er degré 322 18 56
Part des effectifs de la filiere / Ensemble des 05 12 )

effectifs (en %)
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q e Effectif: < s : Départs retrait
Filiere Libellé long corps 31 ﬁ; /'23310 Départs a la retraite ;#Z:‘:t?frse(er:l%tﬂsl
Professeur agrégé 7046 202 2,9
Professeur de I'Ensam 69 12 17,4
Professeur certifié 4 464 137 31
Filiere
enseignante  Professeur d'EPS 819 Zy 5,0
des corps du
2nd degré
Professeur de lycée professionnel 407 1 2,7
Chargé d'enseignement d'EPS 3 2 66,7
Professeur d'enseignement général
des colleges
E:;ari’:de la filiere enseignante des corps du 2"d 12 808 405 3.2
Part des effectifs de la filiere [ Ensemble des
effectifs (en %) 18,7 264 °
L Conseiller principal d'éducation 55 1 1,8
Filiere
éducation- vl ol i
orientation sychologue de I'€ducation
nationale 12 L Z
Total de la filiere éducation-orientation 68 2 2,9
Part des effectifs de la filiere / Ensemble des 01 0 )
effectifs (en %) b
Filiere
personnel de  Personnel de direction
direction
Total de la filiere personnel de direction 0 0
Part des effectifs de la filiére /| Ensemble des 00 0.0 )
effectifs (en %) G ;

Inspecteur d’académie-Insp. > oo
Filiere pédagogique régional ,
d'inspection

Inspecteur de I"éducation nationale 3 4 133,3
Total de la filiere d’inspection 8 4 50,0
Part des effectifs de la filiere / Ensemble des 0.0 03 _
effectifs (en %) b b
Ensemble des effectifs 68 536 1537 2,2

BDS FPE 026 - Tableau 3.1- Effectifs des personnels enseignants titulaires partis a la retraite, répartis par filiere et corps, rapportés
aux effectifs en fonction, 2021 DGRH A

» Champ : Personnels enseignants titulaires de I'enseignement supérieur partis a la retraite.
» Source : RHSUPINFO 2021, GESUP2, EPP, DE (Direction de I'encadrement).
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Tableau 10-57 — Mobilité des enseignants-chercheurs consécutive a une demande de mutation, 2022

Mutation Part mut/
Filiere Libellé du corps/sexe it Tot(al rec)rut.
art des femmes en %
F H Ensemble (en %) 3
Professeur des universités 30 52 82 36,6 12,3
Filiere Maitre de conférences des
universitaire universités 72 88 160 45,0 12,6
Total des mobilités de la filiere 102 140 242 421 12,5
Professeur des universités-
praticien hospitalier 7 13 20 35,0 8.2
Professeur de médecine 0
générale
Filiere Matre d o d
hospitalo- aftre de conférences des
Wi et univ-praticien hospitalier A 2 6 66,7 3,0
Maitre de conférences des univ. 0
de médecine générale
Total des mobilités de la filiere 1 15 26 42,3 5,7
Total des mobilités 13 155 268 42,2 1,2

Compléments T3 - Tableau 3.9 - Mobilité des enseignants-chercheurs consécutive a une demande de mutation, 2022

» Champ : Les agents gérés regroupent I'ensemble de la population en fonction, en détachement, en disponibilité ou en congé
parental.Mutation des enseignants-chercheurs hors corps spécifiques. DGRH A

P Source : Application Antée - Fidis (GALAXIE) pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire. Données du dépar-
tement DGRH A2-3 pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire.
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F. La formation

En 2021-2022,1179 semestres de congés pour recherches
ou conversions thématiques (CRCT) ont été attribués
aux enseignants-chercheurs, dont 271 au titre du CNU
et 908 au titre des établissements. 49,7% des CRCT ont
éte attribués aux femmes enseignantes-chercheuses.

Elles représentent 40,1% de I'effectif total des ensei-
gnants-chercheurs universitaires et ce taux d'attribution
de CRCT féminin est supérieur a la part des femmes dans
les effectifs des groupes du CNU.

Tableau 10-57 — Nombre de semestres de CRCT attribué aux enseignants-chercheurs au titre du CNU
et au titre des établissements, réparti par groupe CNU, 2021-2022

"
: Au titre de = Fy @ o P
AT S I'établissement T & 8= 2Qu,E TLA
3 P o055 tf3
$EREss W bolL Sbo
Groupe CNU Nombre Nombre Nombre 804 7 e =E - >
& de Par des de Par des de Par des %3@8%«% %ggfﬁf, T,E§U
semestres femmes semestres femmes semestres femmes x va xFoQ ocS
deCRCT (en%) deCRCT (en%) deCRCT (en%) 23 g T 5 ez 9
attribué attribué attribué F B2 B2 xg
Droit et Science
politique 22 68,2 38 55,3 60 60,0 51 53 46,0
Sciences
économiques et 22 63,6 50 70,0 72 68,1 6,1 5,6 45,5
de gestion
Langues et
Lt aiaunres 30 70,0 181 65,2 21 65,9 17,9 14,8 64,0
Sciences
e e 38 57,9 259 54,8 297 55,2 25,2 19,8 48,4
Mathématiques
et Informatique 36 22,2 108 13,9 144 16,0 12,2 15,5 23,5
Physique 14 28,6 36 44,4 50 40,0 4,2 5,4 231
Chimie 17 471 27 44,4 44 45,5 3,7 4,7 38,4
Sciences dea 7 571 16 43,8 23 47,8 2,0 2,5 29,9
Sciences de
lingénieur 39 231 49 22,4 88 22,7 7,5 9,5 20,1
Biologie et
Biochimie 75 64,0 55 43,6 80 50,0 6,8 8,6 48,9
Interdisciplinaire 14 50,0 68 64,7 82 62,2 7,0 5,6 45,9
Théologie 0 = 14 14,3 14 14,3 1,2 1,2 29,2
Pharmacie 7 100,0 7 571 14 78,6 1,2 1,5 53,9
Total 271 49,8 908 49,7 179 U 49,7 100,0 100,0 40,1

BDS FPE 031 Tableau 4.2 -Nombre de semestres de CRCT attribué aux enseignants-chercheurs au titre du CNU et au titre des

établissements, réparti par groupe CNU, 2021-2022 DGRH A

*Contingent supplémentaire "Sciences humaines et sociales" accordé a partir de 2021.

» Champ : Enseignants-chercheurs titulaires de la filiere universitaire.

» Source : DGRH A1-1 et DGRH A2-2.
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G. Les rémunérations

En 2022, les rémunérations moyennes des hommes sont
supérieures a celles des femmes pour toutes les catégo-
ries de personnels enseignants titulaires et contractuels.
Pour les titulaires, les écarts de rémunération varient en
fonction du corps d'appartenance.

En 2022, la rémunération nette mensuelle moyenne des
enseignants-chercheurs titulaires est de 3956 € pour les
femmesetde 4278 € pour leshommes, soit un écartde
322 €(8%).

Ces rémuneérations sont respectivement de 3 486 €
(femmes) et 3 792 € (hommes) pour les enseignants titu-
laires des corps des 18 et 26Me degré affectés dans I'en-
seignement supérieur, ce qui représente une différence
de 306 € (9%)

@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

S'agissant des personnels contractuels, le salaire net men-
suel moyen des enseignants-chercheurs contractuels est
plus faible que celui des enseignants contractuels des
1er et 28Me degré : 1697 € (femmes) et 1826 € (hommes)
contre 2 397 (femmes) € et 2 695 € (hommes).

Pour les enseignants-chercheurs contractuels, I'écart
moyen de rémunération femme/homme est de 129 €,
soit 8%. Cet écartestde 298 €, s0it12,4%, pour les ensei-
gnants contractuels du 19" et 2¢Me degré.

Dans les établissements publics scientifiques et techno-
logiques, et pour I'ensemble des agents, la rémunération
mensuelle nette moyenne desfemmesest de 2656 €, infé-
rieure de 400€ a celle des hommes qui s'établit a 3056 €.

Tableau 10-59 - Les dix salaires mensuels bruts les plus élevés parmi les personnels enseignants de
I'enseignement supérieur présents douze mois - statut d’'emploi, corps, sexe et age, 2022 DGRH A

. Sexe Salaire brut Salaire brut ~
Statut d’emploi Corps (Hou F) mensuel moyen* annuel moyen Age
(en €) (en €)
1 Titulaire Professeur des universités Homme 35891 430691 63
2 Titulaire Progersast?gi;ﬂeﬁogg‘i‘t’gﬁﬂEéS © Homme 18 334 220008 45
3 Contractuel Directeur de grand Homme 18 235 218 821 59
établissement
4 Titulaire Professeur des universités Homme 14 760 177 115 51
5 Titulaire Professeur des universités Homme 14 276 171 310 69
6 Titulaire Maftre de conférences Homme 13 985 167 818 66
7 Contractuel Enseignant-chercheur CDI Homme 13 950 167 394 52
8 Titulaire Professeur des universités Homme 13 388 160 652 52
9 Contractuel Enseignant-chercheur CDI Homme 12 875 154 495 65
10 Titulaire Progergsteig{egeﬁo%g‘i‘t’gﬁseiEéS © Homme 12717 152 607 68
Total 168 409 2020911

BDS FPE 033 - Tableau 5.6 - Les dix salaires mensuels bruts les plus élevés parmi les personnels enseignants de l'enseignement

supérieur présents douze mois - statut d'emploi, corps, sexe et age, 2022 DGRH A

*Le salaire brutinclut les rémunérations principales et toutes les rémunérations complémentaires y compris la prime d'intéres-

sement, la prime au brevet d'invention, etc.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements

non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.
» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-60 - Dix plus hautes rémunérations brutes des départements ministériels en 2022 et 2021

Somme des Narmlse
PaE dix plus hautes B ERTeE Nombre d’hommes Durée cumulée en nombre
rémunérations en 2 mEe bénéficiaires de mois
bénéficiaires
euros
2022 202091 0 10 120
2021* 1712 647 4 6 120

BDS FPE 033 - Tableau Dix plus hautes rémunérations brutes des départements ministériels
*Important: pour 2021 il s'agit des Ministere de I'éducation nationale et de la jeunesse; ministere de l'enseignement supérieur,
de la recherche; ministere des sports, des jeux olympiques et paralympiques cumulés

P Source : https://data.education.gouv.fr/explore/dataset/fr-en-dix-plus-hautes-remunerations/table/?sort=annee

Tableau 10-61- Nombre d’agents bénéficiant de la GIPA en 2022 et 2021

Hommes -
) : : Somr Femmes - Nombre Ensemble des
Statut d’emploi Type de population Catégorie de bénéficiaires b"éﬁgjf?gi‘;i?:s bénéficiaires
Catégorie A 201 236 437
Catégorie B 445 319 764
BIATPSS
Catégorie C 1575 801 2376
Titulaires Total 2221 1356 3577
1299 1830 3129
Enseignant

Total 1299 1830 3129
Total Titulaire 3520 3186 6 706

Catégorie A 295 194 589

Catégorie B 266 91 357

BIATPSS

Catégorie C 630 206 836

Non titulaires Total 1291 491 1782

341 515 856

Enseignant

Total 341 515 856
Total Non titulaire 1632 1006 2638
Ensemble des bénéficiaires 5152 4192 9344

BDS FPE 034: Nombre d'agents bénéficiant de la GIPA -DAF B

» Champ: Personnels des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements non RCE
n'étant pas disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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2021
Catégories Femme Homme Total général
Catégorie A 2009 2672 4681
Catégorie B 293 122 415
Catégorie C 1562 585 2147
Sans catégorie statutaire 15 5 20
Total général 3879 3384 7 263

BDS FPE 034: Nombre d'agents bénéficiant de la GIPA -DAF B

Tableau 10-62 - Nombre de personnels enseignants bénéficiaires de la «garantie individuelle du pouvoir
d’achat» (GIPA) ventilé par statut d’emploi, filiere et sexe, 2022

Femmes - Hommes
— Montant
20 Montant - Montant
i Femmes - Hommes - moyen
8 miere  Nombrede  mOY  Nombrede  moyen  Eembledes oddi
m% bénéficiaires bénéficiaires bénéficiaires bénéficiaires b?::gslr?;;)es
(en euros) (en euros)
Filiere
universitaire et 1074 1601 1522 1668 2596 1640
corps spécifiques
5 [ 68 1180 90 1436 158 1326
2 5
»E Filiere
igﬁgggggtfe?gg 154 1369 210 1559 364 1479
2nd degré
Total 1296 1551 1822 1644 3118 1605
Filiere
" contractuels en 224 752 431 670 655 698
) CDD
D
it TS
& Filiere
I contractuels en 119 798 84 1023 203 891
5 CDI
o
O
Total 343 768 515 728 858 744
Sl el el 1639 1388 2337 1442 3976 1419

bénéficiaires

BDS FPE 034 Tableau 5.8 Nombre de personnels enseignants bénéficiaires de la "garantie individuelle du pouvoir d'achat" (GIPA)
ventilé par statut d'emploi, filiere et sexe, 2022 DGRH A

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux €tablissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-63 — Nombre de personnels enseignants bénéficiaires de la «garantie individuelle du pouvoir
d’achat» (GIPA) ventilé par statut d’emploi, filiere et sexe, 2021

Femmes - Hommes

- Montant
20 Montant - Montant
i) Femmes - Hommes - moyen
® % Filiere Nombre de oyen Nombre de oyen Ensemble des verse par
ho bénéficiaires i bénéficiaires i bénéficiaires psnsficiaires
5 bénéficiaires bénéficiaires (en euros)
(en euros) (en euros)
Filiere
universitaire et 1124 862 1572 895 2 696 881
corps spécifiques
o Filicre hospitalo- 82 658 126 743 208 710
= universitaire
=
= Filiere
nseignante des
?:orps des 1e" et 84 669 98 820 182 750
2nd degré
Total 1290 836 1796 881 3086 862
Filiere
" contractuels en 242 518 459 509 701 512
° CDD
B
2 Filiere
b} contractuels en 98 628 110 781 208 709
5 CDI
o
O
Total 340 550 569 561 909 557
Ensemble des 1630 777 2365 804 3995 793

bénéficiaires

BDS FPE 034 Tableau 5.8 Nombre de personnels enseignants bénéficiaires de la "garantie individuelle du pouvoir d'achat" (GIPA)
ventilé par statut d'emploi, filiere et sexe, 2021 DGRH A

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2021.
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Tableau 10-64 — Rémunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur
présents douze mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d’emploi, statut d’'emploi et sexe, 2022

Personnels enseignants
des corps des 1¢" et 2"d
degré titulaires

Personnels enseignants
des corps des 1°" et 2"d
degré contractuels(?!

Personnels enseignants-

Personnels enseignants-
chercheurs titulaires!]

chercheurs contractuels!?]

F H Ensemble F H Ensemble F H Ensemble F H Ensemble
o Rémunérations
£ principales
= 4299 4660 4519 3727 3928 3834 2082 2226 2160 2563 2870 2708
=} mensuelles
‘% brutes (en €)
kel
5 Rémunérations
B accessoires
‘g " 628 668 653 609 778 699 56 77 68 47 465 440
S brutes (en €)
5
&= Total 4927 5328 5171 4336 4706 4533 2138 2304 2228 2980 3335 3147
Cotisations
2 salariales
»f—f % mensuelles 971 1050 1019 849 914 883 441 478 461 583 640 610
a5 brutes (en €)
2©
o Q
© Total 971 1050 1019 849 914 883 441 478 461 583 640 610

Rémunération nette
moyenne mensuelle 3956 4278 4152 3486 3792 3649 1697 1826 1767 2397 2695 2537
(en euros)

Décile 1 3038 3176 3113 2573 2812 2666 1315 1428 1328 1714 1741 1727

Décile 2 3283 3433 3370 2852 3180 3005 1453 1453 1453 1878 1932 1899

Décile 3 3459 3636 3554 3105 3396 3257 1526 1536 1533 2011 2116 2048

Décile 4 3615 3867 3752 289 | 8579 3425 1552 1588 1572 2143 2284 2214

Décile 5

(médiane) 3794 4126 3982 3437 3766 3600 1598 1634 1630 2298 2473 2363

Décile 6 4009 4430 4251 3607 3936 3794 1644 1713 1692 2444 2664 2541

Décile 7 4274 4776 4577 3812 4138 3992 1736 1833 1782 2616 2939 2751

Décile 8 4624 5144 4969 4053 4363 4231 1881 2475 2160 2853 3291 3108

Distribution des rémunérations nettes mensuelles*

Décile 9 5153 5588 5454 4358 471 4562 2756 3147 2987 3337 3955 3583
Rapport

interdécile 1,7 1,8 1,8 1,7 1,7 1,7 21 2,2 2,2 1,9 2,3 21
(D9/D1)

BDS FPE 035 Tableau 5.3 Rémunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur présents
douze mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d'emploi, statut d'emploi et sexe, 2022 DGRH A
Lesdonnées ne tiennent pas compte des prestations sociales (et notamment du remboursement de transport domicile-travail).

[1] Personnels enseignants-chercheurs des filieres universitaire (y compris les corps spécifiques) et hospitalo-universitaire.
[2] Personnels enseignants contractuels hors vacataires et personnels invités.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles. Périmetre restreint : Agents rémunérés douze mois. Ainsi, seulement 43%
des personnels enseignants contractuels (hors vacataires et invités) sont pris en compte en 2022.

D Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-65 - Rémunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur
présents douze mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d’emploi, statut d’'emploi et sexe, 2021

Personnels enseignants
des corps des 1¢" et 2"d
degré titulaires

Personnels enseignants
des corps des 1°" et 2"d
degré contractuels(?!

Personnels enseignants-

Personnels enseignants-
chercheurs titulaires!]

chercheurs contractuels!?]

F H Ensemble F H Ensemble F H Ensemble F H Ensemble

Rémunérations

£ principales
= 4187 4546 4 407 3630 3830 3737 1988 2135 2068 2541 2868 2693
= mensuelles
\% brutes (en €)
o)
5 Rémunérations
B accessoires
\g e e 518 563 546 556 724 646 49 70 60 400 436 417
S brutes (en €)
S
&= Total 4706 5110 4953 4186 4554 4383 2037 2205 2128 2941 3304 3110
Cotisations
2 salariales
9 % mensuelles 932 1012 981 823 887 857 413 452 434 577 636 604
a5 brutes (en €)
2 ©
o3
© Total 932 1012 981 823 887 857 413 452 434 577 636 604

Rémunération nette
moyenne mensuelle 3774 4098 3972 3363 3668 3527 1625 1753 1694 2364 2668 2506
(en euros)

Décile 1 2880 3029 2966 2474 271 2563 1126 1304 1169 1684 1696 1693

Décile 2 3133 3286 3219 2743 3060 2900 1421 1421 1421 1835 1855 1842

Décile 3 3301 3469 3392 2989 3273 3138 1421 1425 1421 1968 2045 2002

Décile 4 3447 3688 3574 3178 3443 3304 1463 1529 1493 2106 2253 2156

Décile 5

(médiane) 3614 3946 3793 3319 3622 3469 1540 1599 1560 2239 2494 2328

Décile 6 3815 4245 4055 3476 3808 3654 1599 1607 1599 2411 2669 2542

Décile 7 4066 4583 4387 3667 3995 3859 1635 1764 1704 2611 2898 2736

Décile 8 4417 4957 4781 3910 4236 4091 1795 2328 2083 2879 3274 3050

Décile 9 4946 5378 5244 4237 4585 4428 2584 2999 2778 3279 3884 3561

Distribution des rémunérations nettes mensuelles*

Rapport
interdécile 1,72 1,78 1,77 1,71 1,69 1,73 2,30 2,30 2,38 1,95 2,29 2,10
(D9/D1)

BDS FPE 035 Tableau 5.3 Rémunération nette mensuelle des personnels enseignants de I'enseignement supérieur présents
douze mois, répartie par décile et ventilée par catégorie d'emploi, statut d'emploi et sexe, 2021 DGRH A
La rémunération nette est calculée :

- a partir des rémunérations brutes constatées divisées par le nombre d'ETPT recensés au sein de chaque catégorie statutaire ;

- en estimant, pour chaque agent, le montant des cotisations salariales a partir des montants bruts.

Les données ne tiennent pas compte des prestations sociales (et notamment du remboursement de transport domicile-tra-

vail).

[1] Personnels enseignants-chercheurs des filieres universitaire (y compris les corps spécifiques) et hospitalo-universitaire.

[2] Personnels enseignants contractuels hors vacataires et personnels invités.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles. Périmetre restreint : Agents rémunérés douze mois. Sont exclus également,

les agents dont I'ETPT est inférieur a 1/12. Ainsi, seulement 43% des personnels enseignants contractuels (hors vacataires et
invités) sont pris en compte en 2021

» Source : OREMS-RCE / Année 2021.
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Tableau 10-66 - Distribution des rémunérations mensuelles nettes au sein des 6 EPST, ventilées par sexe,

en 2022
Hommes Femmes Ensemble Ecart femmes-hommes (%)

Moyenne 3056 2656 2 864 -13%
Déciles

9 4651 4052 4415 -13%

8 4017 3463 3762 -14%

7 3574 3088 3361 -14%

6 3 264 271 3035 -17%

Médiane 2964 2410 2662 -19%

4 2576 2178 2333 -15%

8 2244 1965 2093 -12%

2 1943 1755 1815 -10%

1 1716 1625 1679 -5%

BDS FPE 035 Tableau 23 - Distribution des rémunérations mensuelles nettes au sein des 6 EPST, ventilées par sexe, en 2022 SIES
(DGESIP-DGRI)

[1] personnels rémunérés dont la déclaration annuelle de données sociales (DADS) est cohérente. Yc temps partiels, hors
vacataires.

[2] y compris indemnité de résidence (IR) et supplément familial de traitement (SFT), autres rémunérations complémentaires.
» Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST en fin d'année

P Source : Insee (Systeme d’Information sur les Agents des Services Publics, SIASP), traitements MESR-SIES, données provi-
soires mars 2023 SIES (DGESIP-DGRI)
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Tableau 10-67 - Distribution des rémunérations mensuelles nettes au sein des 6 EPST, ventilées par sexe,
en 2021 personnel rémunéré par les 6 EPST

Hommes Femmes Ensemble Ecart femmes-hommes (%)
Moyenne 2928 2575 2768 -12%
Déciles
9 4508 4017 4323 1%
8 3857 3371 3641 -13%
7 3400 2999 3242 -12%
6 3098 2585 2900 17%
Médiane 2756 2277 2492 -17%
4 2349 2071 2182 -12%
3 2103 1861 1973 -12%
2 1782 1702 1716 -5%
1 1619 1514 1570 -6%

BDS FPE 035 Tableau 23 - Distribution des rémunérations mensuelles nettes au sein des 6 EPST, ventilées par sexe, en 2021 SIES
(DGESIP-DGRI)

[1] personnels rémunérés dont la déclaration annuelle de données sociales (DADS) est cohérente. Yc temps partiels, hors
vacataires.

[2]y compris indemnité de résidence (IR) et supplément familial de traitement (SFT), autres rémunérations complémentaires.
» Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST en fin d'année

P Source : Insee (Systeme d’Information sur les Agents des Services Publics, SIASP), traitements MESR-SIES, données provi-
soires mars 2023
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Tableau 10-68 — Décomposition des rémunérations annuelles brutes versées aux personnels
de I'enseignement supérieur sur emploi permanent en millions d’euros en 2022

c . . . .

‘o o . Primes et Heures Rémunération brute
5%_ = ~ Traitement brut indemnités [1] complémentaires totale annuelle
-

] 2 F H F H F H F H

Moins de
3 NS 56,6 34,2 15,63 10,30 0,14 0,21 72,37 44,71
A de 35 511,2 334,9 138,87 101,25 1,52 2,26 651,59 438,41
& ‘a 54 ans i 7 1 i 7 7 7 1
<
= Stoe 2653 1672 6228 4490 04 067 32798 212,77
Total 8331 536,3 216,8 156,45 2,06 314 1051,94 695,89
¢
© Moins de
3 e 734 101,8 6,52 8,81 2,93 3,90 82,85 114,51
=
€ de 35
© X 800,6 1110,4 97,38 145,61 54,62 81,22 952,60 1337,23
S a 54 ans
2
S Stove 4640 9152 4267 8410 2370 4423 530,37 104353

Total 1338,0 21274 146,57 238,52 81,25 129,35 1565,82 2495,27

Total personnels 545114 26637 363,35 394,97 83,31 132,49 261776 319116

titulaires
Moins de
35 ans 19710 1,70 1,94 0,87 0,01 0,99 21,05 13,56
A de 35 91,45 54,20 8,53 4,06 0,06 0,42 100,04 58,68
g \a 54 ans 7 I 7 I 7 7 7 I
<
@ 55ans
et plus 37,80 18,40 3,34 1,44 0,01 0,30 4115 20,14
@ Total 148,35 84,30 13,81 6,37 0,08 1,71 162,24 92,38
£ d
> Moins de
2 36 s 1,20 2,04 0,65 0,49 0,23 0,25 2,08 2,78
6
z c de 35
é 354ans 1380 17,90 4,29 3,51 2,1 2,51 20,20 23,92
'Q 55ans
C
= et plus 710 11,90 1,43 1,40 1,05 1,35 9,58 14,65
Total 22,10 31,84 6,37 5,40 3,39 41 31,86 41,35
Totalpersonnels 1745 11614 2018 1,77 3,47 582 19410 133,73

non titulaires

BDS FPE 036 Décomposition des rémunérations annuelles brutes versées aux personnels de I'enseignement supérieur sur emploi
permanent en millions d'euros, 2022 DAF B

[11Y compris I'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement (IR et SFT), et les autres rémunérations complé-
mentaires.

» Champ : Personnels des établissements d'enseignement supérieur RCE sur emploi permanent, les données relatives aux éta-
blissements non RCE n'étant pas disponibles sur OREMS. Périmétre restreint : Sont exclus, les agents vacataires

» Source : OREMS-RCE / Année 2022

190  Rapport social unique 2022-2023



ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

Tableau 10-69 — Décomposition des salaires mensuels bruts moyens des personnels enseignants de

I'enseignement supérieur présents douze mois, par statut d’emploi, filiére et corps, avec ratio H/F, 2022

° Primes et dont heures
% Traitement indemnitésl complémentaires Salaire
5 o Effectifs % par indiciaire brut Ratio
s ) o
o < Corps en ETPT corps brut Montant Fartdans . . .t Partdans mensuel salalfgs
= ic mensuel oo el le salaire oo le salaire  moyen H/F
® (en €) (en €) brut (en €) brut (en €)
& (en %) (en %)
o Professeur
$ % des universités 14 321 31,7 5444 929 14,6 197 31 6373 1,04
=2 et assimilés
SS9
&
a:) 3 Maitre de
= conférences 30832 68,3 3855 801 17,2 272 5,8 4656 1,02
228 et assimilés
(=
9 3
i Total 45152 100,0 4359 842 16,2 248 4,8 5201 1,08
Professeur
& des universités 4201 711 5198 309 5,6 5507 1,06
=R et assimilés
S=
£%
Rz Maitre de
-GC) c conférences 1705 28,9 3361 199 5,6 3560 1,00
45 € et assimilés
=D
fi
a2 Total 5906 100,0 4668 277 5,6 4945 1,15
=
=} o2
= E0w  Professeur 230 1000 3487 666 16,0 310 7,5 4152 1,01
Logo des écoles
2053
TQoy
5 é - Total 230 100,0 3487 666 16,0 310 7,5 4152 1,01
§- Professeur agrégé 6065 54,3 4010 787 16,4 458 9,6 4796 1,07
8
_Gg @ Professeur
o B0 certifié et 5039 45,2 3399 828 19,6 521 12,3 4228 1,10
= assimilés
©
c?
RSN
23 grolfesseur 56 0,5 4195 810 16,2 537 10,7 5005 1,09
5 e |'Ensam
o
-©
= Total 11160 100,0 3735 806 17,7 487 10,7 4541 1,09
Ve pEEsmE 5 62448 - 4274 781 15,5 268 5,3 5055 1,09

enseignants titulaires
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© Primes et dont heures
g. Traitement indemnitésl] complémentaires Salaire
[ " indiciaire brut Ratio
LD o Effectifs % par =
D
° 2 Corps enETPT corps brut Montant Fartdans . .+ Partdans mensuel salalr;:s
3 i mensuel le salaire le salaire moyen  H/Fl2
2 mensuel mensuel
© (en €) (en €) brut (en €) brut (en €)
& (en %) (en %)
ATER 1138 55 2222 208 8,6 2431 1,01
Doctorants - 15668 61,3 1971 31 16 2002 1,01
contractuels
Contractuels
sur emplois 1170 57 2370 456 16,1 3N 11,0 2826 1,07
a du 2nd degré
[a)
O
© Lecteurs 232 11 1607 283 15,0 197 10,4 1891 1,02
(%]
©
2 Mafitres
O
g de langues 62 0,3 1989 284 12,5 175 7,7 2272 0,94
C
8
) Enseignants
% b5 - 1074 52 3401 620 15,4 337 8,4 4022 1,04
> fi
0
© Temporaires
,g, de médecine** 2418 1,7 1619 21 1,3 1640 1,01
O
Autres CDD 1887 91 2746 125 4,4 40 1,4 2871 1,06
Total 20650 100,0 2107 107 4,8 50 2,3 2214 1,06

Contractuels
sur emplois 816 67,5 2972 637 17,6 465 12,9 3609 1,20
du 2nd degré

Filiere contractuels
en CDI

Autres CDI 393 32,5 4186 563 1,9 223 47 4749 112
Total 1208 55 3367 613 15,4 386 9,7 3979 1,24
Total personnels 21859 . 2177 135 5,8 69 3,0 2312 1,07

enseignants contractuels

BDS FPE 036 et BDS FPE 040 Tableau 5.4
Décomposition des salaires mensuels bruts moyens des personnels enseignants de I'enseignement supérieur présents douze
mois, par statut d'emploi, filiere et corps, avec ratio H/F, 2022 DGRH A

[1]Y compris I'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement (IR et SFT), et les autres rémunérations complé-
mentaires.

[2] Rapport entre le salaire brut moyen pergu par les hommes et celui pergu par les femmes.

* Personnels enseignants contractuels hors vacataires et personnels invités.

** Les temporaires de médecine comprennent les chefs de clinique des universités-assistants des hopitaux (CCA), assistants
hospitalo-universitaires (AHU) et les praticiens hospitalo-universitaires (PHU).

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles. Périmetre restreint : Agents rémunérés douze mois. Ainsi, seulement 43%
des personnels enseignants contractuels (hors vacataires et invités) sont pris en compte en 2022.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-70 - Décomposition des salaires mensuels bruts moyens des personnels enseignants de

I'enseignement supérieur présents douze mois, par statut d’emploi et filiere, ventilée par tranche d'age,

2022
° Primes et dont heures
= . . = 2ell] p :
E- 'I"ralt.e!'n_ent indemnités! complémentaires Salaire brut .
o ,% A Effectifs % par mdt;matlre Part dans Part dans Mensuel R|a1‘:|o
5 = ge enETPT  age rv Montant " Montant : moyen  S2/2I7SS
S = mensuel le salaire le salaire H/F2
= (en €) mensuel brut mensuel brut (en €)
©
& (i (en %) () (en %)
§ Moins de
o) 1686 3,7 3088 625 16,8 169 4,5 3713 1,02
O 35ans
6 %]
(O]
= 8- de35a54ans 27 841 61,7 4024 868 17,7 261 53 4892 1,06
o)
E o 55 ans et plus 15625 34,6 5094 818 13,8 234 4,0 5912 1,07
2 Total 45152 100,0 4359 842 16,2 248 4,8 5201 1,08
[N
Moins 58 1,0 2612 74 2,7 2685 0,98
, de 35 ans
o
w9
as de 35a 54 ans 2995 50,7 3880 288 6,9 4168 112
£
‘,E g 55 ans et plus 2853 48,3 5537 270 4,6 5807 1,08
Total 5906 100,0 4668 277 5,6 4945 1,15
¢
s » Moins
E k| . de 35 ans 1,5 0,7 2 367 555 19,0 378 12,9 2923 -
[ }Lé %D
g;; de 35254 ans 128 550 3204 703 18,0 B[S 8,1 3907 1,02
@ & 55ansetplus 101 43,7 3865 619 13,8 302 6,7 4484 0,97
S5
QLo
(= Total 230 100,0 3487 666 16,0 310 7.5 4152 1,01
» Moins
% o o 35 ans 464 4,2 2708 632 18,9 395 11,8 3340 1,00
Q o
+ O
c o
g;g de 35a 54 ans 6679 59,8 3487 841 19,4 508 1,7 4329 1,08
o
© 2 55ansetplus 4017 36,0 4265 766 15,2 463 9,2 5032 1,07
o 2
<3
o Total 11160 100,0 3735 806 17,7 487 10,7 4541 1,09
jletalRersonncly 62 448 - 4274 781 15,5 268 53 5055 1,09

enseignants titulaires
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) Primes et[ . dont heures
= . . oM . :
g- T.ranfe'm‘ent indemnités complémentaires Gelkfa [ .
2 —g Age Effectifs % par mdt:::;at"e Part dans Partdans Mensuel s:I:ti::s
= = 8! enETPT  3ge Montant : Montant o moyen 2]
5 [ mensuel le salaire le salaire H/F
= (en €) mensuel brut mensuel i (en €)
E: @€ enm O (en
el ¢/ 17031 825 1985 52 2,5 20 1,0 2036 1,03
g 35ans ! ! ! !
z
o 8 de 35354 ans 2977 14,4 2558 317 11,0 158 5,5 2875 112
€0
8=
o o 55 ans et plus 642 31 3277 588 15,2 361 9,3 3865 113
O
=
Total 20650 100,0 2107 107 4,8 50 2,3 2214 1,06
®
2 Moins de
§ - 3 B 61 51 2936 600 17,0 370 10,5 3535 113
€ >
o ©
o :‘;“ a) de 35a 54 ans 725 60,0 3266 633 16,2 385 9,9 3899 119
O
[0}
o 55 ans et plus 422 34,9 3602 581 13,9 391 9,3 4183 1,34
QL
Total 1208 100,0 3367 613 15,4 386 9,7 3979 1,24
Total
personnels enseignants 21859 - 2177 135 5,8 69 3,0 2312 1,07

contractuels

BDS FPE 036 et 040 Tableau 5.5 - Décomposition des salaires mensuels bruts moyens des personnels enseignants de I'enseigne-
ment supérieur présents douze mois, par statut d'emploi et filiere, ventilée par tranche d'age, 2022 DGRH A

[1Y comprisI'indemnité de résidence et supplément familial de traitement (IR et SFT), autres rémunérations complémentaires.
[2] Rapport entre le salaire brut moyen pergu par les hommes et celui pergu par les femmes.

* Personnels enseignants contractuels hors vacataires et personnels invités.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements

non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles. Périmétre restreint : Agents rémunérés douze mois. Ainsi, seulement 43%
des personnels enseignants contractuels (hors vacataires et invités) sont pris en compte en 2022.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-71 - Primes et indemnités versées aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022

Primes statutaires en brut annuel : Composante C1du RIPEC,
Prime d’enseignement supérieur et de recherche (PESR), Prime d’enseignement supérieur (PES)

Montant moyen en euros Montant moyen en euros
- Par bénéficiaire - Par ETPT

Part des
Filiere [ Corps Nombre de Nombre
daSimiktionl PDénaricaitacs fe::\n%’es d’ETPT Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

onivilire 47099 40% 45388 3053 3051 3055 3168 3173 3165

Maitres de ®
conférences 32188 45% 31168 3071 3063 3077 3205 3200 3209

Professeurs des o
URversids 14 9M 30% 14 220 3016 3012 3017 3088 3080 3091

Filiere
hospitalo- 1791 32% 1745 689 687 690 707 705 708
universitaire(?

Maitres de °
B 465 50% 462 682 685 678 685 687 683

Professeurs des o
URivErsiids 1326 26% 1283 692 688 693 715 717 715

- égi‘,’i:que o 772 34% 736 2866 2790 2906 3007 2966 3029

Maitres de
conférences 286 40% 281 2 841 2 707 2930 2980 2906 3028

et assimilés

Professeurs
des universités 486 31% 454 2 881 2 852 2 894 3024 3012 3029

et assimilés

Filiere
jg:?;%’;i“zt,ﬁ, 13 062 48% 11969 1645 1624 1665 1796 1802 1791

degré(®

BDS FPE 036 Tableau 5.7 Primes et indemnités versées aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022 DGRH A
(1) Composante C1du RIPEC pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire et les corps spécifiques.

(2) Prime d’enseignement supérieur et de recherche (PESR) pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire.
(3) Prime d’enseignement supérieur (PES) pour les enseignants de la filiere des Ter et 2nd degré.

*Effectif en personnes physiques avec retraitement : en cas de changement de corps au cours de I'année, I'individu est compté
une seule fois dans son dernier corps

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux €tablissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.

Personnels sur les missions de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

195



196

@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-72 - Principales primes fonctionnelles en brut annuel : Composante C2 du RIPEC, Prime de
responsabilités pédagogiques (PRP), Prime de charges administratives (PCA) et Prime d’administration (PA)
2022

Primes statutaires en brut annuel : Composante C1du RIPEC,
Prime d’enseignement supérieur et de recherche (PESR), Prime d’enseignement supérieur (PES)

Montant moyen en euros Montant moyen en euros
- Par bénéficiaire - Par ETPT
e Part des
Z'ggﬁ‘!ﬁgct’{g: b'e:lr?é?itéli-aei:’ees* feer:\‘rl}oes "é?g'rgfre Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
oniviliere 10324 39% 10164 3118 2880 3270 3167 2931 3317
DG 5954 46% 5896 2 421 2413 2427 2458 2448 2467
Professeurs des 4370 30% 4269 4067 3846 4162 4145 3949 4228
Filiere
hospitalo- 1161 33% 1134 2331 2159 2417 2387 2208 2477
P @)
universitaire
Maltres de 283 51% 276 1393 1438 1346 1439 1478 1399
Pr%ﬁfiffeer‘;{tsé‘;'es 878 28% 858 2633 2579 2654 2692 2632 2716
Corps 141 42% 136 3926 3836 3990 4084 4018 4132
spécifiques(” °
Maftres de
conféren?:es 27 48% 27 2120 1972 2 258 2141 1972 2 300
et assimilés
Professeurs
des Uniyerlsités 114 40% 109 4353 4363 4 347 4562 4631 4516
et assimilés
Fi_Iiére
jg:ﬁ;%’;i"zt,ﬁ, 2473 42% 2383 2404 2145 2589 2495 2245 2672
degré®
Total général 14 099 39% 13816 2936 2702 3086 2996 2766 3143

BDS FPE 036 Tableau 5.7 Primes et indemnités versées aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022 DGRH A

*Effectif en personnes physiques avec retraitement : en cas de changement de corps au cours de I'année, I'individu est compté
une seule fois dans son dernier corps.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-73 - Primes individuelles montant brut annuel : Composante C3 du RIPEC, Prime d’encadrement
doctoral et de recherche (PEDR)

ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

Montant moyen en euros

Montant moyen en euros

Filiere / Corps Nombre de fP:::r::: Nombre - Par bénéficiaire - Par ETPT
d’assimilation bénéficiaires* en % d’ETPT
Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
oniviliere o 12588 35% 12415 4428 4259 4518 4490 4320 4580
Maltres de 6112 40% 6188 3989 3902 4047 4056 3976 4109
Pr%frfisvseer‘;{tsé‘;'es 6476 29% 6227 4843 4724 4893 4921 4796 4973
Filiere
hospitalo- 801 28% 792 4493 4240 4591 4548 4270 4655
universitaire(®
I 125 46% 134 3905 3824 3972 3983 3921 4030
Professeurs des 676 25% 658 4602 4382 4673 4663 4396 4751
Corps 297 37% 286 7567 6105 8427 7863 6223 8858
spécifiques () °
Maitres de
conférences et 72 43% 71 3978 4} 2653 3740 4128 4371 3928
assimilés
Professeurs des
universités et 225 35% 215 8716 6816 9744 9105 7009 10248
assimilés
Total général 13 681 34% 13 493 4502 4304 4606 4565 4362 4670

BDS FPE 036 Tableau 5.7 Primes et indemnités versées aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022 DGRH A
(1) Composante C3 du RIPEC pour les enseignants-chercheurs de la filiere universitaire et les corps spécifique en 2022 /

Bénéficiaires de la PEDR des années 2019 a 2021.

(2) Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire.
* Effectif en personnes physiques avec retraitement: en casde changement de corps au cours del'année, l'individu est compté

une seule fois dans son dernier corps.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements

non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.
» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-74 — dispositifs d’intéressements en brut annuel : article L.954-2 et autres

@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Montant moyen en euros

Montant moyen en euros

Partd - Par bénéficiaire -Par ETPT
Filiere /| Corps Nombre de f:r;m:: Nombre
d’assimilation bénéficiaires* n % d’ETPT
G 7o Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes
LT 4092 37% 3993 1679 1301 1900 1720 1331 1949
NI o) 2515 43% 2 441 1216 1157 1267 1253 1188 1302
Pr%fr?fvzerg{tséfes 1589 27% 1552 2398 1645 2680 2 456 1695 2738
Filiere
hospitalo- 365 27% 351 2436 670 3076 2533 699 3194
universitaire
Maitres de 78 42% 73 622 290 866 667 320 908
conférences °
Pr%fr?iffeer‘g{tséfes 289 22% 278 2909 853 3506 3022 879 3650
5 fc?frlzfj os 24 17% 23 5925 6206 5869 6195 6206 6193
Maitres de
conférences 7 29% 7 4 893 NS 3325 4 893 NS 3325
et assimilés
Professeurs
des universités 17 12% 16 6 351 NS 6717 6 766 NS 7 220
et assimilés
Fi_Iiére
j::ﬁ;%’;i"zt,?d 728 48% 696 1232 1086 1369 1288 1146 1419
degré
Total général 5209 38% 5064 1689 1241 1960 1737 1278 2015

BDS FPE 036 Tableau 5.7 Primes et indemnités versées aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022 DGRH A

NS : Non significatif pour cause de faibles effectifs.

*Effectif en personnes physiques avec retraitement : en cas de changement de corps au cours de I'année, I'individu est compté

une seule fois dans son dernier corps..

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles.

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-75 - Indemnité différentielle 2SMIC (en brut annuel)

— Montant moyen en euros Montant moyen en euros

e Nombrede F£2rt9es  nNombre - Par bénéficiaire - Par ETPT
Filiere  peneficiaires feMMeS  G/ETPT

Ensemble Femmes Hommes Ensemble Femmes Hommes

Filiere o

URiviErsiaie 1361 47% 1342 2077 2043 2107 2106 2078 2131
Corps o

spécifiques 8 13% 8 1346 NS 1406 1347 NS 1406

Total général 1369 47% 1350 2073 2 041 2100 2102 2077 2124

BDS FPE 036 Tableau 5.7 Primes et indemnités versées aux personnels enseignants titulaires, réparties par sexe, 2022 DGRH A
NS : Non significatif pour cause de faibles effectifs

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE, les données relatives aux établissements
non RCE n'étant pas ou partiellement disponibles..

» Source : OREMS-RCE / Année 2022.

L'indemnitée différentielle 2SMIC créée par le décret n° 2021-1617 du 9 décembre 2021, est versée aux maitres de confé-
rences et personnels assimilés dont la rémunération annuelle est inférieure au double du salaire minimum interprofessionnel
de croissance (SMIC) brut.

Tableau 10-76 — Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés des établissements d’enseignement
supérieur RCE , catégorie , type de population, statut et sexe sur emploi permanent en 2022 et 2021

Statut d’emploi Population Catégorie Femmes Hommes Ensemble
Catégorie A 9145 7 836 16 980
Catégorie B 9622 5007 14 628
BIATPSS
Catégorie C 12 806 5825 18 631
Titulaires Total 31572 18 667 50239
28 099 41318 69 417
Enseignant
Total 28099 41318 69 417
Total personnels titulaires 59671 59985 119 656
Catégorie A 2591 1605 4195
Catégorie B 1164 388 1552
BIATPSS
Catégorie C 1501 562 2063
Non titulaires Total 5256 2554 7 810
623 71 1334
Enseignant
Total 623 71 1334
Total personnels non titulaires 5879 3265 9144

BDS FPE 037: Pour les agents sur emploi permanent Nombre d'équivalents temps plein annuels remunérés DAF B
» Champ : Personnels des établissements de I'enseignement supérieur RCE sur emploi permanent
» Source : OREMS-RCE 2022
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2021
Femme Homme Total général
Permanent 65188 63141 128 329
Fonctionnaires ou Magistrats 59 926 60 259 120185

BDS FPE 037: Pour les agents sur emploi permanent Nombre d'équivalents temps plein annuels rémunérés DAF B

Champ: Personnels des établissements de I'enseignement supérieur RCE sur emploi permanent

Tableau 10-77 — Pour les agents sur emploi permanent nombre de mois de personnes physiques payées

2022
Nombre
erT:l!lsngs Part des
Ph K Population Catégorie Femmes Hommes Ensemble femmes
physiques (en %)
payées
(en milliers)
Catégorie A 1131 95,3 208,4
Catégorie B 1201 61,2 181,2
BIATPSS
Catégorie C 161,8 71,9 233,7
Titulaires Total 395,0 228,3 623,3 63,37%
) 3332 481,2 814,5
Enseignant
Total 333,2 481,2 814,5 40,91%
Total personnels titulaires 728,3 709,5 14378 50,65%
Catégorie A 331 19,9 53,0
Catégorie B 14,7 4,8 19,5
BIATPSS
Catégorie C 19,7 71 26,8
Contractuels* Total 67,5 31,8 99,3 68,01%
8,0 8,9 17,0
Enseignant
Total 8,0 8,9 17,0 47,41%
Total personnels non titulaires 75,6 40,7 116,2 65,01%

BDS FPE 038: Pour les agents sur emploi permanent Nombre de mois de personnes physiques payées DAF B
* Personnels contractuels hors vacataires.

» Champ : Personnels des établissements d'enseignement supérieur RCE (hors éleves des écoles du supérieur).
» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-78 - Pour les agents sur emploi permanent, nombre de mois de personnes physiques payées

2021
2021
Femme Homme Total général
Permanent 808 885 768 884 1577 769
o o Pt =" 67 641 35846 103 487
Fonctionnaires ou Magistrats 741 219 732 970 1474189
25 68 93

Militaires

BDS FPE 002 Tableau 1.1 Effectifs des personnels enseignants titulaires "en fonction" ou "gérés", ventilés par catégorie statu-
taire, corps et sexe, au 31/12/2022 DGRH A 1-1

Tableau 10-79 - Nombre de mois de personnes physiques payées répartis par statut d’emploi
et ventilés par sexe, 2022

h;?\;.s?éﬁ :sepn;;;ig?egerrnsiﬁ?er:s)s Femmes Hommes Ensemble Part des femmes (en %)
Personnels enseignants titulaires 3521 512,9 864,9 40,7
Personnels enseignants contractuels* 219,2 2561 475,3 46,1
Ensemble 571,3 768,9 1340,2 42,6
Part des personnels contractuels (en %) 38,4 33,3 35,5 -

BDS FPE 038 et 042 Tableau 5.1 - Nombre de mois de personnes physiques payées répartis par statut d'emploi et ventilés par

sexe, 2022 DGRH A
* Personnels enseignants contractuels hors vacataires.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE et non RCE (éléves des Ecoles normales
supérieures inclus).
P Source : OREMS-RCE et REMU-Non RCE / Année 2022.

Tableau 10-80 - Nombre de mois de personnes physiques payées répartis par statut d’emploi
et ventilés par sexe, 2021

';ﬂ;?éﬁ ;epT)?;ig?eE\e:‘iﬁiE:; Femmes Hommes Ensemble Part des femmes (en %)
Personnels enseignants titulaires 346,6 514,5 861,0 40,3
Personnels enseignants contractuels* 217.8 251,3 469,0 46,4
Ensemble 564,3 765,7 1330,1 42,4
Part des personnels contractuels (en %) 38,6 32,8 35,3 -

BDS FPE 038 et 042 Tableau 5.1 - Nombre de mois de personnes physiques payées répartis par statut d'emploi et ventilés par
sexe, 20217 DGRH A
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* Personnels enseignants contractuels hors vacataires.

» Champ : Personnels enseignants des établissements d'enseignement supérieur RCE et non RCE (éléves des Ecoles normales
supérieures inclus).

» Source : OREMS-RCE et REMU-Non RCE / Année 2021.

Tableau 10-81 - Total des rémunérations annuelles brutes versées, dont heures supplémentaires
Décomposition des rémunérations bruts des personnels de I'enseignement supérieur
sur emploi non permanent, 2022 en millions d’euros

Rémunération

. Primes et Heures
Statut : . LD S [ indemnitésl!  complémentaires bg’:ﬁ:gﬁzle
d'emploi  POPulation Age
ploi
F H F H F H F H
MO'”;n‘:e 35 19444 13371 13,78 7,51 0,06 0,06 20828 14378
dsiii Sa 153,77 79,82 12,81 6,94 0,004 0,003 166,58 89,37
BIATPSS
S5ansetplus 23,58 15,52 3,02 3,09 0,006 0,007 26,61 18,99
2 Total 371,8 229,1 29,6 22,42 0,07 0,07 401,47 251,54
8
€ Moinsde3s 3767 10,34 9,41 2576 3105 35216 417,20
O
de35354ans 76,0 91,6 8,25 9,55 63,09 81,45 147,34 182,64
Enseignant
S5ansetplus 12,5 24,0 1,80 3,46 23,02 36,90 37,27 64,33
Total 404,5 492,4 20,39 22,42 11,87 149,40 536,77 664,17
Total personnels 776,3 721,4 50,00 44,84 111,94 149,47 938,24 915,71

BDS FPE 040: Pour les agents des autres catégories et statuts rémunérés Total des rémunérations annuelles brutes versées,
dont heures supplémentaires DAF B

Décomposition des rémunérations bruts des personnels de I'enseignement supérieur sur emploi non permanent, 2022 en
millions d'euros

[11Y compris I'indemnité de résidence et le supplément familial de traitement (IR et SFT), et les autres rémunérations com-
plémentaires.

» Champ : Personnels des établissements d'enseignement supérieur RCE sur emploi non permanent, les données relatives aux

établissements non RCE n'étant pas disponibles sur OREMS. Périmetre restreint qui exclus les agents vacataires.
» Source : OREMS-RCE / Année 2022.
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Tableau 10-82 - Total des rémunérations annuelles brutes versées par les EPST aux agents non permanents
par catégorie, tranche d’age et Sexe, en 2022 en milliers d’euros

Statut d’emploi Catégorie Tranche d’age Hommes Femmes Ensemble
35ans- 2326633 2161263 4 487 896
35-55an 545 343 585 883 1131226
A
55ans + 39215 43 054 82 269
Sous-total 2911192 2790199 5701391
Non-Permanent () 35ans- 165 325 208 329 373654
35-55an 36 746 70 800 107 546
BC
55ans + 4264 13 387 17 651
Sous-total 206 335 292 516 498 851
Ensemble 3117 527 3082715 6 200 242

BDS FPE 040 Tableau 24 - Total des rémunérations annuelles brutes versées par les EPST, par statut d'emploi, catégorie, tranche
d'age et Sexe, en 2022 en milliers d'euros SIES (DGESIP-DGRI)

(1) contrat post-doctoral, contrat doctoral, CDD chercheurs, CDD handicap, autres CDD ; apprentis, CUI-CAE, Vacataires,
volontaires civils ou militaires ; hors stagiaires

(2)ycfonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), mis a disposition entrantes (méme avec remboursement) ; fonctionnaires
accueillis sur emploi ; CDI

» Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST.

P Source : Insee (Systeme d'Information sur les Agents des Services Publics, SIASP) et MESR-SIES, Tableau de Bord de I'emploi
scientifique.

Tableau 10-83 - Total des rémunérations annuelles brutes versées par les EPST aux agents non permanents
par catégorie, tranche d’age et Sexe, en 2021 en milliers d’euros

Statut d’emploi Catégorie Tranche d’age Hommes Femmes Ensemble
35ans- 180 583 163 283 343 865
35-55an 46 649 44115 90763
A
55ans + 3036 2763 5800
Sous-total 230268 210161 440 428
Non-Permanent () 35ans- 12 296 15977 28273
35-55an 3886 5946 9831
BC
55ans + 509 965 1474
Sous-total 16 690 22 888 39578
Ensemble 246 958 233 049 480 007

BDS FPE 040 Tableau 24 - Total des rémunérations annuelles brutes versées par les EPST, par statut d'emploi, catégorie, tranche
d'age et Sexe, en 2022 en milliers d'euros SIES (DGESIP-DGRI)

(1) contrat post-doctoral, contrat doctoral, CDD chercheurs, CDD handicap, autres CDD ; apprentis, CUI-CAE, vacataires,
volontaires civils ou militaires ; hors stagiaires
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(2)ycfonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), mis a disposition entrantes (méme avec remboursement) ; fonctionnaires
accueillis sur emploi ; CDI

» Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST

Tableau 10-84 — Pour les agents des autres catégories et statuts rémunérés Nombre d’équivalent temps
plein annuels rémunérés des établissements d’enseignement supérieur RCE , catégorie , type de
population, statut et sexe sur emploi non permanent en 2022

Statut d’emploi Population Catégorie Femmes Hommes Ensemble
Catégorie A 591 4172 10 082
Catégorie B 3695 1545 5240
BIATPSS

Catégorie C 5914 3061 8975
Non titulaires Total 15 520 8777 24 297
15762 18 217 33 979

Enseignant
Total 15762 18 217 33979
Total personnels non titulaires 31282 26 995 58 277

BDS FPE 041: Pour les agents des autres catégories et statuts rémunérés Nombre d'équivalent temps plein annuels rémunérés
des établissements d'enseignement supérieur RCE, catégorie, type de population, statut et sexe sur emploi non permanent
en 2022 DAF B

P Champ : Personnels des établissements de I'enseignement supérieur RCE sur emploi non permanent
» Source : OREMS-RCE 202

Tableau 10-85 — Pour les agents des autres catégories et statuts rémunérés Nombre d'équivalent
temps plein annuels rémunérés des établissements d’enseignement supérieur RCE , catégorie , type de
population, statut et sexe sur emploi non permanent en 2021

2021
Femme Homme Total général
Non Permanent 29 896 25834 55730
Contractuels droit public sur 29896 25 834 55 730

emplois non permanents
BDS FPE 041: Pour les agents des autres catégories et statuts rémunérés Nombre d'équivalent temps plein annuels rémunérés

des établissements d'enseignement supérieur RCE, catégorie, type de population, statut et sexe sur emploi non permanent
en 2021 DAF B
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Tableau 10-86 — Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés par les 6 EPST, par statut,
catégorie et sexe en 2022 en ETPT SIES (DGESIP-DGRI)

Statut d’emploi Catégorie Hommes Femmes Ensemble
A 8 061 8078 16138
Non-Permanent( BC 615 948 1563
Ensemble 8676 9 026 17 702

BDS FPE 041 Tableau 25 - Nombre d'équivalents temps plein annuels rémunérés par les 6 EPST, par statut, catégorie et sexe en
2022 en ETPT SIES (DGESIP-DGRI)

(1) contrat post-doctoral, contrat doctoral, CDD chercheurs, CDD handicap, autres CDD ; apprentis, CUI-CAE, vacataires,
volontaires civils ou militaires ; hors stagiaires

(2)ycfonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), mis a disposition entrantes (méme avec remboursement) ; fonctionnaires
accueillis sur emploi ; CDI

» Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST.

P Source : MESR-SIES, Tableau de Bord de I'emploi scientifique.

Tableau 10-87 — Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés par les 6 EPST, par statut,
catégorie et sexe en 2021

Statut d’emploi Catégorie Hommes Femmes Ensemble
A 7 899 7 529 15 428
Non-Permanent(® BC 583 878 1460
Ensemble 8482 8 407 16 888

BDS FPE 041 Tableau 25 - Nombre d'équivalents temps plein annuels rémunérés par les 6 EPST, par statut, catégorie et sexe en
2022 en ETPT SIES (DGESIP-DGRI)

(1) contrat post-doctoral, contrat doctoral, CDD chercheurs, CDD handicap, autres CDD ; apprentis, CUI-CAE, vacataires,
volontaires civils ou militaires ; hors stagiaires

(2)ycfonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), mis a disposition entrantes (méme avec remboursement) ; fonctionnaires
accueillis sur emploi ; CD BDS FPE 041 Tableau 25 - Nombre d'équivalents temps plein annuels rémunérés par les 6 EPST, par
statut, catégorie et sexe en 2021 en ETPT SIES (DGESIP-DGRI)

1) contrat post-doctoral, contrat doctoral, CDD chercheurs, CDD handicap, autres CDD ; apprentis, CUI-CAE, vacataires,
volontaires civils ou militaires ; hors stagiaires

(2)ycfonctionnaires stagiaires (non encore titularisés), mis a disposition entrantes (méme avec remboursement) ; fonctionnaires
accueillis sur emploi ; CDI

» Champ : personnels rémunérés par les 6 EPST.

P Source : MESR-SIES, Tableau de Bord de I'emploi scientifique.
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

H. Organisation et temps de travail

Tableau 10-88 - Nombre d’agents en fonction au 31 décembre exergant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail, réparti selon le nombre de jours de télétravail par semaine selon le type de personnel, I'age et le
sexe pour I'année scolaire 2021-2022

BIATPSS Effectif

femmes 28 497

hommes 11687
Total 40 184

BDS FPE 147: DGRH C1.2 Nombre d'agents en fonction au 31 décembre exercant leurs fonctions dans le cadre du télétravail,
réparti selon le nombre de jours de télétravail par semaine,

Tableau 10-89 — Nombre total de comptes épargne-temps ouverts au 31 décembre 2022 par les BIATPSS
données par sexe

2022 Effectif
femmes 13 806
hommes 8 552

Total 22 358

BDS FPE 159: Nombre total de comptes épargne-temps ouverts au 31 décembre 2022 BIATPSS - DGRH C1-2

Tableau 10-90 - Nombre d’agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne-temps
au cours de I'année 2022 - BIATPSS

2022 Effectif
femmes 7629
hommes 5412

Total 13 041

BDS FPE 160: Nombre d'agents ayant déposé des jours sur leur compte épargne-temps au cours de I'année 2022- BIATPSS
DGRH C1-2

Rapport social unique 2022-2023



ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES @

Tableau 10-91- Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre 2022
BIATPSS - DGRH C1-2

2022 Effectif
femmes 206 624
hommes 134 393

Total 341017

BDS FPE 161: Nombre total de jours stockés sur les comptes épargne-temps au 31 décembre 2022 BIATPSS - DGRH C1-2

Tableau 10-92 - Nombre d’agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de I'année
2022 BIATPSS

2022 Effectif
femmes 7 539
hommes 4014

Total 11553

BDS FPE 163: Nombre d'agents ayant eu au moins une absence hors raison de santé au cours de I'année 2022 BIATPSS - DGRH C1-2

Tableau 10-93 — Nombre total de journées d’absence hors raison de santé au cours de I'année 2022-

BIATPSS
2022 Effectif
femmes 337 529
hommes 89 553
Total 427 082

BDS FPE 164: Nombre total de journées d'absence hors raison de santé au cours de I'année 2022 - BIATPSS -DGRH C1-2

Tableau 10-94 - Nombre d’agents ayant été absents au moins un jour dans I'année 2022 pour raison de
santé — BIATPSS

2022 Effectif
femmes 35221
hommes 17 858

Total 53079

BDS FPE 168: Tableau 25 - Nombre d'agents ayant été absents au moins un jour dans I'année pour raison de santé — BIATPSS -
DGRH C1-2
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-95 - Nombre total de journées d’absence pour raison de santé au cours de I'année 2022 BIATPSS

2022 Effectif
femmes 1165 686
hommes 555112

Total 1720798

BDS FPE 169: Nombre total de journées d'absence pour raison de santé au cours de I'année BIATPSS - DGRH C1-2

Tableau 10-96 - Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une absence survenue au cours de

I'année BIATPSS
2022 Effectif
femmes 28 493
hommes 13 936
Total 42 429

BDS FPE 170: Nombre de jours de carence imputés aux agents suite a une absence survenue au cours de I'année BIATPSS -
DGRH C1-2

Tableau 10-97 - Répartition des effectifs BIATPSS en activité / en fonction (rémunérés sur les programmes
du ministére) au 31/12/2022 sur emploi a temps complet et par quotité de service - Par catégorie statutaire,
corps, quotité de service et sexe
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l. Les relations professionnelles

@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-98 - Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé

L . Crédit ~  Crédit di.sprggilgle discp:ggillgle
Organisations syndicales du consommé consommeé ANnGe ATnGe % Femmes % Femmes
secteur de I'enseignement public Crédit Décharges Décharges qrlbhaoe| axlbioeen Année Année
et enseignement supérieur et  attribué Année Année AT R scolaire scolaire
recherche scolaire scolaire Eonfon & Ic::onfondu 2021-2022 2022-2023
2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023
ASAMEN (association syndicale
des attaches d’administration de 0,801 0 0 0,001 0,001 0 0
I’éducation nationale)
CFE CGC - FONCTIONS
PUBLIQUES 14,080 1,859 2,087 0,684 0,001 43 47
CFTC (confédération francaise
des travailleurs chrétiens) e 1,985 2,037 1,749 0,276 50 55
EDUC ACTION-CGT (union
nationale des syndicats de
I'éducation nationale - UNSEN- 124,020 0,883 0,669 1,743 4,89 43 33
CGT)
FAEN,(fédéra;ion autonome de 1714 0167 0167 0,031 0 0 0
|’éducation nationale)
FERC-CGT (fédération de
|’éducation, de la recherche et de 34,020 31,329 28,057 2,691 5122 45 44
la culture)
FERCSUP-CGT - secteur
SECEMENTENIE SURCTEUr 62 8 | e s 41,502 44148 3,947 0,868 54 53
fédération de I'éducation, de la
recherche et de la culture CGT
FNEC-FP/FO (fédération
nationale de l'enseignement,
dela culture etde laformation 57 464 19,81 19,704 47,997 19,92 4 40
professionnelle, de la
confédération générale du travail
- force ouvriere FNEC-FP)
FSU (fédération syndicale unitaire
- enseignement, éducation, 706,073 1,636 2,203 44,547 46,155 63 50
recherche, culture)
SAGES (syndicat des professeurs
agrégés de l'enseignement 2,674 0,833 1,083 0,001 0,012 0 50
supérieur)
SENRES (syndicat de I'é¢ducation
nationale, de la recherche et de 1,084 0 0 0,084 0,004
I'enseignement supérieur)
SGEN-CFDT (fédération
S SMElesiEs JECER el | pen 38,821 38,924 12,808 5,34 51 53
I’éducation nationale et de la
recherche publique)
SIES (syndicat indépendant de 4358 0 0 0 0002
I'enseignement du second degré) ! !
SNAlLC,(Sy”d'Cat nationaldes 445157 0,129 0,44 2,66 1,677 25 25
ycées et des colleges)
SNCA EIL (efficacité,
indépendance, laicité) 0,434 0 0 0 0
SNCL (SYNDICAT NATIONAL DES
COLLEGES ET DES LYCEES) 588 o v o g
SNE (syndicat national des 9572 0 0 0166 0315
écoles) ! ! !
SNBSS Gymel Gel meflenel €2l - g g 48,918 48,965 15,185 14,75 48 50

I'enseignement supérieur - FSU)
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o o Crédit Crédit
S . Crédit Crédit — gisponible  disponible . 5
rganisations syndicales du consommé consommé o P % Femmes % Femmes
secteur de I'enseignement public Crédit  Décharges Décharges aalbio | aelbie s Année Année
et enseignement supérieur et  attribué Année Année scolaire scolaire

recherche scolaire scolaire perimetre perimetre

confondu confondu
2021-2022 2022-2023  5p31.2022  2022-2023

2021-2022 2022-2023

SNPTES (syndicat national
des personnels techniques,
scientifiques et des
bibliotheques, de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de
la culture)

125,968 65,831 59,112 47,771 13,893 48 47

SPEF’ (syndicat des personnelsde g 140 1,191 1,191 0,145 0,312 33 33
éducation en Guadeloupe)

SPLEN-SUP (syndicat des
personnels de I'éducation
nationale et de I'enseignement
supérieur et de la recherche)

2,195 0,241 0,214 0,159 0,16 25 58

STC (syndicat des travailleurs 3,063 0 0 3,063 3,063
corses)
SUD EDUCATION (fédération des
syndicats solidaires, unitaires et 62,565 1174 0,899 5,764 0,874 47 50
démocratiques éducation)

SUD RECHERCHE EPST 17,083 12,9 12,822 4183 4,064 36 37
U.D.A.S. - pour une alternative 2328 0 0 2106 2106
syndicale
UN.CGT.CROUS (union nationale
des syndicats CGT des CROUS 14,020 1,79 12,975 2,23 1,045 36 41

- CGT)

UNSA-EDUCATION (fédération
de I'union nationale des 495,001 16,684 16,265 27,002 12,071 51 43
syndicats autonomes-éducation)

2390 297,683 291,666 226,717 136,923

BDS FPE 182: Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé OS Public consommation DAS DGRH F2
Les organisations syndicales qui ont un "Crédit consommé en décharges" a zéro utilisent leurs ETP exclusivement dans le
secteur de I'enseignement scolaire, excepté pour le STC Education qui ne demande pas de décharge syndicale.
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

Tableau 10-99 - Crédit de temps syndical consommé dans I'enseignement supérieur et recherche
(décharges syndicales) 2021-2022

Consommation du crédit

Syndicat temps syndical en ETP
SGEN-CFDT 47,532
UNSA EDUCATION 19,914
FAEN 0,167
SAGES 0,833
FSU 2,136
SNESUP-FSU 50,968
CFE CGC 1,859
FNEC-FP-FO 27,68
EDUC'ACTION CGT 3,101
FERCSUP-CGT 41,577
FERC-CGT 31,329
UN-CGT CROUS 11,79
SNPTES 73,031
SPEG 1,191
SNCL 0,129
SUD EDUCATION 1,484
SPLEN-SUP 0,241
SUD RECHERCHE EPST 12,9
CFTC EPR 2,985
Total général 330,847

BDS FPE 182: Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé OS Public consommation DAS DGRH F2
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Tableau 10-100 — Répartition du crédit temps syndical consommé en décharges en 2021

Répartition du c(rjééc::irt‘at?grl(:gizyggziflzal consommeé en En ETP En %
986 hommes 185,77 56,15%
896 femmes 145,077 43,85%

Total 330,847 100%

BDS FPE 182: Volume de crédits de temps syndical effectivement utilisé OS Public consommation DAS DGRH F2
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@ ETAT DE SITUATION COMPAREE DES HOMMES ET DES FEMMES

11.Fiche méthodologique

A. Personnels enseignants

1. Définition [ périmetre

Le terme «enseignants-chercheurs » désigne uniquement
les enseignants des filieres universitaire, hospitalo-uni-
versitaire ainsi que les corps spécifiques aux grands éta-
blissements.

2. Outils et sources de données

m RHSUPINFO : remontée informatique des données
RH des personnels enseignants titulaires réalisée a
I'initiative de DGRH A mais effectuée de maniere
opérationnelle par les établissements d’enseignement
supérieur. Cette remontee doit étre exécutée par
chaque établissement concerné au cours du Ter tri-
mestre de I'année N+1 et offre une photographie des
effectifs au 31/12/N.

m Enquéte sur la situation des personnels enseignants
contractuels: lesdonnées sur les enseignants contrac-
tuels (hors hospitalo-universitaire) sont transmises par
les établissementsdansle cadre d'une enquéte annuelle
portant sur leurs effectifs en activité du 01/09/N-1 au
31/08/N. L'enquéte, réalisée par le département DGRH
A1-1, est adressée aux €tablissements en juin N, avec
une date de retour demandée pour septembre N.

m GALAXIE : Portail dédié aux opérations relatives a
différentes procédures RH concernant les EC :

- ANTEE/FIDIS : les modules ANTEE (session synchroni-
sée) et FIDIS (au fil de I'eau) du portail Galaxie traitent
la procédure de recrutement pour I'année N des ensei-
gnants-chercheurs (hors agrégation) : publication des
postes, dépdt des candidatures et nomination des
lauréats.

- VEGA: module de Galaxie dédi€ ala procédure de recru-
tement pour I'année N des enseignants des premier et
second degré affectés dans le supérieur.

Rapport social unique 2022-2023

Lesenseignants des premier et second degré affectésdans
le supérieur (ESAS) sont exclus de cette dénomination.
Le terme « enseignants » est utilisé pour désigner |'en-
semble du personnel (enseignants-chercheurs + ensei-
gnants des premier et second degré).

- ELECTRA: module de Galaxie concernant la procédure
d'avancement de grade des enseignants-chercheurs.
- HELIOS : module de Galaxie consacré aux élections et
a la gestion des membres du Conseil national des uni-

versités (CNU).

m GESUP 2 : application de gestion des personnels
enseignants du supérieur. Elle est utilisée pour extraire
desdonnéessurle recrutement des enseignants-cher-
cheurs des corps spécifiques ainsi que pour le recen-
sement des départs a la retraite et autres départs
définitifs des populations d’enseignants-chercheurs.
Elle a été utilisée jusqu’en 2015 pour la constitution
des bases de données des effectifs des personnels
enseignants gérés par le MESR.

m EPP (Emplois Postes Personnels): annuaire des person-
nels enseignants du second degré. Les données sont
mises a jour par les académies. Permet d'identifier
les disciplines des ESAS et de recenser leur départ en
retraite.

m OREMS-RCE : outil des remontées des emplois et de
la masse salariale des établissements ayant accéde
aux Responsabilités et compétences élargies (RCE)
permettant I'exploitation des fichiers de retour de
la paye (données financieres et RH, y compris des
emplois) — disponible uniquement sur le périmetre
enseignement supérieur aujourd’hui.



m INDIA REMU : outil d’information portant sur la masse
salariale etlarémunération des agents réemunérés surle
budget de I'Etat et des budgets annexes, mis en ceuvre
par la direction générale des finances publiques.

m A noter : les sources mobilisées et les périodes de
recueil des données (année civile, année universitaire,
photographie au 31/12/N) sont similaires a celles uti-
lisées lors de I'élaboration des bilans sociaux, ce qui
assure lacomparabilité des données entre exercices.

3. Précisions méthodologiques par rubrique thématique

Théme 1: Emploi
Les données portant sur les effectifs des personnels

enseignants titulaires sont issues de RHSUPINFO au
31/12/2022 pour tous les établissements d’enseignement
supérieur sous tutelle du MESR. Celles des personnels des
filieres d'inspection et de direction sont fournies par la
direction del'encadrement. Lanotion d’ « agents gérés »
comprend lI'ensemble de la population en activité, en
détachement, en disponibilité ou en congé parental.
Les données portant sur les effectifs des personnels
enseignants contractuels (hors hospitalo-universitaires)
sont issues de l'enquéte sur la situation des personnels
enseignants contractuels en activité sur la période du
01/09/2021 au 31/08/2022. Tous les établissements d’en-
seignement supérieur sous tutelle du MESR ont répondu
a cette enquéte. Pour les contractuels hospitalo-uni-
versitaires, les données au 01/01/2022 proviennent de
I'enquéte réalisée aupres des établissements par le dépar-
tement DGRH A2-3.

Théme 2 : Recrutement

Les données sur le recrutement des personnels ensei-
gnants titulaires du supérieur portent sur I'année civile
2022.

Les données sont issues des applications ANTEE (ses-
sion synchronisée) — FIDIS (au fil de I'eau) pour les
enseignants-chercheurs de la filiere universitaire, de
I'application GESUP 2 pour les enseignants-chercheurs
des corps spécifiques, du département DGRH A2-3 pour
les enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-univer-
sitaire et de I'application VEGA pour les enseignants des
premier et second degré affectés dansle supérieur (pre-
miére campagne du 23 ao0t 20217 au 21 janvier 2022 et
seconde campagne complémentaire du 14 mars 2022
au 29juin 2022).

Théme 3 : Parcours professionnels
Lesdonnéesrelatives al'avancement de grade, aux muta-
tions et aux départs a la retraite des personnels ensei-
gnants titulaires portent sur I'année civile 2022.
Lesdonnées concernantl’avancementde grade desensei-
gnants-chercheurs(hors corps spécifiques) sontissues de
I'application ELECTRA pour les enseignants-chercheurs
de lafiliere universitaire et du département DGRH A2-3

pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospita-
lo-universitaire.

Lesdonnées relatives aux mutations sontissues des appli-
cations ANTEE - FIDIS pour les enseignants-chercheurs
de lafiliere universitaire et du département DGRH A2-3
pour les enseignants-chercheurs de la filiere hospita-
lo-universitaire.

Lesdonnéessurlesdépart alaretraite sontissues del'ap-
plication GESUP 2 pour I'ensemble des enseignants-cher-
cheursetassimilés, del’annuaire EPP pour les enseignants
du second degré affectés dans le supérieur.

Théme 4 : Formation

Les données sur les CRCT (congés pour recherches ou
conversions thématiques) portent sur les années univer-
sitaires. Les CRCT attribuées aux enseignants-chercheurs
par les sections du Conseil national des universités (CNU)
et par les établissements d’enseignement supérieur, sont
communiquées a la DGRH lors d'enquétes annuelles.

Théme 5 : REmunérations

Lesdonnées sur les rémunérations des personnels ensei-
gnantsdu supérieur sont celles de l'année civile 2022. Elles
sontissuesdes applications OREMS-RCE et INDIA REMU.
Lesdonnées surla masse salariale portent sur I'ensemble
des établissements d’enseignement supérieur.

Les moyennes des salaires et des primes sont calculées
sur le seul périmetre des personnels enseignants des éta-
blissements d'enseignement supérieur affectés dans les
établissements ayant accédé aux RCE car les données
relatives aux établissements non RCE ne sont pas (ou que
partiellement) disponibles. Ce déficit d'informations est
arelativiser auregard de latrés faible proportion d'agents
en poste dans des établissements non RCE.

Théme 6 : Organisation du travail et temps de travail
Les données sur la quotité de service des personnels
enseignants du supérieur sont observées au 31/12/2022.
Elles sont issues de I'application OREMS-RCE.
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B. Personnels BIATPSS

1. Définition [ périmetre

Le terme « personnels BIATPSS » recouvre les person-
nelsappartenant aux corps des filieres des bibliotheques
(conservateurs généraux, conservateurs, bibliothécaires,
assistants bibliothécaires, magasiniers), ITRF (ingénieurs
derecherche, ingénieurs d'études, assistants ingénieurs,
techniciens de recherche et de formation et adjoints
techniques de recherche et formation), administrative
(attachés d’administration, secrétaires administratifs et
adjoints administratifs), santé (infirmiers et médecins de
I'éducation nationale), social (conseillers techniques de
service social et assistants de service social) et ouvriere
(techniciens de I'éducation nationale et adjoints tech-
niques des établissements d’enseignement).

2. Outils et sources de données

Les annuaires AGORA et POPPEE sont les outils déci-
sionnels batis sur les SIRH AGORA et POPPEE, qui per-
mettent la gestion des carrieres des personnels BIATPSS
(AGORA pour les filieres administrative, sociale et de
santé, ouvriere et de service).

Enquéte agents non-titulaires (EANT) sur les personnels
BIATPSS contractuels dans I'enseignement supérieur :
lesdonnées sur les personnels BIATPSS contractuels sont
transmises par les établissements dans le cadre d'une

Le terme « contractuels BIATPSS » recouvre les agents non
titulaires exercant des missions pouvant étre rattachées
aux métiers exerces par des personnels titulaires d'une
desfilieres précitées (administrative, sociale et de santé,
ouvriere etde service, des bibliotheques et ITRF). Lorsque
la nature du poste et les missions confiées ne permettent
pas de distinguer entre deux filieres, I'agent contractuel
est rattaché a la filiere a laquelle appartenait le dernier
titulaire recruté sur le support d’emplois ou, a défaut, au
regard de la filiere a laquelle appartient la plupart des
agents titulaires qui sont recrutés sur ce type de postes
au sein de la structure considérée.

enquéte annuelle portant sur leurs effectifs exprimés
en personnes physiqueseten ETPT sur I'année civile N-1.
Sont recensés I'ensemble des personnels contractuels
présents au moins un mois dans I'année. Lenquéte, réa-
lisée par le département DGRH C1-1 est adressée aux
établissements en avril de 'année N, avec une date de
retour demandée pour le mois de mai de I'année N.

3. Précisions méthodologiques par rubrique thématique

Théme1: Emploi
Les données portant sur les effectifs des personnels

BIATPSS titulaires sont issues des annuaires :

m AGORA, pour les personnels des filieres administra-
tive, sociale et de santé et ouvriere, en date du ler
novembre 2022, avant la migration de ces personnels
dans RENOIRH ;

m POPPEE pour les personnels de la filiere ITRF et des
bibliotheques, en date duler février 2023, de maniere a
intégrer les actes de gestion passés en find’année 2022.

La notion «agents gérés» recouvre les personnels en
position d'activité, congeé parental, détachement, dis-
ponibilité, congé longue durée ou les personnels dont la
position est non renseignée dans les annuaires.
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Les données portant sur les effectifs des personnels
BIATPSS contractuels sont issues de I'enquéte EANT. Le
taux de réponse a l'enquéte en 2023 est de 95%.

Théme 2 : Recrutement

Lesdonnées portant surles recrutements s'appuient sur

les mémes annuaires :

m AGORA, pour les personnels des filieres administrative,
sociale, santé et ouvriére, en date du ler novembre
2022, avant la migration de ces personnels dans
RENOIRH ;

m POPPEE pour les personnels de la filiere ITRF et des
bibliotheques, en date duler février 2023, de maniere a
intégrerles actes de gestion passésen find‘année 2022.




Les données portant sur les effectifs des personnels
BIATPSS contractuels sont issues de I'enquéte EANT. Le
taux de réponse a l'enquéte en 2023 est de 95%.

Théme 3 : Parcours professionnels
Lesdonnéesrelatives aux agents ayant quitté leurs fonc-
tions au cours de l'année 2022 sont issues des annuaires
AGORA (filieres administrative, sociale, santé et ouvriere)
et POPPEE (filieres ITRF et des bibliotheques).

Théme 6 : Santé et sécurité au travail

Les données relatives aux agents placés en retraite
portent sur I'année 2022. Elles sont issues des annuaires
RH de février 2023 (POPPEE) et de novembre 2022
(AGORA).

C. Rémunérations

Périmeétre : Programme 150
Source : OREMS
Emploi sous plafond et hors plafond

m Indicateur : 032 : masse salariale en euros : dépenses
de rémunération et charges sociales (y compris CAS
pensions) pour les années 2021 et 2022 < Requéte sur
OREMS en prenant les éléments de rémunération dont
les codes comptables commencent par 21,22 et 23
et les montants correspondant (Montant élément de
rémunération) sur tous les établissements RCE présents
dans OREMS.

m Indicateur 34: Nombre d’agents par catégorie statu-
taire et par genre ayant recu la GIPA en 2021 et 2022
Requéte OREMS en prenant les éléments de rémuné-
ration correspondant a la GIPA, la catégorie statutaire
et le libellé genre pour tous les établissements RCE
présents dans OREMS.

m Indicateur 36: Les rémunérations brutes, les indemni-
téset primes, les heures supplémentaires et astreintes,
les indemnités de résidence et SFT versés en 2021 et
2022 par tranche d’age (20-29, 30-39,40-49,50-59
et 60 et plus), par genre, par statut (fonctionnaire ou
magistrats, contractuels de droit public sous emplois
permanents, Militaires) et par catégorie = Requéte
OREMS en prenant les éléments de remunérations :
rémunération principale et rémunération accessoire
et les montants associés, le libellé de la catégorie sta-
tutaire, lelibellé long de la situation statutaire, le libellé
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Théme 7 : Organisation et temps de travail
Lesdonnéesrelatives al'organisation et au temps de tra-
vail sontissues d'une enquéte ad hoc réalisée aupres des
établissements d’enseignement supérieur, des EPST et
du réseau des CROUS. Ces données couvrent les popu-
lations enseignantes et BIATPSS. Le taux de réponse a
I'enquéte en 2023 est de 75%.

Théme 8 : Action sociale et protection sociale
Lesdonnéesrelatives a l'exécution des dépenses d’action
sociale sontissues d'une enquéte ad hoc réalisée aupres
des établissements d’enseignement supérieur, des EPST
etduréseau des CROUS. Le périmétre concerne les pres-
tations interministérielles a réglementation commune
(PIM) ainsi que les prestations d'initiative locale au béné-
fice des personnels titulaires et non titulaires. Ces don-
nées couvrent les populations enseignantes et BIATPSS.
Le taux de réponse a I'enquéte en 2023 est de 75%.

statut, I'année (2021 et 2022), les tranches d'age et le
libellé genre avec un filtre sur les emplois permanents
etl'année.

m Indicateur36_f: Le traitementindiciaire et le montant
de la NBI pour les fonctionnaires, magistrats et mili-
taires par catégorie, tranche d'age et genre pour 2021
et 2022 =» Requéte OREMS en prenant les éléments
de rémunérations : rémunération principale et rému-
nération accessoire et les montants associés, le libellé
de la catégorie statutaire, le libellé long de la situation
statutaire, le libellé statut, I'année (2021 et 2022), les
tranches d'age et le libellé genre avec un filtre sur la
situation statutaire (titulaire) et sur I'année.

m Indicateur 40 : Rémunération brute versée et les
heures supplémentaires et astreintes, pour les agents
contractuels droit public sur emplois non-permanents
etlescontractuels de droit priveé (apprentis) = Requéte
OREMS en prenant les éléments de rémunérations :
rémunération principale et rémunération accessoire
et les montants associés, le libellé de la catégorie
statutaire, le libellé long de la situation statutaire, le
libellé statut, I'année (2021 et 2022), les tranches d'age
et le libellé genre avec un filtre sur les emplois non
permanents.
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m Indicateurs 37 et 41: Nombre d’ETP Rémunérés pour

les agents titulaires ou non sur emplois permanents
(indicateur 37) et Nombre d’ETP Rémunérés pour les
agents suremplois non permanents (indicateur 41) par
genre pour 2021 et 2022 < Requéte OREMS en prenant
les ETPR, le libellé genre, le libellé nature d'occupation
emploi, le libellé catégorie emploi, libellé statut et
le libellé nature du contrat. Puis ensuite de nombre
d’ETPR est divisé par 12 mois pour avoir une moyenne
sur I'année demandé du nombre d’ETPR.

Rapport social unique 2022-2023

m Indicateurs 38 et 42 : Nombre de mois payés pour

les agents contractuels sur emplois non permanents
indicateur 38) et nombre de mois payés pour les agents
titulaires ou non titulaires sur emplois permanents (indi-
cateur 42) par genre et pour 2021 et 2022 =» Requétes
OREMS en prenant le nombre d’agent présent dans
I'établissements tout au long de I'année 2021 et de
I'année 2022 (un agent présent = un mois paye).
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