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Présentation

Le présent guide a pour objet de présenter les régimes de temps partiel des membres du personnel
enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires qui ont considérablement évolué a
I'occasion du décret n°® 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel enseignant et hospitaliers des
centres hospitaliers et universitaires modifié par le décret n°® 2024-940 du 16 octobre 2024.

Ce décret a notamment introduit le temps partiel pour convenances personnelles explicité dans le présent

guide.

N.B. : Avant sa publication, le guide a été soumis a la relecture d’un panel d’utilisateurs hospitaliers et universitaires.

A Le présent guide sera actualisé a l'issue des évolutions réglementaires attendues

Crédits : Texte & mise en page : Benoit de Calan (DGRH A1-2) — Images : www.freepik.com
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l. PRECISIONS PREALABLES

A. LE TEMPS DE TRAVAIL

. ) Le temps de service des membres du personnel enseignant et hospitalier est calculé sur I'année
t\:_ﬁ civile, c'est-a-dire du 1¢" janvier au 31 décembre, non sur I'année universitaire.

Leurs activités hospitalieres et universitaires s'exercent tout au long de cette période, au sein de leurs
établissements universitaire et hospitalier d’affectation, déduction faite des congés annuels et des jours fériés

légaux.

Le calcul et le décompte des temps partiels se font sur I'année civile.

B. INDISSOCIABILITE DES FONCTIONS

Il résulte de I'article 4 du décret du 13 décembre 2021 que les fonctions d’enseignement, de
recherche et de soins des membres du personnel enseignant et hospitalier sont indissociables’.

Par conséquent, le temps partiel — pour raison thérapeutique, de droit ou pour convenances personnelles —
des membres du personnel enseignant et hospitalier s’applique indifféremment a leurs fonctions
d’enseignement, de recherche et de soins.

Une concertation entre les services universitaires et les services hospitaliers est indispensable pour
définir de maniére précise et pratique les modalités de travail a temps partiel des intéressés. Les
intéréts du service public universitaire comme du service public hospitalier doivent étre préservés.

C. EXERCICE LIMITE D'UNE ACTIVITE LIBERALE AU CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE D’AFFECTATION ET DU CUMUL D’ACTIVITE

[l résulte du 1° du Il de I'article 14 et du 2¢ alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021 que
les membres du personnel enseignant et hospitalier exergant leurs fonctions a temps partiel — pour

raison thérapeutique, de droit ou pour convenances personnelles — ne peuvent exercer d’activité
libérale qu’au sein du centre hospitalier universitaire dans lequel ils ont été nommés ou, dans le cas d'une
activité partagée, dans les établissements du groupement hospitalier de territoire dans lesquels ils exercent,
dans les conditions prévues a I'article L. 6154-2 du code de la santé publique.

N. B. : La régle d’un exercice des fonctions sur une durée minimale de huit demi-journées hebdomadaires pour bénéficier de la possibilité

code de la santé publique s’applique aux membres du personnel enseignant et hospitalier.

@ Par ailleurs, conformément au code général de la fonction publique, le praticien qui exerce a temps

@ partiel, nest pas autorisé a exercer une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit, sous

réserve des situations prévues aux articles L.123-2 a L.123-8 du code général de la fonction
publique?.

" CE, 25 juin 1990, n° 84420.
2 Article L. 123-1 du code général de la fonction publique.
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IIl.  LES TEMPS PARTIELS DES MCU-PH ET DES PU-PH

A. LE TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE DES MCU-PH ET
DES PU-PH

i. Le principe du temps partiel pour raison thérapeutique des MCU-PH et
des PU-PH

[0

%_ Les maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers (MCU-PH), y compris les MCU-PH

[§=;.-‘ stagiaires, et les professeurs des universités-praticiens hospitaliers (PU-PH) ont droit au temps
—

partiel pour raison thérapeutique prévu par les articles L. 823-1 a L. 823-6 du code général de la
fonction publique?, dans les conditions des articles 28 et 28-2 du décret du 13 décembre 2021, ainsi que, dans

la mesure de leur compatibilité avec les dispositions précédentes, des articles 23-1 a 23-14 du décret n° 86-
442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréeés, a I'organisation des conseils médicaux, aux
conditions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des
fonctionnaires.

L'autorisation d’exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique des MCU-PH et des PU-PH
peut étre accordée lorsqu’il permet :

1° le maintien ou le retour a I'emploi du MCU-PH ou du PU-PH intéressé et que cet exercice est reconnu
comme étant de nature a favoriser I'amélioration de son état de santé ;

2° au MCU-PH ou au PU-PH intéressé de bénéficier d'une rééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatible avec son état de santé*.

3 1¢r alinéa de l'article 28 du décret du 13 décembre 2021.
4 Article L. 823-1 du code général de la fonction publique.
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ii. Le régime de temps partiel pour raison thérapeutique des MCU-PH et
des PU-PH

1. La procédure de bénéfice d'un temps partiel pour raison thérapeutique par les
MCU-PH et les PU-PH

Le MCU-PH ou le PU-PH intéressé adresse a son université et a son centre hospitalier universitaire
d’affectation une demande d’autorisation d’exercice de ses fonctions a temps partiel pour raison

thérapeutique. Cette demande est accompagnée d'un certificat médical, qui mentionne la quotité
de temps de travail, la durée et les modalités d’exercice des fonctions prescrites®.

Le temps partiel pour raison thérapeutique est accordé au MCU-PH ou au PU-PH intéressé par décision
conjointe du président de l'université et du directeur général du centre hospitalier universitaire® (CHU).

Le temps partiel pour raison thérapeutique est de droit dés lors que le MCU-PH ou le PU-PH intéressé dispose
d’un certificat médical qui le prescrit et que, le cas échéant, le conseil médical ne s’y est pas opposé’.

Le MCU-PH ou le PU-PH dont les fonctions comportent I'exercice de responsabilités ne pouvant par nature
étre partagées peut étre autorisé a les exercer a temps partiel pour raison thérapeutique sous réserve des
nécessités de la continuité et du fonctionnement du service. Dans le cas oU les nécessités de la continuité et
du fonctionnement du service y font obstacle, ce MCU-PH ou PU-PH peut toutefois étre autorisé a exercer
des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique en recevant une affectation temporaire dans
d'autres fonctions conformes au statut du corps auquel il appartient®.

Le médecin du travail du centre hospitalier et le médecin du travail de l'université sont informés des
demandes et autorisations d'exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique®.

L'autorisation d’accomplir le service a temps partiel pour raison thérapeutique met fin a tout régime de travail
a temps partiel antérieurement accordé™.

2. Ladurée du temps partiel pour raison thérapeutique des MCU-PH et des PU-PH

L'autorisation d’accomplir le service a temps partiel pour raison thérapeutique est accordée au

J44 . . L. . . A .
j@ MCU-PH ou au PU-PH intéressé pour une période d’un a trois mois™. Elle peut étre renouvelée dans

LLL

|

a
la limite d'une durée totale d'une année’.

Lorsque le MCU-PH ou le PU-PH demande la prolongation de I'autorisation d'accomplir un service a temps

partiel pour raison thérapeutique au-dela d'une période totale de trois mois, il est fait procéder sans délai

par un médecin agréé a l'examen de l'intéressé, qui est tenu de s'y soumettre sous peine d'interruption de
I'autorisation dont il bénéficie™.

5 1¢r alinéa de l'article 23-1 du décret du 14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agréés, a l'organisation des conseils médicaux, aux
conditions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.

6 2¢ alinéa de l'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

7 Point 12. Comment s’applique le temps partiel pour raison thérapeutique pour les fonctionnaires « dont les fonctions comportent I'exercice de
responsabilités ne pouvant par nature étre partagées ? », in Foire aux questions — Le temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique
de I'Etat, DGAFP, 2 juin 2022, 14 p., spéc. p. 5.

8 Article 23-2 du décret du 14 mars 1986.

9 Article 23-9 du décret du 14 mars 1986.

10 Article 23-11 du décret du 14 mars 1986.

" Article 23-3 du décret du 14 mars 1986.

12 Article 23-3 du décret du 14 mars 1986.

'3 Article 23-5 du décret du 14 mars 1986.
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L’autorisation d’accomplir le service a temps partiel prend effet a la date de réception de la demande du
MCU-PH ou du PU-PH intéressé™, sous réserve, d’'une part, d’'une nouvelle affectation pour des raisons liées
aux nécessités de la continuité et du fonctionnement du service™ et, d’autre part, de la contestation de I'avis

médical rendu au titre du bénéfice du temps partiel pour raison thérapeutique™.

Un délai minimal d’un an doit étre respecté avant que le MCU-PH ou le PU-PH concerné puisse de nouveau
étre placé en temps partiel pour raison thérapeutique'. Pour le calcul de ce délai seules sont prises en compte
les périodes effectuées dans les positions d’activité et de détachement®. Les périodes effectuées en
délégation, en mission temporaire, a I'occasion d'une mise a disposition, ainsi que les périodes de congés,
autres que le congé parental, sont prises en compte. En revanche les périodes de mise en disponibilité et de

congé parental ne sont pas prises en compte™.

Sur demande du MCU-PH ou du PU-PH intéressé, avant I'expiration de la période de service a temps partiel
pour raison thérapeutique dont celui-ci bénéficie, I'administration peut :

1° modifier la quotité de travail ou mettre un terme anticipé a la période de service a temps partiel pour
raison thérapeutique sur présentation d'un nouveau certificat médical ;

2° mettre un terme anticipé a cette période si l'intéressé se trouve depuis plus de 30 jours consécutifs
en congé pour raisons de santé ou en congé pour invalidité temporaire imputable au service?.

Le placement du MCU-PH ou du PU-PH bénéficiant d'un temps partiel pour raison thérapeutique en congé
de maternité, en congé de paternité et d'accueil de I'enfant ou en congé d'adoption interrompt la période

en cours de service a temps partiel pour raison thérapeutique?'.

N. B. : A son retour de congé pour raison de santé, de congé pour invalidité temporaire imputable au service, de congé de maternité, de
congé de paternité et d’accueil de I'enfant ou de congé d’adoption, I'agent réintégre ses fonctions a temps plein?. Pour bénéficier de
nouveau d’un temps partiel pour raison thérapeutique, il doit déposer une nouvelle demande selon la procédure présentée ci-dessus.

3. Les modalités d’exercice des fonctions a temps partiel pour raison
thérapeutique des MCU-PH et des PU-PH

\ La quotité de temps de travail a temps partiel pour raison thérapeutique des MCU-PH et des PU-PH
est de 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % des obligations réglementaires de service hebdomadaire d'un
MCU-PH ou d'un PU-PH a temps plein®. Le service accompli a temps partiel pour raison

thérapeutique peut étre exercé de maniére continue ou discontinue?*.

4 Article 23-3 du décret du 14 mars 1986.

5 Article 23-2 du décret du 14 mars 1986, par renvoi de l'article 23-3 du décret du 14 mars 1986.

16 Article 7 du décret du 14 mars 1986, par renvoi de I'article 23-3 du décret du 14 mars 1986.

7 Article L. 823-6 du code général de la fonction publique.

'8 Article 23-14 du décret du 14 mars 1986.

9 Article 23-4 du décret du 14 mars 1986.

20 Alinéas 1, 2 et 3 de l'article 23-8 du décret du 14 mars 1986.

21 4@ alinéa de I'article 23-8 du décret du 14 mars 1986.

22 Réponse a la question n° 16. Comment signifier & un agent le terme anticipé ou l'interruption d’un temps partiel pour
raison thérapeutique ? Quelle date d’effet ? in Foire aux questions « Le temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique de I'Etat »,
&dité par la DGAFP le 2 juin 2022 (p. 7).

2 2¢ alinéa de l'article 23-1 du décret du 14 mars 1986.

24 Article L. 823-5 du code général de la fonction publique.
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Articulation entre la quotité d’exercice et les obligations de service

Les obligations de service hebdomadaire des PU-PH et MCU-PH sont fixées a 11 demi-journées lorsqu'ils
exercent a temps plein. En cas d'exercice a temps partiel, la correspondance entre la quotité d’exercice et
les obligations de service doit étre garantie, si besoin, en modulant ou en alternant le nombre de demi-
journées travaillées par semaine, en accord avec son employeur hospitalier et son employeur universitaire.

A titre d’illustration, un PU-PH ou un MCU-PH exercgant a 50 % devra réaliser 11 demi-journées de travail sur
deux semaines. Ainsi, il pourra réaliser 5 demi-journées en semaine A et 6 demi-journées en semaine B.

Par ailleurs, a sa demande et aprés avis du médecin du travail du centre hospitalier et du médecin du travail
de l'université, le MCU-PH ou le PU-PH autorisé a servir a temps partiel pour raison thérapeutique ne participe
pas a la permanence des soins de nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche et les jours fériés?®.

L'administration peut faire procéder a tout moment par un médecin agréé a |'examen du MCU-PH ou du PU-
PH a temps partiel pour raison thérapeutique. L’intéressé est tenu de s'y soumettre sous peine d'interruption
de l'autorisation dont il bénéficie?. Le conseil médical compétent peut-étre saisi pour avis, soit par
I'administration, soit par I'intéressé, des conclusions du médecin agréé?. Si le conseil médical émet un avis
défavorable, I'administration peut mettre un terme a la période de service a temps partiel pour raison
thérapeutique dont le MCU-PH ou le PU-PH bénéficie?.

4. Les revenus hospitaliers et universitaires des MCU-PH et des PU-PH a temps
partiel pour raison thérapeutique

Le fonctionnaire qui bénéficie d'un temps partiel pour raison thérapeutique pergoit la totalité de
son traitement universitaire, de ses émoluments hospitaliers, du supplément familial de traitement
= et de lI'indemnité de résidence?®, ainsi que des primes dont il remplit les conditions d’octroi®°.

5. Les congés des MCU-PH et des PU-PH a temps partiel pour raison thérapeutique

~ Les MCU-PH et les PU-PH exergant leurs fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique ont
droit aux congés auxquels peuvent prétendre les MCU-PH et les PU-PH accomplissant leur service a
temps plein.

S'agissant des congés annuels, la durée dont bénéficient les MCU-PH et les PU-PH exergant leurs fonctions a
temps partiel pour raison thérapeutique est de :

25 demi-journées pour un service hebdomadaire de 5 demi-journées ;

30 demi-journées pour un service hebdomadaire de 6 demi-journées ;

35 demi-journées pour un service hebdomadaire de 7 demi-journées ;

— 40 demi-journées pour un service hebdomadaire de 8 demi-journées ;

% Par analogie avec les praticiens hospitaliers a temps partiel pour raison thérapeutique (D. de I'article 10 de I'arrété du 30 avril 2003 relatif &
I'organisation et a 'indemnisation de la continuité des soins et de la permanence pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans
les établissements publics d'hébergement pour personnes &gées dépendantes).

% Article 23-4 du décret du 14 mars 1986.

27 Article 23-6 du décret du 14 mars 1986.

28 Article 23-7 du décret du 14 mars 1986.

2 Article L. 823-4 du code général de la fonction publigue.

30 1e glinéa de l'article 1°" du décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de |'Etat
et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés et 2° alinéa de l'article R. 6152-43 du code de la santé publique.
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— 45 demi-journées pour un service hebdomadaire de 9 demi-journées®.

6. Le déroulement de carriere des MCU-PH et des PU-PH a temps partiel pour
raison thérapeutique

Les périodes de travail a temps partiel pour raison thérapeutique sont assimilées a des périodes a
temps plein pour la détermination des droits du MCU-PH ou du PU-PH concerné en matiere

d’avancement, de promotion et de formation, ainsi que pour les droits a pension32.

Néanmoins, les périodes de travail a temps partiel effectuées par les MCU-PH a temps partiel pour raison
thérapeutique sont prises en compte, pour la détermination des droits a I'avancement, a la promotion et a la
formation, au prorata de leur durée effective, non de la méme maniére que s'il s'agissait de services a temps
plein®.

31 11. de l'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021 par renvoi de l'article 23-12 du décret du 14 mars 1986.

32 Réponse a la question n° 28 de la foire aux questions « Le temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique de I'Etat », édité par
la DGAEP le 2 juin 2022 (p. 11).

33 Article R. 327-30 du code général de la fonction publique.
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B. LES TEMPS PARTIELS DE DROIT ET LE TEMPS PARTIEL POUR CONVENANCES
PERSONNELLES DES MCU-PH ET DES PU-PH

i. Le principe des temps partiel de droit et du temps partiel pour convenances
personnelles des MCU-PH et des PU-PH

Les MCU-PH et les PU-PH ont droit au temps partiel pour convenances personnelles prévu a I'article
L. 612-1 du code général de |la fonction publique, dans les conditions des articles 28 a 28-5 du décret
du 13 décembre 2021 ainsi que de certaines disposition du décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant
les modalités d'application pour les fonctionnaires de I'ordonnance n°®82-296 du 31 mars 1982 relative a

I'exercice des fonctions a temps partiel.

N. B. : La notion de « convenances personnelles » ne fait — volontairement — I'objet d’aucun cadre précis. Il peut s’agir de la volonté d’avoir
du temps libre, de suivre des études ou une formation, de raisons de santé ou de handicap (autres que ceux permettant de bénéficier d’un
temps partiel de droit), du souhait de s’occuper de ses proches (dans d’autres situations que celles permettant de bénéficier d’un temps
partiel de droit), etc®. Ce qui importe est que l'intéressé reste en conformité avec ses obligations légales et réglementaires (ex : interdiction

Les MCU-PH et les PU-PH ont droit aux temps partiels de droit prévus a I'article L. 612-3 du code général de

la fonction publigue, dans les conditions des articles 28 a 28-5 du décret du 13 décembre 2021, ainsi que de
certaines dispositions du décret du 20 juillet 1982 précité.

Les temps partiels de droit des MCU-PH et des PU-PH sont accordés :
- al'occasion de chaque naissance, jusqu’au troisi€me anniversaire de I'enfant;

- al'occasion de chaque adoption, jusqu’a I'expiration d’un délai de trois ans a compter de I'arrivée au
foyer de I'enfant adopté;

- pour donner des soins a une personne atteinte d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave, si cette personne est son conjoint, son partenaire avec
lequel le MCU-PH ou le PU-PH est lié par un pacte civil de solidarité, un enfant a charge ou un
ascendant;

- s'il releve de I'une des catégories de handicap mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,10° et 11° de l'article
L. 5212-13 du code du travail, aprés avis du médecin du travail du centre hospitalier et avis du médecin
du travail de l'université.

34 « Le temps partiel », données de la DAKES — >taustique pupiique au monae au travail, 23 avril 2025 (https://www.dares.travail-
emploi.gouv.fr/donnees/le-temps-partiel).
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. Lerégime des temps partiels de droit et du temps partiel pour convenances
personnelles des MCU-PH et des PU-PH

1. La procédure de bénéfice des temps partiels de droit et du temps partiel pour
convenances personnelles par les MCU-PH et les PU-PH

La demande d’exercice des fonctions a temps partiel, de droit ou pour convenances personnelles,
est adressée par le MCU-PH ou le PU-PH intéressé au moins deux mois avant la date souhaitée®>.

L'autorisation de service a temps partiel de droit en raison d’une situation de handicap fait I'objet
d’un avis du médecin du travail du centre hospitalier et d’un avis du médecin du travail de I'université3®. Ces
avis sont réputés rendus si les médecins du travail ne se sont pas prononcés dans un délai de deux mois a
compter de la date de saisine?.

L'autorisation de service a temps partiel pour convenances personnelles des MCU-PH et des PU-PH est
accordée sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service hospitalier et
universitaire, compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail®. Un refus, motivé,
est précédé d’un entretien®®.

L'autorisation de service a temps partiel de droit ne peut étre refusée. Néanmoins, les modalités de bénéfice
du temps partiel de droit peuvent tenir compte des nécessités de la continuité et du fonctionnement du
service hospitalier et universitaire (ex : choix de la demi-journée non-travaillée)®.

L'autorisation de service a temps partiel d’'un MCU-PH ou d'un PU-PH est accordée par décision conjointe du
président de l'université et du directeur général du CHU, apres avis du directeur de 'unité de formation et
de recherche, du président de la commission médicale d’établissement, du chef de pble et du chef de service,
ou a défaut du responsable de la structure interne®.

En cas de désaccord entre le président de l'université et le directeur général du CHU, le temps partiel est
refusé. L'entretien précédant la décision de refus est mené par l'autorité (président de l'université ou
directeur général du CHU) s'opposant a I'autorisation de service a temps partiel.

N. B. : le directeur de I'unité de formation et de recherche, le président de la commission médicale d’établissement, le chef de pble, le chef
de service et le responsable de la structure interne n‘émettant que des avis, leur opposition au temps partiel ne fait pas obstacle a
I'autorisation de service a temps partiel.

La décision d'accorder ou de ne pas accorder le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles est
communiquée a l'agent. Le directeur général du Centre national de gestion (CNG) en est informé*.

N. B. : Les seuls recours possibles pour I'intéressé mécontent d’un refus d’autorisation de service a temps partiel ou des modalités de bénéfice
du temps partiel sont, d’une part, un recours devant le tribunal administratif lorsqu’il s’agit d’un MCU-PH ou, d’autre part, un recours devant
le Conseil d’Etat lorsqu’il s’agit d’'un PU-PH.

35 2¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

36 4° de l'article L. 612-3 du code général de la fonction publique.

37 5° alinéa de I article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

38 2¢ alinéa de I'article L. 612-1 du code général de la fonction publique.
3 Article L. 612-2 du code général de la fonction publique.

40 CAA Nantes, 5 octobre 2021, n° 19NT03729.

41 2¢ alinéa de l'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

42 4¢ glinéa de l'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
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2. La durée du temps partiel de droit ou pour convenances personnelles des
MCU-PH et des PU-PH

Le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles est accordé au MCU-PH ou au PU-PH

41 . . L. . . N . .
@ intéressé par période de six mois a un an et renouvelable, pour la méme durée, par tacite

LLL
LLL

4
1

reconduction dans la limite de trois ans®. A l'issue de cette période de trois ans, le MCU-PH ou le
PU-PH intéressé peut adresser une nouvelle demande*.

En cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale**, le MCU-PH ou le PU-PH a temps partiel de droit ou pour convenances
personnelles peut étre réintégré sans délai a temps plein (la regle d’'un délai minimal de deux mois entre la
demande et le bénéfice du temps partiel ne s'applique pas). La réintégration fait I'objet d’une décision
conjointe du président de l'université et du directeur général du CHU, aprés avis du directeur de l'unité de
formation et de recherche, du président de la commission médicale d’établissement, du chef de pdle et du
chef de service ou, a défaut, du responsable de la structure interne®.

En cas de temps partiel de droit, si le motif qui I'a justifié disparait (ex : décés de la personne atteinte d’'une
maladie grave), la réintégration est de droit*. Dans les autres, cas, en cas de désaccord entre le président de
I'université et le directeur général du CHU, le MCU-PH ou le PU-PH n’est pas réintégré.

N. B. : le directeur de I'unité de formation et de recherche, le président de la commission médicale d’établissement, le chef de pdle, le chef
de service et le responsable de la structure interne n‘émettant que des avis, leur opposition au temps partiel ne fait pas obstacle a la
réintégration du MCU-PH ou du PU-PH.

3. Les modalités d’exercice des fonctions a temps partiel de droit ou pour raison
thérapeutique des MCU-PH et des PU-PH

. La quotité de temps travail a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles que les MCU-
PH ou les PU-PH peuvent étre autorisés a accomplir est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 %, 90 % de la
durée des obligations de service des MCU-PH ou des PU-PH a temps plein et exergant les mémes

fonctions®. Sous réserve de l'intérét du service hospitalier et universitaire, le temps partiel peut étre accompli

dans un cadre annuel®

N. B.: Pour la correspondance entre la quotité d’exercice des fonctions et les obligations hebdomadaires de service, v. I'encadré
« Articulation entre la quotité d’exercice et les obligations de service » ci-dessus (p. 14) de A. 2. c. Les modalités d’exercice des fonctions a
temps partiel pour raison thérapeutique par les MCU-PH et les PU-PH.

A titre exceptionnel ou lorsque les nécessités de service le justifient, une modification de la quotité de temps
de travail peut intervenir au cours d’une méme année, avec l'accord du MCU-PH ou du PU-PH concerné, du
président de l'université et du directeur général du CHU®®. Cette modification de la quotité de temps de
travail ne peut intervenir qu’aprés avis du directeur de l'unité de formation et de recherche, du président de
la commission médicale d’établissement, du chef de pdle et du chef de service ou, a défaut, du responsable

43 1¢ glinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

4 1e glinéa de l'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

45 2¢ phrase du 3¢ alinéa de I’ article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
46 Article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

47V, par ex. CAA Nancy, 19 novembre 2019, n° 177NC02981-17NC02984.
48 1er alinéa de I'article 28-1 du décret du 13 décembre 2021.

49 Article 28-4 du décret du 13 décembre 2021.

%0 1 phrase du 3¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
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de la structure interne®. La modification de quotité de temps de travail prend effet deux mois apres la
décision conjointe du président de I'université et du directeur général du CHU®2,

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé pour
maternité, du congé pour adoption et du congé de paternité. Le MCU-PH ou le PU-PH bénéficiaire de tels
congeés est, en conséquence, rétabli, durant la durée de ces congés, dans les droits de MCU-PH ou des PU-PH
exergant leurs fonctions a temps plein®.

L'exercice des fonctions a temps partiel, de droit ou pour convenances personnelles, n‘empéche pas le MCU-
PH ou le PU-PH concerné d’obtenir l'autorisation d’exercer une activité accessoire, sauf dans le cas de
I'exercice d'une activité libérale de soins en dehors de I'établissement hospitalier de nomination ou de
I'exercice de toute activité lucrative, quelle qu’en soit la nature, sous réserve des dispositions des articles L.
123-2 a L.123-8 du Code général de la fonction publique®.

Le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles d’'un MCU-PH ou d’un PU-PH ne fait pas obstacle
a sa participation a la permanence des soins de nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche et les jours fériés.

4. Les revenus hospitaliers et universitaires des MCU-PH et des PU-PH a temps
partiel de droit ou pour convenances personnelles

Le MCU-PH et le PU-PH a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles pergoit une
fraction de son traitement universitaire, de ses émoluments hospitaliers, de l'indemnité de

résidence ainsi que des primes et indemnités afférentes a son grade et a son échelon,
proportionnelle a sa quotité de temps de travail a temps partiel*.

Ainsi, pour le volet universitaire, le MCU-PH ou le PU-PH concerné continue de percevoir, le cas échéant, la
totalité de sa prime de responsabilités pédagogiques (PRP), de sa prime d'encadrement doctoral et de
recherche (PEDR), de sa prime administrative (PA) et de sa prime de charges administratives (PCA). En
revanche, il ne pergoit qu’une fraction de la prime d’enseignement supérieur et de recherche (PESR)
proportionnelle a sa quotité de temps de travail a temps partiel.

Pour le volet hospitalier, le MCU-PH ou le PU-PH concerné ne pergoit qu‘une fraction de ses primes
proportionnellement a sa quotité de travail a temps partiel. En revanche, il ne pergoit la prime de solidarité
territoriale (PST) que sur autorisation donnée par le directeur général de I'agence régional de santé, sur
proposition du directeur général du CHU®®.

Néanmoins, le supplément familial de traitement ne peut étre inférieur au montant minimum versé aux MCU-
PU ou au PU-PH travaillant a temps plein ayant le méme nombre d'enfants a charge®.

Le MCU-PH ou le PU-PH a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles bénéficiant d’un congé
pour invalidité temporaire imputable au service, d'un congé de maladie, d’un congé de longue maladie ou
d'un congé de longue durée, durant une durée d’exercice a temps partiel de droit ou pour convenances
personnelles, ne pergoit que la fraction proportionnelle a sa quotité de temps de travail a temps partiel de la

51 Article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
52 2¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
53 4¢ alinéa de I'article 4 du décret du 20 juillet 1982, par renvoi du Il. de I'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.
54 2¢ alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021.
%5 Article 28-3 du décret du 13 décembre 2021.
5 Article 2 de l'arrété du 15 décembre 2021 relatif & la prime de solidarité territoriale des personnels médicaux, odontologiques et pharmaceutiques.
57 Article L. 612-6 du code général de la fonction publique.
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rémunération universitaire et des émoluments hospitaliers correspondant a sa situation®®. A [l'issue de la
période de travail a temps partiel, I'agent concerné, s'il demeure en congé maladie ou en congé pour
invalidité temporaire imputable au service, percoit le montant de I'indemnité des MCU-PH ou des PU-PH
exercant leurs fonctions a temps plein®.

Le MCU-PH ou le PU-PH exercant ses fonctions a temps partiel, de droit ou pour convenances personnelles,
a droit, au titre du régime de sécurité sociale des fonctionnaires, aux prestations en nature attribuées aux
MCU-PH ou au PU-PH a temps plein et aux prestations en especes auxquelles ces fonctionnaires peuvent
prétendre®® mais au prorata seulement pour ces derniéres prestations de la fraction du traitement pergue®'.

Les taux de cotisations d’assurance maladie, invalidité et maternité des régimes de sécurité sociale des
fonctionnaires a la charge de I'agent et de I'Etat sont applicables aux MCU-PH et au PU-PH exergant des
fonctions a temps partiel®2. Les cotisations sont assises sur I'ensemble des émoluments soumis a retenues
pour pension®3.

En matiére de droits a pension :

- lapériode de temps partiel pour convenances personnelles est prise en compte au prorata de la durée

effectivement travaillée.

Elle peut étre décomptée comme une période de temps plein dés lors que, d’'une part, le MCU-PH ou
le PU-PH intéressé en a fait la demande lors du dépdt de sa demande d’autorisation et que, d'autre
part, ce décompte donne lieu a une retenue (régime de « surcotisation »)%;

- la période de temps partiel de droit pour élever un enfant est décomptée selon les dispositions des
articles L. 9 et R. 9 du code des pensions civiles et militaires de retraite.

5. Les congés des MCU-PH et des PU-PH a temps partiel de droit ou pour
convenances personnelles

S Le MCU-PH ou le PU-PH a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles a droit aux
E‘E congés annuels auxquels peuvent prétendre les MCU-PH ou les PU-PH accomplissant un service a
A

temps plein®.

S’agissant des congés annuels, la durée dont bénéficient le MCU-PH ou le PU-PH a temps partiel de droit ou
pour convenances personnelles est de :

— 25 demi-journées pour un service hebdomadaire de 5 demi-journées ;
— 30 demi-journées pour un service hebdomadaire de 6 demi-journées ;
— 35 demi-journées pour un service hebdomadaire de 7 demi-journées ;

— 40 demi-journées pour un service hebdomadaire de 8 demi-journées ;

% 3¢ alinéa de I'article 4 du décret du 20 juillet 1982, par renvoi du Il. de I'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.

59 3¢ alinéa de I'article 4 du décret du 20 juillet 1982, par renvoi du |l. de I'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.

80 Sur les prestations en nature et les prestations en espéces ouvertes aux personnes rattachées au régime général de la sécurité sociale, v. articles
R. 322-10 a R. 322-11-8 (prestations en nature) et articles R. 323-1 a R. 323-12 du code de la sécurité sociale.

61 1¢r alinéa de I'article 5 du décret du 20 juillet 1982, par renvoi du |. de I'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.

62 Article 6 du décret du 20 juillet 1982, par renvoi du |. de l'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.

8 Article 6 du décret du 20 juillet 1982, par renvoi du |. de l'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.

64 Article 1-1 du décret du 20 juillet 1982, par application du I. de I'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.

8 1er alinéa de l'article 4 du décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de I'ordonnance n° 82-296 du
31 mars 1982 relative a l'exercice des fonctions a temps partiel, par renvoi du Il. de I'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.
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— 45 demi-journées pour un service hebdomadaire de 9 demi-journées®®.

6. Le déroulement de carriére des MCU-PH et des PU-PH a temps partiel pour
raison thérapeutique

Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées a des périodes a temps plein pour la
détermination des droits du MCU-PH ou du PU-PH concerné en matiére d’avancement, de promotion

ou de formation?’.

Au terme d'une période de travail a temps partiel, le MCU-PH ou le PU-PH est admis de plein droit a occuper

a temps plein son emploi ou, a défaut, un autre emploi conforme a son statut®.

% |1. de I'article 28-5 du décret du 13 décembre 2021.
57 Article L. 612-4 du code général de la fonction publique.
88 Article L. 612-8 du code général de la fonction publique.
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IIl.  LES TEMPS PARTIELS DES PHU

A. LE TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE DES PHU

i. Le principe du temps partiel pour raison thérapeutique des PHU

Les praticiens hospitaliers universitaires (PHU) ont droit au temps partiel pour raison thérapeutique
dans les conditions prévues aux articles L. 323-3 et R. 323-3 du code de la sécurité sociale®.

ES

accordée lorsqu’il permet :

L'autorisation d’exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique peut étre

1° le maintien ou le retour a I'emploi du PHU intéressé et que cet exercice est reconnu comme étant de
nature a favoriser I'amélioration de son état de santé ;

2° au PHU intéressé de bénéficier d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour
retrouver un emploi compatible avec son état de santé’®.

8 Article R. 6152-43 du code de la santé publique, par renvoi de I'article 85 du 13 décembre 2021.
70 Article L. 323-3 du code de la sécurité sociale.
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ii. Lerégime de temps partiel pour raison thérapeutique des PHU

1. La procédure de bénéfice d'un temps partiel pour raison thérapeutique par
les PHU

Les praticiens hospitaliers universitaires (PHU) peuvent étre autorisés par décision conjointe du
président de l'université et du DG du CHU, aprés avis du chef de pole et du doyen d'UFR, apreés avis

favorable du comité médical compétent pour les praticiens hospitaliers”’, a accomplir un temps
partiel pour raison thérapeutique.

2. Ladurée du temps partiel pour raison thérapeutique des PHU

Aucune disposition législative ou réglementaire ne fixe de durée maximale particuliére aux PHU

d44
jjj@ pour le bénéfice d'un temps partiel pour raison thérapeutique. La durée est ainsi déterminée au cas
par cas, en fonction de la situation médicale du praticien et des nécessités d'organisation du

service hospitalier et universitaire.

Toutefois, les textes encadrent la durée maximale de la perception d’'indemnités journalieres dans le cadre
d’'un temps partiel thérapeutique. Ainsi, la durée durant laquelle ces indemnités journaliéres peuvent étre
maintenues en cas de reprise a temps partiel thérapeutique ne peut excéder un an au-dela du délai maximal
de trois ans consécutifs prévu pour le versement des indemnités journalieéres en position de congé maladie,

soit une durée maximale de quatre ans”2.

Il convient de préciser qu'une reprise effective du travail pendant au moins un an permet de faire courir a
nouveau ce délai de trois ans et la prolongation éventuelle d’un an en temps partiel thérapeutique”.

3. Les modalités d’exercice des fonctions de PHU a temps partiel pour raison
thérapeutique

. La quotité de temps travail a temps partiel pour raison thérapeutique que les PHU peuvent étre
autorisés a accomplir est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 %, 90 % de la durée des obligations de service
des PHU a temps plein et exergant les mémes fonctions 7.

N. B.: Pour la correspondance entre la quotité d’exercice des fonctions et les obligations hebdomadaires de service, v. I'encadré
« Articulation entre la quotité d’exercice et les obligations de service » ci-dessus (p. 14) de A. 2. c. Les modalités d’exercice des fonctions a
temps partiel pour raison thérapeutique par les MCU-PH et les PU-PH.

4. Lesrevenus hospitaliers et universitaires des MCU-PH et des PU-PH a temps
partiel pour raison thérapeutique

Pendant la période de temps partiel pour raison thérapeutique, le PHU pergoit la totalité de sa
rémunération universitaire et de ses émoluments hospitaliers, ainsi que les primes habituellement

percues, s'il remplit les conditions d'octroi de celles-ci’®.

™ 1er alinéa de I'article R. 6152-43 du code de la santé publigue.
22&me alinéa de l'article R. 323-3 du code de la sécurité sociale, par renvoi de l'article R. 6152-43 du code de la santé publique.
3 Article R. 323-1 du code de la sécurité sociale.
74 1er alinéa de I'article 28-1 du décret du 13 décembre 2021, par renvoi de I'article 85 du méme décret.
75 2¢ alinéa de I'article R. 6152-43 du code de la santé publique.
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5. Les congés des PHU a temps partiel pour raison thérapeutique

2 En principe, les dispositions applicables aux PHU sont celles prévues pour les PH, toutefois ils sont
%5 soumis aux mémes obligations de services que les MCU-PH et les PU-PH. Ainsi, les PHU exergant
A

leurs fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique ont droit aux congés auxquels peuvent
prétendre les PHU accomplissant leur service a temps plein.

S’agissant des congés annuels, par analogie avec les MCU-PH et les PU-PH, la durée dont bénéficient les PHU
exercant leurs fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique est de :

— 25 demi-journées pour un service hebdomadaire de 5 demi-journées ;
— 30 demi-journées pour un service hebdomadaire de 6 demi-journées ;
— 35 demi-journées pour un service hebdomadaire de 7 demi-journées ;
— 40 demi-journées pour un service hebdomadaire de 8 demi-journées ;

— 45 demi-journées pour un service hebdomadaire de 9 demi-journées.

6. Le déroulement de carriecre des PHU a temps partiel pour raison
thérapeutique

De la méme maniére que pour les MCU-PH et les PU-PH, les périodes de travail a temps partiel pour

raison thérapeutique sont assimilées a des périodes a temps plein pour la détermination des droits

du PHU concerné en matiére d’avancement, de promotion et de formation, ainsi que pour les droits
a pension’®.

6 Réponse a la question n° 28 de la foire aux questions « Le temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique de I'Etat », édité par
la DGAFP le 2 juin 2022 (p. 11).
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B. LES TEMPS PARTIELS DE DROIT ET LE TEMPS PARTIEL POUR CONVENANCES
PERSONNELLES DES PHU

i. Le principe des temps partiel de droit et du temps partiel pour convenances
personnelles des PHU

Les PHU ont droit au temps partiel pour convenances personnelles prévu a I'article L. 612-1du code

général de la fonction publique, dans les conditions des articles 28, 28-1, 28-2 et 28-3 du décret du
13 décembre 2021.

Les PHU ont droit aux temps partiels de droit prévus a l'article L. 612-3 du code général de la fonction

publique, dans les conditions des articles 28, 28-1, 28-2 et 28-3 du décret du 13 décembre 2021.

Les temps partiels de droit des PHU sont accordés :

a l'occasion de chaque naissance, jusqu’au troisieme anniversaire de I'enfant ;

a l'occasion de chaque adoption, jusqu’a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de |'arrivée au

foyer de I'enfant adopté;

pour donner des soins a une personne atteinte d’un handicap nécessitant la présence d’un tiers, ou
victime d’un accident ou d’une maladie grave, si cette personne est son conjoint, son partenaire avec
lequel le PHU est lié par un pacte civil de solidarité, un enfant a charge ou un ascendant;

s’il releve de l'une des catégories de handicap mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,10° et 11° de I'article
L. 5212-13 du code du travail, apreés avis du médecin du travail du centre hospitalier et avis du médecin

du travail de l'université.
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. Lerégime des temps partiels de droit et du temps partiel pour convenances
personnelles des PHU

1. La procédure de bénéfice des temps partiels de droit et du temps partiel pour
convenances personnelles par les PHU

La demande d’exercice des fonctions a temps partiel, de droit ou pour convenances personnelles,
est adressée par le PHU intéressé au moins deux mois avant la date souhaitée”.

L'autorisation de service a temps partiel de droit en raison d’'une situation de handicap fait I'objet
d’un avis du médecin du travail du centre hospitalier et d’un avis du médecin du travail de I'université’®. Ces
avis sont réputés rendus si les médecins du travail ne se sont pas prononcés dans un délai de deux mois a
compter de la date de saisine’®.

L'autorisation de service a temps partiel pour convenances personnelles du PHU est accordée sous réserve
des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service hospitalier et universitaire, compte tenu des
possibilités d'aménagement de I'organisation du travail®®. Un refus, motivé, est précédé d'un entretien®'.

L'autorisation de service a temps partiel de droit ne peut étre refusée. Néanmoins, les modalités de bénéfice
du temps partiel de droit peuvent tenir compte des nécessités de la continuité et du fonctionnement du
service hospitalier et universitaire (ex : choix de la demi-journée non-travaillée)?2.

L'autorisation de service a temps partiel d’'un PHU est accordée par décision conjointe du président de
I'université et du directeur général du CHU, aprés avis du directeur de l'unité de formation et de recherche,
du président de la commission médicale d’établissement, du chef de pdle et du chef de service, ou a défaut
du responsable de la structure interne®.

En cas de désaccord entre le président de l'université et le directeur général du CHU, le temps partiel est
refusé. L'entretien précédant la décision de refus est mené par l'autorité (président de l'université ou
directeur général du CHU) s'opposant a I'autorisation de service a temps partiel.

N. B. : le directeur de I'unité de formation et de recherche, le président de la commission médicale d’établissement, le chef de pdle, le chef
de service et le responsable de la structure interne n‘émettant que des avis, leur opposition au temps partiel ne fait pas obstacle a

I'autorisation de service a temps partiel.

La décision d’accorder ou de ne pas accorder le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles est
communiquée a l'agent. Le directeur général du CNG en est informé®.

N. B. : Les seuls recours possibles pour I'intéressé mécontent d’un refus d’autorisation de service a temps partiel ou des modalités de bénéfice
du temps partiel sont, d’une part, un recours devant le tribunal administratif lorsqu’il s’agit d’un MCU-PH ou, d’autre part, un recours devant

le Conseil d’Etat lorsqu’il s’agit d’un PU-PH.

77 2¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

8 4° de l'article L. 612-3 du code général de la fonction publique, par renvoi du 2° alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021.

79 5° alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

80 2¢ glinéa de I'article L. 612-1 du code général de la fonction publique, par renvoi du 2° alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021.
81 Article L. 612-2 du code général de la fonction publique, par renvoi du 2° alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021.

81 Article L. 612-2 du code général de la fonction publique.

82 CAA Nantes, 5 octobre 2021, n° 19NT03729.

83 2¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

84 4¢ glinéa de l'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
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2. Ladurée du temps partiel de droit ou pour convenances personnelles des PHU

Le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles est accordé au PHU intéressé par

444 .. . . R , . .
j.lj@ période de six mois a un an et renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction dans la

L

limite de trois ans®. A lissue de cette période de trois ans, le PHU intéressé peut adresser une
nouvelle demande®®,

En cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale®, le PHU peut étre réintégré sans délai a temps plein (la régle d’un
délai minimal de deux mois entre la demande et le bénéfice du temps partiel ne s’applique pas). La
réintégration fait I'objet d’'une décision conjointe du président de l'université et du directeur général du CHU,
apres avis du directeur de l'unité de formation et de recherche, du président de la commission médicale
d’établissement, du chef de pdle et du chef de service ou, a défaut, du responsable de la structure interne®.

En cas de temps partiel de droit, si le motif qui I'a justifié disparait (ex : décés de la personne atteint d'une
maladie grave), la réintégration est de droit®. Dans les autres, cas, en cas de désaccord entre le président de
I'université et le directeur général du CHU, le MCU-PH ou le PU-PH n’est pas réintégré.

N. B. : le directeur de I'unité de formation et de recherche, le président de la commission médicale d’établissement, le chef de pdle, le chef
de service et le responsable de la structure interne n’émettant que des avis, leur opposition au temps partiel ne fait pas obstacle a la

réintégration du MCU-PH ou du PU-PH.

3. Les modalités d’exercice des fonctions a temps partiel de droit ou pour raison
thérapeutique des PHU

\ La quotité de temps travail a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles qu’'un PHU
peut étre autorisé a accomplir est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 %, 90 % de la durée des obligations
de service des PHU a temps plein et exergcant les mémes fonctions®™. Sous réserve de I'intérét du

service hospitalier et universitaire, le temps partiel peut étre accompli dans un cadre annuel®.

N. B.: Pour la correspondance entre la quotité d’exercice des fonctions et les obligations hebdomadaires de service, v. I'encadré
« Articulation entre la quotité d’exercice et les obligations de service » ci-dessus (p. 14) de A. 2. c. Les modalités d’exercice des fonctions a
temps partiel pour raison thérapeutique par les MCU-PH et les PU-PH.

A titre exceptionnel ou lorsque les nécessités de service le justifient, une modification de la quotité de temps
de travail peut intervenir au cours d’'une méme année, avec I'accord du PHU intéressé, du président de
I'université et du directeur général du CHU®2. Cette modification de la quotité de temps de travail ne peut
intervenir qu‘aprés avis du directeur de I'unité de formation et de recherche, du président de la commission
médicale d’établissement, du chef de pdle et du chef de service ou, a défaut, du responsable de la structure
interne®. La modification de quotité de temps de travail intervient deux mois aprés la décision conjointe du
président de l'université et du directeur général du CHU®“.

85 1er glinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

86 1e alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

87 2¢ phrase du 3¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
88 1er alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

89 V. par ex. CAA Nancy, 19 novembre 2019, n° 17NC02981-17NC02984.
9 1er glinéa de I'article 28-1 du décret du 13 décembre 2021.

91 2¢ alinéa de I'article 85 du décret du 13 décembre 2021.

92 1r phrase du 3¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
9 1er alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

94 2¢ phrase du 2° alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
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L'exercice des fonctions a temps partiel, de droit ou pour convenances personnelles, n‘'empéche pas le PHU
concerné d’‘obtenir l'autorisation d’exercer une activité accessoire, sauf dans le cas de I'exercice d'une
activité libérale de soins en dehors de I'établissement hospitalier de nomination ou de |'exercice de toute
activité lucrative, quelle qu’en soit la nature, sous réserve des dispositions des articles L. 123-2 a L. 123-8 du
Code général de la fonction publique®®.

Le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles d’'un PHU ne fait pas obstacle a sa participation
a la permanence des soins de nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche et les jours fériés®.

4. Les revenus hospitaliers et universitaires des PHU a temps partiel de droit ou
pour convenances personnelles

Le PHU a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles pergoit une fraction de son

traitement universitaire, de ses émoluments hospitaliers, de I'indemnité de résidence ainsi que des
= primes et indemnités afférentes a son grade et a son échelon, proportionnelle a sa quotité de temps
de travail a temps partiel®.

N.B. : Pout le volet universitaire, les PHU ne percoivent ni la PEDR, ni la PRP, ni la PA, ni la PCA, nila PESR%.

Pour le volet hospitalier, le PHU exercant a temps partiel continue de percevoir les primes et indemnités hospitaliéres proratisées en fonction
de sa quotité de travail. La prime de solidarité territoriale (PST) est en principe réservée aux praticiens exercant a temps plein, cependant,
un PHU a temps partiel peut en bénéficier a titre dérogatoire, sur proposition du directeur de I'établissement et aprés autorisation du

directeur général de I'agence régionale de santé®.

Néanmoins, le supplément familial de traitement ne peut étre inférieur au montant minimum versé aux PHU
travaillant a temps plein ayant le méme nombre d'enfants a charge'®.

5. Lescongésdes PHU a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles

~N Le PHU a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles a droit aux congés annuels
auxquels peuvent prétendre les PHU accomplissant un service a temps plein'.

S’agissant des congés annuels, la durée dont bénéficient le PHU a temps partiel de droit ou pour
convenances personnelles est de :

9 2¢ alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021.

% Par analogie avec les praticiens hospitaliers a temps partiel pour raison thérapeutique (D. de I'article 10 de l'arrété du 30 avril 2003 relatif &
l'organisation et a l'indemnisation de la continuité des soins et de la permanence pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans
les établissements publics d'hébergement pour personnes &gées dépendantes).

97 Article 28-3 du décret du 13 décembre 2021.

% N’étant pas cités dans I'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps de fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences pour la désignation des membres du Conseil national des universités, les PHU ne font pas partie des personnels assimilés pouvant
percevoir la PRES au sens de I'arrété du 23 octobre 1989 fixant la liste des personnels de I'enseignement supérieur pouvant bénéficier de la prime
de recherche et d'enseignement supérieur instituée par le décret n° 89-775 du 23 octobre 1989 relatif a la prime de recherche et d'enseignement
supérieur des personnels de I'enseignement supérieur relevant du ministére chargé de I'enseignement supérieur, ni la PA au sens de l'article 1¢" du
décret n° 90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges administratives attribuées a certains personnels de
I'enseignement supérieur.

De méme, seuls les PU-PH et les MCU-PH étant cités par I'article 1°" de I'arrété du 4 octobre 1999 fixant la liste des personnels de I'enseignement
supérieur pouvant bénéficier de la prime de responsabilités pédagogiques instituée par le décret n° 99-855 du 4 octobre 1999, par I'article 2 du décret
n°® 2009-851 du 8 juillet 2009 relatif a la prime d'encadrement doctoral et de recherche attribuée a certains personnels de I'enseignement supérieur
et de la recherche, par 'article 2 du décret n° 90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges administratives
attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur, et par I'article 1°" du décret n°® 2022-1252 du 23 septembre 2022 relatif a la prime
d'enseignement supérieur et de recherche du personnel titulaire enseignant et hospitalier, la PRP, la PEDR, la PCA et la PESR ne sont pas versées
aux PHU.

% Article 2 de I'arrété du 15 décembre 2021 relatif & la prime de solidarité territoriale des personnels médicaux, odontologiques et pharmaceutiques.
19 Article L. 612-6 du code général de la fonction publigue, par renvoi du 2¢ alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021, lui-méme par renvoi
du 2° alinéa de l'article 85 du décret du 13 décembre 2021.

101 1er alinéa de I'article 4 du décret du 20 juillet 1982,.
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— 25 demi-journées pour un service hebdomadaire de 5 demi-journées ;
— 30 demi-journées pour un service hebdomadaire de 6 demi-journées ;
— 35 demi-journées pour un service hebdomadaire de 7 demi-journées ;
— 40 demi-journées pour un service hebdomadaire de 8 demi-journées ;

— 45 demi-journées pour un service hebdomadaire de 9 demi-journées™?,

6. Le déroulement de carriere des MCU-PH et des PU-PH a temps partiel pour
raison thérapeutique

Les périodes de travail a temps partiel sont assimilées a des périodes a temps plein pour la
détermination des droits du PHU concerné en matiere d’avancement, de promotion ou de

formation3.

Au terme d'une période de travail a temps partiel, le PHU concerné est admis de plein droit a occuper a
temps plein son emploi ou, a défaut, un autre emploi conforme a son statut'4.

102 Article 85 du décret du 13 décembre 2021.
193 Article L. 612-4 du code général de la fonction publique, par renvoi du 2° alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021.
194 Article L. 612-8 du code général de la fonction publique, par renvoi du 2° alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021.
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V. LES TEMPS PARTIELS DES CCU-AH ET DES AHU

A. LE TEMPS PARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE DES CCU-AH ET DES AHU

i. Le principe du temps partiel pour raison thérapeutique des CCU-AH et des
AHU

éﬂ Les chefs de clinique des universités-assistants des hopitaux (CCU-AH) et les assistants hospitaliers

R

Z universitaires (AHU) ont droit au temps partiel pour raison thérapeutique dans les conditions de

I'article 9-1 du décret n°® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux

agents contractuels de la fonction publique hospitaliére, ainsi que de certains articles du décret n°® 88-386 du

19 avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physique et aux congés de maladie des agents de |la fonction

publigue hospitaliére.

L'autorisation d’exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique peut étre accordée lorsqu’il
permet :

1° le maintien ou le retour a I'emploi du CCU-AH ou de I’AHU intéressé et que cet exercice est reconnu
comme étant de nature a favoriser I'amélioration de son état de santé ;

2° au CCU-AH ou a I'AHU intéressé de bénéficier d'une rééducation ou d'une réadaptation
professionnelle pour retrouver un emploi compatible avec son état de santé’®.

195 Article L. 323-3 du code de la sécurité sociale, par renvoi de l'article 9-1 du décret du 6 février 1991.
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ii. Le régime de temps partiel pour raison thérapeutique des CCU-AH et
des AHU

1. La procédure de bénéfice d'un temps partiel pour raison thérapeutique par
les CCU-AH et les AHU

Le CCU-AH ou I'AHU intéressé adresse a son université et a son centre hospitalier universitaire
d’affectation une demande d’autorisation d’exercice de ses fonctions a temps partiel pour raison

thérapeutique. Cette demande est accompagnée d’un certificat médical, qui mentionne la quotité
de temps de travail, la durée et les modalités d’exercice des fonctions prescrites'®.

L'autorisation de service a temps partiel pour raison thérapeutique est subordonnée a I'accord
d'indemnisation de la caisse primaire d'assurance maladie a laquelle le CCU-AH ou I'AHU intéressé est
affilié"”.

Le temps partiel pour raison thérapeutique est accordé par décision conjointe du directeur de l'unité de
formation et de recherche et du directeur général. Aucun avis préalable n‘est requis.

Le temps partiel pour raison thérapeutique est de droit dés lors que le MCU-PH ou le PU-PH intéressé dispose
d’un certificat médical qui le prescrit et que, le cas échéant, le conseil médical ne s’y est pas opposé’®.

Le médecin du travail du centre hospitalier et le médecin du travail de I'université sont informés des
demandes et autorisations d'exercice des fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique'®.

L'autorisation d’accomplir le service a temps partiel pour raison thérapeutique met fin a tout régime de travail
a temps partiel antérieurement accordé™®.

2. Ladurée du temps partiel pour raison thérapeutique des CCU-AH et des AHU

- L'autorisation d’accomplir le service a temps partiel est accordée au CCU-AH ou a I’AHU intéressé

-4
:.':.':.'@ par période d’un a trois mois dans la limite d’une année™. L’autorisation peut étre renouvelée dans

les mémes conditions™?.

Sur demande du CCU-AH ou de I'AHU intéressé, avant I'expiration de la période de service a temps partiel
pour raison thérapeutique dont celui-ci bénéficie, I'administration peut :

1° modifier la quotité de travail ou mettre un terme anticipé a la période de service a temps partiel pour
raison thérapeutique sur présentation d'un nouveau certificat médical ;

2° mettre un terme anticipé a cette période sile CCU-AH ou I’AHU intéressé se trouve depuis plus de 30
jours consécutifs en congé pour raisons de santé ou en congé pour invalidité temporaire imputable
au service™.

106 1er glinéa de I'article 13-1 du décret n° 88-386 du 19 avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physique et aux congés de maladie des agents de
la fonction publique hospitaliere, par renvoi du 3¢ alinéa de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

107 1er glinéa de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

198 point 12. Comment s’applique le temps partiel pour raison thérapeutique pour les fonctionnaires « dont les fonctions comportent I'exercice de
responsabilités ne pouvant par nature étre partagées ? », in Foire aux questions — Le temps partiel pour raison thérapeutique dans la fonction publique
de I'Etat, DGAFP, 2 juin 2022, 14 p., spéc. p. 5.

199 Article 13-8 du décret du 19 avril 1988 par renvoi du 3° alinéa de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

10 Article 13-10 du décret du 19 avril 1988 par renvoi du 3° alinéa de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

111 1er alinéa de I'article 13-2 du décret du 19 avril 1988, par renvoi du 3¢ alinéa de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

112 1er alinéa de I'article 13-2 du décret du 19 avril 1988, par renvoi du 3¢ alinéa de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

13 Alinéas 1, 2 et 3 de I'article 13-7 du décret du 19 avril 1988, par renvoi du 3° de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.
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Le placement du CCU-AH ou de I’AHU bénéficiant d'un temps partiel pour raison thérapeutique en congé de
maternité, en congé de paternité et d'accueil de I'enfant ou en congé d'adoption interrompt la période en
cours de service a temps partiel pour raison thérapeutique™.

3. Les modalités d’exercice des fonctions a temps partiel pour raison
thérapeutique des CCU-AH et des AHU

\ La quotité de temps de travail a temps partiel pour raison thérapeutique du CCU-AH ou de I'AHU
est de 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % des obligations réglementaires de service hebdomadaires
d’un CCU-AH ou d'un AHU a temps plein™®.

N. B.: Pour la correspondance entre la quotité d’exercice des fonctions et les obligations hebdomadaires de service, v. I'encadré
« Articulation entre la quotité d’exercice et les obligations de service » ci-dessus (p. 14) de A. 2. c. Les modalités d’exercice des fonctions a
temps partiel pour raison thérapeutique par les MCU-PH et les PU-PH.

Le CCU-AH ou I’AHU bénéficiaire d'une période de service a temps partiel pour raison thérapeutique peut
étre autorisé, a sa demande, a suivre une formation au cours de laquelle est dispensé un enseignement
professionnel incompatible avec un service a temps partiel s'il en fait la demande et s'il justifie sa demande
par un certificat médical attestant que le suivi de cette formation est compatible avec son état de santé.
Pendant la formation, l'autorisation d'accomplir son service a temps partiel pour raison thérapeutique est
suspendue et le CCU-AH ou I’AHU intéressé est rétabli dans les droits des CCU-AH ou des AHU exergant leurs
fonctions a temps plein™®.

Le CCU-AH ou I'’AHU autorisé a servir a temps partiel pour raison thérapeutique peut étre dispensé de
participer a la permanence des soins de nuit, le samedi apres-midi, le dimanche et les jours fériés, s’il en fait

la demande™’.

4. Les revenus hospitaliers et universitaires des CCU-AH et des AHU a temps
partiel pour raison thérapeutique

Le CCU-AH ou I'AHU exergant ses fonctions a temps partiel pour raison thérapeutique percoit la
totalité de sa rémunération universitaire et de ses émoluments hospitaliers, ainsi que les primes

habituellement pergues, s'il remplit les conditions d'octroi de celles-ci™®.

5. Les congés des CCU-AH et des AHU a temps partiel pour raison thérapeutique

2 Le CCU-AH ou I’AHU a temps partiel pour raison thérapeutique a droit aux congés annuels auxquels
A peuvent prétendre les CCU-AH ou les AHU accomplissant leur service a temps partiel™, c’est-a-dire

N

a:
— 25 demi-journées pour un service hebdomadaire de 5 demi-journées ;

— 30 demi-journées pour un service hebdomadaire de 6 demi-journées ;

14 4¢ alinéa de I'article 13-7 du décret du 19 avril 1988, par renvoi du 3¢ de l'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

115 2¢ glinéa de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

116 Article 13-13 du décret du 19 avril 1988, par renvoi du 3¢ de l'article 9-1 du décret du 6 février 1991.

"7 Par analogie avec les praticiens hospitaliers a temps partiel pour raison thérapeutique (D. de I'article 10 de l'arrété du 30 avril 2003 relatif &
I'organisation et a l'indemnisation de la continuité des soins et de la permanence pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans
les établissements publics d'hébergement pour personnes agées dépendantes).

118 Article 93 du décret du 13 décembre 2021.

19 Article 13-12 du décret du 19 avril 1988, par renvoi du 3¢ de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991.
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— 35 demi-journées pour un service hebdomadaire de 7 demi-journées ;
— 40 demi-journées pour un service hebdomadaire de 8 demi-journées ;

— 45 demi-journées pour un service hebdomadaire de 9 demi-journées™.

g
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12011, de Iarticle 28-5 du décret du 13 décembre 2021.
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B. LES TEMPS PARTIELS DE DROIT ET LE TEMPS PARTIEL POUR CONVENANCES
PERSONNELLES DES CCU-AH ET DES PU-PH

i. Le principe des temps partiel de droit et du temps partiel pour convenances
personnelles des CCU-AH et des AHU

Les CCU-AH et les AHU en activité depuis plus d'un an ont droit au temps partiel pour
convenances personnelles dans les conditions de I'article 32 du décret du 6 février 1991, ainsi que
des articles 28-1, 28-2 et 28-3 du décret du 13 décembre 2021.

Les CCU-AH et les AHU droit aux temps partiels de droit dans les conditions de I'article 32-1 du décret du 6
février 1991, ainsi que des articles 28-1, 28-2 et 28-3 du décret du 13 décembre 2021.

Les temps partiels de droit des CCU-AH et des AHU sont accordés :

- lorsqu'ils sont employés depuis plus d'un an, a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisieme
anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter
de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

- pour donner des soins a leur conjoint, a la personne avec laquelle ils ont conclu un pacte civil de
solidarité, a leur concubin, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

- lorsqu'ils relevent des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°,10° et 11° de I'article L. 5212-13 du code
du travail, aprés avis du médecin du travail du centre hospitalier universitaire et de l'université
d’affectation. Cet avis est réputé rendu lorsque ce médecin ne s'est pas prononcé au terme d'un délai
de deux mois a compter de la date de la saisine’".

o el G

121 Article 32-1 du décret du 6 février 1991, par renvoi du 1% alinéa du 11° de I'article 92 du décret du 13 décembre 1991.
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. Lerégime des temps partiels de droit et du temps partiel pour convenances
personnelles des CCU-AH et des AHU

1. La procédure de bénéfice des temps partiels de droit et du temps partiel pour
convenances personnelles par les CCU-AH et les AHU

La demande d’exercice des fonctions a temps partiel, de droit ou pour convenances personnelles,
est adressée par le CCU-AH ou I’AHU intéressé au moins deux mois avant la date souhaitée'?,

d’un avis du médecin du travail du centre hospitalier et d'un avis du médecin du travail de l'université'?3. Ces

L'autorisation de service a temps partiel de droit en raison d'une situation de handicap fait I'objet

avis sont réputés rendus si les médecins du travail ne se sont pas prononcés dans un délai de deux mois a
compter de la date de saisine™.

L'autorisation de service a temps partiel pour convenances personnelles d'un CCU-AH ou d‘un AHU est
accordée sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service, compte tenu des

possibilités d'aménagement de I'organisation du travail'®. Un refus, motivé, est précédé d’'un entretien'?,
L'autorisation de service a temps partiel de droit ne peut étre refusée.

Néanmoins, les modalités de bénéfice du temps partiel de droit peuvent tenir compte des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service hospitalier et universitaire (ex : choix de la demi-journée non-
travaillée)'?’.L’autorisation de service a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles d'un
CCU-AH ou d’'un AHU est accordée par décision conjointe du président de l'université et du directeur général
du CHU, aprés avis du directeur de l'unité de formation et de recherche, du président de la commission
médicale d'établissement, du chef de pdle et du chef de service, ou a défaut du responsable de la structure

interne?,

En cas de désaccord entre le président de l'université et le directeur général du CHU, le temps partiel est
refusé. L'entretien précédant la décision de refus est mené par l'autorité (président de l'université ou
directeur général du CHU) s'opposant a I'autorisation de service a temps partiel.

N. B. : le directeur de I'unité de formation et de recherche, le président de la commission médicale d’établissement, le chef de pble, le chef
de service et le responsable de la structure interne n‘émettant que des avis, leur opposition au temps partiel ne fait pas obstacle a

I'autorisation de service a temps partiel.
La décision est communiquée a l'agent. Le directeur général du CNG en est informé',

N. B. : Les seuls recours possibles pour I'intéressé mécontent d’un refus d’autorisation de service a temps partiel ou des modalités de bénéfice
du temps partiel sont, d’une part, un recours devant le tribunal administratif lorsqu’il s’agit d’un MCU-PH ou, d’autre part, un recours devant

le Conseil d’Etat lorsqu’il s’agit d’un PU-PH.

122 2¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

123 4° de l'article L. 612-3 du code général de la fonction publique par renvoi du 5° alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

124 5¢ glinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

125 1er alinéa de I'article 32 du décret du 6 février 1991.

Sans doute peut-on I'étendre aux temps partiel de droit puisque la condition existe pour les HU titulaires en application du 2¢ alinéa de I'article L. 612-
1 du code général de la fonction publique (qui s’applique par renvoi du 2° alinéa de I'article 28 du décret du 13 décembre 2021).

126 2¢ alinéa de I'article 32 du décret du 6 février 1991.

127 CAA Nantes, 5 octobre 2021, n° 19NT03729.

128 2¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

129 4¢ alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
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2. La durée du temps partiel de droit ou pour convenances personnelles des
CCU-AH et des AHU

Le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles est accordé au CCU-AH ou a I’'AHU

J444 L. . - R ) . .
444 par période de six mois a un an et renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction dans
la limite de trois ans™°. A I'issue de cette période de trois ans, le CCU-AH ou I’AHU intéressé peut

adresser une nouvelle demande’™.

En cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale™?, le CCU-AH ou I’AHU a temps partiel de droit ou pour convenances
personnelles peut étre réintégré sans délai a temps plein (la regle d’'un délai minimal de deux mois entre la
demande et le bénéfice du temps partiel ne s'applique pas). La réintégration fait I'objet d’une décision
conjointe du président de l'université et du directeur général du CHU, aprés avis du directeur de l'unité de
formation et de recherche, du président de la commission médicale d’établissement, du chef de pdle et du
chef de service ou, a défaut, du responsable de la structure interne':.

En cas de temps partiel de droit, si le motif qui I’a justifié disparait (ex : décés de la personne atteint d'une
maladie grave), la réintégration est de droit™4. Dans les autres, cas, en cas de désaccord entre le président de
I'université et le directeur général du CHU, le MCU-PH ou le PU-PH n’est pas réintégré.

N. B. : le directeur de I'unité de formation et de recherche, le président de la commission médicale d’établissement, le chef de pdle, le chef
de service et le responsable de la structure interne n’‘émettant que des avis, leur opposition au temps partiel ne fait pas obstacle a la

réintégration du MCU-PH ou du PU-PH.

3. Les modalités d’exercice des fonctions a temps partiel de droit ou pour raison
thérapeutique des CCU-AH et des AHU

\ La quotité de temps travail a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles qu’'un CCU-
AH ou un AHU peut étre autorisé a accomplir est fixée a 50 %, 60 %, 70 %, 80 %, 90 % de la durée
des obligations de service des CCU-AH ou des AHU a temps plein et exergcant les mémes

fonctions™>. Sous réserve de l'intérét du service hospitalier et universitaire, le temps partiel peut étre

accompli dans un cadre annuel™®.

N. B.: Pour la correspondance entre la quotité d’exercice des fonctions et les obligations hebdomadaires de service, v. I'encadré
« Articulation entre la quotité d’exercice et les obligations de service » ci-dessus (p. 14) de A. 2. c. Les modalités d’exercice des fonctions a
temps partiel pour raison thérapeutique par les MCU-PH et les PU-PH.

A titre exceptionnel ou lorsque les nécessités de service le justifient, une modification de la quotité de temps
de travail peut intervenir au cours d’une méme année, avec l'accord du
CCU-AH ou de I'AHU concerné, du président de l'université et du directeur général du CHU™. Cette
modification de la quotité de temps de travail ne peut intervenir qu’apres avis du directeur de l'unité de
formation et de recherche, du président de la commission médicale d'établissement, du chef de pdle et du
chef de service ou, a défaut, du responsable de la structure interne’™®. La modification de quotité de temps

130 1er alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

181 1er alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

132 2¢ phrase du 3° alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

133 1er alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

134 V. par ex. CAA Nancy, 19 novembre 2019, n°® 17NC02981-17NC02984.

135 1er alinéa de I'article 28-1 du décret du 13 décembre 2021.

136 2¢ alinéa du 11° de I'article 92 du décret du 13 décembre 2021.

137 1% phrase du 3° alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

138 |es avis sont requis par le 1°" alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.
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de travail intervient deux mois aprés la décision conjointe du président de |'université et du directeur général
du CHU™S,

L'exercice des fonctions a temps partiel, de droit ou pour convenances personnelles, n‘'empéche pas le CCA-
AHU ou IYAHU concerné d’obtenir I'autorisation d’exercer une activité accessoire, sauf dans le cas de
I'exercice d'une activité libérale de soins en dehors de I'établissement hospitalier de nomination ou de
I'exercice de toute activité lucrative, quelle qu’en soit la nature, sous réserve des dispositions des articles L.
123-2 a L. 123-8 du Code général de la fonction publique™®.

Le temps partiel de droit ou pour convenances personnelles d’'un CCU-AH ou d’'un AHU ne fait pas obstacle
a sa participation a la permanence des soins de nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche et les jours fériés.

Le placement du CCU-AH ou d’AHU bénéficiaire d'un temps partiel de droit ou pour convenances
personnelles en congé de maternité, en congé de paternité et d'accueil de I'enfant ou en congé d'adoption
interrompt la période en cours de service a temps partiel™.

4. Les revenus hospitaliers et universitaires des CCU-AH et des AHU a temps
partiel de droit ou pour convenances personnelles

Le CCU-AH ou I’AHU a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles pergoit une fraction
de son traitement universitaire, de ses émoluments hospitaliers, de I'indemnité de résidence ainsi

que des primes et indemnités afférentes a son grade et a son échelon, proportionnelle a sa quotité
de temps de travail a temps partiel™2.

N.B. : Pour le volet universitaire, les CCU-AH et les AHU ne percoivent ni la PEDR, ni la PRP, ni la PA, ni la PCA, ni la PESR™.

Pour le volet hospitalier, le CCA-AHU exercant a temps partiel continue de percevoir les primes et indemnités hospitalieres proratisées en
fonction de sa quotité de travail. Toutefois, la prime de solidarité territoriale (PST) est en principe réservée aux praticiens exercant a temps
plein. Cependant, un CCA-AHU a temps partiel peut en bénéficier a titre dérogatoire, sur proposition du directeur de I'établissement et

aprés autorisation du directeur général de I'agence régionale de santé’“.

Néanmoins, le supplément familial de traitement ne peut étre inférieur au montant minimum versé aux CCU-
AH et aux AHU travaillant a temps plein ayant le méme nombre d'enfants a charge™®.

139 Ce délai de deux mois découle de la 2° phrase du 2° alinéa de I'article 28-2 du décret du 13 décembre 2021.

140 1° du Il. de I'article 14 du décret du 13 décembre 2021.

1 Formellement, ce n’est pas prévu.

Néanmoins, la regle existe pour les CCU-AH et les AHU a temps partiel pour convenances personnelles (4° alinéa de l'article 13-7 du décret du 19
avril 1988, par renvoi du 3° de I'article 9-1 du décret du 6 février 1991), pour les HU titulaires a temps partiel pour convenances personnelles ou de
droit (4° alinéa de I'article 4 du décret du 20 juillet 1982)

142 Article 28-3 du décret du 13 décembre 2021.

43 N'étant pas cités dans I'arrété du 15 juin 1992 fixant la liste des corps de fonctionnaires assimilés aux professeurs des universités et aux maitres
de conférences pour la désignation des membres du Conseil national des universités, les PHU ne font pas partie des personnels assimilés pouvant
percevoir la PRES au sens de I'arrété du 23 octobre 1989 fixant la liste des personnels de I'enseignement supérieur pouvant bénéficier de la prime
de recherche et d'enseignement supérieur instituée par le décret n° 89-775 du 23 octobre 1989 relatif a la prime de recherche et d'enseignement
supérieur des personnels de I'enseignement supérieur relevant du ministére chargé de I'enseignement supérieur, ni la PA au sens de l'article 1°" du
décret n° 90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges administratives attribuées a certains personnels de
I'enseignement supérieur.

De méme, seuls les PU-PH et les MCU-PH étant cités par I'article 1°" de I'arrété du 4 octobre 1999 fixant la liste des personnels de I'enseignement
supérieur pouvant bénéficier de la prime de responsabilités pédagogigues instituée par le décret n® 99-855 du 4 octobre 1999, par I'article 2 du décret
n° 2009-851 du 8 juillet 2009 relatif a la prime d'encadrement doctoral et de recherche attribuée a certains personnels de I'enseignement supérieur
et de la recherche, par 'article 2 du décret n° 90-50 du 12 janvier 1990 instituant une prime d'administration et une prime de charges administratives
attribuées a certains personnels de I'enseignement supérieur, et par I'article 1°" du décret n° 2022-1252 du 23 septembre 2022 relatif a la prime
d'enseignement supérieur et de recherche du personnel titulaire enseignant et hospitalier, la PRP, la PEDR, la PCA et la PESR ne sont pas versées
aux PHU.

144 Article 2 de l'arrété du 15 décembre 2021 relatif & la prime de solidarité territoriale des personnels médicaux, odontologiques et

pharmaceutiques.
145 Article L. 612-6 du code général de la fonction publique.
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5. Les congés des CCU-AH et des AHU a temps partiel de droit ou pour
convenances personnelles

~ Le CCU-AH ou I’AHU a temps partiel de droit ou pour convenances personnelles a droit aux congés
E‘E annuels auxquels peuvent prétendre les CCU-AH et les AHU accomplissant un service a temps plein.
A~

S’agissant des congés annuels, la durée dont bénéficient le CCU-AH ou I’AHU a temps partiel de
droit ou pour convenances personnelles est de :

— 25 demi-journées pour un service hebdomadaire de 5 demi-journées ;
— 30 demi-journées pour un service hebdomadaire de 6 demi-journées ;
— 35 demi-journées pour un service hebdomadaire de 7 demi-journées ;
— 40 demi-journées pour un service hebdomadaire de 8 demi-journées ;

— 45 demi-journées pour un service hebdomadaire de 9 demi-journées™®.

146 3¢ 3 7¢ alinéa du 11° de I'article 92 du décret du 13 décembre 2021.
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et du ministére chargé de I'"Enseignement de I'autonomie et des personnes
supérieur et de la Recherche (DGRH A1-2) handicapées (DGOS RH 5)

Direction générale des ressources Direction générale de |'offre de soins

humaines
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dgrh-al2.statuts@education.gouv.fr

E X
GOUVERNEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité



