ACADEMIE
DE MONTPELLIER

Liberté
Egalité
Fraternité

PGle missions support et transverses

Division des Examens et des concours

DEC1

Rapport de la présidente de jury du concours de recrutement ITRF
Ingénieur d’études responsable assistance support interne

Session 2026

Mme PUIGSEGUR Claire : Présidente de jury



Nombre de poste mis au concours : 1

Nombre de candidats admis a concourir: 4

Bilan

Le jury du concours d'ingénieur d’étude était composé de trois membres, deux
femmes et un homme, garantissant une diversité de regards dans |’évaluation
des candidats.

Afin d'assurer |'égalité de traitement entre les candidats, le jury s’est réuni en
amont des auditions pour élaborer une grille d’évaluation commune. Cette
démarche a permis d’harmoniser les critéres d’appréciation et de sécuriser les
conditions d’examen, dans un souci de transparence et d'équité.

Les auditions se sont déroulées dans le respect des régles fixées ainsi que des
durées imparties. Le jury a veillé a instaurer un climat de confiance, propice a
I'expression des candidats, en adoptant une posture attentive et bienveillante
tout au long des entretiens.

Les échanges ont permis de constater une hétérogénéité dans les profils et les
parcours. Le niveau de connaissances, notamment sur les aspects techniques,
s'est révélé variable selon les candidats. Si certains ont démontré une bonne
maitrise des attendus du poste, d‘autres ont rencontré des difficultés a
apporter des réponses précises ou suffisamment approfondies aux questions
techniques posées.

Par ailleurs, le jury a relevé, pour certains candidats, un déficit de connaissances
administratives générales, ainsi qu'une difficulté a prendre de la hauteur sur les
missions proposées. Cette prise de recul est pourtant essentielle pour se
projeter dans les fonctions d’ingénieur d'étude et en appréhender les enjeux
dans leur globalité.

S’agissant de la conduite de l'entretien, la structuration des propos a été
globalement satisfaisante. Néanmoins, pour certains candidats, une
préparation plus approfondie a l'oral permettrait de renforcer la clarté du
discours et de gagner en assurance, constituant ainsi une réelle plus-value dans
la présentation de leur parcours et de leurs compétences.



Dans l'ensemble, le jury souligne l'engagement des candidats, tout en
encourageant ces derniers a approfondir leur préparation, tant sur les aspects
techniques qu’administratifs, afin de mieux répondre aux exigences du

concours.



