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(1) Données provisoires au 17 juillet 2026 pour les enseignants-chercheurs de la filiére universitaire.
(2) Les données sur le recrutement des enseignants-chercheurs de la filiere hospitalo-universitaire ne
sont pas analysées dans ce bilan provisoire.

Note : La session « au fil de I'eau » s’arrétant le 31 décembre 2026, les résultats de la campagne de
recrutement des enseignants-chercheurs de la filiére universitaire, observés au 17 juillet 2026 et
présentés ci-dessous, sont provisoires. Les données sont issues d’Odyssée.

Les résultats de la premiére et de la deuxieme campagne de recrutement des enseignants des premier
et second degrés affectés dans I'enseignement supérieur sont définitifs. Les données sont issues de
I'application GALAXIE.



1. Bilan provisoire du recrutement des enseignants-chercheurs de lafiliére universitaire

1.1. Résultats de '’ensemble des deux sessions (synchronisée et « au fil de '’eau »)

Le nombre maximum d’emplois d’enseignants-chercheurs a pourvoir jusqu’au 31 décembre 2026 a été fixé
par le ministere! a 2 086 : 685 emplois de professeurs des universités (PR) et 1 401 emplois de maitres de
conférences (MCF).

A la date du 17 juillet 2026, le nombre de postes publiés est de 1 902 (hors agrégation), dont 1 298 postes
de MCF et 604 postes de PR, contre 2 093 (dont 1 422 MCF et 671 PR) au 29 juillet 2025, soit une baisse
globale de 9,1 % (-8,7 % pour les postes de MCF et -10 % pour les postes de PR) (tableau I).

Letaux de pourvoiement des postes (hors agrégation) aaugmenté en 2026, passant de 91,6 % a 93,4 %.
Cette hausse concerne uniguement les MCF, avec un taux de 95,2 % contre 92,3 % en 2025. Au niveau des
PR, on note une Iégére baisse avec un taux de 89,4 % (hors agrégation) contre 90,2 % en 2025.

Tableau | : Répartition des postes publiés et pourvus par article de recrutement

- Session synchronisée et ""au fil de I'eau™ a la date du 17 juillet 2026 -

Postes pourvus Postes non .
pourwus ou Ratio
Mutation | Détachement | Concours Tg?' encoursde | (B/A)
recrutement
1298 87 1] 1148 1236 62| 952%
Article 26-1-1 1274 83 1 1131 1215 59 95,4%
Article 26-1-2 10 0 0 10 10 0| 100,0%
Article 26-1-3 0 0 0 0 0 0
Article 29 10 0 0 7 7 3 70,0%
Article 33 4 4 0 0 4 0| 100,0%
604| 6s| 2| a70l 50| 64| 89,4%
Article 46.1 455 46 2 362 410 45 90,1%
Article 46.3 110 0 0 99 99 11 90,0%
Article 46.4 14 0 0 9 9 5 64,3%
Article 51 25 22 0 0 22 3 88,0%
Disciplines juridiques, politique,
économiques et de gestion
Article 49-2 V) 0 0 0 0

(hors agrégation)

Y Concours non terminés.
Source : Odyssée, 17/07/2026.

1.2. Analyse par type de session de recrutement
1.2.1. Session synchronisée

Le nombre de postes publiés lors de |a session synchronisée (hors agrégation) a diminué de 7,7 %,
passant de 1 862 au 29 juillet 2025 a 1 719 au 17 juillet 2026. Cette baisse est plus marquée pour les postes
de maitres de conférences (-8,1 %) que pour ceux de professeurs des universités (-6,6 %) (tableau Il et
graphique I). Par rapport a 2022, le nombre de postes publiés a diminué de 3,3 % tous corps confondus et
celui des postes pourvus de 2,2 %.

La session synchronisée représente 90,4 % des postes publiés et 92,6 % des postes pourvus (hors
agrégation) en 2025, contre respectivement 89,0 % et 91,8 % en 2025 (tableaux | et I1).

L Arrété du 2 mars 2026 fixant les nombres d'emplois offerts & la mutation, au détachement et au recrutement par concours des professeurs des
universités et des maitres de conférences jusqu'au 31 décembre 2026.
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Tableau Il : Evolution du nombre de postes publiés et pourwus en juillet de I'année N sur 5 années
- Session synchronisée , hors agrégation -

Publiés Pourws Publiés Pourws Publiés Pourwus Publiés Pourws Publiés Pourws
Maitres de conférences 1164 1105 1379 1277 1401 1290 1 317 1242 1210 1168
Professeurs des universités 613 577 603 549 629 564 518 509 477
Total général 1777 1682 1982 1826 2030 1854 1862 1760 1719 1645

% de postes pourvus 94,7% 92,1% 91,3% 94,5% 95,7%

Source : Galaxie / Odyssée, 17/07/2026.

Graphigue | : Evolution du nombre de postes publiés et pourvus en juillet de I'année N sur 5 années
- Session synchronisée, hors agrégation -
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Tableau Ill : Répartition des postes publiés et pourwus par article de recrutement

Concours e
()

Postes
publiés

A) Détachement

Mutation

Postes non
pourwus ou
en cours de

recrutement

Ratio
(G

3 1004] 1168 42| 965%
Article 26-1-1 1191 71 1 1079 1151 40 96,6%
Article 26-1-2 10 10 10 0| 100,0%
Article 26-1-3 0 0

Article 29 7 5 5 2 71,4%
Article 33 2 2 2 0| 100,0%
s09] o1 o awo| 417 32| 537%
Article 46.1 387 42 317 28 359 7.2%
Article 46.3 93 91 2 91 2,2%
Article 46.4 8 8 8 0,0%
Article 51 21 19 2 19 9,5%

Disciplines juridiques, politique,
économiques et de gestion
Article 49-2 Y

Total général
g 1719 1510 1645 95,7%
(hors agrégation)

2 Concours non terminés.

Source : Odyssée, 17/07/2026.
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1.2.2. Session au fil de I’eau

Au 17 juillet 2026, 183 postes d’enseignants-chercheurs (dont 88 postes de MCF et 95 postes de PR) ont été
publiés au fil de I’eau, soit un volume en baisse de 20,8 % par rapport a 2025.

Le taux de pourvoiement des postes de la session au fil de I'eau atteint 71,6 % contre 68,0 % en 2025
(tableau 1V).

Tableau IV : Répartition des postes publiés et pourvus par article de recrutement
- Session ""au fil de I'eau™ a la date du 17 juillet 2026 -

publiés . ; Total pourwus ou
B/A
@) Mutation | Détachement Concours en cours de (B/A)

Maitres de conférences 88 14 ] 54 68 20| 77,3%

Article 26-1-1 83 12 52 64 19 77.1%
Article 26-1-2 0 0| #DIV/0!
Article 26-1-3 0 0

Article 29 3 2 2 1 66,7%
Article 33 2 2 2 0| 100,0%

Professeurs des universités

Article 46.1 68 4 2 45 51 17 75,0%
Article 46.3 17 8 8 9 47,1%
Article 46.4 6 1 1 5 16,7%
Article 51 4 3 3 1 75,0%

Source : Odyssée, 17/07/2026.

1.3.Analyse des candidatures

Pour les sessions « synchronisée » et « au fil de I'eau » (hors agrégation), 11 056 candidats ont déposé
47 758 candidatures jugées recevables. Le ratio « nombre de candidats par poste » est de 7,1 pour les
maitres de conférences et de 3,3 pour les professeurs des universités (5,8 candidats par poste, tous
corps confondus) (Tableau V). (Pour mémoire, ce ratio était de 5,9 pour les MCF et de 3,2 pour les PR).

Tableau V : Nombre de candidatures et de candidats par corps
- Session synchronisée et ""au fil de I'eau™, hors agrégation -

Postes Nombre de Nomb_re e .
v . candidats Ratio
publiés | candidatures *
) (B) -~ (B/A)
(C)
Maitres de conférences 1298 43 858 9181 33,8 7,1
Professeurs des universités 604 3900 2006 6,5 3,3

25,1 58

Total général 1902 47 758 11 056
* Candidatures recevables.

** Un méme candidat peut I'étre sur un emploi de MCF et sur un emploi de PR.
Source : Odyssée, 17/07/2026.

2. Résultats des 2 campagnes de recrutement des enseignants des premier et second
deqgrés affectés dans le supérieur

En 2026, 646 postes d’enseignants des premier et second degrés affectés dans le supérieur ont été publiés,
et 511 ont été pourvus, soit un taux de pourvoiement de 79 %. Le nombre de postes publiés diminue de 18
% par rapport a 2025 et de 29 % par rapport a 2024, apres une hausse réguliere entre 2022 et 2024 (de 818
a 906 postes). Le nombre de postes pourvus, resté stable entre 2023 et 2024, recule de 16 % par rapport a
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2025 et de 27 % par rapport a 2024. Par rapport a 2022, le nombre de postes publiés a diminué de 21 % et
celui des postes pourvus de 25 % (graphique ).

La baisse du nombre de postes publiés et pourvus est plus marquée pour la premiére campagne que pour la
seconde. Le nombre de postes publiés a baissé de 19 % pour la premiere campagne et celui de postes
pourvus de 17 %, contre 13 % et 12 % pour la deuxiéme campagne. Celle-ci représente ainsi 29 % des postes
publiés et 28 % des postes pourvus (contre 27 % chacun en 2025), des proportions bien inférieures a celles
de 2022 (45 % et 44 %).

Pour rappel, la campagne principale (ou premiére campagne) s’est tenue du ler septembre 2025 au 22 janvier
2026, tandis que la seconde campagne (ou campagne complémentaire) s’est tenue du 9 mars au 24 juin 2026.
Cette derniére ne concerne que les emplois connus tardivement par les établissements.

Graphique II : Evolution du nombre de postes des 1er et 2nd degrés publiés et pourvus par
campagne d'affectation
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Source : DGRH Al1-1/ GALAXIE, VEGA.

Le bilan définitif de la « Campagne de recrutement et d’affectation des maitres de conférences et des
professeurs des universités - Session 2026 », qui analysera plus en détail le recrutement des enseignants-
chercheurs, notamment par I'approche disciplinaire ou géographique, sera publié en 2027.

Les publications du département DGRH Al-1 sont consultables sur le site internet du ministére a I'adresse
suivante :

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid118435/bilans-et-statistigues.html
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