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ANNEXE 

 
Ce document est une trame pour vous aider à rédiger votre demande d’avancement de grade.  
Les dossiers d’avancement à l’échelon exceptionnel de la hors classe seront examinés en tenant 
compte notamment de la valeur et des acquis de l’expérience professionnelle, des responsabilités 
exercées, actuellement ou durant la carrière, de la participation au rayonnement de l'établissement et de 
l’appréciation et avis du chef d’établissement. 
Vous êtes invité à renseigner autant que possible les différentes rubriques, notamment depuis la 
nomination à la hors classe. 
 

 
Nom de famille : 
 
Nom d’usage : 
 
Prénom : 
 
Date de naissance : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
SITUATION ADMINISTRATIVE :  
 
- Établissement d'affectation : 
 
- Échelon : 
 
- Date de promotion dans l’échelon 
 
 

 
Professeur de l’ENSAM hors classe 
 
 
 
6 
 
 
 

 

Synthèse de la carrière  
Présentation chronologique des principales étapes de la carrière faisant apparaître les éléments les plus 
significatifs (diplômes, positions, principales responsabilités et activités)  

 

Activité pédagogique 
 
 
 
 

 

Dossier de demande d’avancement à l’échelon exceptionnel de la hors classe  
des professeurs de l’École nationale supérieure d’arts et métiers 
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Responsabilités collectives 
 

 
 

Activités scientifiques et participation au rayonnement de l'établissement 
 
 
 
 

Autres informations  

Rubrique pour la présentation de situations particulières ou d'actions non mentionnées précédemment. 

Cette rubrique est destinée notamment aux professeurs de l’École nationale supérieure d’arts et 
métiers reconnus travailleurs handicapés (RQTH) pour leur permettre de présenter l'ensemble des 
activités exercées en compensation de leur handicap. 

 
 
 
 

Le                                       
 

Signature de l’agent 
 

 

 

- Liste des travaux et publications et toutes autres pièces justificatives 

 
 

Appréciation et avis détaillé du chef d’établissement 

 

AVIS DU CHEF D'ÉTABLISSEMENT ET CLASSEMENT 
 
Joindre impérativement à cet avis motivé un rapport détaillé  
 
 
 
 
 
 
 
 
- Classement : sur candidats 
 

Le  
 
Signature 
 


