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Bilan quantitatif

Nombre de postes offerts 1
Nombre de candidatures 43
Nombre d’inscriptions 34

Nombre d’admissibles 7
Nombre d’admissibles participant a I'épreuve d’admission 5
Nombre d’admissibles présents 4
1
0

Nombre d’admis sur liste principale
Nombre d’admis sur liste complémentaire

Bilan qualitatif

Phase d’admissibilité

Etat néant

Phase d’admission

Niveau de diplome des candidats | Les candidats étaient dans I'ensemble d’un bon niveau
et se sont prétés aisément a I'exercice de présentation,
avec une préparation suffisante et une bonne mise en
valeur de leurs parcours

Lacunes constatées Les candidats disposaient toutefois de peu d’expérience
ou d’une expérience qui n’était pas en adéquation avec
le poste.

Dans I’ensemble, il conviendrait de mieux développer
les compétences techniques attendues

Attentes et recommandations Les candidats doivent globalement faire preuve

du jury d’ouverture, et montrer qu’ils ont une bonne
représentation du poste et qu’ils sauront s’adapter a
leur nouvel environnement professionnel.




