RAPPORT CONCOURS TECHNICIEN CLASSE NORMALE EXTERNE

CHEF DE CUISINE B1

Centre organisateur : Crous Rennes Bretagne
Nombre de postes : 1 poste

Nombre de dossiers retournés : 5

Nombre de candidats présents a I'oral : 3

Nature de I'épreuve :

Epreuve orale de 25 min dont 5 min de présentation et 20 min de questions avec le jury basées sur
I'expérience acquise, le travail actuel, le positionnement dans la structure et la culture générale ainsi
que sur la fiche de poste chef de cuisine /cuisinier Bap G.

Composition du jury :
Président issu d’un établissement autre que celui d’affectation, un expert BAP G et deux membres de
jury issus de I'établissement affectataire et un membre de jury issu d'un autre CROUS.

Le jury s’est réunile 27 juin 2019.

Les critéres d’examen ont été validés par le jury avant oral :
- Qualité de I'exposé oral : sur 10 points
- Aptitude professionnelle sur 20 points
- Capacité professionnelle sur 20 points
- Connaissance de I'environnement professionnel sur 20 points
- Culture générale administrative sur 10 points

Préambule

Le jury aurait souhaité une épreuve pratique sur un tel profil de poste.

Rapport sur I'épreuve écrite d’admissibilité

Le jury constate un niveau général plutét moyen.

Rapport sur I'entretien d’admission
Présentation (5 min)

Les présentations ont été de niveau variable et trop succinctes pour 2/3 des candidats. Certains n"ont
pas su valoriser leur parcours professionnels.

La présentation doit étre synthétique et précise :
- le candidat ne doit pas se perdre dans les détails de son expérience,
- le jury doit pauvoir apprécier les compétences technigues propres au métier exercé,
- la présentation doit faire apparaitre les qualités relationnelles et organisationnelles du
candidat,
- le candidat doit démontrer son intérét pour le concours convoité et la fonction publigue.




Questions (20 min)

Trop souvent, les réponses des candidats ont été approximatives. Les échanges avec le jury devraient
permettre :

- D’apprécier la maitrise technique du métier exerce,

- De vérifier les faits évoqués lors de |a présentation,

- De comprendre le positionnement et 'implication du candidat dans I'organisation du service,
- De s'assurer de la connaissance de Venvironnement professionnel géneral.

Les connaissances générales sur la fonction publigue et les motivations pour devenir fonctionnaire ont
mangqué de précision.




