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CPN en charge de la spécialité du DUT GACO

Document complémentaire au PPN
Préconisations d’organisation du DUT par la voie de I’apprentissage

Le présent document -en complément du programme pédagogique national de la spécialité- constitue
des préconisations, a titre indicatif, pour I'organisation de la formation conduisant au DUT de cette
spécialité par la voie de l'apprentissage.

Comme pour la formation initiale, le parcours denfation conduisant au DUT par alternance
est constitué sur 4 semestres d'un tronc commurmegeres, qui garantit le cceur de
compétence du DUT, et parfois de modules compléairest(S3 et S4). Le nhombre et le choix
des modules complémentaires sont effectués confoeméaux préconisations du Programme
Pédagogique National pour la formation initiale.

L’organisation des études faites en alternance égtivalente a celle proposée dans le cadre de
la formation initiale.

La formation en GACO peut étre proposée en altemagpus la forme de contrats de
professionnalisation ou de contrat d’apprentisgagencore en formation continue.

La formation au DUT GACO peut étre proposée emr@dtnce sur 2 semestres seulement
(S3/S4) avec une année en formation initiale delaxieme en alternance ou sur les 4 semestres
(S1 a S4).En cas de rupture anticipée de contest, pdsserelles vers la formation initiale
doivent étre proposées.

1. Préconisation d’un mode d’alternance
a) Identification des rythmes les plus favorables en fonction du secteur professionnel

Il n’y a pas de rythme particulier a suivre en DUT GACO Alternance. On rencontre aussi bien
le 1 semaine/1 semaine que le 2 jours/3 jours. On va dire que la régle est plut6t de privilégier
une alternance réguliere et pas trop espacée pour conserver un équilibre enseignement et
progression en entreprise. Il faudra éviter des alternances trop espacées ou d’une durée trop
longue (par exemple 1 mois / 1 mois).

b) Identification des modules ou parties de modules qui font I'objet d’une acquisition de
compétences et d’une évaluation dans la partie « entreprise » de I’alternance

» Globalement, la formation conduisant au DUT pabil@is de I'apprentissage suit les mémes
prérogatives que dans le cas d’'une formation lgitia

Comme pour la formation initiale, le parcours denfation conduisant au DUT par alternance
est constitué sur 4 semestres d'un tronc commurmegeres, qui garantit le cceur de
compétence du DUT, et parfois de modules compléairest(S3 et S4). Le nombre et le choix
des modules complémentaires sont effectués confoeméaux préconisations du Programme
Pédagogique National pour la formation initiale.
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L'organisation des études faites en alternance kxgtivalente a celle proposée dans le cadre de
la formation initiale.

La formation au DUT GACO peut étre proposée errapifssage sur 2 semestres seulement
(S3/S4) avec une année en formation initiale delaxiéme en alternance ou sur les 4 semestres
(S1 a S4).En cas de rupture anticipée de contest, pdisserelles vers la formation initiale
doivent étre proposées.

Les modules de la formation GACO par apprentissage les mémes que ceux définis pour la
formation initiale.

La particularité de la formation effectuée sousmierd’alternance réside dans le mode
d’acquisition des compétences. Dans le cas deettalhce, ces compétences peuvent étre
acquises a I'lUT et/ou dans I'entreprise. Celleacguérir dans I'entreprise seront définies et
communiquées a lI'apprenant dés le début de I'alter®, en fonction de sa mission et de son
entreprise. ( en collaboration entre la formatibhemtreprise)

Au cours de l'alternance, une identification despeétences professionnelles et transversales
mobilisées ou a mobiliser par I'alternant, seraliséa conjointement par l'alternant et ses
tuteurs universitaire et professionnel. Le suppattirel est le carnet de l'alternant.

Les enseignements dispensés doivent s'appuyeresqnetience en entreprigpédagogie de
I'alternance).

Une partie des compétences est acquise directemexnt sein de I'entreprise.On considéere
donc qu’'une partie du volume horaire de formation pévu initialement, correspond a
I'acquisition des compétences dans I'entreprise.

La « pédagogie de l'alternance » affiche I'ambiti@tre a la fois un dispositif de planification
de la formation des apprentis et une assise thémdgnstitutive des pratiques de formation des
enseignants et formateurs des Centres de Fornmaiigprentis. Ses choix et ses propositions
se fondent sur l'analyse de linteraction des stna de formation et des situations de
production distribuées sur deux poles nettemetindts, I'école et I'entreprise.

L’entreprise est clairement partie prenante dansluation de I'apprenant.

C’est un des réles du maitre d’apprentissage.

Le Maitre d'apprentissage est le référent ergrgréprise et le CFA. Il informe ce dernier des
observations faites sur le lieu de travail et deofution de I'apprenti notamment en effectuant
des comptes rendus écrits a destination de l'apppeerlu centre de formation sl livret
d'apprentissage.

L’entreprise est donc co-évaluatrice dans la formabn. L'objectif d’'une co-évaluation avec
I'entreprise de 30 a 40 % des coefficients est remmnandé.

En régle générale, les points de contact entre lartmation et I'entreprise doivent étre
multipliés :

* Visites en entreprise

» Carnet de liaison

» Participation aux soutenances

e Grille d’évaluation de I'activité en entreprise
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Ainsi, tous les modules font I'objet de réductionsioraires car les compétences sont
acquises en entrepriseMais a I'opposée, nous préconisons la réintrodaatiun temps dédié
au projet tutoré sur le temps de formation.

En effet, l'activité en entreprise ne permet pagaors d’avoir un réle moteur sur un projet
complet avec un travail de groupe et une grandmautie.

c) Préconiser une répartition horaire entre le temps de travail en IUT et celui en
entreprise

Un DUT GACO en formation initiale comporte 162Qbhes de cours, 300 heures de PT et 12
semaines de stage.

Nous estimons que les alternants dans leur ergespréalisent 23% du programme.

Un DUT GACO en alternance devra réaliser un minimumde 630 heures de cours par an
(18 semaines par 35heures) ou 90 jours a 7 heurgsuf. ( soit 1260 heures pour le DUT
complet). Ce compte inclus les projets tutorés réiaé sur I'lUT.

d) Adaptation des tableaux de modules par semestres

La transposition des volumes horaires en alterndoiteespecter I'équilibre des matieres de
la formation initiale.

Une partie des compétences sont acquises diredtemesein de I'entreprise, on considére
gu’une partie du volume horaire de formation prétialement, correspond a I'acquisition
des compétences dans I'entreprise.

La transposition des volumes horaires en alterndotteespecter I'équilibre des matiéres de
la formation initiale.

Une partie des compétences sont acquises diredtemesein de I'entreprise, on considéere
gu’une partie du volume horaire de formation préitialement, correspond a I'acquisition
des compétences dans I'entreprise.

Dans le cadre de la formation GACO ou nous visangdlyvalence nous préconisons une
réduction des volumes des différents modules adgeitibrée en ponctionnant des heures
dans tous les modules.

Contrairement a la formation initiale, la formati@n alternance se doit d'avoir des
semestres de méme format en volume d’heures.

semestre Volume minimum par semestre
S1 315 h / 9*35h/ 45 jours
S2 315 h / 9*35h/45 jours
S3 315 h / 9*35h/ 45 jours
S4 315 h/ 9*35h/ 50 jours

Répartition entre tronc commun et modules complémetaires :

Cette répartition reste identique a la formatidtidte et sert d’objectif. Lorsque I'alternance
se fait sur une seule année, le volume impargritréprise sera adapté.

Répartition CM, TD, TP sur les 1260 h (incluant lesangues et la communication) :

Cette répartition est identique par rapport a damftion initiale mais recoit des
aménagements de fait en raison de la taille recmdée des groupes.
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L'existence des TP est obligatoire.
TD : 28 étudiants maximum
TP : 14 étudiants maximum

Volumes horaires, tableau de synthése pour lesegsamestres :

CM ™ TP Horaire | £o1g
total

semestre 1 40 h 235 h 40 h 315 h 30
semestre 2 40 h 170h 140 h 315h 30
semestre 3 45 h 180 h 125 h 315h 30
semestre 4/ 20N 170 h 130 h 315h 30
horaire 175 h 790 h 435 h 1260 h 120
total

e) Tableau synthétique des modules et des UE par sertres

Ce tableau reste valable dans le cas de la formptipalternance.
Voici une proposition indicative de répartition dedumes horaires sur les 4 semestres.

Semestre 1 Ventilation horaire en face a face, coefficiesttECTS

Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 1.1 Découverte de I'entreprise et démarche de projet
M1101 Economie - Concepts fondamentaux 15 15 30
M1102 Environnement juridique et Culture juridique 15 15 30 3
M1103 Introduction au marketing 25 30 3
M1104 Outils informatiques 20 20 3
M1105 Management de projet 20 20 2
M1106 Activités transversales et Projets tutorés 20 20 1
TotalUE1.1 30 95 20 145 15
Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 1.2 Communication et introduction a la gestion
M1201 Comptabilité : les fondamentaux 30 30
M1203 Expression et Communication : Techniquesek@iession orale 20 20 3
M1202 Management des Organisations 10 25 35
M1204 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 25 25 2
M1205 Méthodologie PPP phase 1 20 20 2
M1207 Adaptation au public 20 20 1
M1206 Langue vivante 2 20 20 1
TotalUE1.2 10 140 20 170 15
Total Semestre 1 40 235 40 315 30

Semestre 2- Ventilation horaire en face a face, coefficiestt&CTS

CM TD TP Total Coef
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ECTS
UE 2.1 Environnement de l'organisation et techniques de g#ion
M2101 Droit de I'entreprise 15 15 30 2
M2102 Economie - Les problématiques clés de I'éco@o 15 10 25 2
M2103 Gestion de l'information 10 10 2
M2104 Mix marketing et planification 20 20 2
M2105 Technologie de l'information et de la comneaftion 20 20 2
M2106 Activités transversales 15 15 1
M2107 Management d'équipe : performance et gedtaronflits 10 10 10 25 1
TotalUE2.1 40 80 30 150 12
Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 2.2 Communication et outils de gestion
M2201 Comptabilité : I'approche par les cycles 30 30 2
M2202 Expression et Communication : Techniquesed@iession écrite 10 10 20 2
M2203 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 1®0 30 2
M2204 Ouitils statistiques appliqués a la gestion 51 15 2
M2205 Langue vivante 2 10 10 20 1
M2206 Découverte du milieu socio-économique lotaégional 15 15 1
M2207 Méthodologie PPP phase 2 10 10 1
Total UE2.2 O 90 50 140 11
UE 2.3 Applications professionnelles : Découverte et Exptation
M2301 Projet tutoré 1 25 3
M2302 Activités professionnelles 1 4
Total UE 2.3 7
Total Semestre 240 170 105 315 30
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Semestre 3- Ventilation horaire en face a face, coefficiesttECTS

Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 3.1 Gestion opérationnelle et stratégique
M3101 Droit des affaires 10 20 30 3
M3102 Gestion financiére et fiscale 25 25 3
M3103 Gestion commerciale et négociation 10 20
M3104 Stratégie des Organisations 15 20 35 3
M3105 Droit des relations professionnelles 10 10 0 2 2
Total UE3.1 35 85 120 14
Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 3.2 Communication appliquée
M3201 Expression et Communication Professionnelle 10 15 25 2
M3202 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 105 1 25 2
M3303 Logistique 10 10 10 30 2
M3204 PPP phase 3 15 15 2
M3205 Actualité et culture générale 20 20 1
TotalUE3.2 10 50 55 115 9
Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 3.3 Parcours complémentaire 1 : Insertion DUT
M3301C Systémes d'information et de communication 5 20 252
M3302C Problématiques spécifiques des TPE-PME 10 10
M3303C Activités transversales et projets tutorés 20 201
M3304C Langue vivante 2 10 5 15 1
Total UE 3.3 35 25 70 7
Total Semestre 345 180 80 315 30

Semestre 4- Ventilation horaire en face a face, coefficiesttECTS
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Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 4.1 Gestion appliguée
M4101 Contrdle de gestion 20 20 2
M4102 Création et reprise d'entreprise 15 15 2
M4103 E-Commerce et E-marketing 10 10 20 2
M4104 Gestion des Ressources Humaines 15 15 30
M4105 Langue vivante 1 - Anglais des affaires 100 2 30 2
M4106 Préparation a la certification (langues, infatique, sécurité...) 25 25 1
TotalUE4.1 15 95 30 140 11
Coef.
CM TD TP Total ECTS
UE 4.2 Module complémentaire 2 : Insertion DUT
M4201C Techniques du Commerce International 15 15 30
M4202C Activités transversales 15 15 30 1
M4203C Langue vivante 2 15 10 25 1
M4204C Management de l'innovation et intelligence éconamiq 5 15 10 30 1
M4205C Organisations publiques et associatives 15 15 30
TotalUE4.2 35 75 35 145 6
UE 4.3 Applications professionnelles : Mise en responsalii
M4301 Activités professionnelles 2 8
M4302  Projet tuteuré 2 30 30 5
Total UE 4.3 13
Total Semestre 4 50 170 95 315 30

f) Modules complémentaires renforcement des compéterscprofessionnelles

Le choix des modules complémentaires sera fainde® mémes modalités que celles fixées
pour la formation initiale.

g) Positionnement du Projet Personnel et Professionnel

Le PPP dans le cas de I'alternance doit prendmmpte la dimension professionnelle de
I'étudiant.

h) Orientations pédagogiques, pédagogie par la techroglie

Elles restent identiques a celles préconiséesldgregramme initial.

i) Prise en compte des enjeux actuels de I'économiatfeprenariat, normalisation,
intelligence économique)

Elles restent identiques a celles préconiséesldgrsgramme initial.

J) Activité professionnelle

L'activité de I'alternant dans I'entreprise perrdet:
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1. acquérir une expérience professionnelle dans leadwmnde la qualité ou de la
logistique industrielle,

2. mettre en ceuvre une démarche de projet, des métieodes outils pour répondre a
une mission proposée par I'entreprise d’accueil,

3. rendre compte des démarches et des actions misesugre pour atteindre les
objectifs de la mission,

4. acquérir ou renforcer des compétences définieslddPiBN

» Un suivi et une évaluation de I'activité de I'appaat dans I'entreprise doivent étre clairement
définis et mis en ceuvre conjointement par I'lUT'entreprise par des visites en entreprise,
des rencontres, des cahiers de suivi, réguliéredaard 'année.

* Une évaluation de I'activité de I'apprenant daesitreprise comprend :

1- L'évaluation se fera sur la base de rapports, daétesances orales et
d’appréciations du tuteur de I'entreprise. Ellendiront compte :
« de la capacité a rédiger un rapport,
e aprésenter le projet a l'oral,
« de la qualité du travail réalisé en entrepriseedia méthodologie mise en ceuvre,
e de la conduite de projet et de l'attitude en emisep
2- L’évaluation des compétences acquises dans l'eigeepsera organisée
conjointement entre I'entreprise et I'NUT (grillele compétences, réunions
tripartites...). L’évaluation de ces compétences singgrée dans les
différentes unités d’enseignement concernées.

2. Annexes

Annexe 1 : Réflexion autour des projets tutorés en alternance

Globalement, les projets tutorés sont maintenus @aformation par alternance, de la méme
facon que dans la formation initiale, a savoirleard semestres. Les objectifs, contenus et
activités restent inchangés sauf précisions cialess

-Dans le cadre de l'alternance, les projets tutarésseront pas obligatoirement
effectués par des groupes d'étudiants. lls pourétnet effectués seul ou en groupe
dans I'entreprise ou a I'lUT.

-Les volumes horaires affectés au projet tutoré senk définis dans le programme
initial mais adapté en tenant compte de la présdadé&tudiant dans I'entreprise
(compris dans les 300h minimum du volume horaitalécde formation considérée
effectuée dans I'entreprise).

-Une plage d’encadrement est prévue dans le cadre3Sleheures de cours sur le
semestre?2 et le semestre 4. Sur S1 et S 3, ledrsyprojetstutorés peut se faire en
remplacement d’'une matiére optionnelle.

Contenu et activités du projet tutoré du semestretesemestre 2 :

Le projet du semestre 1 et des semestres suiyanisgtre confié a un étudiant ou a un
groupe détudiants. Les réalisations font apparaila répartition des taches
(individuelles et en autonomie, en groupe, souges,...).

Les projets peuvent étre proposés par I'équipe gogque, ou étre proposés par des
entreprises ou des associations.
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lls doivent permettre de mettre en ceuvre une ddmade projet, I'organisation de
I'équipe, sur un sujet d'amélioration ou d’orgatiisa.

Un temps d’'encadrement est prévu sur les 4 semesirgoour ainsi permettre
d’effectuer des démarches incluses dans le temps fdemation.

Sur S1 et S3, le temps de suivi des PT peut se &sur les activités transversales
(dont le volume horaire a été renforcé).

Contenu et activités du projet tutoré de semestre &t 4 :
Le projet tutoré des semestres 3 et 4 suit leopigations du programme initial mise a

part qu'il peut étre réalisé par un groupe d’étotfiaou par un seul étudiant, en fonction
du sujet.
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