Dossier de candidature IDPE – fiche n° 3

Attestation relative à l’exercice des fonctions d’ingénieur 
(à remplir par l’employeur (1))

Cette attestation fait apparaître, de façon factuelle, la pratique professionnelle du (de la) salarié(e).

Nom de l’entreprise : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nom du (de la) candidat(e) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Fonctions et niveau de responsabilité occupés par le (la) candidat(e) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Positionnement hiérarchique du (de la) candidat(e) (accompagné d’un organigramme simplifié) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Technicité et qualification du (de la) candidat(e) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Nom du signataire : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Position hiérarchique du signataire : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Date : 








Signature

(1) En cas d’exercice des fonctions d’ingénieur à titre libéral, joindre un extrait récent K ou K BIS d’immatriculation au registre du commerce ou l’extrait d’immatriculation au répertoire des métiers, ainsi qu’une copie de contrats passés, avec référence clients, ou tous documents à votre convenance, susceptibles d’éclairer les jurys sur votre pratique professionnelle.

(2) La signature du responsable doit OBLIGATOIREMENT être accompagnée du timbre de l’entreprise. 
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