Dossier de candidature IDPE – fiche n° 2

Descriptif de l’activité professionnelle 
au cours des 5 dernieres années d’ingéniorat 
– ou au cours des périodes correspondantes
1 – L’entreprise

Nom de l’entreprise : ………………………………………………………………………………………………………….......
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Secteur d’activité : …………………………………………………………………………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Si cette entreprise comporte plusieurs établissements, indiquez celui dans lequel vous exercez ou avez exercé l’emploi retenu : ……………………………………………………………….……………………………………………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Nature de l’activité de cet établissement (type de production ou de service) : …………………………………..…….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Comment est organisé cet établissement ?.....................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Décrivez l’unité de travail, la direction ou le service dans lequel vous exercez. 
Missions particulières de cette unité – Produits ou services – Sa contribution à la production globale de l’entreprise ou de l’organisation – Importance stratégique de l’unité - ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Chiffre d’affaires de l’unité ou budget géré (existence ou nature du contrat) : 1……………………….……………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Taille de l’unité ou de l’équipe : ………………………………………………………………………………..…………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Composition (effectifs – qualifications des personnels) : ….............................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1 l’unité de compte employée est l’euro (€)
Page n° 11
Organisation du travail dans votre unité, comment est réparti le travail dans votre unité ?.............................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Décrivez les informations, l’équipement ou le matériel que vous avez à gérer ou que vous utilisez : ……………...………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Moyens matériel, financiers et humains mis à votre dispôsition : ….....…………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

1 – vos fonctions
Missions principales : …………………………………………………………………......…………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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Tâches assurées au sein de ces missions : 

Décrivez brièvement, à l’aide du tableau ci-après, les tâches que vous assurez au sein de ces missions. Indiquez pour chacune de ces tâches, leur poids respectif en pourcentage de l’ensemble (colonne 3) et précisez (colonne 4) le niveau de responsabilité correspondant en entourant le chiffre adéquat, à l’aide des critères suivants : 

1 – application de consignes ou de procédures.

2 – amélioration ou optimisation de solutions ou de propositions.

3 – conception de programmes ou définition de cahiers des charges.

4 – définition d’orientations ou de stratégies.

	
	Descriptif des tâches
	%
	Niveau de responsabilité

	
A

B

C

D

E

F


	…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….


	
	
1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4

1    2    3    4




Classer par ordre d’importance ces différentes tâches (par exemple C-D-A-E …) : 
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3 – Les relations

Relations hiérarchiques

De qui recevez-vous vos objectifs, vos instructions ? ……………………………………………………....…………….......

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Sous quelle(s) forme(s) ? ................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Qui évalue votre travail ? ………......................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Eventuellement à qui donnez-vous des objectifs, des instructions, des consignes ? .....................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Sous quelle(s) forme(s) ? ................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Comment évaluez-vous vos collaborateurs ? .................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Relations Transversales
Avec quel(s) service(s) interne(s) êtes-vous en relation pour l’exécution de vos missions ? .........................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Sous quelle(s) forme(s) ? ................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Relations extérieures (clients, fournisseurs…) 
Avec quel(s) partenaire(s) êtes-vous en relation pour l’exécution de vos missions ? .....................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Sous quelle(s) forme(s) ? ................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Avec quelle fréquence ? ..................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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4 – Connaissances et compétences mobilisées
Décrivez les principales qualités que vous devez mobiliser dans cette mission 
(par exemple créativité, initiative, prise de décisions, anticipation, esprit de synthèse, négociation, organisation, qualité de relations, …) ………………………………………………………………………..………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

Pouvez-vous présenter une situation-problème que vous avez eu à résoudre dans le cadre de cette mission et la façon dont avez procédé ?………………………………………….……...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

Connaissances mobilisées dans cette mission.

A partir de ce que vous venez de décrire (tâches, responsabilités, relations, qualités, …) identifiez les connaissances que vous mobilisez et éventuellement le type de matériels, de documentation que vous utilisez : …...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………...
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