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e Nombre de postes ouverts : 8

e Nombre de dossiers regus pour I'admissibilité : 117

e Nombre de candidats admissibles : 39

e Notes des admissibles comprises entre 12 et sur 15 sur 20

Jury — fonctionnement

Le jury était au complet et la parité respectée.

Chaque dossier a été examiné a deux reprises par différents membres du jury. Avant de procéder a la
notation et au classement des candidatures, les dossiers ne recueillant pas de consensus initial ont été
revus collégialement afin de s’accorder sur une analyse commune.

Résultats
A l'issue de I'examen des dossiers, le jury a fixé le seuil d’admissibilité a 12 sur 20. A I'issue de cette
phase, 39 candidats ont été déclarés admissibles.

Critéres d’évaluation des candidats

La grille d’évaluation élaborée pour I'analyse objective des dossiers a été mise a jour selon les
indications de la fiche-emploi type Referens et validée par 'ensemble des membres du jury. Les
criteres d’appréciation ont porté tant sur le fond que la forme des dossiers. Ont notamment été
appréciés la formation et/ou le parcours du candidat, les compétences développées et leur adéquation
avec I'emploi-type visé, la qualité du rapport d’activité et des travaux, la présentation et la rédaction
du dossier.

Le jury a pu constater de tres nettes disparités dans les dossiers des candidats. Certains dossiers
présentés étaient en inadéquation avec la fiche Referens concernée mais davantage orientés vers la
valorisation de la recherche ou les affaires juridiques.

Le jury recommande aux candidats de bien soigner la présentation et la rédaction de leur dossier. La
présentation des travaux doit étre synthétique et structurée. Il recommande également de préciser,
dans le cadre de ce concours, le niveau acquis en langue(s) étrangére(s) quand celui-ci n’apparait pas
de maniére évidente dans la formation et le parcours du candidat. Il est important de bien prendre
connaissance de la fiche emploi-type Referens lors de la rédaction du rapport d’activité et de bien faire
le lien entre les compétences développées et les compétences attendues.

Remarques du jury

Dans le cadre de ce concours externe, le jury a porté une attention particuliere a I'expérience la plus
large possible des candidats — tant dans la connaissance des programmes spécifiques que dans les
compétences administratives — afin de donner aux établissements d’accueil un éventail de profils
pouvant convenir aux spécificités des postes offerts.



