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RAPPORT DU JURY

Etablissement organisateur : Grenoble INP

Grade : IGR - 2C

Nature du concours : interne

BAP: E

Emploi-Type : Che-fe de projet ou expert-e ingénierie des systémes d’information
Nombre de postes mis au concours : 6

Nombre de candidats admissibles : 20

BILAN

Le jury a retenu les criteres suivant pour I’évaluation des candidats :

- Adéquation de la formation du candidat a I'emploi type, formation continue.

- Expériences professionnelles : de conduite de projets, d'expertise technique, d'encadrement d'équipes.
- Qualité du rapport d'activités professionnelles (qui n'est ni un CV ni une liste des projets réalisés).

- Motivations du candidat (notamment pour intégrer la fonction publique le cas échéant).

Environ 2/3 des candidats sont admissibles.

Les notes inférieures ou égales a 8/20 ne reflétent pas les compétences intrinséques des candidats mais
I'inadéquation de leur profil avec I'emploi type, et/ou avec le niveau professionnel attendu pour un poste
d'ingénieur de recherche 2°™ classe.

Les mémes grilles et modalités d’évaluation ont été utilisées pour tous les candidats.

Fait a Grenoble, le 14/06/2018,




