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Objet : Lancement de I'appel a projets « Soutien aux établissements d’enseignement supérieur et de recherche
dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles »

Piéces-jointes : Appel a projets « Soutien aux établissements d’enseignement supérieur et de recherche dans
la lutte contre les violences sexistes et sexuelles » ; formulaire de candidature a I'appel a projets

Les nombreux témoignages publiés au début de I'année 2021 par des étudiantes et étudiants nous rappellent que
les établissements d’enseignement supérieur et de recherche ne sont pas épargnés par les violences sexistes et
sexuelles. Ces témoignages font état d’'une situation préoccupante et révelent le chemin qu’il reste a parcourir en
matiére d'écoute, d’'accompagnement des victimes et de traitement disciplinaire des situations.

Dés le mois de juin, Madame la ministre a réuni les conférences d'établissement au sein d’un groupe de travail
dédié a la lutte contre les violences sexistes et sexuelles. Celui-ci vise a identifier les besoins et les freins dans la
prise en charge des situations de violences sexistes et sexuelles et & construire un ensemble de propositions
opérationnelles, sur la base de plusieurs auditions d’acteurs et d’actrices de I'enseignement supérieur et de la
recherche : associations spécialisées, organisations étudiantes, missions égalité des établissements,
organisations syndicales, équipes de recherche. Les travaux de ce groupe constitueront la base du plan d’action
national contre les violences sexistes et sexuelles dans I’enseignement supérieur et la recherche, annoncé
par Madame la ministre le 9 juillet dernier.

Lancé a larentrée 2021, ce plan d’action national aura pour ambition de franchir collectivement une nouvelle étape
dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, afin que I'ensemble de la communauté de I'enseignement
supérieur et de la recherche se saisisse de ce sujet majeur et que toute victime ou témoin puisse bénéficier d’'un
accompagnement et d'un traitement solide de sa situation. Une premiére étape de mise en ceuvre de ce plan
d’action national est lancée dés 2021 avec une enveloppe budgétaire de 500k€.

C’est dans ce cadre que le ministére a le plaisir de vous annoncer le lancement d’'un appel a projets. Il a pour
enjeu majeur de rendre visible et d'améliorer le fonctionnement des dispositifs de signalement mis en place dans
les établissements d'enseignement supérieur et de recherche dans le cadre de leurs plans d'action égalité
professionnelle, conformément aux dispositions de la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique.
Ainsi, vos établissements sont invités a déposer des projets portant sur I'un ou plusieurs des objectifs suivants :



la consolidation du fonctionnement des dispositifs de signalement et du traitement des situations, I'amélioration
des procédures disciplinaires en lien avec les VSS, la communication et la sensibilisation sur les VSS et sur
I'existence des dispositifs auprés des communautés des établissements sous la forme d’événements dédiés.

En complément de cet AAP, le ministére prévoit d'organiser des sessions de formation a destination de
I'ensemble des membres des dispositifs de signalement et des sections disciplinaires des établissements
de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Nous vous remercions pour votre engagement et votre mobilisation sur ce sujet majeur. Nos services se tiennent
a votre disposition pour vous apporter toute information complémentaire.
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