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Sources et champ=— Définitions et sigles — Sommaire 2

® Présentation

Cette étude, réalisée en 2009, concernant laisitudés infirmiéres et des infirmiers du ministdeel’'Education nationale, est
initiée par le bureau de gestion prévisionnellegirsonnels BIATOSS (DGRH C1-1) de la Direction &éfe des Ressources
Humaines.

L'objectif est de valoriser les informations contant les personnels, en mettant a la dispositiola demmunauté éducative
des éléments objectifs afin de dégager les carstiggies de ce corps.

L’étude recense des données précises sur lesifsffées volumes de recrutement, les promotionle®trémunérations, mais
présente également un état des lieux de la vipels®nnels.

Des éléments d'évolution ont été intégrés dansdesmentaires afin d’avoir une vision plus dynamique

Avertissement Les informations présentées ici sont issuesedgi@tes exécutées avec des criteres de sélectiopep a la
monographie. Par conséquent, ces informations ieedbpas étre utilisées a d’autres fins.

® Les sources

Les données figurant dans cette étude sont isseesmhuaires AGORA (systeme d'information des @sss humaines
concernant principalement les personnels ATOSSRPHEE BIB (filiere bibliotheque) et POPPEE ITRFigiie ITRF). lls
résultent de la consolidation des bases de dorawEmiques et de celle de I'administration cemtéala date du £' juin
2009

D’autres données sont issues du bureau de gest®peatsonnels ATOSS (DGRH C2-1) et des tableausodé du bureau
DGRH C1-1.

De plus, les données relatives aux consommatiomsuedies des ETPT entre 2006 et 2009 sont issubgutié de décompte
des emplois INDIA LOLF : module ODE, mis en pla@ [a direction du Budget du ministére du Budges domptes publics
et de la réforme de I'Etat. Seuls les agents dorérhunération s’impute sur le titre 1l (hors éisd#@ments universitaires ayant
accédé aux « responsabilités et compétences &argiR®CE) sont pris en compte.

Les effectifs d’éléves et étudiants de I'enseigmenpaiblic sont issus de I'édition 2009 de I'ouvragRepéres et références|
statistiques » produit par la DEPP.

® Les outils informatiques

Les outils qui ont permis d’élaborer les différeniltustrations sont les logiciels suivants :

- Le requéteur Business Objects 6.5
- Le tableur Excel 2003

- Le traitement de texte Word 2003
- Le logiciel Map-Info 7.0
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Sources et champ=— Définitions et sigles — Sommaire 3

® Référence des textes

* Les corps des infirmier(e)s des services médicdas administrations de I'état (dont celui relevdnt Ministére de
I'Education nationale) sont régis par le décret9d21020 du 23 novembre 1994, qui précise notamnesnmodalités de
recrutement et d’avancement. L'arrété du 17 septer2B03 fixe I'échelonnement indiciaire.

Le décret du 23 novembre 1994 précité précise mawrhque les infirmiers de classe normale sonutésrparconcours sur
titre : un des titres, certificats, diplomes ou autdigsasuivants :

- soit le dipléme d’Etat d’infirmier(e), ou autresptbmes, certificats ou titres mentionnés auxchesi L.4311-3 et
L4311-4 du code de la santé publique.

- soit le dipldome d’Etat d'infirmier de secteur psiathique, conformément aux dispositions des aditlel311-5 et
L.4311-6 du code de la santé publique.

- soit 'autorisation d’exercer prévue aux articleg311-11 et L.4311-12 du code de la santé publique.

Il précise également que :

- les infirmier(e)s de classe supérieure sont tésau choixparmi les infirmier(e)s de classe normale quiattgint au moins
le 5™ échelon et qui justifient de 10 ans des servitestifs accomplis en qualité de fonctionnaire aurdilitaire dans un
corps ou cadre d’emploi d’infirmier(e), dont 4 axsomplis dans un des corps d'infirmier(e) de lEta

- unstageest préalable a la titularisation et une bonif@at’ancienneté de 12 mois est prévue lors defainmation en qualité
de stagiaire (excepté les fonctionnaires qui oj& Hénéficié d’'une bonification de méme nature).

- unereprise d’anciennetést prévue pour les services infirmiers accongiigrieurement a la nomination dans le corps.

® Le champ de I'étude

Dans cette étude, les agents recensés sont cetspguident aux critéres suivants :
e Concernant les personnels en fonction (partidset, lll) :

Sont pris en compte
- Personnels titulaires ou stagiaires.
- Personnels qui occupent un emploi budgétaire diomuitation reléve d’'un programme du MEN du MESR.
- Personnels dont le support d’affectation est de typrincipal » quel que soit I'emploi occupé.
- Personnels en position d’activité (congé longuetdCLD) compris).

Ne sont pas pris en compte :
- Les personnels en position interruptive d’activittachement, disponibilité, congé parental,...
- Les contractuels.
- Les agents en activité sans programme LOLF idér(@font le support d’occupation n’est pas connu).
- Les éléves du®idegré et les éléves et étudiants de I'enseignepmiant

e Concernant les agents en fin de fonctions (pavije |

Sont pris en compte

- Les personnels qui étaient titulaires ou stagiategli occupaient un emploi budgétaire dont l'itapion reléve d’'un
programme du MENuU du MESR.

- Les personnels qui étaient en position d’activitérd la fin de fonction.

- L’ensemble des motifs de sortie : Cessation défimide fonction, fin de fonction, fin de stage @dn de stage pour
changement de corps/grade et les intégrationde®imllectivités territoriales).

Remargue Les données de la partie « La mobilité » coneatifannée 2008 et non 2009, a la différence derea éléments
de la monographie.
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Sources et champs Définitions et sigles — Sommaire

® lllustration du champ de I'étude (agents en fonctio au MEN/MESR)

8.091 personnels dans le
corps des infirmiers

7.460 en position 42 en position de
d’activité congé parental
(C1) (C7)

304 dans
I'enseignement
supérieur

7.026 dans
I'enseignement
scolaire

130 hors
MEN/MESR

109 en position 398 en position 3 en position de
de détachement de disponibilité congé stagiaire 79 sans position

(F2) (F5)

298 sur le programme
« Vie étudiante »
(231)

6 sur le programme
« Formation sup. et rech.»
(150)

6.890 sur le programme
« Vie de I'éleve »
(230)

136 sur le programme
« Soutien »
(214)

13 sur le programme
« Jeunesse et sport»
(210)

117 sans programme

(S3)

Champ de
référence pour
la monographie
(7.330 agents)
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Sources et champsDéfinitions et sigle: — Sommaire 5

® Définitions et sigles

ADM CIV : Administrateur Civil

APV . Affectation a caractére prioritaire

ATEC : Adjoint Technique des Etablissatsad’enseignement du ministére de I'éducatioronale

BIATOSS : (les personnels) Ingénieurs, Administratifs, Areques, Ouvriers, Sociaux et de Santé et desdBitlélques
CLD : Congé Longue Durée

CLM : Congé Longue Maladie

CNOUS : Centre National des (Euvres Universitaires et Siadai

CROUS : Centre Régional des (Euvres Universitaires etdies

CPA : Cessation Progressive d'Activité

DECILES : Ce sont les valeurs qui partagent l&idistion d’indices en dix parties égales. Ainsi,dremier décile est

lindice au-dessous duquel se situe 10 % des indice dernier décile (Ie°89 est I'indice au-dessous
duquel se situent 90 % des indices.

DGRH : Direction Générale des Ressources Hum#theMEN et du MESR)

EN : Education Nationale

GPRH : Gestion Prévisionnelle des RegszgiHumaines

INF . Infirmiers

LOLF : Loi Organique relative aux Lois de Finances, §uab(t 2001, qui se décline en missions, programmes,

actions. Un programme regroupe les crédits desfinésttre en ceuvre une action ou un ensemble adhéfe
d’actions relevant d’'un méme ministére.

MEDIANE : La médiane représente la valeur qui partage opalation en deux parties égalgs™ décile)

MEN : Ministére de I'Education nationale

MESR : Ministere de 'Enseignement supérieur et de la Retie

MOYENNE : La moyenne représente la moitié de la valeurr(gpe I'age), a la différence de la médiane

PRO/PRO : Taux de promotionle grade, qui, appliqué au nombre de promouvapésjet de déterminer le nombre «
promotions.

Programme 150: Formations supérieures et recherche.
Programme 214: Soutien de la politique de I'Education nationale.
Programme 230: Vie de I'éléve

Programme 231: Vie étudiante

REP : Réseau Education Prioritaire
S. : Systéme d’Information
ZEP : Zone d’éducation Prioritaire
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Sources et champsDéfinitions et sigles Sommaire 6
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par traegd’age — Les évolutions 8

® Ensemble des personnels présents dans I'annuaire ARA (position dans I'académie)

Pozitions administratives détaillées

En activité DOMAINE DXACTIVITE NON PRECISE 1
En activité EN ACTIVITE DS ACAD /DEP/ADMCENT. ETAB 7091
En activité EN ATTENTE APRES EEINTEGEATION 4
En activité GEEE DANS LA BASE MAIS PAYE ANLLEURS 352
En activite MOBILITE PAR DETACH. A LEN. (ADM CIV) 1
En activite MT EN FCT - DUREE SEEVICE NON ATTEINTE 1
En activite NON TIT: ABSENCE DE PERIODE INTEREUPTIVE 10
En activité PAYE DS LA BASE MAITS GERE DS 1 AUTEE EAS

m_

En congé parental CONGE PARENTAL 42
]
En detachement DETACHADMETEPUB.OU ENT PUB 55 PEMNSION 8
En déetachement DETACH. COLLECTIVITE TEFRITORIALE 59
En détachement DETACHDMISSION INTERET PUB. A LETEANGER 2
En détachement DET. AUTEE COEPS AUTEE 51 OU ADDMN. 10
En détachement DET. AUTEE COEPS MEME SI 1
En détachement DET EMPLOI CONDUIS. A PENSION AUTEE SI 20
En détachement DET. EMPLOI CONDUIS. A PENSION MMEME SI 3

En detachement

et

DET STAGE PREA A TIT. AUT.CORPS MEME SI

En detachement

DET STAGE PREA A TIT. AUTEE SI OU ADM.

e ——————1

En disponibilité

DISPO D'OFFICE APEES CLD.CLM OU CMO

En disponibilité

DISPO POUE. ACTIVITE DANS ENTEEFEISE

En disponibilité

DISPO POUE. CONVENANCES PERSONNELLES

En disponibilite

DISPO POUE CEEER UNE ENTEEPEISE

En disponibilité

DISPO POUE. ELEVEE. ENFANT MOINS DE 8 ANS

En dispormibilité

DISPO POUE ETUDES OU RECHERCHES

En disponibilité

DISPO POUER 30INS ASCENDANT MAIADIE GEAVE

En disponibilité

DISPO POUR SOINS CONJOINT MAIADIE GRAVE

En disponibilité

DISPO POUE. SOINS ENFANT MATLADIE GEAVE

En disponibilité

DISPO POUE SUIVEE SON CONJOINT

En disponibilité

2 SIE:
i | | R o | 2

DISPO SOINS ENFANT A CHARGEHANDICAPE

]

WNC

STAG-CONGE ELEVER ENFANT MOINS DE 8 ANS

[

WNC

STAG.CONGE POUER CONVENANCE PEESONNELLE

WNC 79

I
TOTAL & 09

Source: DGRH C1-1
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par trazsd’age — Les évolutions 9

® Répartition des personnels présents dans 'annuairRGORA

Part des positions administratives dans le corps La répartition des effectifs des infirmier(e)s, gou
I e acivié programmes confondus, fait apparaitre que 93,1%odos
liddaehn:' est en activité (7460 sur un total de 8091), 5,0efo

[T [p—— disponibilité, 1,4 % en détachement et 0,5 % emgéo
parental.

93,1%

05% 14%

® Répartition des personnels en activité sur un proggmme LOLF de I'enseignement scolaire ou
de I'enseignement supérieure (base de I'analyse)

Enseignement Position administrative Positions administratives détaillées
SCOLAIRE En activite DOMAINE DXACTIVITE NON PRECISE 1
En activité EN ACTIVITE DS ACAD/DEP/ADMCENT.ETAB 7008
En activite EN ATTENTE APRES REINTEGRATION 3
En activité GERE DANS LA BASE MAIS PAYE ANLLEURS 1
En activite MOEILITE PAR DETACH. A L'EN. (ADM CIV) 1
En activité MT EN FCT - DUREE SERVICE NON ATTEINTE 1
En activite NON TIT: ABSENCE DE PEFIODE INTERRUFPTIVE 10
En activité PAYE D3 LA BASE MAIS GERE D3 1 AUTEE BAS 1
SUPERIEUR En activité EN ACTIVITE DS ACAD/DEP/ADMCENT.ETAB 9
En activité GERE DANS LA BASE MAIS PAYE AILLEURS 295

I

Source: DGRH C1-1

Rappel : Le champ de référence a partir duquel la morpigearegroupe les agents affectés sur les progranuee
I'enseignement scolaire et supérieur uniquemehgxalusion des agents affectés sur les prograniéset 219 (jeunesse et
sport), des agents dont le programme budgétairféedtation n'est pas renseigné dans la base deédsnret des agents
affectés dans un autre ministére. Les effectifgéfirence sont donc de 7330 agents.
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par traegd’age — Les évolutions 10

® Programmes de rémunération

]

NN o s

B SEEEEEE
---------- Formations
==-====--- Vie de 1'éléve Soutien f;g? érieures et Vie étudiante tS;';T

.......... Classe normale 5105 3 156 161
EEEEEEEEEE i RS
T T T T[] n
N
B Enseignement scolaire DGRH C1-1

Il Enseignement supérieur

96 % des infirmiers sont
affectés sur un programme
de I'enseignement scolaire

SCOLAIRE SUPERIEUR

Formations

Vie de 1"éléve Soutien Sous total supérieures et Vie étudiante Lo l-Ri =1
recherche

ADM CENTRALE 6 6 [ 6]
53 s ; E
142 5 147 7 7 154
154 3 157 8 s 165
478 5 483 12 12 495
150 T 5 5
336 6 342 15 15 357
s i & i 1
I @
22 T E w
2 5
& i &
% s m : s
141 6 147 21 21 168
232 3 235 10 10 245
198 5 203 14 14 217

VERSAILLES 20 20

NERH C1-1

La quasi-totalité des effectifs des personnelsnmérs est affecté sur le programme de I'enseigmesmplaire (pour 96 %
d’entre eux) et essentiellement sur le programnfe-28e de I'éléve.
4 9% sont donc affectés sur le programme de I'ensemgnt supérieur, en quasi-totalité sur le prograr@gi - Vie de I'étudiant.
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® Répartition des personnels par académies et programes budgétaires

L [ [ [ T [ T T T T T T T 7
. SCOLAIRE Vie de éléve
[[] SCOLAIRE Soutien
600 Bl SUPERIEUR Formations supérieures et recherche
SUPERIEUR Vie étudiante
500
400
300
200
100
0
o owzZz X 0w TTTT| 73] ] Now W www (U] 7]
—':,'ZD:)Ezmm%Juzﬂmﬁj%mmgmﬁmﬁﬁgﬁmﬁm
IR e = s R R R B T = e I T - R e B
EHszUorxown29579027 10320025000 3%
zr<se m°G6 bds =2 pajZ g 9 ®#EYE2D
L
Oz HWR [ O < <z Z Z ® 2w
DE O o = 1 ]
=T, = r
ir o
]
—
DGRH C1-1 O

7330 personnels infirmiers sont répartis sur lesldmies, en fonction du nombre d’éléves et d’éhidiase trouvent en téte
I'académie de Versailles, suivi par celle de Lixéteil et Grenoble.
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par traegd’age — Les évolutions 12

® Répartition par académie des agents

ADM CENTRALE
AIX-MARSEILLE
AMIENS
BESANCON
BORDEAUX
CAEN
CLERMONT-FERRAND
CORSE

CRETEIL

DIJON
GRENOBLE
GUADELOQUPE
GUYANE

LILLE

LIMOGES

LYON
MARTINIQUE
MONTPELLIER

- | |
——
"
A
.
E— e
3-

— .
NANCY-METZ
NANTES [ |

ORLEANS-TOURS

PARIS
POITIERS —
RENNE S/ —
ROUEN
STRASBOURG ___

TOULOUSE T
VERSAILLES —

(=]

-
[Ts]

150
200

. Classe normale
B Classe supérieure

Lecture: L'académie d’'Aix-Marseille
représente 4,41 % des effectifs par rapport a
'ensemble des académies (100 %).

Pour chaque classe (normale ou supérieure), l¢

Répartition des effectifs par académie et par grade

450

Source: DGRH C1-1

Répartition des effectifs par académie et par grade

Somme Pourcentage

poids relatif de chaque académie a été établemcSiamyr 22 ! 0.02 % 3 0.24 % s 0.08 %
ATX MARSFILLE 234 444 % 30 431% 323 441 %

par ,rapport a lensemble des académiesy i 2595 - 2575 V) 2305
representant 100 % 101 1.92% 33 257% 154 210%
Les pourcentages sont a lire verticalement. 26 4,29% 59 431% 315 430%
111 211% 34 2.62% 165 225%

H B A . 130 247 % 46 223% 176 2.40%

Le tableau ci-contre fait apparaitre les eff(?c_nf oR = o51% = 055 o 0555
de la classe normale et de la classe supérieUsmsrm 6 533% 59 770% 195 5.75%
pour chaque académie. 133 256% 58 281% 103 263%
211 515% 86 417% 357 487 %

57 1,08% 11 053% 68 0,.93%

34 0,63 % 9 0,44 % 43 0,59 %

396 7.52% 149 7.22% 545 7,44 %

81 1,54 % 25 121% 106 1,45%

257 4,88 % (3 4,65 % 353 4.82%

45 0,85 % 18 0,87 % 63 0,86 %

189 359% 74 359% 263 359%

192 365% 88 426% 280 2820%

N 5 254 4,87 % 80 431% 343 4,65 %

134 2.54% 30 1899 173 2.36%

202 3849 83 4,029 285 3,899

116 220% 52 252% 168 229%

141 2.68% 50 242% 191 261%

119 226% 30 242% 169 231%

229 435% 95 4,60 % 324 442 %

104 197 % 10 1.94% 144 196%

157 298% 88 426% 245 334%

151 287% 66 320% 217 296%

213 4,04 % 82 397% 205 402%

ERSAILLES 434 824% 155 7.51% 589 8,04%

100,00 %

Source : DGRH C1-1

100,00 %
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® Répartition des effectifs par académie

Répartition du nombre des infirmiers par académie

Répartition par académie

B de616%ad04%
B d=423%36,16%
[0 dez42%as29%
[l de0;55% 4242 %

JLTIAEES

_ BESANCON

o

45%
RADCICARSETLEE

LU

4 o

240

-

CORSE
il

AARTINIGUE Gu.u.i}l.lm
3% o g

- ©

Source : Annuaire AGORA. au ler juin 2009 - MAPINFO - DCRH C1-1

Lecture de la carte Sur I'ensemble des effectifs d’infirmier(e), 7,48&nt présents dans I'académie de Lille.




Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition pantiaes d’age — Les évolutions 14

® Répartition des infirmiers par rapport a I'ensemble des éléves et étudiants

ENSEIGNEMENT SCOLAIRE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR TOTAL MEN/MESR

MNombre Nombre
d'éléves par

infirmier

MNombre
dinfirmiers

MNombre Nombre
dinfirmiers | d'étudiants

Nombre Nombre et d'étudiants
par infirmier

d'etudiants
par infirmier
ADM CENTRALE 6 0 0 0 0 -

dinfirmiers d'éléves

AIX-MARSEILLE 308 189 858 616 15 100 221 6 681
AMIENS 237 135 504 572 5 413N 8 262

BESANCON 147 80 160 545 7 31307 4472

BORDEAUX 300 197 930 660 15 102 144 6 810

CAEN 157 92 539 589 8 36 550 4 569

CLERMONT-FERRAND 168 75 468 449 8 42 567 5 321

CORSE 39 19 580 502 1 4824 4824

CRETEIL 483 308 396 639 12 123 086 10 257

DIJON 184 106 160 577 g 41 592 4 621

GRENOBLE 42 206 846 605 15 83 294 5 553

GUADELOUPE 67 46137 689 1 8 635 B 635

GUYANE 43 27 913 649 0 2 663

LILLE £26 264 913 504 19 152 927 B 049

EEES 103 45 420 441 3 20 972 6 991

LYON 330 183 168 555 23 153 941 6 693

MARTINIQUE 63 38 792 616 0 8 831

MONTPELLIER 252 171 721 681 " 88 895 8 081

NANCY-METZ 272 162 710 598 8 73 853 9232

NANTES 329 169 549 515 14 108 991 7 785

NICE 168 133 940 833 5 52 983 10 597

ORLEANS-TOURS 2717 166 938 603 8 E4 578 6 822

PARIS 147 103 483 704 21 301 057 14 336

POITIERS 184 108 435 589 7 45 320 6 474

REIMS 160 90 440 565 g 38 931 4326

RENNES 305 147 405 483 19 105 977 5 578

REUNION 142 94 174 663 2 16 825 8 413

ROUEN 235 132 655 564 10 49 359 4936 7

STRASBOURG 203 127 068 626 14 65 812 4701 8

TOULOUSE 280 176 208 629 15 109 784 7319 285

VERSAILLES 569 392 316 639 20 164 515 B 226

TOTAL 7026 420182 598 304 2231745 73
Hombre d'éléves par infirmier Nombre d'étudiants par infirmier

de 7344833
de 6364734
de 538 6636
de 440 4 538

W de11834414337
W deoz31a11834
O dessa2sagaat
O de432536828

/{{///-

Rittigle RCUANECOUES

f
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition pantiaes d’age — Les évolutions 15

® Répartition par académie du nombre d’infirmiers par rapport a 'ensemble des éléves et des
étudiants

—e— Nombre d'éléeves par infirmier
900 | —— Moyenne nationale : nombre d'éléves par infirmier 16 000
—=— Nombre d'étudiants par infirmier

— Moyenne nationale : nombre d'étudiants par infirmier K
800 | y P 1 14 000
700 +
/\\\ /\ /\ _//‘ + 12 000
600 &\ A Vs 08

SO S N
Y /

e

£

Nombre d'éléves

/
«
=
I a
~
W
=
=
Nombre d'étudiants

400 — / ‘.\. i

-+ 6000
300 PN

-+ 4000
200
100 -+ 2000

o
o

DIJON

GRENOBLE

GUADELOUPE
LILLE

LIMOGES
LYON
MARTINIQUE
MONTPELLIER
NICE

CAEN
ORLEANS-TOURS
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Le premier constat est que le nombre d'étudiantsigf@mier est beaucoup plus important que le noamb’éleves par
infirmier ; en effet, la moyenne est de 7341 étmtdigar infirmier dans I'enseignement supérieursatpi’elle est de 598 dans
'enseignement secondaire. La moyenne est de &®@<£kt étudiants pour un infirmier.

Ce sont les académies de Paris, Nice, Montpellieulouse et Versailles qui sont les moins bien e®tén personnels
infirmiers lorsque I'on prend le total des élévedes étudiants.

Si on observe le ratio du nombre d’éléeves parrnm@r pour chaque académie, il apparait que ce cglids de Nice, puis
Paris, la Guadeloupe, Versailles, Montpellier, l&uRion et Bordeaux qui ont le nombre d’éléves e jinportant.

Enfin, en ce qui concerne le nombre d’étudiantsipfmmier, ce sont respectivement les académiePalés, Nice, Créteil,
Nancy-Metz, et La Réunion qui en ont le plus.

Des disparités existent donc entre les acadéndass les deux cas, c'est dans les académies dedPaelles du sud (Nice)
que les infirmiers ont en charge le plus d’élevesi@tudiants.
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition pantiaes d’age — Les évolutions 16

® Répartition des effectifs par académie et par grade

Proportion des grades dans le corps par académie Lecture : Pour

chaque académie, les poids

supérieure

respectifs de la classe supérieure et de la classe
Somme normale ont été établis. Ex: dans l'académie de

Toulouse, la classe normale représente 72,20 %

ADN 16.67 % 3 8333 % 6 . S P .
E % B s % m 3(7338 (;eg;actlfs de l'académie, la classe supérieure
7810 % 3 2190 % 242 ' :
65.58 % 53 3442 % 154
75 % 89 2825 % 315
6727 % % RB% 165 La répartiton des agents entre la classe normalg
7386 % 6 b % 176 (moyenne a 71,8 %) et la classe supérieure
6130 % B 0% 49 (moyenne a 28,2 %) du corps des infirmiers au sein
67.38 % 159 2% 495 L - .
095 % % 3005 % 193 dg chaque'academle et en administration centrale
7591 % % 2000 % 357 lait apparaitre un fort taux de personnel de classe
5.8 % 1 1618 % s8  Supérieure emdministration centrale et & l'inverse
7907 % 9 209 % 43 un taux important de personnels de classe normale
72,66 % 49 2734 % s¢s  dans l'académie de la Guadeloupe (84 %).
7642 % 3 338 % 106
nso % 5w
7143 % 18 2857 % 63
7186 % 74 2814 % 263
6857 % 88 3143 % 280
7405 % 89 2595 % 343
7746 % 39 254 % 173
7088 % 83 2012 % 285
69.05 % 2 3095 % 168
7382 % 50 2618 % 191
041 % 00 2959 % 160
RENNES 70.68 % 95 2032 % 324
na o wme s
6408 % 8 330 % 245
69.59 % 66 3041 % 217
na o wsov s
73.68 % 155 26,32 % 580

Source : DGRH C1-1

Répartition par grade pour
100 agents dans le corps

B Classe normale
[ Classe supérieure

72 % des infirmiers sont
en classe normale
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AIX-MARSEILLE
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ROUEN
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TOULOUSE
VERSAILLES

Proportion des grades dans le corps par académie
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Source : DGRH C1-1
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par traegd’age — Les évolutions 17

® Répartition des effectifs par académie et par grade

Part des personnels en classe supérieure par académie

=0m

AONTFERRANDY
WP

'!R-TFNI%' E

i

Source : Annuaire AGOEA. an ler juin 2009 - MAPINFO - DGEH C1-1

Part du personnel en classe supérieure

B d=211%4360%
B de251%a3li1%
O de211%&261%
M de161%a21.1%

GU&QJP‘E
y ""‘"'15,2 % GUYANE
205 %
e z

EARTE

B0l
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Les effectifs - La répartition par sexe - La répartition par trazsd’age — Les évolutions 18

® Répartition des infirmiers par rapport aux personnds BIATOSS (au T juin 2009)

INFIRMIERS BIATOSS Taux Lecture de la carte Les infirmiers représentent
gig ggig g'ng’ 58 % _ des_ person.nels BIATOSS dpns
5 5343 0’30/‘; 'académie d’Aix-Marseille.
_ éig’ ;g;g 2'222 Les personnels infirmiers'représentent 5,7 % de
65 >E11 6’6% 'ensemble des eff’ecfufs des personrels
176 2685 6’6% BIAT(_)SS; It_as académies de la Quyane la
70 61 7:1% Réunion, Arplens, et celle d’e'La Mattlnlque hnt
295 6721 7 4% des taux égaux ou supérieurs a 8 %| de
193 5744 7 0% I'ensemble des personnels BIATOSS.

357 5615 6.4% . ce A

68 918 7.4% Les résultats sont corrélés a l'importance| de
43 370 11.6% 'académie en nombre d’éléves : les académies
545 8123 6.7% de Versailles, Lille, Créteil, Nantes, Renngs,
106 1493 7.1% Aix-Marseille et Bordeaux arrivent en téte.

353 6733 5,2%

63 746 8,4%

263 4610 5,7%

280 5139 5,4%

343 5095 6,7%

173 2876 6,0%

285 3960 7,2%

168 12 928 1,3%

191 3405 5,6%

169 2427 7,0%

324 5444 6,0%

144 1490 9,7%

245 3307 7.4%

217 3991 5,4%

[TOULOUSE | 295 6 049 4,9%

589 8855 6,7%

- 148 -

TOTAL 127566 5,7%
14% 14%
12% T 12%

10% 10%

8%

8%
6% 6%
4% 4%

2% 2%

0% 0%

AMIENS
CORSE
DIJON
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REUNION
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® Cartographie de la répartition des infirmiers par rapport aux personnels BIATOSS (au %
juin 2009)

Part des infirmiers sur le personnel BIATOSS par académie

Ratio des infirmiers / BIATOSS

B d=21%a118%
B d=65%491%
B de3n%niss%
[0 de13% 4 39%

O

*Z

Source : Annuaire AGOEA, au ler juin 2002 - MAPINFO - DGEH C1-1

C’est dans les académies de La Réunion et de Lar@uyue la part des infirmiers sur I'ensemble desgnnels BIATOSS
est la plus importante
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® Répartition par échelon

Classe normale

FPourcentage 49% 1,6% 4,1% 12,0% 22,3% 19,0% 15,0%

Classe supérieure
Pourcentage 0, 1% 1,8% 8, 1% 11,3% 41,8% 36,9% -
Source : DGRH C1-1

En ce qui concerne la classe normale : 77,4 %ededtif est au g™ échelon et plus. La grille indiciaire prévoit quartir du
5°M®échelon, les durées sont de 4 ans et non plusade 8u moins, ce qui peut expliquer le « pic stexit.

Au 6°™ et 7™ échelon, le taux redescend, ce qui peut s’expligae le fait qu'a partir du"8*® échelon, il est possible d’étre
promus a la classe supérieure.

En ce qui concerne la classe supérieure : 78,7 %eflectif se situe au moins al’"® échelon, 90 % au moins ai™
échelon. On observe également un pic dlidéchelon qui regroupe plus de 40 % des personngeade.

Classe normale Classe supérieure

1200 1173 1200
1111
1003
1000 1 1000 -
863
788
800 - 800 -| 762
634
600 | I 600
400 - 400 -
257 Js 233
200 1 200 1 167
82
) 37
»
0 0
01 02 03 04 05 06 07 08 01 02 03 04 05 06
Source : DGRH C-1 Source : DGRH C-1
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® Parité dans le corps des infirmiers

Femmes| Hommes

Parité dans le corps

Corps

’/M' 3,70%

85,30 %

Femmes
%% Hommes

Source : DGRH C1-1

Ces données illustrent que la profession est tw@sinisée,
puisque les femmes représentent plus de 96 % derps.

Par ailleurs, la pyramide des ages fait apparajtre c’'est a
I'age de 49 ans que l'effectif est le plus impottan

Compte tenu du faible pourcentage des personnal# ayoins

de 40 ans, d0 a un probleme de vivier, il sera ssxie
d’anticiper le phénoméne du vieillissement de |pyation.

sauf dans la tranche d'age des 30-35 ans, ou la des
hommes est plus faible.

Femmes Hommes

Parité dans le grade de classe normale

o5 47 %
..urfff’jﬁw 353%

Femmes
% Hommes

Source: DGRH C1-1

Par ailleurs, la répartition par sexe est relatiertthomogéne,

Source: DGRH C1-1

Lecture: L’histogramme présente, a partir
d’'une base commune de 100 personnes par
genre, la répartition par tranche d’age

Parité dans le corps par tranches d'age
(base commune)

"Tl oy

FL
Femmes
.HDI‘I‘II‘I‘IE!S-
zn:u.r
20 %
15 %
10 %1
S%T—
0 %
B 5 i o wm o o o *+
@ M @m = = I m | g
Te] e = Ly [ Ly = L W
o oo, o4 = & WD WD
© Lo
= =
1 [T}
Sourct: DGRH C:-1

Femmes Hommes

Parité dans le grade de classe supérieure

95,88 %

= .uff"% 412%

Femmes

72 Hommes
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® Les ages moyens par sexe et grade

Age moyen des personnels selon le sexe et le grade
Femmes m Enszemble
186

Classe normale 5080 440 439 3 266 440
Min 22 Min 25 Min 22

Meanx a3 Mo bl Mo a3

85 51.6 2064 52,7

Min 40 Min 33

Mo ai Mo (14

vl | 46,6 T30 46,5

Min 25 Min 22

Max &l Max 66

L'age moyen difféere peu selon les sexes, les honsnas agés en moyenne de 46,6 ans et les femmesynne de 46,5
ans. L'’age moyen des personnels en activité dacarpes est de 46 ans.

Les différences les plus importantes apparaisaemiveeau des extrémités minimales et maximalegijcodierement pour la
classe normale dans laquelle les femmes couvreptule grand écart d’ages (de 22 a 65 ans), aloesdguns la classe
supérieure les écarts sont plus resserrés pohotemes (40 a 60 ans).

L’académie de la Guyane affiche la moyenne d'agdua faible avec 43 ans, tandis que les acadéiei¢aris et de la Corse
sont les plus agées.

Age médian dans le corps et les grades Age moyen par académie

100%- ///V«A A Effectifs en activité
A% /
80% AX-MARSEILLE
/ / AMIENS

ADM. CENTRALE

0% BESANCON
BORDEAUX
CAEN

60%

CLERMONT-FERRAND
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DIJON
GREMNOBLE
GUADELOQOUPE
GUYANE
LILLE
LIMOGES
LY ON
MARTINIQUE
MONTPELLIER
NANCY-METZ
NANTES
NICE
ORLEANS-TOURS
PARIS
T ! POITIERS
Lo o REIMS
© N RENNES
@S REUMNION
L. ROUEN
—+—Qasse namrdle Casse supérieure —— QORPS STRASBOURG

TOULQUSE

Age moyen

50%

40%

Effectifs cumulés

30%

20%-

10%-

0%

T T T
o Ln o
Lo Lo (o]

20
25 ®

o Lo o
o™ ™ <

L’age médian du corps est de 48 ans, de 45 anslpalaisse normale et de \-'}ER?:ELES

54 ans pour la classe supérieure.
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® Les effectifs par tranches d’age

Classe
normale

Femmes

Les effectifs par tranche d’age et par sexe

Classe
supérieure

60 ans et +

Somme :

Sourct: DGRH C-1

Pour la classe normale, l'effectif le plus impottae situe dans la tranche des 45/50 ans (1334mpe&s, soit 25 % de

I'effectif).

De maniere logique en ce qui concerne la classérsupe, la tranche d’age dans laquelle les effesmnt les plus

importants se situe au-dessus, c’est-a-dire deF®ams (699 personnes, soit 34 % de I'effectif).
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® lllustrations des effectifs par grade et tranches ‘@ge

Répartition des effectifs cumulés par grade dans chaque tranche d'age

1 800

1 E-EE——. Clazse supérieure

1 4p0——— [} classe normale
1 200
1 000
aoo
&00
4“ .
200
[

0 T T T T

[35,40[
(40,45
(45 50[

(25 30]
(30, 35[

-de 25 ans

[50,55]

Répartition des effectifs par grade et tranches d'age

55 60

G0 ans et +H

1 400

1 2|:|3——. Clasze normale
. Classe supérigure

1000—

a00

S1HE

4010

200

[25,30]
[30,35]

[35,40]
(40,45
[45,50(

-de 25 ans

a partir de la tranche d’age des 55/60 ans.

[50,55(

En ce qui concerne la répartition des effectifs glés par grade dans chaque tranche d’age, c’estldananche d’age
des 45/50 ans qu’ils sont les plus importants. Bseove une inversion des proportions au bénéfida dasse supérieure

[&5,60[
G0 ans et +
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® lllustrations des effectifs par grade et tranches ‘@ge

Répartition par tranches d'age des
agents de classe normale

Répartition par tranches d'age des

agents de classe supérieure

30 % 35 % 339%
253 % 30 % 29,3 %
25 %
25 %
20 % 22,3 %
20 %
15 %
15 %
10 % 1000
0
8,5 %
: 5.7 %
oy
5.-"'3 5%
. 0,3 %
U'j";:'_i._.._.._.._.._.._.._..l_ 0%_‘_._.||_.||_.||_.|+
O o o o o o o =) Ty ) T S
R T o T S S T T o S T T < < re} e} © 5
(] [} [Ty [ [Tp] [ W Lo o Lo o Lo
@ 8 m 3 2 00 2 ® &= X 8 B g
a ] @
o
¢ 3 :

Pour les agents de classe normale, c’est la tradiélge des 45-50 ans qui est la plus importante3(2bde I'effectif).
Pour les agents de classe supérieure, c'est lehieadiage des 50-55 ans qui est la plus impori@3® % des effectifs).
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® Répartition des effectifs par académie et tranched’age

ADM CENTRALE

AX-MARSEILLE

AMIENS

BESANCOMN

BORDEAUX

CAEN

CLERMONT-FERRAND

(
CRETEIL

GRENOBLE

DIJON

GUYANE

LILLE

GUADELOUPE

LIMOGES

MARTINIQUE

MONTPELLIER

NANCY-METZ

NANTES

PARIS

OITIERS

REIMS

REMMES

NICE
ORLEANS-TOURS
POITIERS

REUNION

ROUEM

STRASBOURG

TOULOUSE

VERSAILLES

1 007% 2 0,06%
17% 33%
4 295% 167 491%
149 52%
75 502% 111 326%
31% 6% 23%
M 207% 69 203% 54 229%
20% 45% 35%
61 408% 135  397% M9 489%
19% 43% 38%
7 1.81% 8 238% 57 234%
16% 49% 35%
4 295% 76 2,24% 56 230%
25% 43% 32%
5 033% 17 050% 18 074%
13% 43% 45%
07 7.16% 269 7.91% M9 489%
22% 54% 24%
M 274% 92 271% 80 246%
21% 48% 31%
65 435% 165  485% 127 521%
18% 6% 36%
12 0.80% 3 097% 23 094%
18% 49% 34%
15 1,00% 17 050% 11 0,45%
35% 0% 26%
147 9,84% 243 7.15% 155  6,36%
7% 45% 28%
M 207% M4 1,00% 4 1,68%
29% 32% 39%
64 428% 176  518% M3 484%
18% 50% 32%
12 0.80% 28 0,82% 23 094%
19% 4% 7%
4 295% 130 382% 89 365%
17% 49% 34%
67 448% 125  368% 88 3E1%
24% 45% 31%
79 529% 150  441% M4 468%
23% 4% 33%
29 194% 80 235% 64 2E3%
17% 16% 37%
64 428% 125  368% 9%  394%
22% 44% 34%
25 1,67% 54 1,59% 89 3E5%
15% 32% 53%
45  301% 76 224% 70 287%
24% 0% 3%
4 2,28% 66 1,94% 89  283%
20% 39% 41%
586  3,75% 157 462% 111 4,56%
17% 48% 34%
% 241% T 208% a7 1,52%
25% 49% 26%
55 3,68% 106 312% B4 345%
22% 43% 34%
84 361% 103 303% 80 246%
25% 7% 28%
52 348% 133 391% M0 452%
18% 45% 3%
72 482% 309 9,09% 208 854%

7330

100%

Lecture: Dans l'académie d’Amiens,
les personnels de moins de 40 an
représentent 31 % des effectifs d
'académie contre 46 % pour ceux dé
40 a 50 ans, et 23 % pour ceux de plu
de 50 ans (lecture horizontale)

2]

1%

2]

Ces données sont croisées avec |IS
effectifs et leur pourcentage compar
entre les académies (lecture verticale
Ainsi, les 63 personnels infirmiers
affectés dans Il'académie de Ig
Martinique, représente 0,9 % de
'ensemble des effectifs de toutes lg
académies.

)

Les effectifs les plus nombreux dans la
tranche d’age des plus de 50 ans soht
situés dans les académies de Paris, La
Corse Limoges, Bordeaux et Reims
ainsi qu’en administration centrale,
avec des taux supérieurs a 37 %. Cela
correspond aux zones situées a Paris|er
Reims et dans le sud-ouest.

Les académies qui ont les plus fort
taux d’age moyen compris entre 40 €
50 ans, sont celles de Créteil, d¢
Versailles et d’Aix-Marseille.

\amr— 1)
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® lllustrations de la répartition des effectifs agésle moins de 40 ans par académie

Taux de présence des agents de moins de 40 ans par académie

Taux de présence des moins de 40 ans

B d=294%a350%
B dezis%azndw
LTI del17 3% a236%
TG [0 de12%a17a%

P

CORSE
13,0 %

Source ;: Annuaire AGORA. au ler juin 2009 - MAPINFO - DERH C1-1

Les académies les plus « jeunes » (la tranche diégenoins de 40 ans) sont celles de La Guyanenigis et de Limoges.
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® lllustrations de la répartition des effectifs agésle plus de 50 ans par académie

Taux de présence des agents de plus de 50 ans par académie

Taux de présence des plus de 50 ans

B d=455%a530%
B de38%a455%
El de305%a380%
[0 de23.0%4305%

o

Source : Annuaire AGORA, au ler juin 3049 - MAPINFO - DERH C1-1

Les trois académies ou les agents sont les plggs«oa (la tranche d'age des plus de 50 ans) sspecgvement celles de
Paris, de la Corse, et de Reims.
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® Les effectifs cumulés par age et genre

Répartition des personnels BIATOSS par age Répartition des infirmiers par age

6000 450

Femmes m® Hommes Femmes m Hommes
400

5000 4 A
350 '

300 /

250

[ 150 Aﬁ

50 ——— ———

0 LI e 0 /

18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63 66

4000 -

3000

2000 +

1000 -

Concernant le corps des infirmiers, la pyramide &lgss s'étend de 22 a 66 ans, avec un « pic »ang @&t un pourcentage
d’homme peu élevé (3,7 %). La répartition des parets BIATOSS,en comparaison, fait apparaitre un pourcentag
d’hommes plus important puisqu’ils représententd2@les effectifs totaux des corps, avec une dispersn termes d’'age
légerement différente, & savoir de 19 & 67 ans.

Répartition des infirmiers &gés de 50 ans et plus en 2009

400
350 o Classe supérieure
o Classe normale
300 -
250 -
K%}
S 200
(0]
< M

150 + .

100 I I

50 -

0 m
Source: 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
DGRH C1-1 Ages

En ce qui concerne la population d’'infirmiers agésplus de 50 ans, on observe une inversion déplartition des
personnels entre la classe normale et la class&isupe, au profit de cette derniére, a partir deaBs, ainsi qu’'une
décroissance des effectifs avec I'age.

Monographie du corps des infirmie
DGRH C1-1 Année 2014

U

[




Les effectifs La répartition par sexela répartition par tranche s d’age — Les évolutions

30

® Les pyramides des ages

Pyramide des ages dans le corps

150 200

400 350 300 250

100

66
64
62
60
58
56
54
52
50
48
46
44
42
40
38
36
34
32
30
28
26
24
22

400 350 300 250

Source: DGRH C1-1

100

150 200

Toutes classes et sexes confondus, c’est a I'age
de 48 ans (5,4 % du corps) que les effectifs sont
les plus importants (44 ans pour la classe
normale et 53 ans pour la classe supérieure).

Pyramide des ages Pyramide des ages
agents de classe normale agents de classe supérieure
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30 60 90 120 150 180
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Source: DGRH C1-1
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® Les évolutions d’effectifs entre 2006 et 2009

Evolution des effectifs en activité entre février 2006 et février 2009

Fevrier 2006 Fevrier 2008 Fevrier 2009

Fevrier 2007

Hommes Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
sse normale 191 4604 4795 191 4656 4847 188 4836 5024 186 5080 5266
perieurs 54 1 866 1952 2028 7T 1 969 2 046 85 18798 2064

6618

Corps

Source: DGRH C1-1

On constate entre février 2006 et février 2009 baesse des effectifs qui sont passés de 6715 iafema 7330, soit une
augmentation de 9 % environ.

Cette augmentation est le résultat d'une politigisant a créer 300 ETP d'infirmier par an entre @0 2010, afin d’atteindre
I'objectif de la loi d’orientation d’avril 2005 quirévoit que chaque établissement public du sedegdé bénéficie des services

d’'un(e) infirmier(e).

Février 2006 Février 2007 Février 2008
28,59% 29.50% 28,94%

Février 2009

26,16%

Classe normale

1.41% 70,50% 71,06%

71,64%

Evolution des effectifs par grades

8000 4

7500 +

7 000 +

6 500

6 000

5500 +

5000 4

4500 4

4000

3500

3000 -

2500 +

2000 +

1500

1000

500 +

Fevrier 2006 Fevrier 2007 Fevrier 2008

o Classe normale o Classe supérieure

Source: DGRH C1-1

- H
92( 02¢
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Fevrier 2009

Femmes

8000

7500

7000

6500

6000

5500

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500

Février 2006 Février 2007 Février 2008
3,65% 3,74% 3,75%
96,35% 96,26% 96,25%

Février 2009
3,70%
96,30%

Evolution des effectifs par genre

==
pm

6805
6470 T

Fevrier 2006  Fevrier 2007  Fevrier 2008  Fevrier 2009

Femmes o Hommes

Source: DGRH C1-1
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® Les évolutions en base 100 (réf. Février 2006)

En affinant I'observation de I'évolution des efféstpar grade, il apparait que les effectifs dellsse normale augmentent
plus vite que ceux de la classe supérieure, eorraistamment des recrutements qui ont lieu dagsame.

En ce qui concerne le genre, le nombre d’hommesnante plus vite de 2006 & 2008 et moins en 2009\éerse des
femmes dont I'effectif augmente Iégerement plu2@oo.

Evolution par grade en base 100 (fév. 2006)

112
110 110
/ 109
108 108
106 107
106 5
105
104 /‘//
102 02
101
100 A
98
Fevrier 2006 Fevrier 2007 Fevrier 2008 Fevrier 2009
Sourci: DGRH Cr1 —>¢— Classe normale Classe supérieure =—e— Corps
Evolution par genre en base 100 (fév. 2006)
112 -
111
110 _—
109
108 8
106
/({ /M6
104
102 - 2
100 100
98
Fewrier 2006 Fewvrier 2007 Fewrier 2008 Fewvrier 2009

Source: DGRH C1-1 Hommes Femmes
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Les recrutements et promotion — Les rémunérations - La mobilité 34

® Postes offerts et pourvus pour le recrutement darie corps

. 5 La politique actuelle de recrutement tend a augerdatnombre

Annee Offerts Pourvus L de postes offerts (dont 300 créations d’emploigradepuis la loi
1997 272 178 65% de finances 20_06), ce qui conduit a augmenter itldefa postes
pourvus. Depuis 2006, le rendement reste stabteuade 72 %)

L 212 227 103% et a augmenté par rapport a 2003, 2004 et 2005 @dait
1999 606 569 94%  grenviron 64 %. Néanmoins, depuis 2007, le seuitehdement
512 402 79%  demeure & environ 75 %.

543 399 73%

702 497 71%

666 440 66%

554 345 62%

433 276 64%

698 499 71%

671 492 73%

708 513 72%

700 525 75%

Sourct: DGRH C-1

On constate depuis 2006 une augmentation du nodebpestes mis au concours unique qui passe de 658 @n 2009.

Dans le corps des infirmiéres et infirmiers de LEdtion nationale, le volume global des emploissi@és vacants a la rentrég
scolaire 2009 est d’environ 630 pour 7700 empléléglés. Ces vacances importantes constatéesseatiun déficit structurel

de vivier de candidats aux concours, de la conoaer@vec la Fonction publique hospitaliere et lysgdrontaliers notamment,
ainsi que d'un taux d’occupation d’emploi du copasticulierement faible du fait d’un fort pourcegead’agent exercant leurs
fonctions a temps partiel (43 %).

Postes offerts et pourvus dans le cor

400 - —=a Offerts
300 - —a— Pourvus

Source: DGRH C1-1
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® Modes d’acces dans le corps pour les agents en ®ité au 1°' juin 2009

Taux
1,4%

38, 7%

19,2%

0,9%

29,9%

7,5%

0,1%

1,4%

0.4%

Effectifs
EMPLOI RESERVE MILITAIRE 99
CONCOURS EXTERMNE 2 835
COMNCOURS INTERMNE 1404
COMNCOURS RESERVE (LOI SAPIN 2001) 66
CONCOURS UNIQUE SUR TITRE ET TRAVALX 2195
DETACHEMENT EN VUE D'INTEGRATION 551
DETACH.SUITE RECLASS POUR INAPTIT .PHYS. 6
INTEGRATION (HISTORIQUE) 105
INTEGRATICON PROTOCOLE DURAFOUR 32
EMPLCI RESERVE HANDICAPE ar

0,5%

3 000

2500

2000

1500

Modes d’acces dans le corg

2 835

32 37

XNVAVAL

ANYILNI SHNOONOD
1334111 ¥nS ANOINN SYNOONOD
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INYILXT SHNOINOD

(T00Z NIdVS 1071) IAYISTE SHNOINOD

NOILVIOILNILA INA N3 LNIWIHOVLIA
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dNOd'SSY103d ILINS HOV.13Ad

BNOIYOLSIH) NOILYHOILNI

dNO4vdNA 31020L08d NOILVIOTLNI

IdVOIANVYH IAYISTY I0TdNT

Sourci: DGRH C-1

Depuis la publication du décret n° 2003-69
du 28 juillet 2003, les infirmiers sont
désormais recrutés par la voie d’'un concou
unique sur titre.

Le mode de recrutement le plus important e
celui du concours externe (plus du tiers de
effectifs, alors que le concours
représente a peine 20 %). Presque 30 % ¢
effectifs ont passé le concours sur titre, c’es
a-dire ontété recrutés depuis 2003.
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® Ancienneté dans le corps

Ancienneté dans le corg 700

Effectifs  Taux

moins d1 an 5893 81%
de13a?2ans M9 T.1%
de2 3 3ans 481 6,6%
a3 ad 275 3.8%
ded ab ans MG 44%
de 5 a6 ans 398 54%
de 6 a7 ans 428 58%
de 7 a8 ans 349 48%
ded a9ans 332 4.5% s
de 9 a2 10 ans 431 59% <& > B 4 < 2
de 10 a 11 ans 384 52% @O\Q & & RS P St S S i \566
de 113 12 ans 228 3.1% ¥ FFFEEEFER
de 12 34 13 ans 249 3 4%
de 3 14 ans 227 31%
de 14 3 15 ans 217 3.0% La part la plus importante des effectifs (8,1 %hains d’'un an d’ancienneté, suivie
de 15 4 16 ans 1756 24% par la tranche 1 a 2 ans (7,1 %) puis par cellepciza entre 2 a 3 ans (6,6 %) ; 5,9 9
de 16 a 17 ans 148  2.0% des effectifs ont une ancienneté comprise enttel9 ans.
de 17 a 18 ans 175 2.4% ' _ '
de 18 3 19 ans 172 249  C'estdonc un «corps jeune » : 56,4 % des eftectimulés ont une ancienneté éga
de 19 2 164 2: 59, Ouinférieure & 10 ans.
72 1,0%
145 2.0%
g 01%
B0 0.7%
48 07%
1158  1,6%
92 1,3%
49 07%
60 0.8%
70 1,0%
64 09%
BT 0.8%
43 06%
38 05%
49 0.7%
35 05%
26 04%
23 03%
16 0.2%
7T 01%

Somme 7330 100%
Source: DGRH C1-1
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® Modes d’acces au grade entre 2006 et 2008

Classe Classe Classe Classe Classe Classe

normale |supérieure
Emploi réservé militaire B

normale supérieure normale supérieure

Concours unigue sur titre et travaux 493

Emp v& handicapé

Détachement en vue dintégration 23 4 37 5 47 21
Tableau d'avancement 208 217 208
Somme 522 212 529 222 560 229

Les effectifs ayant accédé a ce corps, essentigfiepar la voie du concours unique, sont en augatientdepuis 2006, malgré
un probléme de vivier. Le nombre de promotionslasse supérieure est quasi constant sur la période.

® Ratio promus-promouvables

Taux Contingent La proportion des promus/promouvables est statpaid @006 et a
2006 10,8 % 237 été fixée a 10,8 % pour trois ans.

2007 10,8 % 235 Les prochains taux de passage d'infirmier de classmale a

2008 10,8 % 214 infirmier de classe supérieures sont les suivants :

- 2011:123%
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® Rémunérations principales indiciaires a I'échelonridiqué
- La valeur annuelle du point d’indice s’éléve aZ&1 € au 1 octobre 2009.

Crédits correspondants | Rémuneration
["waleur point | Effectifs a la rémunération principale
principale indiciaire indiciairefagent

17 028 257 4 376 306 €
324 17 313 82 1468 868 € 1493 €

Indice majoré

Classe normale

343 18 963 218 4134 038 € 1580 €
367 20 230 634 12 864 092 € 1691 €
3590 21 562 1173 25292190 € 1797 €
416 22 999 1003 23 068 432 € 197 €
446 24 658 788 19430641 € 2085 €

26 533 1111 29 544 923 €

120 179 394 €

Credits correspondants | Rémuneration
["waleur point | Effectifs a la rémunération principale
principale indiciaire indiciairefagent

Indice majoré
]

41 22723 2 45 446 €
442 24 437 7 904 165 € 2036 €
466 25 764 167 4302 553 € 2147 €
480 27 0N 233 632128 € 2258 €
b5 28 473 863 24 572075 € 2373 €

i 534 29 523 762 22 496 763 € 2460 €
sitotal 2 064 38 633131 € 2 36T €

Source: DGRH C1-1

La rémunération mensuelle indiciaire moyenne dpsesst de 2033 €.
Elle s’étende de 1902 € en classe normale a 2&87céasse supérieure.
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Indices

® Grille d’avancement

Classe normale

1an 1an: 322 308
1 an - 6 mois 2 ans: 346 324
B 2 ans - 3 mois 3 ans: 372 343
2 ans - 3 mois 3 ans: 407 367
3 ans 4 ans: 443 390
3 ans 4 ans: 480 416
3 ans 4 ans: 519 446
’ 568 481

Echelon

2 ans

Erigure

2 ans!

Indice

411

Brut

47

1 an - 6 mois 2 ans: 514 442
2 ans - 3 mois 3 ans! 548 466
2 ans - 3 mois 3 ansi 580 490

3 ans 4 ans! 613 515
: 638 34

® Situation indiciaire des infirmiers

Indice moyen

Indice médian Premier décile

Dernier décile

Classe normale 413 416 343 481
Classe supérieure 514 515 466 b4
550 . . - .
Lecture: le point rouge représente I'indice majoré moyen
500 + . . . Lo
Les écarts entre le premier décile et le derniasilelésont plus
importants pour la classe normale que pour la elasspérieure.
450 + L'indice moyen est légérement inférieur & l'indiogédian pour la
) classe normale, ce qui signifie qu'un plus granthioie d’agents a un
400 + indice supérieur a l'indice moyen. Pour la clasggésieure, il y a une
correspondance quasi identique entre les indicggmet médian.
350 +
300 +
250 1 1

Classe normale

Hommes
Femmes

Classe

normale

Hommes

Femmes

Concernant la différence entre les sexes, il aipque les hommes ont un indice moyen légerememérgeur en classe
normale et [égerement inférieur en classe supérieur

Les femmes ont un indice moyen plus élevé que desnies dans la classe supérieure, particulierenwrg & premier
décile. Dans le dernier décile de la classe supgrides hommes et les femmes se retrouvent aé&gali

Classe supérieure

Situation indiciaire des infirmiers par genre

Indice moyen

Indice médian  Premier décile  Dernier décile

414 416 367 481
413 416 343 481
51 515 466 b34
514 515 490 h34
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® Consommations d’emplois en équivalent temps pleimavaillé (ETPT)

[ Janvier | Février | Mars | _Avril | __Mai | Juin__] Juilet | Aot ]Septembre] Octobre [Novembre| Décembre |

MESR 280,20 279,84 27845 27825 279,54 279,67 280,02 279,99 278,56 284,31 282,32 281,67 280,2
2006 5696,24 568327 567879 5666,11 565991 565387 567400 5667,94 581501 5904,77 592567 5917,02 )
Total 5976,44 5963,11 5957,24 594436 593945 593354 595402 5947,93 609357 6189,08 6207,99 6198690 60254

MESR 281,14 280,58 280,89 279,34 279,29 279,34 279,34 279,40 289,03 282,00 28141 279,20 280,9
2007 5898,57 5887,29 5886,84 588463 587943 586887 587671 5871,27 6059,89 6157,04 6152,40 614554 ,
Total  6179,71 6167,87 6167,73 6163,97 615872 614821 6156,05 6150,67 6348,92 6439,04 6433,81 6424, 740 62449

278,01 279,39 278,55 278,56 277,76 277,73 277,52 277,80 278,01 280,61 276,07 276,54 278,0

2008 6120,55 6109,67 609574 608561 6079,76 608001 609161 608534 628822 639245 6388,79 639951 6184,7
Total 6 398,56 6389,06 637429 6364,17 6357,52 6357,74 6369,13 6363,14 6566,23 6673,06 666486 6676,05 6 462,82
211,50 209,74 206,54 205,61 206,05 206,32 205,46 204,14 208,52 212,71 214,06 213,93
6380,56 636898 6366,13 636831 636402 636155 638507 638464 656659 668671 667322 6672,60 6 464,8
Total 6592,06 6578,72 6572,67 657392 6570,07 6567,87 6590,53 6588,78 677511 689942 688728 6886,53 6 673,5

Source: DGRH C1-1
India LOLF ODE — décompte des emplois

3 3
N © ~
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Evolution de la consommation d’emplois
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Source: DGRH C1-1
India LOLF ODE — décompte des emplois

La consommation d’emplois, depuis 2006 a augmeoit# |2 MEN de maniére constante (plus 200 post&guivalent temps
plein travaillé »). En ce qui concerne le MESRgdiminue depuis 2008 notamment par applicatiordchit de veto du
président d’université issu des dispositions deileelative aux libertés et responsabilités desensités.

Chaque année, il y a une progression au mois derabpe correspondant aux recrutements, et notamaoer300 postes crées
chaque année depuis 2006.
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Remarque Les données de cette partie concernent I'anfi®8 2t non 2009, a la différence des autres élérimta
monographie.

® Le mouvement inter-académique
L'ensemble des opérations de mutations sont tsagéeacadémies.

Taux de réalisation des mutations inter-académique

Nombre d’agents demandant une Nombre de mutations
mutation inter-académique REEYRELES

Infirmier(e)s 230 93 40%

On constate que le taux de réalisation pour leemigrs est de 40 %, ce qui correspond a un talativement élevé par rappc
aux ATL (22 %) et aux adjoints administratifs (10.%

Le taux de satisfaction suivant les mouvements

Rapprochement de conjoints 57%
Bénéficiaires de l'obligation d'emploi 2 1 50%

Politique de la ville 2 0 0%

Convenance personnelle 165 57 35%

Les mutations pour rapprochements de conjoint sajoritairement réalisées puisqu’elles sont satefa plus de 57 % ; en
revanche, un peu plus du tiers des mutations peonkenance personnelle » sont satisfaites paorapp nombre de demande
de mutation pour ce motif.

CORPS % réalisées / demandes

Mutations réalisées % réalisées / demandes

® Le mouvement intra-académique

Répartition des postes offerts selon les différents types d'établissements du mouvement intra-académique

CORPS rvices En:;amg}n,arr‘uent TOTAL
académiques supérieur

Infirmiér{e)s a4

En 2008, 846 postes ont été offerts au mouvemenpeiesonnels infirmiers dans le cadre de la phsg-académique pour la
plupart en EPLE.

La répartition des candidats selon qu'ils entrent au mouvement pour la premiére fois
ou qu'ils demandent une mutation intra.

Agents entrant Agents de ['académie Mombre de mutations
CORPS part demandant realisées
au mouvement intra une mutation intra au mouvement intra

Infirmiér(e)s 128 1 358 1486 919 62%

% réalisées [/

TOTAL

Il est a noter qu’il y a peu d’agents entrantsipigrdnts au mouvement, mais que le pourcentagethbre de mutations totales
réalisées est satisfaisant.

% réalise

demand

5

Motifs Mutations réalisées =
=

25

132 68 B7%
24 19 T9%

15 9 60%
1297 803 62%

Le taux de satisfaction des mutations réaliséesgpguort aux demandes est particulierement éleuélps bénéficiaires de
I'obligation d’emploi (79 %), suivi par le rapproement de conjoint (plus de 66 %).
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VIE DES PERSONNELS
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® Répartition des effectifs par type d’établissement

Classe normale Classe supérieure _ Pourcentage
COLLEGE 3119 1100 |EEET) 57,56 %%
13 o BT 5%
w ] 958%
1019
I T 6%
7 3 1505
7 G g os%
i 5 008%
s 2 007%
1 0019
TOTAL 100,00 %%
DGRH C1-1
AR PR La répartition des effectifs par type d'établissamdait apparaitre la
4 000-| prépondérance du college (57,56 %) suivi du lycéasgignement général

2 500 et technique (24,75 %), puis du lycée professio(®&8 %).
Les établissements de type « établissement duisupér ne représentent

3 000 que 4,01 % de I'ensemble des effectifs.
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Nombre Nombre Ratio du nombre d'éléves ou
d'infirmiers | d'éleves/étudiants | d'étudiants/nombre d'infirmiers

2509 015

Lycée d'enseignement général et

. 1814 1271522 701
technologique
Lycée professionnel 724 410 795 567
Etablissement du supérieur 294 2231 745 7 591
Service administratif (rectorat , IA 144 - -
Ecole régionale enseignement adapté 110 10 494 95
Ecole régionale du ler degré 13 - -
Administration centrale 6 - -
CROUS/CLOUS/CNOUS 5 - -
Jeunesse et sports 1 - -

TOTAL 6 433571 878
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® Répartition des effectifs par académie et type d’éblissement

La comparaison de la répartition par type d'établsent et académies fait apparaitre que :

'académie de La Guyane a le ratio infirmier/étsddiment le plus important en colléges.

lacadémie de Paris a le ratio infirmier/établissminen lycées, établissements du supérieur etcssrvi
administratifs le plus important.

'académie de Nancy-Metz a le ratio infirmier/étabément le plus important en lycées professiannel
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195 0 35 15 5 3
6037% 2167% 1084% 464% 155% 092% ]
146 60 25 5 4 2 242
6033% 2479% 1033% 207% 165% 082% I
8 M 2 7 5 2 154
5065% 23.97% 14.29% 433% 323% 130% I
173 68 47 15 7 3
3536% 2139% 1492% 476% 222% 095% _
0 50 1 3 3 3 165
5455% 3030% 6,67% 485% 182% 182% _
] ) 20 8 5 3 | 174]
3057% 27,84% 1136% 455% 284% 284% _
23 10 4 1 1 1
57.50% 25,00% 10.00% 250% 2350% 250% _
300 129 3 12 7 5 1
62.42% 26,06% 646% 242% 141% 101% 020% _
115 4 13 9 4 3 [ 193]
3839 % 2539% 674% 466% 207% 135% I
m 5] b1 [ 6 4 1
6246 % 2297% 736% 392% 168% 112% 028% I
I 15 7 1 1
6471% 2206% 1029% 147% 147% I
7442% 1628% 698% 233% I
314 125 6§ 18 1 2 1 1
57,61% 2294% 1229% 330% 073% 220% 073% 0,18% _
54 3 13 3 4
50,94% 3019% 1226% 283% 377% _
104 8 2 23 4 [3 s
5496% 23.80% 11.90% 652% 113% 170% _
0 15 7 1 63
63.49% 23.81% 1111% 159% _
152 6 3 1 6 2 263
37,79 % 2624% 875% 418% 228% 0,76% I
138 8 5 f 5 4
4929% 2929% 1536% 286% 179% 143% I
200 8 36 14 5 5
3831% 2420% 10350% 408% 146% 146% _
106 11 13 5 3 173
6127% 23,70% 1040% 289% 173% _
162 ) 3 3 7 5 285
3684% 2421% 1138% 281% 246% 211% _
57 68 12 16 11 4
3393% 40,48% 714% 932% 635% 238% I
113 3 n 7 5 5 | 19
39,16% 2042% 1132% 3,66% 262% 262% ]
o1 [ 15 9 4 2 | 16
37.40% 2483% 888% 533% 237% 118% I
11 ¥ 33 17 3 10 2
5247% 26,85% 1019% 525% 154% 309% 0,62% I
] 2 12 2 2
68,73 % 20,14% 833% 139% 139% I
158 5 18 10 3 E 1
64.49% 2122% 735% 408% 122% 122% 041% I
121 58 14 14 7 2 1 217
35,76% 2673% 643% 645% 323% 092% 046% I
165 70 3 14 ] 3 1 1 205
35.93% 273% 1085% 475% 305% 102% 034% 034% [0
360 140 38 B 10 15 6
]

57,56 % 24,75%

101%

1,96 % 1,50 % 0,08% 0,07% 0,01%
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Lieux d’exercice — Quotité de travail £es congés

® Ancienneté dans I'affectation actuelle (établissemé d’exercice)

de 104 15
ans

+ de 25 ans

AIX_MARS.

s

29 18839%, 31 20,139%, 26 16,33%, 36 2338%! 20 12999%, 7 4559%, 5 325%!

69 21,907%: 89 2525%: 27 857 % 69  21,90%: 32 1016% 24 7.62% 5 159%:

17 16.36%, 54 32,72%, 16 9.70%; 35 2121%) 12 727 %, 14 545%, 7 4.24%,

33 1875%: 53 30,11%: 10 10,80%: 43 2443 % 10 568% 15 8352%: 3 170%:

4 1000%! 7 17.50%) 6  1500%! 13 32,50 %) 4 10,00%) 5 12,50%! 1 2,509

88 17,78%: 127 25,66 %! 83 16.77%: 135 27,27 %! 44 5899 16 2,239 2 040%:

72 37,31 %) 41 272472, 20 10,36%; 25 12.95%! 21 10.857%. 13 574 %, 1 0522

94 26323%: 101 2829 %! 24 672%: 88  24.65%! 40 1120% 6  168%! 4 112%:

11 1618%! 12 17.65%! 3 441%! 317 39.71%! 10 1471%, 4 5.85%! 1 47% R

13 2023 %: 14 32,56%: 6 12,95%: 7 1628 % 1 465% 1 233% :

80 14,65 %! 109 20,00 %, 65 11,92%; 188 34,50 %) 54 091%, 31 5,69%; 18 3,30 %]

38 35,85 %! 19 17,92%: 22 2075%: 15 14,15%! 5 472% 4 377% 3 2329 EG
1190 23,779 78 22,109 43 12,189%' 86 2436%' 19 538509 7 1989%' 1 0259%'

13 20,63 %. 21 3333%: 5 7.94% 12 19,05 % 10 1587 %) 2 317% ' E

49 15,63 %), 71 27,00 %) 27 10,27 %, 83  3156%) 25 9.51%, 8 3,04% e

53 1893% 69 24,64 % 33 1179% 67 2393 % 36 1286% 11 303%: 1z EED

93 27,11%, 93 27,11%, 41 1195%, 52 I516%) 31 904%, 24 7.00%, 9 262%! 343

51 29.48%. 43 24,86 %. 18  10.40%. 38 2254%. 13 7.51%. 7 405%. 2 116%: 173

74 2596%) 89 31,239%!, 23 507%! 47 I6,49%) 31 16,38%, 17 5,96%! 1 rq0% [EE

31 1545 %E 39 2327 %E 27 15,07%5 32 1905 %E 25 1435 %} 14 533 %E m

51 2670%! 59 3089 %! 21 10,99 %! 40 20,94 %' 11 576%) 8  419% 1 052%' m

28 1657 %: 45 26,63 % 20 11.83% 46 27,22 % 12 7i0% 9 533% s 5332% UL

73 22,53%) 74 22.84%) 30 12.04%' 82 25.319%! 36 1111%' 16 4,94 %! 4 123%'

33 2292% 57 39.55%: 11 7,64%: 27 1875 % 11 7.64% 5 3,47 % i 144

69 28,16%), 44 17.96%, 34 13.88%; 45 1837 %) 27 11,02%, 17 694%) 9 367%!

68 31,34%: 34 1567 %: 25 11,52%: 54 24,88% 12 553% 16 7,37 % 8  3,60%: 217

61 20,68 %' 48 1627 %' 20 6,75%' 119 40,34 %' 27  915%' 13 4.41%' 7 237% ES

92 1562%. 134 22,75 %, 91 1545%. 171 29,03 %, 66 11271°%. 30  5.09% 5 0.85%. m

Semme : 21,91 % 25,06 % 11,71 % 44 25,16 %

C’est dans la classe de 5 a 10 ans d'anciennetldaoste (25,2 % des effectifs) que les effestiist les plus importants pour
I'ensemble des académies, suivie par la classead® dns d’ancienneté (25,1 %), puis celle quicage les effectifs inférieurs a 1
an (21,9 %). Les académies « jeunes » qui ont dtae nouveaux entrants (moins de 1 an d’anciééndans I'établissement
sont celles de la Guyane, de Dijon, de LimogesSulasbourg et de Lyon. En revanche les personpetspus stables sur leur
poste (ancienneté supérieure a 5 ans) dans leéraemlde Caen, Lille, Reims, Aix-Marseille, Corsa,Guadeloupe, Versailles
et Toulouse.

NB: L'ancienneté dans l'affectation actuelle conaeiétablissement d’exercice et non I'académie.efffet, une personne qui al
10 ans d’ancienneté dans un college de I'académnauievient d’obtenir son affectation dans un lydela méme académie es
comptabilisée dans la rubrigue « ancienneté infégea 1 an ».

Anci G "' T Lk T ion actuelie Ancienneté dans I'affecation actuelle
Inférieure 4 5 ans Supérieure & 5 ans
= ﬁ:g‘;,gi{;é&g: = de521%a618%
5% 8 67, ded25%a521%
0 ded78%2575% B de328%8425%
[ de3B2%a478% [ de232%2328%

TOULOUSE
2730

Cﬂg:}w Retnion]

ki - »
O - ®
oF

Source : Annuaire AGORA. au ler juin 2009 - MAPINFO - DGRH C1-1

Source : Annuaire ACORA, au ler juin 2009 - MAPINFO - DCRH Cl-1
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Lieux d’exercice -Quotité de travail —Les congés

46

® Répartition par quotité de travail

Répartition homme/femme par quotité de travail

DGRH C1-1

Répartition hommesffemmes par quotité de service

100 %
Femmes

90 %
Hommes
80 'iri':-—-.

70 %

B0 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 % T T T
o
T3]

80
70

DGRH C1-1

Seuls 64,6 % des personnels infirmiers travailkeiemps plein ; a
titre de comparaison, les personnels BIATOSS thawvdi a temps

100

Répartition par quotités de service

plein représentent 83,6 %.

Ce sont surtout les femmes qui sont a temps pattidbrsqu’elles le
sont, c’est le plus souvent a 80 % (20,4 % - & tie comparaison, les
personnels BIATOSS féminins ne sont que 14,3 %awalller & 80
%).

La proportion de celles qui travaillent a 50 % piaten personnel
infirmier est relativement importante (8,46 % demimes contre 2,9
% pour I'ensemble des personnels féminins BIATOSS).

E50 B60 W70 H80 W90 =100
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Lieux d’exercice -Quotité de travail —Les congés 47

® Répartition par modalité de service

Travail a temps plein 4481 63,48 % 253 9236%
15 s 15 5545
25 R > 0705
37 B
0 omw i 375
TR
T oo

DGRH C1-1

On constate que 31,38 % des femmes sont a temfial parsus 5,54 % des hommes ; 4,04 % des femesficient d’'un
temps partiel de droit pour élever un enfant.

Il apparait une grande différence entre les hometdes femmes concernant le travail a temps pldiitisation du temps
partiel (93 % des hommes sont a temps plein c@&31% des femmes).

Répartition par modalités de service Proportion des modalités par genre
(Total : Hommes et Femmes)

100 % o3 %
b Femmes
90 % % .
" % %Hnmmes
80 %- %
70 %- %
T eagu 70 M_Eﬁé
60 % 60 % %
50 % N
50 % %
40 %- 17
40 % %
30 % 304% % 1 %
. 30 %~ %
20 % 20 % %
7
10 % o
ol W 05w 03x 03% opx vl 7 % k% 1% 0m% 0% 0%
E= = [= = o L /o =T o= 1 T T T —
s £ & § F I Q s £ 5 T 3§ % 8¢
w o ©® @ 3 T = = £ 5 g 35 1 £
o w [ x g o E g o - E =4 m =
E o = w= = = o E o = = [ = o
2 = @ [ T o = = E 5 o 5 o =
w© e z @ = 5 5 © - 5 @ = B z
= % E n w — = - g w w —
© > 5 g @ @ & 2 g 2 2 =
& 3 s § 9 &% = g 5 & 2 g
et — =9
iz = s B $ 3 £ g
- = =
o = b = © E 2 -
=) w w o — L]
= = 3 = @
= o a b=
m b= " o
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f W o E
E o - ﬁ
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Lieux d’exercice -Quotité de travail —Les congés 48

® Répartition par modalité de service

Croisement des quotités de travail et des modalités de service

Travail a temps plein 4734 100%

% guotité/modalite 100,00%

Temps partiel 475 9% 52 9% 38 d6% 1222 85% 443 99%

% quotité/modalité 21.30% 233% 1.70% 34,80 % 1987 %

Temps partiel de droit

a 78 3% i 4% 4 9% 201 4% r 0%
pour élever un enfant
% quotité/modalité 27,18 % 0.70 %6 1.39% 70,03 % 0,70 %
Temps Qarliel de droit 14 2o 2 59 17 1% 4 1%
pour soins enflascend.
% quotité/modalité 37,54 % 3,41 % 43,95 % 1081 %
Mi-temps thérapeutique 21 3%
% quotité/modalité 100,00 %
CEEAND RIrEsiiE 12 2% 3 5% 4 0%
d'activité
% quotité/modalité 63,16 % 15,79 % 21.05%
Temps partiel de droit
(BOE) 1 0% 1 0%
% quotité/modalité 30,00 % 50,00 %

Parmi les personnels infirmiers qui sont a temptedaplus de 21 % sont a mi-temps et presqu&Sont a 80 %. C'est cette
derniére quotité qui est choisie en priorité.

64,6 % des personnels travaillent a temps pleus gé 30 % sont a temps patrtiel, les autres peetora partagent entre les
« temps partiel de droit pour élever un enfantoyyrsoins a ascendants et autre modalités de servic

® Modalité de service selon le grade

La proportion des infirmiers de la classe supédeayui travaillent a temps plein est plus importapte dans la classe normale.
Les temps partiels pour élever un enfant sont éslement pris par des infirmiers de classe noemal

Classe normale Classe normale L0 EELLRAN TS (DT Classe supérienre

Travail & temps plein 3140 39,63 % 1594 77,23 %

DGRH C1-1
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Lieux d’exercice -Quotité de travail —Les congés 49

® Modalité de service selon le grade

Classe normale par modalité de service Classe supérieure par modalité de service
1600 ‘gai

3 500+ m
3140
3 000 1 400+
2 500 1 200+
1 000+
2 000 1794
600+
1 600
600
1 000+ 435
400
5|:||:|_ 785 2|:||:|—
- : : . . 33 S & I 0 19 10 2 2 i
= = 3 o T ~ I —_ I I I -— I : I —- ]
s 2 & & 2 9 s = 2 3 § T 4
=3 © I= bt = m = = = = =t o o
w f=4 o I = — o o = = 5 o o
o w = m 2 = w o 2 = @ =
E o = = m o (=3 wm - =5 = oy =
@ E 5 & 5 © E 2 = © z IS =
p o b = @ = E o - = @ =
] = & wn = - - o = K = w
— — £ w — ™ — n = ) n -
= T o =% ] = w wn - £ =
= 5 n E = o - o o o
i o 5 @ @ = = E 5 n =
= a 2 = o o o © = 5 @
= o = w — = = = o o
o = o = = (=1 w
= = E = o — o
a = ﬁ = = e E
= o =
= = @ s = -
= o = o =
4 5 < = o
a - 2 &
= = 2 =
o E o w
— E E E—
= = w
'_

Classe
supérieure

Classe Classe

® Modalité de service selon le grade et le sexe
normale supérieure

Classe
normale

Travail & temps plein 174 9355% 1515 7635%

Temps partiel 10 3,38 % 431  2178% 5 5,88 %

Temps partiel de droit 2
pour élever un enfant

Temps Eartiel de droit ) 0.10%

pour soins enffascend.

Mi-temps thérapeutique 9 0,43 % 1 1,18%
Cessation progressive

Temps partiel de droit

(BOE) 1 0,05 %

E
[(E—=1 %

Hommes

1,08 % 2 2,10 %

5080 00 24 186 7 100 %

Les femmes travaillent plus a temps plein en claspérieure, qu’en classe normale (77 % contre b8 %
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Lieux d’exercice -Quotité de travail —Les congés 50

® Modalité de service selon le sexe et 'age

moins meins de VRN meins de WOEIFEIN de 40250 NEEIFEIR de 40a 50 FOUEN N plus de S0 FOTER AN plus de 50
40 an: 40 ans 40 ans 40 ans ans ans ans ans ans ans ans

ans

de 3 5
3
Travail & temps plein 795 5517 % 49 9245% 1976 6045% 125 9542% 1710 72,80 % 79 9080% 4734

!

Temps partiel 398 2762% 4 7,55% 1215 3707% 4 305% 602  2563% 7 8,05 % 2230
IfeT'JfL'.’: g:;::g: A 242 1579% 43 132% 2 153% 287
I:iTspﬁeﬁggi::Lﬁz.dm“ pour 3 021% 27 083% 7 030% 37
Mi-temps thérapeutique 3 0,21% 7 021% 10 0,43 % 1 115% 21
C'essation progressive 19 0.81%
Temps partiel de droit (BOE) 1 0,03 % 1 0,04 % 2

Plus I'age augmente chez les femmes, plus elles son Répartition par tranches d’age (Hommes et femmes)
nombreuses a travailler a temps complet ; c'est
linverse en ce qui concerne les hommes qui t o
L N 80 %
diminuent leur temps de travail qu'aprés 50 ans.

70 % I moins de 40 ans
Le mi-temps thérapeutique est en augmentation ct g oy . de 40 4 50 ans
les femmes a partir de 50 ans.

50 % plus de 50 ans
40 %
30 %
20 %
10 %

0 % T

Travail a temps plein

Temps partiel

Mi-temps thérapeutique
Cessation progressive d'activité
Temps partiel de droit (BEOE)

Temps partiel de droit pour élever un enfant
Temps partiel de droit pour soins enffascend. |
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Lieux d’exercice -Quotité de travail —Les congés 51

® Répartition des modalités de service par académie

En ce qui concerne le travail & temps plein et limtes académies ayant un faible effectif, c’estddémie de Limoges qui a I
taux le plus important avec 82 %.

Des disparités existent entre les académies eniamgcerne le temps partiel, c’est a Versailles§406) et Grenoble (46,8 %)
que le taux de travail & temps partiel est le phportant.

Les académies qui ont le taux les plus élevés tdeps partiel de droit pour élever un enfant >t sefies de Besancgon (6,5 %
et surtout Lille (7,5 %) alors que I'académie deiRavec 1,2 %, a un taux beaucoup plus faible.

Temps partiel | Temps partiel

Cessation de dreit pour de dreit pour

progressive
d'activité

Temps partiel
de droit
(BOE)

Travail &
temps plein

Mi-temps
thérapeutique

Temps partiel élever un seins

enfant enf/ascend.

Lecture  (horizontale)
W% Dans l'académie d'Aix

ADM CENTRALE

114 199 ° ! Marseille, 35,3 % de
333% 61,65 285 0,335 100 % N
2 52 173 13 2 pyry infirmiéres travaillent §
082% 215% 715% 4% 0.8% won temps partlel
1 51 90 10
0.6 % 33.1% 38.4% 6.5 % 100 %
3 g1 210 16 3 315
102 2573 66,7 53¢ Ji% 1032 100 %
1 34 120 9 165
0.6% 206% 727% 353% 100 %%
39 129 g 176
222% 73.3% 43% 100 %
1 39 40
23% 9752 100 %
_ 2 131 335 22 5 495
0.4% 265 % 67.7 %% 4.4% 1.0% 00
0.5% 342% 61,7% 26% 1.0% o0
0.6% 0.8% 168% 182% 36%
T4 926%% 100 %
232 4722 9302 100 %
1 166 535 i i i
0.2% 30,5% 61.5% 73% 0.2% 0,2% 100 %
0,932 0,932 1133 82132 4,72 100 %
0.3% 405% 34.7% 34% 11% 100 8%
6.3% 93.7% 100 %%
0432 2402 73032 192 082 100 %
94 179 7 280
33.6% 63.9% 235% 100 %
324% 63.3% 44% 100 %
185% 7802 35% 100 %
1 97 172 14 1
0.4% 34.0% 60.4 % 4.9% 0.4% 100 %%
1 2 46 117 2 168
0.6% 12% 27.4% 69.6% 12% 100 %
2 38 142 8 1 191
1.0% 199% 743% 42% 0.5% 100 %
1 1 53 110 4 169
0.6 %5 0.6 % 314% 63,1 % 24% 100 %
1 87 220 16
0,33 26,93 67,95%¢ 49352 100 %
181% 77 8% 42% 100 %%
04% 04% 347% 38.8% 41% 12% 0.4% 100 %
rm\raoupc 1 92 113 10 1
Pourcentage 0.5% 124% 53d% 4,6% 0.5% 100 8%
Pourcentage 23.1% 742% 27% 100 %
VERSAILLES 2 270 203 13 11
F [ 435835 49,7 3¢ 2.2%% 19% 100 %
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Lieux d’exercice — Quotité de travail-es congé 52

® Congés pris dans I'année 2008

Types de congé pris en 2008

- == L WOl e de |[ours =
Reépartition . ) Ml Es 30 MNombre de jours mé
e o N Nombre Y : Age moyen | moyen par congé |, _
Nombre de congés | du nombre o . . S . o | end et jo
d'agents ? de 'agent 5
= = compris)

de congés 5 .
£ gent: compris)

d'an

290

Congé de longue durée non imputable au service 0.2%

.! Congé de longue maladie non imputable au 83 1.4% 82 1.1% 48.8 299 365

Congé accident du travail ou de semvice 58 1.0% 56 0.8% 492 34 10

Congé accompagnement d'une personne en fin 1 0.0% 1 0.0% 190 8 8
de vie ’ ! !

Congé bonifié 8 0.1% 8 0.1% 481 36 v

¢ d'adoption 2 0.0% 2 0,0% 41,5 81 -

e formation professionnelle non 2 0.0% 9 0.0% 49.0 15 115

maladie ordinaire 5 385 91.7% 2984 40.7% 453 10 4

Congé de matemité 115 2.0% 115 1.6% 325 139 112

aternité 5 0.1% 5 0.1% 40,2 " "

nce parentale 1 0.0% 1 0,0% 39.0 302 302

ionnelle rémunére 50 0.9% 39 0,5% 46,3 132 9

8 .-fc»rm:-mcm syndicale 49 0.8% 42 0.6% 456 2 1

¢ maternité athcrqul 2 0.0% 2 0,0% 275 30 330

z a7 1.0% a7 0.8% 33.0 13 14

42 0.7% 42 0.6% 336 24 28

- La répartition du nombre
des congés pris en 2008
indiqgue la prépondérance

30 —=— Nombre de jours médian (week-end et jours fériés compris)
(91,7 %) des congés
300 1 maladie ordinaires.
2501 - Ce sont les congés
200 | maladies ordinaires qui
concernent le plus grand
nombre d’agents (2984), et

150
\ concerne 40,7 % d'agents

400
—e— Nombre de jours moyen par congé (week-end et jours fériés compris)

100 ’\ ayant pris au moins un
congé en 2008 sur 7330

50 agents.

0 ’ - L’age moyen de l'agent

differe selon le type de
congé : le plus jeune age
concerne les congés
maternité pathologique,
I'age le plus élevé concerne
le congé longue-maladie
non imputable au service.
Le nombre de jours moyen
par congé le plus élevé
concerne les congés de
présence parentale.

Congé bonifié
Congé d'adoption
Congé de maternité
Congé de paternité

Congé de maladie ordinaire
Congé de présence parentale
Congé de formation syndicale
Congé maternité pathologique

Congé de longue durée non imputable au service
Congé de longue maladie non imputable au service
Congé accident du travail ou de service
Congé accompagnement d'une personne en fin de vie
Congé de formation professionnelle non rémunéré
Congé de formation professionnelle rémunéré
Congé supplémentaire grossesse pathologique
Repos suites de couches pathologiques

[
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Lieux d’exercice — Quotité de travail-es congé 53

® Répartition des congés au cours de I'année 2008

612 8 285 10| 456 12| 500 7 29 11 29 41 450 13 470 9 608 10| 643 8
10 140 13 134 5 136 9 143 7 153 11 144 3 1371, 14 122 12 152 13 154
11 2 1 2 1

1 302
3 4 2 M 1 3 1 3 1 44 18 216 4 14 8 104 6 58
8 2 1 1 11 2 3 1 4 1 7 1 13 1 1 1

1 29
7 12 5 12 4 14 4 12 11 6 14 5 14 5 13 8 12
Repos suites de couches 6 26 & 23 7 2 2 18 1 3 1 28 4 28 2 19 1 28

pathologiques

DGRH C1-1 | 82 | sr | 661 ] 424 ] a6 | s34 ] s ] 4 ] s ] s12 ] 0 ] s83 |

Répartition du nombre de congés au cours de I'année 2008 (%)

16,0% -

\14,7%
14,0%

12,0%

10,0% 99

\4,0% 9,0% g

5 0 \ _8a% \ PR87%
,0%

%A)

6,0%

4,0%

2,0% -

; 0,7%
0,0% T T T T T T 1
janvier février mars awvril mai juin juillet ao(t septembre octobre novembre décembre

DGRH C1-1

Le nombre de congés pour cause de maladie prisidamée, se répartit essentiellement sur leo@és de janvier a mars et
de novembre a décembre.
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Lieux d’exercice — Quotité de travail-es congé 54

® Répartition des congés 2008 par motifs et tranchekages

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
» Nombre » Nombre > Nombre > Nombre > Nombre > Nombre
de de de de de de _
de jours

S .. |dejours § - | dejours | . | dejours § -, |dejours | .
conges conges conges conges conges conges

[3
Nombre
de

Nombre
de Nombre

Nombre i Nombre
de jours

de jours "= __ | dejours

de jours

congés

longue durée non imputable

2 228 6 243 12 313 14 297 25 319 21 287 3 346
3 17 2 4 8 18 14 23 12 29 15 62 4 50
1 8
2 39 3 34 1 38 2 36
1 30 1 72
2 115
2 7 172 9 414 " 684 8 878 8 1195 10 1086 10 721 " 235 "
1 112 15 "7 59 138 29 144 " 163
2 " 1 " 2 "
1 302
2 193 4 80 10 137 14 208 13 73 T 95
1 1 3 1 2 2 " 2 13 2 13 1 5 2 1 1
1 29 1 30
6 13 29 13 16, 13 [} 14

pathologique

Repos suifes de couches pathologiques 4 18 15 21 18 27 5 24

201 W s 0 s | 9w ] 4258 ] 158

C’est dans la tranche d’age des 45/50 ans quentdmode congés est le plus important.
On observe que c’est dans les tranches d’'ageusspdvées, de 45 a 55 ans, que le nombre de cdagialadie ordinaire est
le plus important.

60 ans et plus

Nombre de congé de maladie ordinaire

Effectifs en activité 10 136 482 846 1256 1795 1594 935 256
Nombre de congé de maladie 0,20 1,10 0,86 0,81 0,70 0,67 0,68 0,77 0,92
ordinaire/effectifs
1400 1,20
110 m Effectifs —e— Ratio nombre de congé de maladie ordinaire/effectifs
1900 /\ 1195
+ 1,00
0,92
1000 +
+ 0,80
800 +
+ 0,60
600 +
+ 0,40
400 +
235
200 1 0,20 172 + 0,20
2 .
0 ! ! . . . . . ! + 0,00

moinsde 25ans  de 25 a 30 ans de 30a35ans de 35a40ans de 40 a 45 ans de 45a50 ans de 50 a 55 ans de 55 a 60 ans 60 ans et plus

En revanche, si on rapport le nombre de congésadiedie ordinaire a I'effectif de chaque tranchegd’al apparait que c’est
dans la tranche d’age des 25 a 30 ans, suivi flardes 60 ans et plus, que le nombre de congés phkts important, c’est-a-
dire aux deux extrémités des ages.
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Lesdéparts— La retraite — Lieux d’exercice lors du dépare€08 56

® Répartition en personnes physiques des départs ertP001 et 2008
- (au MEN/MESR/Non renseigné et quel que soit la i précédent le départ en fin de fonction)

Répartition par motifs en personnes physiques

Année . . Fin de e Autre S.I ou o . .
civile Retraite Finde stage | j«iochement Démission administration Radiation Révocation TOTAL

188 17 1 8 10 4
210 17 5 8 14 10
283 15 13 10 7 5
201 12 18 3 12 1
217 10 14 4 8 5
3
8
2

2006 225 19 21 4 9
2007 247 17 10 13 10
2008 278 1

5 8 6 4

NININ|W|N| RPN

® Répartition en personnes physiques des départs ert001 et 2008
- (au MEN/MESR et suite a une position d’activitéRéférence de 'étude

Répartition par motifs en personnes physiques

Année
civile

Retraite Fin de stage _fn 2l2 Déceés Démission Autre Sl ou Radiation TOTAL
détachement administration
145 16 1 8

s s
147 15 5 7 9 9 192
218 13 13 10 5 4 263
135 10 18 3 8
163 9 13 3 5 3 2
176 14 20 4 2 1 217
236 12 10 12 4 3 277

e 103 88 52 38 24 )

Remargue Le premier tableau présente I'ensemble des &fetoutes positions confondues, qui précédesbliie en fin
de fonction, a I'inverse du second tableau qui resente que les départs des personnels qui étarepbsition d’activité
avant leur sortie en fin de fonction (c’est a padeé ce tableau que se fera I'analyse qui)suit

On constate pour I'année 2008 une augmentatiordéparts en retraite pour le corps des infirmieré)sorrélativement
une diminution des motifs de fin de fonction dags dutres cas (déces, démission, divers).
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Lesdéparts— La retraite — Lieux d’exercice lors du dépare€08 5

® Proportion des départs par motifs entre 2001 et 2@

Proportion des départs par année

Ac?\r;”e;e Retraite Fin de stage détazir?e(rjlfen t Déces Démission a dAnE:itr:iest?;tig?l Radiation TOTAL

2001 81,46 % 8,99 % 0,56 % 4,49 % 2,81 % 1,69 %
76,56 % 7,81 % 2,60 % 3,65 % 4,69 % 4,69 %
82,89 % 4,94 % 4,94 % 3,80 % 1,90 % 1,52 % -
77,59 % 5,75 % 10,34 % 172% 4,60 % -
82,32 % 4,55 % 6,57 % 1,52 % 2,53 % 1,52 % 1,01 % -
81,11 % 6,45 % 9,22 % 1,84 % 0,92 % 0,46 %
85,20 % 433 % 3,61 % 433 % 1,44 % 1,08 %
90,18 % 4,91 % 2,81 % 1,75 % 0,35 %

82,79 % 5,77 % 4,93 % 2,91 % 2,13 %

Source: DGRH C1-1

Sur la période 2001/2008, 2008 constitue I'annéel®pourcentage de départs définitifs pour madifreltraite est le plus
important.

Dans le tableau ci-dessous, les fins de détacheraprésentent la part la plus importante des am@ss (hors retraite)
pour les années 2004, 2005, 2006.

Répartition par année des différents départs edefifonctions

Radiation
. Autre S.I ou administration
Démission
Déces
Fin de détachement
Fin de stage

. Retraite

Source: DGRH C1-1
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Les départs— La retraite — Lieux d’exercice lors du dépar2€08 58

® Taux des départs des infirmiers/départs personneBIATOSS

Nombre de départs des infirmiers et des perso&IFOSS entre 2001 et 2008

Nombre de départs dans le Nombre de départ des Taux de départs
corps des infirmiers BIATOSS Infirmiers/BIATOSS

4889 3,6 %

192 5053 3,8 %
263 6324 4,2 %
174 5482 32%
198 5826 3,4 %
217 7169 3,0 %
277 7635 3,6 %
285 6974 4,1%

1784 49352 3,6 %

Source: DGRH C1-1

Année civile

Lecture: En 2001, parmi les 4889 départs des personned§ BSS, 178 concernent les infirmiers, ce qui repnée 3,6 %
des départs des personnels BIATOSS.

Si on examine I'évolution du pourcentage des taaxlépart infirmiers/BIATOSS depuis 2001, en 20@Btawix est de 4,1 %,
ce qui est légérement supérieur aux années préesdetrpresque identique a celui de 2003.

Evolution de la part de départs des infirmiersl'suinrsemble des personnels BIATOSS
5,0%

4,5%

4,1%

4,0% AZ% d

3,89
3,6%
3,6%
3,5%

3,
2% 0%
3,0% =7
2,5%
2,0% : : : : : : :
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Source: DGRH C1-1 —e— Taux de départs Infirmiers/BIATOSS
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Lesdéparts— La retraite — Lieux d’exercice lors du dépare€08 59

® L'age moyen par motifs de départs des infirmiers etles personnels BIATOSS

Les infirmiers partent a la retraite a 57,7 ansn@yenne un peu plus tét que les personnels BIATB8S ans)
L’age moyen de déceés des infirmiéres en activiténédrieur a celui des personnels BIATOSS (48,8 @ntre 50,7 ans)

e o T e e . St B s Autre S.1 ou .
Année Fin de stage Fin de détachement Déces Démission administration

Infirmiers [BIATOSS| Infirmiers |BIATOSS| Infirmiers |BIATOSS| Infirmiers [BIATOSS| Infirmiers |BIATOSS| Infirmiers |BIATOSS | Infirmiers [BIATOSS

civile

2001 582 583 365 363 53.0 428 519 491 426 369 443 403 39.8
579 582 361 364 392 429|453 s02] 384 392 393 390 297
565 574 409 367 457 436 471 499 426 399 385 413 424
564 58.1 358 355 437 433 453 505 444 420 412 41,1
57.1 58,1 329 370 464 448 507 513|458 435 447 421 435 408
577 587 368 352 422 431 503 513 480 442 510 421 45,8
568 593 381 363 428 452|476 520] 453 438 457 424 453
58,5 59.4 36,6 376 416 455 53.4 51,9 442 36,0 425 440

57,7 38,5 36,8 36,4 43,6 44,1 48,7 50,7 42,3 11,1 41,6 41,5 43,5 41,5

L'évolution de I'dge moyen de départ en retraitere 2001 et 2008, met en évidence une augmentdéididge des départs
depuis 2003.

Evolution par motifs de I'age moyen de départ darorps des infirmiers

Ages

45 -

40 +

35 -

30
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—e— Retraite —=— Fin de stage —a— Fin de détachement —— Décés —x— Démission —e— Autre S.| ou administration —— Radiation
Source: DGRH C1-1
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008 60

® Evolution des départs en retraite entre 2001 et 280des infirmiers par rapport aux personnels
BIATOSS

Taux de departs en retraite :
Infirmiers/BIATOSS

MNombre de départs en retraite
dans le corps des infirmiers

Mombre de départs en
retraite des BIATOSS

Année civile

145 3 725 3,9%
2002 147 4108 3,6%
2003 218 5278 4.1%
2004 135 4 215 3.2%
2005 163 4 795 3.4%
2006 176 6139 2,9%
2007 236 6 666 3.5%
2008 257 6 203 41%

41 129

Evolution des départs en retraite dans le corps dasfirmiers

300

257
250

200 at

76

145 1 163
35

150 -

100

50 A

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—e— Nombre de départs en retraite dans le corps des infirmiers

On constate, sur la période 2001-2008, une augtiemtdes départs en retraite pour les infirmiéras gexplique par le
vieillissement de la population. D’autre part, fesivelles mesures découlant de la loi de 2003ivelatla retraite (loi n°2003-
775 du 21 aolt 2003), notamment I'allongement ddulete de cotisation qui est passée de 37,5 aBsaantités, ont engendré
un pic de départs en 2003, suivi par une accébéraies départs, notamment en 2007 et 2008.

On constate donc les effets de la réforme de 2003es comportements de départs en retraite asaréfbrme et aprés, en
fonction du choix de I'age de départ et selon Imbe de trimestres validés.
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008 61

® Comparaison des départs en retraite entre 2006 €028 des infirmiers par rapport aux
personnels BIATOSS

Evolution des départs en retraite : infirmiers et grsonnels BIATOSS

Année Départs des infirmiers dans Infirmiers en Taux de départs ll Départs des BIATOSS BIATOSS en Taux de départs
civile année activité en juin des infirmiers dans l'année activité en juin des BIATOSS
2006 176 6715 2,62% 6139 220331 2,79%
2007 236 6875 3,43% 6 666 170944 3,90%
2008 257 7070 3,64% 6203 137 423 4,51%

5%

4.51%
4%

3,64%

0

2,62%
2%
2006 2007 2008
—e— Taux de départs des infirmiers —=— Taux de départs des BIATOSS

L’évolution depuis 2006 des taux de départs demirdrs montre une augmentation paralléle danoipsdes infirmiers
et dans ceux de I'ensemble des personnels BIAT@®@, moindre depuis 2007 pour le corps des infirsnie
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008 62

® Evolution en base 100 des départs en retraite dadirmiers par rapport aux personnels
BIATOSS

Evolution des départs en retraite en base 100 (R&000)

200 -

180

167
160 - 5 3

150
140 + 42

120 121

80 -

60

40

20

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—e— INFIRMIERS —=— BIATOSS Source: DGRH C1-1

La comparaison en base 100 des départs en retestmfirmiers et des BIATOSS fait apparaitre ungraentation pour le
corps des infirmiers et 'ensemble des personndSTBSS depuis 2001, mais plus importante pour lessgnnels

BIATOSS entre 2004 et 2007. En revanche, en 2@8omhbre de départs en retraite des infirmiersisigple nombre de
départs des personnels BIATOSS.
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008 63

59

58

57

56

® Age moyen des départs en retraite des infirmiers paapport aux personnels BIATOSS

L’age moyen de départ en retraite des personn
EUERETEGEGERELERN  infirmiers de 2001 a 2008 est de 57,7 ans, celsi d

CIENCHEREIEEEN  personnels BIATOSS est de 58,5 ans; il tend
augmenter dans les deux catégories depuis la méfor
des régimes de retraite de 2003 et de I'augmentati
de la durée de cotisation.

Age moyen de départs en
retraite dans le corps des
infirmiers

Année
civile

Le passage de la durée d'assurance requise pour
retraite a taux plein est passée de 37,5 ans @ 20
40 annuités sur une période de 5 ans , ce qui p

expliqguer a la fois I'élévation de I'd&ge moyen d¢
départ en retraite et le fait qu'en 2003, un nomb

'age de 56,6 ans, préférant ainsi garder encore
bénéfice d'une exigence moindre du nombre d
trimestres.

58,5

Age moyen de départ en retraite entre 2001 et 2008

8,8
58,5

58,5 *

58‘.N £E7 0

= 4
57,7 577
57,1
56,5
56,4
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—e— Age moyen des infirmiers —— Moyenne Infirmiers 2001-2008 —— Moyenne BIATOSS 2001-2008

C’est en 2003 et 2004 que les ages de départesapius bas (56,5 ans et 56,4 ans) pour remonttenment en 2007 et
2008 respectivement a 58,8 ans et 58,5 ans, ppuaikdns évoquées précédemment.

Sur la période 2001/2008, les infirmieres sontipar un age moyen de 57,7 ans, c’est-a-dire ptugue les personnels
BIATOSS pour qui I'dge moyen de départ en retraitea 58,5 ans.
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008 64

® Répartition des ages de départs en retraite entreDR1 et 2008

Répartition des ages de départs en retraite

Année -de 50 50 51 52 53 A4 B5 56 A7 B8 59 60 B1 62 63 64 B5 66 67

.. Total
civile ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

2001 8 1 1 1 7 6 9 5 3 8 68 8 &
m 2 1 1 1 7 4 3 4 9 3 9 6 9 3§ 2 2 2
m 32 3 1 5 10 15 15 14 11 9 8 58 12 7 2 6 9 1
16 7 3 5 § 6 9 8 2 3 49 M5 1 2
20 1 4 8 6 3 5 7 8§ 8 6 15 2 3 1 3 2
2N 2 4 2 3 7 5 3 9 5 8 14 3 1 3 7 1
m 13 5 3 4 4 5 4 5 2 8 5 1M 25 3 5 4 § 2
m 77 6 5 5 3 3 7 4 9 6 6 120 28 2 2 1 12 1

C’est a I'age de 60 ans que le plus grand nombged®nnes part en retraite, et ce, quelle qud’'anitée, depuis 2001.

Depuis I'an 2001, on constate globalement une aatatien de I'dge moyen de départ a la retraiteegtipassé de 58,2 ans a
58,5 ans en 2008, la moyenne sur cette périodaditd 57,7 ans.

Les plus grands nombres de départ en retraitewligeen 2003, 2007 et 2008.

Nombre de départ par age et par année

140 -
120 -
100
80
60
40
20 -
O |
(%)) (2} (2} (2} (%)) (%)) [%2)] (2} (2} [%2)] [%2)] [%2)] (2} (2} (2} [%2)]
c c c c c c c c c c c c c c c c
@© (] (] @© @© @© @© @© (] @© @© @© @© @© @© @©
o — N ™ < Ln © N~ [e0] (@) o — N ™M <t Lo
Lo Lo o Lo Lo Lo Lo Lo o Lo © © O O (o) ©
Souroe DGRH CL1 2005 W 2006 W 2007 M 2008
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008 65

® Les motifs de retraite entre 2001 et 2008

Répartition par motifs de départ en retraite

Motifs de retraite 2001 % 2002 % 2003 % 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 % TOTAL

Sur demande d'ancienneté d'age et de
services

A) 27,59% 4 27.89% 100 4587 % 5 3778% 59 3620% 54 3068% A7 19,92% 49 15,07 %
9 621% 5 340% 8 367% T 519% 1 061% T 398% 8 339% 11 428%
1 046% 2 148% 3 184% 3 170% 2 085% 5 1.95%
Aprés limite d'age + maintien 1 061% 1 042%
2 136% 2 123% 2 085% 2 078%
1 069% 2 136% 1 046% 1 0.57% 1 042% 1 0.39%
3 204% 4 1,83% 4 296% 4 245% 1 042% 1 0.39%
invalide

Jouissance immediate femme conjoint
invalide

55 37,93%| A9 3333%| 56 2569%| 42 31,11%| A3 2638%| 59 3352%| 99 41,95%| 108 4202% 511

-

5 1020%| 19 872%| 10 7.41% 9 552% 9 511% 9 381%| 20 7.78%

£

=
~

2 092% 1 057%

Jouissance immediate pére de 3 enfants 1 074%

Pour ancienneté 1er degré 2 085% 2 078%

Cessation de fonctions suite a retraite 12 828% 8 544% 4 1,83% 3 222% 7 429% 3 1,70% 3 117%
Au 1er se_pterqbre_a_pfes une cessation 1 ose% 2 138% 2 114% 1 o42% 2 078%
progressive d'activité

Aprés une cessation progressive
d'activté - Agent titularisé tardivement

1 069% 1 042%

Aprés une cessation progressive

e . . - 10,34 % 12.93% 917 % 11,11% 20,25% 19,89 % 25.00% 18,68 %
d'activité sans maintien en fonction 1 9 2 1 3 3 » 4

Aprés limite d'age + prolongation
d'activité

Source: DGRH C1-1 145 100 147 100 %| 218 100 %| 135 100 %| 163 100 %| 176 100 %| 236 100 2571 100

1 057% 2 085% 1 039%

1477

N .

Le premier motif de retraite est « sur demandeemmgité, age et service », suivi par le motif «améle 3 enfants » puis par
le motif « apres CPA sans maintien en fonction ».
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008

® Evolution des motifs de retraite entre 2006 et 2008
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La comparaison des demandes de motif de retraite 2006, 2007 et 2008 fait apparaitre une nettgnentation des motifs
« sur demande d’'ancienneté et de service », pawadidité sur demande » ; a l'inverse, la méme paraison fait apparaitre

une diminution du motif « mére de 3 enfants ».
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Les départs +a retraite — Lieux d’exercice lors du départ en 2008 67

® Situation des agents dans leur grade et leur écheldors des départs en retraite en 2008

Le plus grand nombre de départ a la retraite siafteau 8™ et &™ échelon pour les infirmiers de classe normaleuef™8"
échelon terminal (presque 70 %) en ce qui condesmfirmiers de classe supérieure.

Le passage dans la classe supérieure suppose atétmoins au %™ échelon et de justifier de 10 ans de servicetifife

accomplis en qualité de fonctionnaire ou de miialans un corps ou cadre d’emploi d'infirmier, dérans accomplis dans un
des corps d'infirmiers d’état.

Répartition par échelon en 2008

Echelon TOTAL

Classe normale 1 8 17 11 8 17
Pourcentage 161% 12,90% 27,42% 17,74% 12,90% 27,42 %
Pourcentage 051% 410% 359% 22,56% 69,23 %

257

o s e | |6 | a7 |

Classe normale Classe supérieure

30% 80%
27,42% 27.42%
0% 69,20%
25% |
60% ||
20% |
17,74% 50% —
15% || 20% ||
’ 12,90% 12,90% 0%
30% ||
10% | 22,90%
20% -
5% |
10% |
1,61% 400%  350%
0,50%
0% | L1 HIENIENIE 0% | O |
01 02 03 04 05 06 07 08 01 02 03 04 05 06
ECHELON ECHELON
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Les départs — La retraitel{eux d’exercice lors du dépar en 200t 68

® Départs des infirmiers et des personnels BIATOSS pacadémie

Départs en fin de fonction pour I'année 2008

Départs des Infirmiers en  Taux de départs Départs des BIATOSS en activit¢  Taux de départs des
Académie infirmiers activité au des infirmiers BIATOSS au BIATOSS
en 2008 1°"juin 2009 en 2008 en 2008 1% juin 2009 en 2008

14 323 4,3% 299 5539 5,4%
8 242 3,3% 182 3043 6,0%
7 154 4,5% 139 2374 5,9%
13 315 41% 365 5323 6,9%
4 165 2,4% 215 2511 8,6%
10 176 5,7% 192 2685 7,2%
0 40 0.0% 22 561 3.9%
18 495 3,6% 361 6721 5,4%
N 12 193 6,2% 181 2744 6,6%
13 357 3,6% 284 5615 5,1%
1 43 2.3% 8 370 2.2%
19 545 3,5% 368 8123 4,5%
5 106 4,7% 121 1493 8,1%
17 353 4.8% 338 6733 5,0%
2 63 3.2% 49 746 6.6%
6 263 2,3% 251 4610 5,4%
12 280 4,3% 323 5139 6,3%
16 343 4,7% 246 5095 4,8%
5 173 2,9% 152 2876 5,3%
3 285 1,1% 278 3960 7,0%
5 168 3,0% 596 12028 4,6%
3 101 1,6% 197 3405 5,8%
3 169 1,8% 154 2427 6,3%
13 324 4,0% 295 5444 5,4%
8 144 5,6% 70 1490 4,7%
1 245 4,5% 139 3307 42%
9 217 41% 193 3991 4,8%
15 295 5,1% 381 6049 6,3%
29 589 4,9% 510 8855 5,8%
: - : 17 148 11,5%

7 330 3,9% 6974 127 566 5,5%

En rapportant le nombre de départs (285 en 2008¢#ectifs (7330 infirmiers en activité aff juin 2009), le taux est de 3,9 %
Il est plus important en ce qui concerne les parsisnBIATOSS, avec un taux de 5,5 % (6974 dépantsl27566 personnels
BIATOSS en activité).

En 2008, les académies qui ont un taux importandégmart (5 % et plus) d'infirmiers sont respectiesincelles de Clermont-
Ferrand, Dijon, Guadeloupe, La Réunion et Toulouse.

Monographie du corps des infirmie
DGRH C1-1 Année 201(

[



Les départs — La retraiteldteux d’exercice lors du départ en 200: 69

® Comparaison des départs des infirmiers et des pemsnels BIATOSS par académie

Comparaison des départs 2008 sur le personnel eat@ité au 1*" juin 2009
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—— Moyenne des infirmiers —— Moyenne des BIATOSS

Source: DGRH C1-1

Les taux de départ des Infirmiers sont supéeriewesux des personnels BIATOSS en Guadeloupe, enrf@ugia_a Reunion et
a Rouen.
Dans toutes les autres académies, les taux detdigsapersonnels BIATOSS sont supérieurs.
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® lllustration des taux de départs des infirmiers paracadémie

Taux de départs des infirmiers par académie en 2008
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Source : Annuaire AGORA, au ler juin 2009 - MAPINFO - DCEH C1-1

Les taux de départ sont importants dans les acadéiei Clermont-Ferrand, Dijon, la Guadeloupe, Liespd.yon, La Réunion,
Nantes, Toulouse et Versalilles.

[

Monographie du corps des infirmie
DGRH C1-1 Année 2014




71

CONCLUSION

Monographie du corps des infirmiefs
DGRH C1-1 Année 201




Conclusion

72

Les infirmiers de I'’éducation nationale sont chargé mettre en ceuvre un certains nombre d’actiatirention de I'ensemble
des éléves (voir la circulaire parue au B.O n°28yanvier 2001) :

Leurs activités sont partagées entre :

Il convient de signaler, méme si I'étude ne lesas ipclus, le réle des infirmiers conseillers-taghas (qu’ils soient auprées de
l'inspecteur d’académie ou du recteur), qui ontrpmission de mettre en ceuvre la politique de san&tée par le ministre et
les orientations définies par le recteur.

Au 1% juin 2009, le ministére de I'éducation nationaldeeministére de I'enseignement supérieur et deetdherche compte
7330 personnels infirmiers ; Ce chiffre représén?e% des personnels BIATOSS en activité dans eas ohinistéres.

Malgré une politique tendant a augmenter le nondergpostes offerts (dont 300 créations d’emplois gradepuis la loi de
finance 2006, et ce pour trois ans), le rendemesterstable, a environ 75 % ; c’est lillustratiguil existe un probléme de
vivier récurrent. De fait en 2009, le volume globdak emplois laissés vacants a la rentrée sc@a0® est d’environ 630 pour
7700 emplois délégués.

Le corps des infirmiers de I'éducation nationaleaectérise par :

Compte tenu de tous ces éléments, notamment dieprelde vivier, des réflexions sont actuellement@urs pour réexaminer
et revaloriser les conditions statutaires desrimérs (notamment le passage de la catégorie Btégarée A) pour 'ensemble
des infirmiers de la fonction publique.

L'accueil des éléves a l'infirmerie pour quelquetihgue ce soit, dés lors qu'il y a une incidence lgur santé ou
leur scolarité. Les infirmiers apportent aides ehseils aux adultes de la communauté scolaire guost la
demande.

Les dépistages infirmiers permettent d’assurewulei sle I'état de santé des éléves en complémentodans de
santé obligatoire et de repérer les difficultésnéwelles de santé ou les éléves fragilisés.

Les actions collectives et la participation a la g I'établissement, les infirmiers ayant un méeconseiller en
matiére de prévention et d’éducation a la santéygiene et de sécurité aupres des directeurs @étales chefs
d’établissement.

Un taux de féminisation trés élevé : 96 % des &ffedu corps.

Un pourcentage d'infirmiers a temps partiel élewisgue 65 % de ceux-ci travaillent a temps plaintitre de
comparaison, les autres personnels BIATOSS travailh temps plein représentent 83,6 %. Ce templpar
concerne essentiellement les femmes.

Une population dont I'dge moyen s’établit & 46,5.d8lle se situe dans la moyenne des personnel3 BFS
(46,2 ans).

Une faible ancienneté dans le corps : 56,4 % dest#é ont une ancienneté égale ou inférieure arid
Une forte représentation dans les derniers échelernhaque grade.

Un taux de départ a la retraite en 2008 sensiblendemtique pour les infirmiers (3,64 %) et les guemels
BIATOSS (4,51 %).

Un age moyen de départ en retraite qui augmentdiéégment depuis 2003, di au contexte de modifinades
conditions de départ a la retraite et des inceltisu
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