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On constate entre février 2006 et février 2009 une
augmentation d’environ 9 % des effectifs, corresiao
au plan de création de 300 emplois par an.

importants.

Ages moyens des infirmiers par sexe et grade
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Répartition des effectifs par grade et tranches d'ge Ensemble Age

. 5 08C 44,0 186 43,9 526¢ 44,0
Il Classe normale 1334 ] Min 22 Min 25 Min 22

L oo Il Classe supérieure _ Max 65 Max 59 Max 65
1000 197¢ 527 85 526 206 52,7
] Min 35 Min 40 Min 35

800 I Max 66 Max 60 Max 66

600 Corps 271 46,9 7 330 46,

2 Min 73 Min 22
Max 66 Max 60 Max 66

L'age moyen differe peu selon les sexes, 46,6 ang [@s

o022 ! hommes et 46,5 ans pour les femmes.
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artition des effectifs par grades et académies
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0,1% 1 167%  00% 5 833%  02% 51, 20%
AIX-MARSEILLE 44% 284 __725% _ 4.4% 89 27,6% _ 4,3% 47,

3.3% 189 781% _ 36% 53 219%  26% 7, 15%
ESANCON 4 2.1% 101 656% _ 19% 53 344%  26% 468

[Ax-MARSEILLE |

4,3% 226 718%  43% 89  28,3% 4,3% 47, 10%
2,3% 111 67,3%  21% 54 327% _ 2.6% 47,2

2,4% 1 739%  25% 46 261%  2.2%

05% 675%  05% 13 325% _ 0,6% 5%
6.8% 67.9%  64% 150 321%  7,7%

2,6% 700%  26% 2,8% 0%
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2,4% 134 775% _ 2,5% 39 225%  19% 47,
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(1) Poids de I'académie dans le corps (2) Part du grade dans 'académie (3) Poids de I'académie dans le grade DGRH C1-1 Année 2010




Répartition par année d’ancienneté dans le corps
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Au 1% juin 2009, 593 agents soit 8,1 % des effectifEaiyps

ont une ancienneté dans le corps inférieure a psuavie par
la tranche des 1 a 2 ans (7,1 %) puis celle comnsre 2 a
3 ans (6,6 %).
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Répartition par type d’établissemen
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& 000 La répartition des effectifs par type
d’'établissement fait apparaitre la
prépondérance du college (57,56 %) suivi
du lycée denseignement général et
technique (24,75 %), puis du lycée

professionnel (9,88 %).
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Répartition par tranches d'age des modalités de seice

. moins de 40 ans
B de 402 50 ans

70 %

B0 % plus de 50 ans
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Travail & temps plein

Temps partiel choisi

Mitemps thérapeutique
Cessation progressive d'activité
Termps partiel de droit {(BOE)

Temps partiel de droit pour élever un enfant
Temps partiel de droit pour soins enf/fascend.

C’est entre 40 et 50 ans que le temps partiekgsiuls utilisé
(35,9 %)

Répartition des départs définitifs en fin de fonctns

. - . . Autre S.I ou .
ectif

BN ciccit % |Effectt % |Effectt % |Effecif % |Effectt %
145 90% 8 5% 5 3% 3 2% 0
147 85% 7 4% 9 5% 9 5% 0 0%
218 92%| 10 4% 5 2% 4 % 0 0%
135 92% 3 2% 8 5% 0 0% 0 0%
163 93% 3 2% 5 3% 3 2% 2 1%
176 96% 4 % 2 1% 1 1% 0 0%
236 93%| 12 5% 4 2% 3 1% 0 0%
257 98% 5 2% 0 0% 1 0% 0 0% 263

52 3% 38 _oul 24 2% 2 0%] 153 ]

On constate pour I'année 2008 une augmentatiordéparts
en retraite pour le corps des infirmiers et cotiédament une
diminution des autres motifs de fin de fonction®o@ks,
démission, divers).

Age moyer des départs en retraite
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Sur la période 2001/2008, les infirmiéres sontipam un age
moyen de 57,7 ans, c’est-a-dire plus tét que I'eide des
personnels BIATOSS, pour qui 'age moyen de dépgart
retraite est de 58,5 ans.

Evolution des départs en retraite en base 100 (R&000
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Sauf en 2008, I'augmentation depuis 2001 des depant
retraite est plus importante pour les personnefSTBISS en
général que pour les infirmiers.
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