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Enseignement supérieur & Recherche

Pendant I'année universitaire
2009-2010, 93 000 enseignants

ont été en fonctions dans les
établissements publics
d’enseignement supérieur.

Hors corps a statuts spécifiques,
leur effectif global (91 850) progresse
constamment, avec 1200 personnes
de plus que I'année précédente,
soit+ 1,3 %. Parmi ces enseignants,
57700 appartiennent aux corps

des enseignants-chercheurs et
assimilés, dont les effectifs ont
progresseé de 12,2 % en dix ans.
13000 enseignants du second

degré et 23500 enseignants

non permanents participent a

cet encadrement universitaire.
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54 ]

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
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DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Les personnels enseignants
de I'enseignement supérieur

2009-2010

Les personnels qui enseignentdans I'ensei-
gnement supérieur se répartissent en trois
grandes catégories : les enseignants-cher-
cheurs(60,2 %) comprenant les professeurs
des universités (35,4 %), les maftres
de conférences (64,5 %) et les assistants
titulaires (0,1 %) ; les personnels du second
degré en fonctions dans |'enseignement
supérieur (14 %), et les personnels ensei-
gnants non permanents (25,8 %). Ces
personnels enseignants non permanents
regroupent les enseignants associés, les
attachés temporaires d’enseignement et
de recherche, les doctorants contractuels
et moniteurs, les assistants des disciplines
hospitalo-universitaires, les lecteurs et les
maitres de langues (tableau 7).

78,9 % des enseignants de |'enseignement
supérieur sont affectés dans les universités
hors instituts universitaires de technologie
(IUT) et instituts ou écoles rattachées,
10,8 % dans les IUT, 1,6 % dans les instituts
ou écoles rattachées, 3,4 % dans les
instituts universitaires de formation des
maitres (IUFM) et 5,3 % dans les autres
types d'établissements (tableau 2).

1,7 % des enseignants du supérieur ne sont
pas en fonctions dans des établissements
relevant du ministere de I'enseignement
supérieur ; ils sont soit en position de
détachement (53,2 %), soit en congé
(disponibilité. ..) (tableau 6).

Une répartition par académie des princi-
pales catégories d'enseignants en activité
est présentée dans le tableau 8, p. 8.

GRAPHIQUE 1 - Evolution de I'effectif des personnels de I'enseignement supérieur

de 1992 a 2010 en % par rapport a 1992
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TABLEAU 1 - Les enseignants en fonction dans I'enseignement supérieur

France - Public 2009-2010
Fonci Total
onctions enseignants § .
Maitres chercgheyrs Ensei- hefs Attache_s Lec(t;urs I\/Ionégeurs
Profes- (ijf}é_ Assistants etassimilés gnants clinique, d[alres_ maftres doctorants Total d'% 5
o Seurs titulaires dont detype B de  contrac- 0t el
Disciplines : rences ensei- secon{d gnement langue  tuels plinaire
groupe de disciplines CNU (1) Total  gnants  degré @) etde @ (5)
et sous-total par grande discipline ass(%?lés recherche
Groupe 1: Droit et sciences politiques 1499 2576 8 4083 390 950 708 5741 6.2%
Groupe 2 : Sciences économiques et de gestion 1205 3370 3 4578 874 1634 659 492 7363 79%
Sous-total Droit, sciences économiques
etde gestion 2704 5946 11 8661 1264 1634 1609 1200 13104 141 %
Groupe 3 : Langues et littérature 1806 4515 7 6328 115 4045 814 1027 695 12909 139%
Groupe 4 : Sciences humaines 2210 4550 2 6762 479 982 971 829 9544 103%
Groupe 12 : Interdisciplinaire 589 2030 2619 401 1903 351 304 5177 56%
Théologie 34 23 57 3 1 61  01%
Sous-total Lettres et sciences humaines 4639 11118 9 15766 995 6933 2137 1027 1828 27691 29,8%
Groupe 5 : Mathématiques et informatique 2136 4577 13 6726 206 1213 813 1757 10509 11,3%
Groupe 6 : Physique 934 1578 2512 30 787 19 686 4104  44%
Groupe 7 : Chimie 1084 2195 3 3282 48 63 214 747 4306 46%
Groupe 8 : Sciences de la Terre 440 877 1317 17 152 418 1887 20%
Groupe 9 : Mécanique, génie mécanique,
génie informatique, énergétique 2216 4773 1 7050 339 2003 656 1385 11094 11,9%
Groupe 10: Biologie et biochimie 1217 319 3 4415 77 366 391 1236 6408 69%
Sous-total Sciences et techniques 8087 17195 20 25302 M7 4432 2345 6229 38308 41.2%
Pharmacie 629 1261 3 1893 59 112 0 2045 22%
Médecine 4209 1702 14 5925 165 3830 9755  105%
Odontologie 136 a1 547 3 419 96 1,0%
Sous-total Santé 4974 3374 17 8365 221 4249 112 40 12766 13,7%
Corps spécifiques affectés dans des grands
établissements (hors disciplines CNU) 607 490 3 1100 6 40 1140 1,2%
Total 21011 38123 60 59194 3209 12999 4249 6243 1027 9297 93009 100,0%
% total 26% 40% 01% 636% 35% 140% 46% 67% 11% 100% 1000%

Source: MESRDGRHA1-1, DGRHA2-4

(1) Les maitres-assistants ainsi que les chefs de travaux de médecine et les professeurs des 18f et 26Me grades d’odontologie sontinclus.
(2) Enseignants associés (professeurs et maitres de conférences a temps plein et temps partiel).
(3) AHU : assistants hospitalo-universitaires, PHU : praticiens hospitalo-universitaires.

(4) Fonctions spécifiques des grands établissements et des écoles frangaises a I'étranger, maitres de langue et lecteurs en lettres.

(5) La répartition entre les groupes de disciplines CNU est calculée selon I'observation faite sur la population des ATER.

Des effectifs
d'enseignants-chercheurs
dont la croissance se poursuit

On constate, de 1999 a 2010, une forte
croissance des effectifs d’enseignants-cher-
cheurs titulaires (+ 6 631 personnes, soit
+ 13,8 %) (tableau 4). Cette croissance est
particulierement élevée pour le groupe
interdisciplinaire (+ 61 %) avec, notamment,
les sciences et techniques des activités
physiques et sportives (STAPS) dont |'effectif
d’enseignants-chercheurs a plus que doublé
sur cette période. Les sciences juridiques,
économiques et de gestion (+ 33,4 %), les
sciences humaines (+ 24,9 %), les mathéma-
tiques et I'informatique (+ 18,4 %) et les
sciences pour |'ingénieur (+ 17,6 %) connais-
sent également les plus fortes progressions.
Les lettres et les langues (+ 8,7 %) et les
sciences de la vie (+ 9,5 %) enregistrent une
croissance plus faible. La chimie amorce
une baisse des effectifs depuis trois ans.

La physique (- 11,3 %) poursuit sa décrois-
sance. Cependant, cette croissance des
effectifs observée sur douze années se
poursuit légerement depuis trois ans dans
un contexte marqué par la diminution des
effectifs de la fonction publique.

Le graphique 1 permet de comparer les crois-
sances relatives depuis 1992 des différentes
catégories (hors assistants dont le corps
est mis en voie d'extinction depuis le milieu
des années 80) et celle du total général
d’enseignants.

La progression des professeurs des univer-
sités est la plus faible. La catégorie des
enseignants non permanents a plus que
doublé au cours des quinze dernieres années
et continue d'évoluer aprés quatre ans de
stagnation. L'évolution du corps des maftres
de conférences est plus rapide que celle de
I'ensemble des personnels et se situe aux
alentours de 70 % sur la méme période.

Un age moyen stable
chez les professeurs et
les maitres de conférences

['age moyen — respectivement de 52 ans et
6 mois pour les professeurs des universités
titulaires (hors enseignants en surnombre)
et de 44 ans et 3 mois chez les maftres de
conférences titulaires ou stagiaires — reste
stable par rapport a 2008-2009 en raison
de la combinaison d'un dge moyen de
recrutement plus élevé et d'une diminution
des départs a la retraite (tableau 7, p. 7.
Onconstate que les enseignants-chercheurs
sont, en moyenne, globalement plus agés
en lettres et sciences humaines et dans les
disciplines de santé. Le tableau 3 précise
les structures détaillées par tranche d'ages.
Ces structures varient selon les disciplines :
ainsi la proportion de maitres de confé-
rences agés de 45 ans et plus va de 33,7 %
ensciencesabb,8 % dans les disciplines de
santé. 'écartentre les disciplines extrémes
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TABLEAU 2 - Répartition par type d’établissement des enseignants en fonction

France - Public 2009-2010
Universités, .
Types instituts Instituts Instituts ll"”s]tli}gfs Sous-total
d'établissement nationaux —univer- _ou Sl un.iv,er— AES
poly- sitaires ecoles, - SItES  siaplisse-  Total
techniques  de  rattachés SR e
Wesde loge nversiss s
iscipli sités de a
D e
(1) (2)
- Professeurs 2458 48 90 1 2597 107 2704
°::3 § & Maitres de conférences 4584 1105 145 16 5850 96 5946
2 g% Assistants titulaires 8 2 1 1 11
5 2.z Attachés et moniteurs (3) 2809 2809 2809
£.8% Autres(4) 516 987 20 59 1582 52 1634
Total 10375 2142 256 76 12849 255 13104
Professeurs 4244 60 26 98 4428 211 4639
» & 8 Maitres de conférences 9346 725 53 630 10754 364 11118
£ ©°% Assistants titulaires 7 7 2 9
3 § E Attachés et moniteurs (3) 3965 3965 3965
7 Autres (4) 5095 1072 105 1347 7619 341 (5)7960
Total 22657 1857 184 2075 26773 918 27691
« Professeurs 6123 853 357 63 7396 691 8087
% S Maitres de conférences 118% 3058 583 245 15781 144 17195
SE  Assistants titulaires 15 4 19 1 20
2 3 Attachés et moniteurs (3) 8574 8574 8574
@ Autres (4) 998 2123 105 674 3900 532 4432
Total 27605 6038 1045 982 35670 2638 38308
Professeurs 4970 1 1 4972 2 4974
Maitres de conférences 3361 1 3372 2 3374
«w  Assistants titulaires 17 17 17
S Chefsdeclinique, AHU,
@ PHU(6) 4249 4249 4249
Attachés et moniteurs (3) 152 152 152
Autres (4)
Total 12749 12 1 12762 4 12766
«» Professeurs 607 607
2 S Maitres de conférences 490 490
S § Assistants titulaires 3 3
S Attachés et moniteurs (3) 40 40
Total 1140 1140
Professeurs 17795 962 474 162 19393 1618 2101
Maitres de conférences 29186 4899 781 891 35757 2366 38123
_ Assistants titulaires 47 6 1 54 6 60
2 Chefsde clinique, AHU,
= PHU(e) 4249 4249 4249
Attachés et moniteurs (3) 15500 15500 40 15540
Autres (4) 6609 4182 230 2080 13101 925 (5)14026
Total 73386 10049 1486 3133 88054 4955 93009

Source: MESRDGRHAT-1
(1) Hors IUT, IUFM et instituts ou écoles rattachés aux universités.
(2) ENI, INSA, ENS, grands établissements, écoles frangaises a I'étranger, etc.
(3) Attachés temporaires d'enseignement et de recherche, moniteurs et contractuels doctorants.
(4) Enseignants de type « second degré » et ENSAM, fonctions spécifiques des grands établissements et des écoles
francaises a I'étranger, lecteurs et maitres de langue étrangére.

(5) Cet effectif comprend 1027 lecteurs et maitres de langue étrangére.

(6) AHU : assistants hospitalo-universitaires, PHU : praticiens hospitalo-universitaires.

est moins fort au niveau des professeurs
(19,7 points entre les lettres et le droit).

De nouveaux
enseignants-chercheurs

plus agés dans les disciplines
littéraires et de santé

Le tableau 7 permet de constater la varia-
tion des ages moyens de recrutement des
enseignants-chercheurs selon les grandes
disciplines. En effet, ces ages moyens
sont globalement plus élevés en lettres et

sciences humaines et dans les disciplines
de santé (pharmacie, médecine et odonto-
logie). Ceci est dii en partie a la durée de
la formation initiale dans les études de
santé et des études doctorales en lettres
et sciences humaines. Pour les mémes
raisons, I'age moyen de recrutement chez
les professeurs des disciplines scientifi-
ques reste inférieur a43 ans. En droit, I'age
moyen de recrutement des professeurs
encore plus faible (37 ans et 10 mois) a pour
origine le mode de recrutement (agrégation
du supérieur) dans ce corps.

Les enseignants-chercheurs
partent a la retraite plus
tardivement qu'en 2009,
notamment chez les hommes

En 2009-2010, les professeurs des univer-
sités sont partis a la retraite a 64 ans et
6 mois et les maftres de conférences a
64 ans et 1 mois, soit, en moyenne, dix mois
plus tard qu'en 2008-2009. Par rapport
aux années précédentes, on constate, pour
partie, unreportde ladécisiondudépartala
retraite ayant entrainé une baisse sensible
de I'effectif du flux sortant, soit environ
350 enseignants-chercheurs de moins, y
compris les retraites aprés surnombre.
Parmi la population des maitres de confé-
rences, les femmes prennent leur retraite
plus t6t que les hommes : 63 ans et 6 mois
(tableau 7), soit onze mois plus tot en
moyenne. Pour information, les perspec-
tives pour les dix années a venir font appa-
raitre un besoin de renouvellement de
I'ordre de 44,5 % du corps des professeurs
des universités et de 20,7 % de celui des
maitres de conférences (sans compter les
besoins liés aux changements de corps,
passage dans celui des professeurs en
particulier). Ceci, bien entendu, est modulé
selon les sections du Conseil national des
universités. A partir de 2011 s'amorce une
décroissance des départs a la retraite
annoncant la fin du phénomene lié¢ au
« baby-boom ».

En vingt ans, la part

des femmes a augmente,
en moyenne, de 9 points
dans les deux corps
d'enseignants-chercheurs

Le taux de féminité est en progression
réguliere chez les enseignants-chercheurs
(titulaires, stagiaires ou associés) depuis
une vingtaine d'années. Ainsi, 19,9 % des
professeurs et41,5 % des mattres de confé-
rences sont des femmes alors que ces taux
étaient, respectivement, de 10,7 % et de
32,7 % il y avingt ans, de 14,7 % et 37 %
il y adixans, etde 19,1 % et 41,2 % en
2008-2009. Ce taux de féminité est, en
conséquence, plus élevé dans les tranches
d'ages les plus jeunes, notamment en droit,
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en lettres et dans les disciplines de santé, ~ GRAPHIQUE 2 - Proportion de femmes parmi les enseignants-chercheurs
(professeurs des universités et maitres de conférences : tous corps confondus)

et modulé selon les corps (tableau 3 et Répartition par grande discipline et tranche d'ages

graphique 2).
Chez les maitres de conférences, dans la
‘A . 70 % de femmes
tranche d'age 30-39 ans, la proportion de W Moins de 35 ans M35-44 ans M45-54 ans [155 ans et plus
femmes est passée de 38,8 % a 41,8 % &
entre 2000 et 2010, et particulierement de 50
44 % & 50,5 % dans les disciplines juridi- a0
ques, économiques et de gestion, de 51,9 % .
a 58,1 % en lettres et sciences humaines
etde 47,8 % a 53,5 % dans les disciplines 0
de santé. Le tableau 7 montre que chez les 10
professeurs des universités, la proportion 0

des femmes dans les nouveaux recrute- Dt LT Sciences Sants =

ments est supérieure a la proportion des
femmes constatée dans les corps des ensei-

gnants-chercheurs en activité (titulaires et~ GRAPHIQUE 3 - Femmes et sciences

stagiaires), soit 28,3 % contre 20,3 %. Chez ~ Progression de la part des femmes entre 1980 et 2010 N
Comparaison par corps d'enseignant-chercheur entre sciences et total toutes disciplines

Source: MESRDGRHAT-1

les maftres de conférences, la tendance
s'inverse avec 41,4 % de recrutées contre

42,2 % en fonction. 45 % MCE Total
40
Femmes et sciences : 35
un lien a renforcer 30 R——
Les disciplines scientifiques et techniques 20 PR Total
occupent a elles seules environ 43 % de 5
I'ensemble des disciplines. Les femmes y PR Sei
) ) - . 10 ciences
sont moins représentées : 14,8 % chez les
professeurs et 32,1 % chez les maftres 5 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

de conférences contre, respectivement,
19,9 % et 41,5 % pour la totalité des  Source:MESRDGRHAI-1

TABLEAU 3 — Répartition des enseignants-chercheurs par tranche d’ages dans chaque fonction, et selon le sexe dans chaque discipline (en %)

France - Public 2009-2010
Rl TS Lettres Sciences
Disciplines économiques . . . Santé Total
Sexe . etsciences humaines ettechniques
. etde gestion
Fonctions

et tranche d'ages He oF Tool %% W F Toa ¥ M F To P OH F To PO F Torl PO
moins de 30 ans 00 00 00 00 02 01 00 00 01 02 01 250

w8 30-34ans 26 37 28 275 01 01 01 400 04 03 04 121 01 00 1000 05 07 06 244
E ‘é 35-39ans 82 176 102 362 08 14 09 47 57 60 58 154 12 18 13 222 40 52 42 243
22 40-44ans 136 210 151 291 67 87 74 386 174 203 178 169 76 111 82 209 124 143 128 223
g E 45-49ans 136 164 142 243 137 156 143 355 220 270 227 176 169 233 179 201 180 205 185 220
a § 50-54ans 134 120 131 192 180 189 182 338 179 196 182 160 211 232 214 167 181 189 183 206
= 55-59ans 147 120 142 178 234 230 233 323 136 107 131 120 183 178 182 151 168 168 168 199

60 ans et plus 338 173 303 119 373 323 357 296 229 161 219 109 350 228 331 106 302 236 289 163

Total 100,0 21,0 100,0 32,7 100 14,8 1000 154 100,0 19,9

moins de 30 ans 08 12 10 53 05 05 05 54 26 21 24 280 02 05 04 667 16 12 14 343

¢ 30-34ans 102 132 15 484 77 95 86 583 197 182 192 304 72 78 15 524 144 130 138 390

2 % 35-39ans 163 241 196 518 155 189 173 580 233 243 236 330 162 189 176 539 198 217 206 436
Es 40-44ans 196 237 214 467 196 213 205 551 197 239 211 364 186 188 187 505 196 224 207 447
g E 45 - 49 ans 138 151 143 443 160 169 165 545 134 153 140 349 126 145 135 537 140 158 148 443
S 50-54ans 18 84 104 341 146 126 136 494 76 64 73 283 123 96 110 439 103 94 99 393

©  55-59ans M2 75 97 325 127 111 19 497 54 44 51 278 15 11,7 116 506 85 82 84 406

60 ans et plus 163 67 122 230 134 93 112 438 82 53 73 233 214 181 198 460 117 84 103 337

Total 100,0 42,0 100,0 531 100,0 321 100,0 50,1 100,0 41,5

Source: MESRDGRHAT-1

Lecture sur les &ges : parmil'ensemble des professeurs de droit (hommes), 8,2 % ont entre 35 et 39 ans inclus, 13,6 % ont entre 45 et 49 ans inclus, etc.

Lecture sur la féminisation : parmiles professeurs de droit ayant entre 40 et 44 ans inclus, on dénombre 29,1 % de femmes. Dans la population totale des professeurs de droit, on compte
21 % de femmes.
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TABLEAU 4 - Evolution des effectifs d’enseignants-chercheurs en activité hors assistants titulaires et enseignants associés

par groupe de disciplines CNU entre 1999 et 2010

France - Public 2009-2010
Evolution

Disciplines : groupe de disciplines CNU 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 19992010
et sous-total par grande discipline (en %)
Groupe 1: Droit et sciences politiques 2796 2891 3000 3050 3196 3306 3437 3535 3619 3654 3662 3685 318%
Groupe 2 : Sciences économiques et de gestion 2740 2832 2958 3045 3174 3309 3447 3543 3616 3631 3652 3701 351%
Sous-total Sciences juridiques,
politiques, économiques et de gestion 5536 5723 5958 6095 6370 6615 6834 7078 7235 7285 7314 738 334%
Groupe 3 : Langues et littérature 5711 5733 5833 5905 6009 6080 6150 6229 6256 6237 6180 6206 87%
Groupe 4 : Sciences humaines 5027 5165 5348 5445 5583 5692 5848 6003 6110 6167 6204 6281 249%
Groupe 12 : Interdisciplinaire 1378 1517 1633 1747 1868 1931 2006 2067 2090 2135 2167 2218 610%
Théologie 61 55 59 58 61 59 58 58 57 59 58 57 -66%
Sous-total Lettres et sciences humaines 12177 12470 12873 13155 13521 13762 14062 14357 14513 14594 14609 14762 21,2%
Groupe 5 : Mathématiques et informatique 5496 5540 5676 5756 5906 6075 6203 6329 6408 6440 6445 6507 184%
Groupe 6 : Physique 2798 2744 2721 2680 2621 2613 2593 2544 2539 2508 2493 2482 -113%
Groupe 7 : Chimie 3308 3317 3324 3304 3276 3265 3272 3246 3280 3231 3216 3231 -23%
Groupe 8 : Sciences de la Terre 1222 1212 1233 1236 1231 1229 1250 1264 1280 1272 1294 1300 64%
Groupe 9 : Mécanique, génie mécanique,
génie informatique, énergétique 5704 5832 5987 6072 6179 6261 6418 6512 6617 6635 6665 6710 176%
Groupe 10: Biologie et biochimie 3960 3970 3983 4017 4071 4106 4161 4213 4255 4291 4289 4335 95%
Sous-total Sciences et techniques 22488 22615 22930 23065 23284 23549 23897 24108 24379 24377 24402 24565 9.2%
Sous-total Santé 7866 7829 7809 7803 7852 7903 7935 7981 8051 7971 7985 7985 15%
Total 48067 48637 49570 50118 51027 51829 52778 53524 54178 54227 54310 54698 13,8 %
Source: MESRDGRHAT-1
enseignants-chercheurs. Depuistrenteans, ~ TABLEAU 5 - Enseignants titulaires d’un corps du second degré en fonction
| . t moins forte que dans les dans I'enseignement supérieur
aprogression es g France - Public 2009-2010
autres disciplines (graphique 3) et illustre Corps o

g P . . - Professeurs s Autres
la difficulté d'inciter la population féminine  Disciplines o certifiés Total
3 fai idre d discinli et fonctions a0reees ot assimilés )

ire une carrigre dans ces disciplines, EENE Second degrs (1) = = 3 w163
menant a développer de la part du ministere éc%nomiques Maitres de conférences stagiaires (2) 14 4 18

' ; Ari etdegestion Total 959 690 3 1652
de Iense|gnemeth supérieur ej[ de la Lotiras Second degré (1 ] g 2 Ao
recherche des actions de promotion a ce etsciences  Maitres de conférences stagiaires (2) 172 36 1 209
sujet. Si I'on observe les recrutements de humaines = S 3523 3616 3 1142

) ) . ) _ Second degré (1) 2938 1227 267 4437
maftres de conférences sur trois années : et?géig?gses Mattres de conférences stagiaires (2) 64 7 71
2000, 2005 et 2010, on constate que la Total 3002 1234 267 4503
. . Second degré (1) 7234 5493 272 12999
proportion de femmes recrutées dans Total  Maitres de conférences stagiaires (2) 250 4 1 298
toutes les disciplines reste constante a Total 7484 5540 213 13297
environ 41 %. La méme observation sur les ~ Source:MESRDGRHAT-1 : E— :
o R ) Dont sciences et techniques des activités physiques et sportives
disciplines scientifiques fait apparaftre Second degré (1) 722 927 1649
une baisse de ce taux, respectivement Maftres de conférences stagiaires (2) 2 1 3
Total 724 928 1652

sur ces trois années a 31,4 %, 30,3 %,
puis 28,4 %.

Les effectifs de personnels
du second degré renforcent
le potentiel enseignant
principalement dans les
disciplines littéraires

Avec 12 999 enseignants, les personnels
du second degré ou assimilés affectés dans
I'enseignement supérieur représentent
14 % de I'effectif global. Ces enseignants
se répartissent entre les professeurs
agrégés pour 55,7 %, les professeurs certi-
fiés et assimilés pour 42,3 % et les autres
enseignants du second degré (adjoints
d'enseignement, professeurs de lycée
professionnel, professeurs d’enseignement

(1) Enseignants du second degré exergant des fonctions d’enseignement dans I'enseignement supérieur.

(2) Enseignants du second degré exercant des fonctions d’enseignant-chercheur dans I'enseignement supérieur.
(3) Adjoints d’enseignement, PEGC et enseignants de I'Ecole nationale supérieure des arts et métiers (ENSAM).

(4) Dans les seules disciplines économiques et de gestion.

N.B. Les 12999 personnels du second degré (titulaires du second degré exercant des fonctions second degré dans
I'enseignement supérieur) se trouvent ventilés dans le tableau 6 dans une position de second degré affectés ou
détachés dansle supérieur etdans le corps « Autres ».

Les 298 personnels maitres de conférences stagiaires se trouvent ventilés dans le tableau 6 dans la position titulaire
ou stagiaire etdans le corps d'appartenance.

général des colleges) ou les enseignants
de statut particulier tels ceux de 'ENSAM
(Ecole nationale supérieure des arts et

detechnologie (plus de 30 %) et les instituts
universitaires de formation des maftres
(moins de 20 %) ; les 10 % restants étant

métiers) pour 2,1 % (tableau 5). Les profes-
seurs agrégés du second degré ont vu
leur part progresser réguliérement allant
de 39 % en 1990 a 55,7 % cette année.

Cette population est affectée dans les
universités (plus de 90 %) ou elle exerce
majoritairement dans les instituts et écoles
internes comme les instituts universitaires

principalement affectés dans les écoles
d'ingénieurs. Sil'on exclut les enseignants
de statut particulier tels ceux de 'ENSAM
(Ecole nationale supérieure des arts et
métiers), au nombre de 265 et dont le corps
est en voie d'extinction, les professeurs
agrégés représentent 56,8 % de ces
effectifs.
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On constate une forte représentation des
personnels du second degré (auxquels
s'ajoutent les lecteurs et maitres de
langues) parmi les enseignants des disci-
plines littéraires (28,7 %) (tableau 2).
Au sein de cette représentation, les certi-
fiés sont plus nombreux (45 %).

Pres de 70 % des enseignants du second
degré, venant de réussir le concours de
maftres de conférences, enseignent dans
les disciplines littéraires (tableau 5).

Lapport enrichissant
des enseignants extérieurs

Aux enseignants-chercheurs et aux ensei-
gnants du second degré — qui représentent
les trois quarts des personnels ensei-
gnants — s'ajoute une population d'ensei-
gnants aux profils trés variés, recrutés a
titre temporaire : les enseignants associés,
professionnels ou universitaires étrangers,
qui font bénéficier les étudiants de
leurs compétences et de leur expérience

TABLEAU 6 — Répartition par discipline, corps ou catégorie et position administrative

(13,4 %); les attachés temporaires d'ensei-
gnement et de recherche (26 %) et les
moniteurs et doctorants contractuels
(38,7 %) qui assurent des enseignements
tout en préparant une these ou en poursui-
vant dautres travaux de recherche et
dont les effectifs sont en augmentation ;
les assistants des disciplines médicales
(17,7 %) ; les lecteurs et maftres de langue
étrangére (4,3 %).Grace au dispositif de
I'invitation, le potentiel d'enseignement
des établissements publics d'enseigne-
ment supérieur est également enrichi par

France-Public 2009-2010
Enseignants
~ Positions du 2" degré
administratives  Titulaires affectés dans Sous-total ~ Détachement Sous-total
?t. le supérieur Enseignants  Activité hors ensei- hors
stagiaires L , : Autres . Total
d ettitulaires permanents  d’ensei- gnem.ent enselgn_ement
» d'autres corps gnement supérieur supérieur
supérieur ..,
détachés dans
Disciplines et corps le supérieur
(1) (2) (3) (4)
Professeurs 2236 17 451 2704 88 24 112 2816
Droit Maitres de conférences 5125 8 813 5946 115 78 193 6139
sciences  Assistants titulaires " il 2 4 6 17
économiques  Attachés et moniteurs (5) 2809 2809 2809
etdegestion Aytres (6) 1634 1634 1634
Total 71372 1659 4073 13104 205 106 31 13415
Professeurs 4345 5 289 4639 81 21 102 4741
Maftres de conférences 10395 17 706 11118 191 164 355 11473
ethectiterr?cses Assistants titulaires 9 9 9
humaines  Attachés et moniteurs (5) 3965 3965 3965
Autres (6) 6933 1027 7960 7960
Total 14749 6 955 5987 27 691 272 185 457 28148
Professeurs 7765 21 301 8087 131 75 206 8293
Mattres de conférences 16763 16 416 17195 181 292 473 17668
Sciences  Assistants titulaires 20 20 1 1 21
ettechniques Attachés et moniteurs (5) 8574 8574 8574
Autres (6) 4432 4432 1 1 4433
Total 24 548 4469 9291 38 308 313 368 681 38989
Professeurs 4838 3 133 4974 23 24 47 5021
Maftres de conférences 3278 2 94 3374 21 58 79 3453
Assistants titulaires 17 17 5 5 22
Santé Chefs de clinique, AHU, PHU (7) 4249 4249 4249
Attachés et moniteurs (5) 152 152 152
Autres (6)
Total 8133 75 4628 12 766 44 87 131 12 897
Professeurs 603 4 607 21 8 29 636
Corps Maitres de conférences 488 2 490 15 8 23 513
b | Assistants titulaires 3 3 2 2 5
eSS Attachés et moniteurs (5) 40 40 40
Total 1094 46 1140 36 18 54 1194
Professeurs 19787 46 1178 21011 344 152 496 21507
Maftres de conférences 36049 43 2031 38123 523 600 1123 39246
Assistants titulaires 60 60 2 12 14 74
Total Chefs de clinique, AHU, PHU (7) 4249 4249 4249
Attachés et moniteurs (5) 15540 15540 15540
Autres (6) 12999 1027 14026 1 1 14027
Total 55 896 13088 24 025 93 009 870 764 1634 94 643

Source: MESRDGRHAT-1

(1) Titulaires d’autres corps détachés dans I'enseignement supérieur (exemple : chargé de recherche, directeur de recherche, etc.).

(2) Enseignants associés, lecteurs et maitres de langue, attachés temporaires d’enseignement et de recherche, moniteurs, assistants temporaires des disciplines médicales.
(3) Détachés auprés d'organismes de recherche, d’'organismes internationaux, a I'étranger, en coopération ou auprés d’autres ministéres...

(4) Congé longue durée, disponibilités, service national actif, congé parental...
(5) Attachés temporaires d’enseignement et de recherche et moniteurs.

(6) Professeurs du second degré ou d’ENSAM, fonctions spécifiques des grands établissements ou des écoles francaises a I'étranger, lecteurs et maitres de langue étrangére.
(7) AHU : assistants hospitalo-universitaires, PHU : praticiens hospitalo-universitaires.
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TABLEAU 7 - Etude et comparaison des effectifs et de I'dge moyen de recrutement, du stock et des départs en retraite des enseignants-chercheurs
titulaires et stagiaires par grande discipline, corps et sexe (hors enseignants en surnombre)

France - Public 2009-2010
Corps Maitres de conférences Professeurs des universités
Recrutement y Départs en retraite Recrutement y Départs en retraite
Grande 20092010 Stock 2009-2010 20092010 20092010 Stock 2009-2010 20092010
discipline H F Total H F Total H F Total H Total H F Total H F Total
Droit, sciences - Effectif 145 129 274 2953 2373 5326 64 34 98 61 31 92 1713 525 2238 29 3 &
itt:?jr:goéglsq[l:gs &%ea"r:%z: mois) 33a6m 32a6m 33a 46a5m 43alm44allm64a5m 62a9m 63a10m 39a6m 40a3m 39a9m 51a8m 47a8m 50a9m 64a8m 65a8m 64a9m
Lettres Effectif 276 338 614 4946 582110767 109 96 205 167 111 278 2842 1417 4259 91 43 134
eﬁusgaeir:]%is ﬁgfﬁ':zz:'s‘ mois) 37a7m 37a 37a3m 47a2m 45a8m 46a4m 64a 63a10m63al1im48a9m 48a7m 48a8m 55a5m 54a5m 55a1m 64a5m 63a10m 64a3m
Stiences Effectif 652 258 910 11655 5597 17252 250 93 343 349 111 460 6640 1164 7804 243 27 210
et techniques (Aeglfa",:gz::’mois) 31a8m 31a8m 31a8m 42a3m 41a9m 42a1m 64a3m 63a3m 64a 42a6m 43a5m 42a9m 51alm 49a8m 50a10m 64a4m 63a10m 64a3m
_ Effectif 24 38 519 748 1267 10 25 3 9 8 17 393 179 572 7 2 9
Pharmacie f:%ea',':se‘!g;"mois) 32a9m 32a6m 32a7m 45a 45a2m 45al1m 64a3m 63a 63a5m 45a6m 41a7m 43a8m 54a10m52a2m 53a 66a 64a 65a6m
o Effectif 65 53 862 812 1674 26 24 50 148 36 184 3343 502 3845 39 3 &
Médecine Ca?lear:%::,mois) 37a8m 36abm 37a2m 49a5m 49a6m 49a5m 66ad4m 65a5m 65a10m43a10m44a10m 44a 54a 52al1m 53a9m 66a1m 64a3m65a11m
. Effectif 13 14 290 128 418 7 1 8 4 3 7 89 38 127 3 1 4
Odontologie (Ae?anr:gz::,mois) 35a2m 35a6m 35a4m 51a3m 46a1m 49a8m 67a1m 60a 66a3m 51a 52adm 51a6m 57a6m 54a2m 56a6m 65a 66a 65a3m
Effectif 1175 830 2005 21225 15479 36704 466 273 739 738 300 1038 15024 382518845 412 79 491
Total Age moyen

(en années, mois)
Source: MESRDGRHA1-1
Pourinformation:

33a8m 34ad4m 34a

44abm 44a 44a3m 64a5m 63abm 64alm 44a

45a2m 44a5m 52a9m 51a8m 52abm 64a7m 64a

64abm

167 professeurs des universités ont demandé a bénéficier d'une position de surnombre (Droit: 35; Lettres: 37; Sciences : 35; Pharmacie : 4 ; Médecine : 56).
258 professeurs des universités ont pris leur retraite apres leur surnombre (Droit: 36 ; Lettres: 72; Sciences : 51; Pharmacie : 8; Médecine : 91) pour un &ge moyen de 69 ans ; 3 mois

et 15,1% de femmes.

quelque 4 000 enseignants étrangers. Leur
présence est couramment observée dans
les universités et les grands établissements
pour une durée moyenne d'un mois et
demi et une durée médiane d'un mois.

Lenseignement supérieur
comprend également des
corps aux statuts spécifiques

Le statut de ces différents corps est lié
aux missions des établissements qui les
accueillent (recherche, enseignement,
conservation et mise en valeur du patri-
moine, etc.). Ces corps comprennent
1 091 personnels a statut particulier :
107 astronomes, 120 astronomes adjoints,
37 physiciens et 59 physiciens adjoints,
d'une part, et les corps spécifiques a

certains établissements, d‘autre part,
répartis de la maniere suivante :

— Collége de France : 47 professeurs et
2 sous-directeurs ;

— Ecoles normales supérieures : 3 sous-
directeurs ;

— Conservatoire national des arts et
métiers : 62 professeurs et 1 sous-
directeur ;

— Ecole centrale des arts et manufactures :
14 professeurs de 18 classe et 15 profes-
seurs de 28Me classe ;

— Ecole des hautes études en sciences
sociales : 111 directeurs d'études et
72 maitres de conférences ;

—Ecole pratique des hautes études et Ecole
nationale des chartes : 136 directeurs
d'études et 99 maftres de conférences ;
— Muséum national d'histoire naturelle :
68 professeurs et 138 maitres de
conférences.

Marc Bideault et
Pasquin Rossi, DGRH A1-1

POUR EN SAVOIR PLUS

« Les personnels enseignants de I'enseignement supérieur — 2008-2009 », Note d’Information 09.24,

MEN-DEPP, novembre 2009.

www.enseignementsup-recherche. gouv.fr

www.education.gouv.fr
depp.documentation@education.gouv.fr
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TABLEAU 8 - Répartition par académie des principales catégories d’enseignants en activité dans I'enseignement supérieur

France - Public 2009-2010
tégori Profi f Maitr nféren .
PISIE umeres e assetts Second degré Tota
Académie Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
Aix-Marseille 1120 53 1892 50 449 85 3461 48
Amiens 325 15 697 18 255 20 1277 18
Antille-Guadeloupe-Guyane 95 05 263 0,7 13 09 47 0,7
Besangon 310 15 656 1,7 355 2,7 1321 18
Bordeaux 965 46 1756 4,6 516 4,0 3237 45
Caen 340 1.6 694 18 269 2,1 1303 18
Clermont-Ferrand 411 2,0 814 2.1 260 2,0 1485 2.1
Corse 4 02 128 03 70 05 239 03
Créteil 957 46 1886 49 788 6,1 3631 50
Dijon 370 18 605 1,6 263 20 1238 1,7
Grenable 891 42 1658 43 655 50 3204 44
La Réunion 73 03 224 0,6 120 09 417 0,6
Lille 1076 5,1 2470 6,5 895 69 4441 6,2
Limoges 238 11 375 1,0 168 13 781 11
Lyon 1362 6,5 2362 6,2 818 6.3 4542 6,3
Montpellier 804 38 1436 38 432 33 2672 37
Nancy 792 38 1508 39 593 4,6 2893 40
Nantes 773 37 1555 41 549 42 2877 4,0
Nice 488 23 852 22 316 24 1656 23
Orléans 524 23 1056 28 413 32 1993 28
Paris 3768 17,9 5219 13,7 881 6.8 9868 13,7
Poitiers 428 20 891 23 377 29 1696 23
Reims 320 15 658 1,7 257 2.0 1235 1,7
Rennes 867 4,1 1849 48 734 56 3450 48
Rouen 420 20 844 22 380 29 1644 23
Strasbourg 785 37 1332 8IS 412 32 2529 8IS
Toulouse 1127 54 2069 54 703 54 3899 54
Versailles 1308 6.2 2347 6,1 902 6.9 4557 6,3
Hors académie (Pacifique) 33 02 87 02 56 04 176 02
Total 21011 100 38183 100 12 999 100 72195 100
Source: MESRDGRHA1-1
Sources et méthode

Les informations statistiques sur les personnels enseignants de
I'enseignement supérieur public sont élaborées a partir des fichiers
de gestion de la Direction générale des ressources humaines.
Les attachés temporaires d’enseignement et de recherche, les
doctorantscontractuels, les lecteurs etles maftres de langue sont
comptabilisés a partir de I'enquéte annuelle réalisée aupres des
établissements. Les moniteurs sont recensés sur la base des informa-
tions fournies parla Direction générale de I'enseignement supérieur et
del'insertion professionnelle. Les effectifs des assistants temporaires
des disciplines médicales, et des chefs de service sont fournis par le
bureau des personnels de santé au sein de la Direction générale des
ressources humaines.

La situation est celle du mois de mai 2010, caractéristique de I'année
universitaire 2009-2010.

[l'estimportant de noter que ne sont pas inclus dans le champ de cette
présentation :

— les personnels des établissements ne relevant pas du ministéere
chargé de I'enseignement supérieur ;

— les personnels n'ayant pas la qualité d’agents de I'Etat (vacataires,
etc.);

— les personnels exercant dans des établissements du second degré
concourant a |'enseignement supérieur (sections de techniciens
supérieurs ou classes préparatoires aux grandes écoles).

Les tableaux 1 a 3 et 5 sont présentés par discipline et selon la fonction,
les tableaux 6 et 7 par discipline et par corps ou grande catégorie.

Le découpage disciplinaire est celui des sections du Conseil national
des universités (CNU), y compris pour les enseignants du second
degré par assimilation de leur discipline d'origine. La discipline
Droit regroupe les sciences juridiques, politiques, économiques et
de gestion ; la discipline Lettres, les lettres, les langues, les sciences
humaines et les disciplines suivantes : sciences de |'éducation,
sciences de la communication, épistémologie, langues et cultures
régionales ainsi que la discipline STAPS (1) (sciences et techniques
des activités physiques et sportives) réunies dans le groupe inter-
disciplinaire ; la discipline Sciences, les sciences et techniques.
Ladiscipline Santé regroupe lamédecine, lapharmacie etl'odontologie.
La fonction décrit I'activité des enseignants en fonctions. Les ensei-
gnants en congé de longue durée, en disponibilité, en congé parental,
au service national, en position de hors-cadre ou en position de déta-
chement n'exergant aucune fonction dans leur établissement d'ensei-
gnement supérieur sont, de fait, exclus des tableaux par fonctions.

1. Cette discipline particuliére comprend 150 professeurs des universités, 626 maitres
de conférences et 1649 enseignants du second degré.

MESR-DGESIP-DGRI-SIES Edition : DEPP-DVE
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Olivier Lefebvre

61-65 rue Dutot — 75732 Paris Cedex 15
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Reproduction autorisée a la condition expresse de mentionner la source

Secrétaire de rédaction : Francine Le Neveu
Magquettiste : Frédéric Voiret

Impression : Ovation

ISSN 2108-4033

note d'information 11-06 e Page 8




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


