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1. Le cadre genéral

1.1. Les textes réglementaires

Le statut des magasiniers des bibliothéques principaux spécialises a été fixé par le décret
n°88-646 du 6 mai 1988, modifié par le décret n°2007-655 du 30 avril 2007 dans le chapitre
IV du titre VII. Les missions des magasiniers des bibliothéques principaux spécialisés sont
décrites a D’article 3, dans les termes suivants: « Les magasiniers des bibliotheques
accueillent, informent et orientent le public. lls participent au classement et a la conservation
des collections de toute nature en vue de leur consultation sur place et a distance. Ils assurent
[’équipement et [’entretien matériel des collections ainsi que celui des rayonnages. Ils veillent
a la sécurité des personnes ainsi qu’a la sauvegarde et a la diffusion des documents. Ils
effectuent les tdches de manutention nécessaires a [’exécution du service.

Les magasiniers principaux et, a titre exceptionnel, les magasiniers peuvent étre responsables
d’une équipe de magasiniers. Dans cette situation, ils organisent le travail de [’équipe ; ils
participent a ’exécution des taches qui sont confiées aux membres de [’équipe et en suivent la
realisation.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000000466367 &fastPos=1&fastReqld=1550993760&categorieLien=id
&oldAction=rechTexte

1.1.1. Les concours externe et interne

Les dispositions relatives aux recrutements sur concours des magasiniers des
bibliotheques principaux spécialisés sont, quant a elles, précisées a I’article 9 du méme
décret :

- concours externe sur épreuves, ouvert aux candidats titulaires du brevet des colleges
ou d’un diplome de niveau V ou d’une qualification reconnue équivalente,

- concours interne sur épreuves, ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la
fonction publique de I’Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction
publique hospitaliére comptant au moins une année de services publics effectifs au 1%
janvier de I’année du concours.

Quant aux modalités d’organisation, du programme et de la nature des épreuves du
concours, elles ont été consignées dans 1’arrété du 23 juillet 2007 (JO du 2 ao(t).

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000000274444& fastPos=3&fastReqld=1097856523&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

Le concours externe comme le concours interne comporte deux épreuves écrites
d’admissibilité et deux épreuves d’admission, I’une orale, I’autre pratique. Ces épreuves,
identiques dans les deux concours, sont notées de 0 a 20.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000466367&fastPos=1&fastReqId=1550993760&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000466367&fastPos=1&fastReqId=1550993760&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000274444&fastPos=3&fastReqId=1097856523&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000274444&fastPos=3&fastReqId=1097856523&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte

= Epreuves écrites d’admissibilité :

- la premiére épreuve consiste en la rédaction d’une note sur la résolution d’un probléme
pratique, & partir de donnees communiquées (duree : 2 heures ; coefficient 3) ;

- la seconde épreuve est constituée d’une serie de 8 a 10 questions a réponse courte (durée : 1
heure ; coefficient 2).

= Epreuves d’admission :

- la premiére épreuve est destinée a apprécier ’aptitude du candidat a effectuer des opérations
de classement (durée : 20 minutes ; coefficient : 1) ;

- la seconde épreuve consiste en un entretien avec le jury permettant d’apprécier les
connaissances du candidat et son aptitude a exercer les fonctions de magasinier des
bibliothéques principal de 2° classe (durée : 20 minutes ; coefficient : 4).

1.1.2. L’examen professionnalisé réservé

La loi 2012-347 du 12 mars 2012, relative a I’emploi titulaire et a 1’amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, autorise 1’ouverture,
durant 4 ans maximum, de recrutements réservés pour les agents contractuels remplissant
certaines conditions pour 1’accés a certains corps de fonctionnaires. S’agissant des
bibliothécaires assistants spécialisés, ’année 2014 correspond a la seconde session.

Outre la loi, les principaux textes relatifs & I’organisation des recrutements réservés pour les
bibliothécaires assistants spécialisés sont les suivants :

- Décret 2012-631 du 3 mai 2012 relatif aux conditions d’éligibilité des candidats aux

recrutements réservés et fixant les conditions générales d’organisation de ces recrutements,
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqld=1791615973&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

- Décret 2013-485 du 10 juin 2013 relatif a I’ouverture de recrutements réservés pour 1’acces
a certains corps de fonctionnaires de 1’Etat relevant du ministre chargé de I’enseignement

supérieur et de la recherche (parmi ces corps figurent ceux de la filiere bibliotheque),
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqld=451913053&categorieLien=id&
oldAction=rechTexte

- Arrété du 11 juin 2013 fixant les régles d’organisation générale et la nature des épreuves des
recrutements réserveés pour 1’acces a certains corps des fonctionnaires relevant du ministre
chargé de I’enseignement supérieur et de la recherche (concerne spécifiquement les différents

corps de la filiere bibliotheque).
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqld=2138699821&categorieLien=cid
&oldAction=rechTexte

- Note de service DGRH 2013-0016 du 6 aolt 2013 (BOEN n° 25 du 26 septembre 2013)

http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73696

Pour rappel, les dispositions relatives a 1’examen professionnalisé réservé pour ’acceés au
grade de magasinier principal de 2e classe figurent au chapitre IV de I’arrété du 11 juin 2013 :


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqId=1791615973&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000025795073&fastPos=2&fastReqId=1791615973&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqId=451913053&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027530623&fastPos=1&fastReqId=451913053&categorieLien=id&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqId=2138699821&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027541880&fastPos=2&fastReqId=2138699821&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73696

I’examen est constitué d’une épreuve orale unique permettant la reconnaissance des acquis de
I’expérience professionnelle.

L’épreuve orale consiste en un entretien avec le jury visant a apprécier la personnalité du
candidat, sa motivation, ses capacités a exercer les fonctions normalement dévolues aux
magasiniers principaux des bibliothéques de 2° classe et les compétences acquises lors de son
parcours professionnel.

L'épreuve débute par un exposé du candidat, d'une durée de cing minutes au plus, présentant
son dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et se poursuit par un
échange avec le jury portant sur les compétences et aptitudes professionnelles acquises par le
candidat.

Le cas échéant, le jury peut demander au candidat son avis sur un cas pratique ou une
problématique en lien avec la vie professionnelle. Pour conduire 1’entretien, le jury dispose du
dossier établi par le candidat. Seul I’entretien donne lieu a notation (note de 0 a 20).

Duree de I'épreuve : 20 minutes, dont 5 minutes au plus pour I'expose.

Lors de la session de 2015, sur 27 inscriptions, un seul dossier RAEP est parvenu a la
DGRH ; il s’est avéré non éligible & [’examen professionnalisé réservé pour l’acces au grade
de magasinier principal de 2°™ classe.

1.2. L'organisation administrative et le calendrier

L’organisation des concours a été assurée par le Bureau des concours des personnels
administratifs, techniques, sociaux et de santé, des bibliothéques et des ITRF (DGRH D5) a la
Direction générale des Ressources humaines du ministére de I’Education nationale, de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche, avec I’appui du Bureau des affaires générales
(DGRH D1).

Le jury était présidé par M. Charles MICOL, inspecteur général des bibliotheques, assistée de
deux vice-présidents, Mme Marie-Annick CAZAUX conservateur genéral, directrice de la
bibliothéque du Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) et M. Michel NETZER,
conservateur général, directeur du département des sciences et techniques a la Bibliotheque
nationale de France (BnF). Le jury complet se composait de 67 membres, répartis entre les
différents corps des personnels des bibliotheques exercant majoritairement dans les SCD des
universités, a la Bibliothéque nationale de France et a la Bibliothéque publique d’information.



Le calendrier a été le suivant :

Tableau 1 : Calendrier d’organisation de la session 2015

Arrété d’ouverture du concours et de ’examen réservé 23 juin 2014 (JO du 18 juillet 2014)
Inscriptions aux concours et examen 11 septembre 2014 - 21 octobre 2014
Arrété de nomination du jury 26 février 2015

Epreuves écrites d’admissibilité 4 mars 2015

Réunion de remise des copies aux membres du jury 24 mars 2015

Arrété fixant le nombre de postes aux concours 23 mars 2015

Arrété fixant le nombre de postes a I’examen réservé 27 mars 2015

Réunion d’admissibilité 21 avril 2015

Epreuves orales d’admission (concours et examen) 8, 9 et 10 juin 2015

Publication des résultats sur Publinet 21 avril 2015 (admissibilité)

1.3. Les principales données chiffrées

Tableau 2 : Données chiffrées de la session 2015

Concours externe Concours interne Examen réservé
Nombre de postes 8* 10 3
Candidats inscrits 3770 521 27
Candidats présents aux 1171 note / 1 137 Q* 270 note / 267 Q* -
épreuves écrites
Candidats admissibles 26 31 -
CanQ|dats présents aux 23 28 NEANT
épreuves orales
Candidats a_dm_ls sur les listes 8 10 NEANT
principales
Candidats ad,mls sur les listes 8 9 NEANT
complémentaires

*en outre, 1 poste offert par la voie contractuelle aux bénéficiaires de I’obligation d’emploi.

Au concours externe, le nombre des inscriptions (3 770) est proche de celui de la session
2013, qui comptait 3 691 inscrits. Au concours interne, les inscrits ont été nettement moins
nombreux (521 contre 755).
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On constate un fort absentéisme, identique & 2013 : 30 % des inscrits du concours externe et
51 % des inscrits du concours interne se sont présentés a I’épreuve écrite.

Le nombre de candidats présents était équivalent (1 175 contre 1 131) au concours externe et
inférieur (270 contre 390) au concours interne, le nombre de postes ouverts moins élevé qu’en
2013 : 8 contre 9 au concours externe et 10 contre 14 au concours interne.

Tableau 3 : Taux de réussite aux concours 2015

Concours externe Concours interne

Admissibles/présents aux épreuves

- 2,22 %
écrites

11,48 %

Admis/présents aux épreuves

34,78%
orales

35,71

S’agissant de I’examen professionnalisé réservé, 3 postes avaient été ouverts qui n’ont pu étre
pourvus.

1.4. Les candidats

1.4.1. La répartition par sexe
Tableau 4 : Répartition par sexe
Concours externe Concours interne
Inscrits Présents Admissibles | Admis Inscrits Présents | Admissibles Admis

Femmes 2 404 708 15 5 353 171 17 6

% 63,7 % 60,2 % 57,6% 62,5% 67,7% 63,3 % 54,8 % 60%
Hommes 1 366 467 11 3 168 99 14 4

% 36,2 % 39,7 % 42,3 % 37,5% 32,2 % 36,6 % 45,1% 40%
TOTAL 3770 1175 26 8 521 270 31 10

Les femmes constituent la majorité des candidats : plus de 63 % des inscrits au concours
externe, plus de 67 % au concours interne. Elles représentent plus de 62 % des admis au
concours externe, 60 % au concours interne.
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1.4.2.

La répartition par tranche d’dge

Tableau 5 : Répartition par tranche d’age

Concours externe

Concours interne

Nb. Nb. Nb. Nb. Nb. Nb. Nb. Nb.
inscrits présents admissibles admis inscrits Présents Admissibles admis
1954 1 1 0 0 1953 1 0 0 0
1955 1 0 0 0 1954 3 1 0 0
1956 2 0 0 0 1956 3 2 0 0
1957 6 1 0 0 1957 2 1 0 0
1958 5 4 0 0 1958 6 4 0 0
1959 7 5 0 0 1959 4 4 0 0
1960 17 8 0 0 1960 2 0 0 0
1961 9 2 0 0 1961 7 4 0 0
1962 19 4 0 0 1962 8 5 0 0
1963 24 7 0 0 1963 10 6 0 0
1964 34 6 0 0 1964 14 8 0 0
1965 40 9 0 0 1965 19 12 1 1
1966 30 7 0 0 1966 15 8 1 0
1967 47 21 1 1 1967 19 9 0 0
1968 51 11 0 0 1968 14 10 0 0
1969 54 17 0 0 1969 24 13 0 0
1970 72 25 0 0 1970 14 8 2 1
1971 62 21 0 0 1971 17 9 2 0
1972 104 27 1 1 1972 14 5 0 0
1973 105 34 0 0 1973 27 12 1 0
1974 88 24 0 0 1974 18 13 1 0
1975 96 29 0 0 1975 21 8 0 0
1976 117 29 0 0 1976 27 18 5 1
1977 122 37 0 0 1977 9 5 1 0

12




1978 105 24 0 1978 16 9 0 0
1979 125 30 0 1979 18 18 1 1
1980 133 42 1 1980 25 10 4 2
1981 143 38 0 1981 12 3 0 0
1982 150 47 2 1982 16 6 2 2
1983 157 36 0 1983 18 9 2 1
1984 190 46 2 1984 18 9 0 0
1985 200 52 3 1985 20 9 1 0
1986 222 78 2 1986 26 15 2 0
1987 244 92 2 1987 21 11 1 0
1988 231 89 2 1988 14 9 2 0
1989 214 74 6 1989 11 5 1 1
1990 177 70 1 1990 6 1 1 0
1991 138 49 2 1991 1 1 0 0
1992 93 30 1 1993 1 0 0 0
1993 71 30 0 TOTAL 521 270 Sill 10
1994 43 12 0

1995 13 3 0

1996 7 4 0

1997 1 0 0

TOTAL 3770 1175 26

Au concours externe, la tranche d’age des 25-35 ans (candidats nes entre 1980 et 1990)
concentre 54,5 % des inscrits, 56,5 % des présents, 80,7 % des admissibles et 62,5 % des

admis.

Au concours interne, la tranche d’age des 35-45 ans (candidats nés entre 1970 et 1980)
concentre 39,5 % des inscrits, 42,5 % des présents, 54,8 % des admissibles et 50 % des
admis. Celle des 45-55 ans (candidats nés entre 1960 et 1970) représente 28 % des inscrits,
30,7 % des présents, 9,6 % des admissibles et 20 % des admis.
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1.4.3. La répartition par dipléme

Tableau 6 : Répartition par dipléme

Concours externe Concours interne
Inscrits Présents Admissibles Admis Inscrits Présents Admissibles Admis
Dispensé de
titre Parent 3 48 9 1 1
enfants
Qual_lflcatlon 16 7 0 0
équivalente
Maitrise 635 231 8 2 75 37 8 1
Licence 891 304 15 5 129 64 13 5
Diplome classé 115 45 1 0 3 2 0 0
niveau 2
BTS 219 52 0 0 22 6 0 0
DEUST 26 11 1 0 5 2 0 0
DUT 109 50 0 0 21 16 2 1
DEUG 103 30 0 0 14 10 2 1
Dipldéme classé
- 55 14 0 0 7 4 0 0
niveau 3
BAC
technologique / 449 108 0 0 61 30 1 1
professionnel
BAC général 543 162 0 0 74 44 4 1
Diplome classé 118 31 0 0 12 5 0 0
niveau 4
CAP 106 30 0 0 26 15 0 0
BEP 161 43 0 0 29 14 1 0
BEPC/
Diplome classé 140 37 0 0 18 9 0 0
niveau 5
Autre dipléme 36 11 0 0 8 5 0 0
Sans dipléme 0 17 7 0 0
TOTAL 3770 1175 26 8 521 270 31 10
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Pour le concours externe, 40 % des inscrits sont titulaires d’une licence ou d’un dipléme
supérieur, ils représentent 88 % des admissibles ; 26 % des inscrits sont titulaires d’un
bac, et non représentés parmi les admissibles. Un seul titulaire d’un Bac + 2 figure parmi
les admissibles. Sur les 8 lauréats, ils sont 2 & posséder un master ou une maitrise, 5 une
licence.

Pour le concours interne, 39 % des inscrits possedent une licence ou un dipléme
supérieur. lls représentent 67,7 % des admissibles. Sur les 10 lauréats, 1 est titulaire d’une
maitrise ou master, 5 d’une licence, 1 d’un DUT, 1 d’un DEUG, 1 du baccalauréat
technologique/professionnel, 1 du baccalauréat général.

1.4.4. La repartition par profession

Tableau 7 : Répartition par profession

Concours externe Concours interne
Inscrits | Présents A_dmls Admis Inscrits | Présents A_dmls Admis
sibles sibles
Enseignant titulaire Enseignant
men 13 3 0 0 titulaire men 9 2 0 0
Personnel Personnel
ILAT.0S.S 14 6 0 0 ILAT.OS.S 12 4 0 0
I Agent non
Agent non titulaire |4, 37 2 0 titulaire du 33 14 1 1
du men
men
Ag.org.internat.inter 1 0 0 0 Mgggsml‘er des 210 154 16 3
gouvern. bibliothéques
Agent
Assistant des admi.membre
bibliotheques ! 2 0 0 UE (hors ! 0 0 0
France)
ASS|stant_de 5 2 0 0 Pers adm et 2 2 0 0
conservation tech men
S Ag non
B'.b |_|othec,a|_re 2 1 0 0 titulaire fonct 61 31 6 2
adjoint spécia. .
publiq
Bibliothécaire 2 0 0 o | Fonctstagiaire |, 3 0 0
fonct publique
S Ag non tit
Bibliothécaire 2 1 0 0 fonct 10 2 0 0
territorial oo
territoriale
. Fonct stagi
Magasinier des 73 45 2 1 fonct 1 0 0 0
bibliotheques o
territoriale
Professions libérales 26 4 0 0 Pers folnctlon 34 8 0 0
publique
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Cadres sect prive 13 4 0 0 Per§ fo_nct 2% 8 1 0
conv collect territoriale
Salarles_ s_ecteur 507 114 2 1 Pers fgnct 3 2 0 0
tertiaire hospital
Sal_arles se_cteur 78 21 1 1 Professeur 16 3 1 0
industriel ecoles
Sans emploi 2235 | 691 12 4 Assistant 75 21 0 0
d'education
Contract men
Pers adm et tech 12 2 0 0 adm ou 11 5 2 1
men .
technique
Ag non titulaire Contract
: 153 68 4 1 enseignant du 13 11 4 3
fonct publiq o
supérieur
Fonct stagiaire fonct | 4 0 0 TOTAL 521 270 31 10
publique
Militaire 13 3 0 0
Ag non tit fonct
territoriale 37 18 2 0
Fonct stagi fonct
territoriale 3 0 0 0
Pers fonction
publique 47 15 0 0
Per_s fo_nct 19 1 0 0
territoriale
Ag non t!t fonct 8 1 0 0
hospital
Pers fonct hospital 14 3 0 0
Professeur écoles 7 3 0 0
Assistant
d'éducation 276 8 0 0
Contract men adm 42 29 1 0
ou technique
Contract er)selgnant 24 15 0 0
superieur
TOTAL 3770 1175 26 8

Pour le concours externe, la catégorie la mieux représentée est celle des sans emploi, c'est-a-
dire des jeunes ayant achevé leurs études et a la recherche d’un emploi : 59 % des
inscrits, 59 % des présents, 46 % des admissibles, 50 % des admis. Les magasiniers de
bibliothéque représentent 3,8 % des présents et 12,5 % des admis.
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Pour le concours interne, les magasiniers de bibliotheque représentent 40 % des inscrits,
57 % des présents, 52 % des admissibles, 30 % des admis. Les autres lauréats
appartiennent a d’autres corps de la fonction publique.
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1.4.5. La répartition par académie
Tableau 8 : Répartition par académie
Concours externe Concours interne
Inscrits Présents | Admissibles | Admis Inscrits Présents | Admissibles Admis

A 51 1 1| Aix-Marseille | 22 11 1 0
Besancon 54 24 0 0 Besangon 9 6 0 0
Bordeaux 194 50 0 0 Bordeaux 19 7 1 1
Caen 53 16 0 0 Caen 3 1 0 0
Gl e | om0 | o | Smelogf |0 |
Dijon 66 19 0 0 Dijon 9 2 0 0
Grenoble 82 27 0 0 Grenoble 15 9 1 1
Lille 266 90 3 2 Lille 32 18 2 0
Lyon 181 59 2 1 Lyon 22 10 2 0
Montpellie | 1g6 62 0 0 Montpellier 25 11 1 1
N&lg 126 44 3 0 Nancy-Metz 12 8 2 2
Poitiers 90 41 1 0 Poitiers 3 0 0 0
Rennes 145 54 2 1 Rennes 19 9 1 0
Strasbourg 100 36 1 0 Strasbourg 23 18 2 0
Toulouse 166 55 2 0 Toulouse 11 3 1 0
Nantes 151 45 1 0 Nantes 16 10 4 3
Orléans- 101 33 1 0 Orléans-Tours 19 8 0 0

Tours
Reims 80 21 0 0 Reims 7 2 0 0
Amiens 82 26 0 0 Amiens 14 11 1 0
Rouen 94 34 1 0 Rouen 7 3 1 0
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Limoges 56 15 0 Limoges 7 6 0 0
Nice 74 15 1 Nice 18 6 1 0
Corse 8 2 0 Corse 4 1 0 0
La -
S 155 30 0 La Réunion 22 9 0 0
Réunion
La 68 12 0 La Martinique 3 1 0 0
Martinique q
La La
Guadeloup 71 21 0 11 6 0 0
o Guadeloupe
La Guyane 13 3 0 La Guyane 2 1 0 0
La
Nouvelle 2 1 0 Mayotte 3 1 0 0
Caledonie
La Paris -
Polynésie 4 0 0 Versailles - 160 90 10 2
Francaise Créteil
Mayotte 18 4 0 TOTAL 521 270 31 10
Paris -
Versailles 816 259 7
- Créteil
TOTAL 3770 1175 26

Il faut noter la prédominance relative des trois académies d’Ile-de France qui totalisent :

- au concours externe 22 % des inscrits, 22 % des présents, 27 % des admissibles et plus de 37
% des admis,

- au concours interne, 31 % des inscrits, 33 % des présents, 32 % des admissibles et 20 % des

admis, a I’égal de I’académie de Nancy-Metz, moins que 1’académie de Nantes qui réalise
30%.

1.5. Lejury

Le jury, nommé par I’arrété du 26 février 2015, se composait de 67 membres (40 hommes, 27
femmes), répartis entre conservateurs généraux, conservateurs, bibliothécaires, bibliothécaires
assistants spécialises, magasiniers et magasiniers principaux exercant dans les SCD des
universités, dans les BU, dans les bibliothéques des grands établissements, a la Bibliotheque
nationale de France ou a la Bibliothéque publique d’information.

Outre le président de jury, et les deux vice-présidents, 6 d’entre eux ont participé aux
épreuves orales, 2 commissions de 3 personnes ayant été constituées pour les concours
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externe et interne. Chacune de ces commissions comprenait un magasinier principal, un

bibliothécaire assistant spécialisé, un conservateur; deux

commission étaient prévus.

2. Les épreuves

2.1. Statistiques générales

Tableau 9 : Statistiques générales

suppléants membres de la

Concours externe

Concours interne

Nombre de présents 1175 270

Nombre de candidats non éliminés 882 226
Moyenne de I’épreuve
d’admissibilité 8,97 9.87
Moyenne figs gapdldats non 10,27 10,92
éliminés

Nombre d’admissibles 26 31
Moyenne des admissibles 16,70 15,25
Barre d’admissibilité 15,80 14,20

Nombre de candidats présents aux 20 24

épreuves orales

Moyenne de 1’épreuve d’admission

16,60 Cla. / 14,45 Ent.

15,83 Cla. / 13,67 Ent.

Candidats sur liste principale 8 10
Moyenn_e gene_rale de_s c_andldats 17.20 16.29
admis sur liste principale
Candidats sur liste complémentaire 8 9
Moyenne générale des candidats 16,19 14,54

admis sur liste complémentaire

2.1.1. Concours externe

1 175 candidats ont composé au concours externe. 293 candidats (soit 24,9 %) ont été
éliminés lors de I’écrit (note inférieure ou égale a 5, copie blanche, rupture d’anonymat).

La moyenne générale a I’écrit a été de 10,27 (si I’on exclut les candidats éliminés). La
moyenne obtenue par les candidats admissibles a été de 16,70 et la barre d’admissibilité fixée

a15,80.

La moyenne obtenue par les candidats non éliminés aux épreuves d’admission a été de 15,06.
Quant a la moyenne des admis, elle a été de 17,33 sur la liste principale ; de 15,70 sur la liste

complémentaire.
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2.1.2. Concours interne
270 candidats éetaient présents lors des épreuves écrites. 44 (soit 16,2 %) ont été éliminés.

La moyenne générale de I’écrit a été 10,92 (si I’on exclut les candidats éliminés). La moyenne
obtenue par les candidats admissibles a été de 15,25 et la barre d’admissibilité fixée a 14,20.

La moyenne obtenue par les candidats non éliminés a 1’épreuve d’admission a été de 13,70.
La moyenne des admis a été de 17,00 sur la liste principale; de 13,76 sur la liste
complémentaire.

2.2. Les épreuves écrites d'admissibilité

Les candidats du concours externe et du concours interne ont composé sur les mémes sujets.
Les deux épreuves sont notées chacune sur 20 : la note sur la résolution d’un probléme
pratique et le questionnaire. Pour rappel, la note ne doit pas étre signée ni porter la mention du
candidat.

2.2.1. La note sur la résolution d’un probléme pratique

Cette épreuve consiste en la rédaction d’une note sur un probléme pratique auquel un
magasinier principal des bibliothéques peut étre confronté dans 1’exercice de ses fonctions.
L’épreuve fait appel a la réflexion, elle exige une présentation claire, une rédaction correcte
ainsi qu’une connaissance des pratiques professionnelles ; elle comprend des calculs, avec la
recherche et I’obtention de résultats précis.

Le sujet de la session 2015 portait sur la préparation du récolement d’ouvrages imprimés,
équipés de codes-barres et stockés dans un magasin. Les candidats disposaient de trois
photographies légendées, regroupées en annexe, représentant des rayonnages dans un magasin
de stockage dense, un rayonnage en épi et une travée comprenant des tablettes ; 1’objectif
¢étant de faciliter la compréhension des termes utilisés dans le texte de I’épreuve.

En réponse & la 1% question, Le candidat devait rédiger une note & la demande de son chef
de service, incluant les éléments de la situation, les objectifs et les moyens du récolement
ainsi que les grandes étapes de son déroulement. Il devait ensuite (2éme question) effectuer
une serie de calculs relatifs aux mobiliers, a la volumétrie du magasin et a la durée de
I’opération, puis, enfin, présenter les principaux résultats dans un tableau.

La rédaction d’une telle note répond a une forme administrative simple, nécessitant une
formule de présentation, une mention d’objet, une partie rédigée, des résultats exposés
(sans obligation du détail des calculs).

Classique, le sujet avait un caractere technique et devait étre traité d’autant plus aisément que
le candidat avait approfondi les aspects du programme relatifs aux collections imprimées. La
définition du récolement rappelée en note dés I’introduction du sujet, faisait toutefois moins
appel & I’imagination que celle, distincte, du désherbage™.

! Cette derniére notion était au ceeur du sujet proposé lors de la session de 2011.
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Les copies devaient confirmer une bonne compréhension du récolement en explicitant ses
objectifs, en particulier le repérage des ouvrages manquants, en mauvais état ou déclassés. Le
plus souvent les candidats se sont contentés de reprendre la définition donnée, parfois de
maniere littérale, sans dégager de problématique : constat explicité du besoin et définition
des objectifs (le pourquoi), présentation du déroulement de I’opération et de ses étapes
(le comment) ; cadrage des moyens de I’action et durée compléte du récolement (le
combien).

S’agissant des moyens et de la méthode, les élements décrits (livres équipés de codes-barres
et catalogue informatisé) invitaient & mentionner différentes maniéres de procéder (utilisation
d’un lecteur de codes-barres, téléchargement du fichier des ouvrages et comparaison
informatique, ou encore affichage direct a 1’écran et vérification de la notice), sans exclure la
solution traditionnelle du listing imprimé et annoté. L’important était d’articuler la
présentation en séquences opérationnelles, a partir de connaissances et d’un questionnement
sur le sujet, et non pas a 1’aide de procédures imaginées. Il était attendu des candidats qu’ils
présentent au moins une des méthodes possibles, ceux qui en décrivaient deux ou plus étaient
évalueés sur la méthode la mieux exposeée.

La 2°Mme question consistait en une suite de calculs simples, elle permettait de gagner des
points avant le dernier calcul, relatif a la durée totale du récolement. Cette question sollicitait
la capacité du candidat a se représenter I’aménagement d’un magasin, et a raisonner.

La 3°™ et derniére question demandait au candidat de reprendre les résultats des calculs dans
un tableau tracé a la main (5 lignes et 2 colonnes), a I’intention du destinataire de la note.

De maniere générale, les candidats sont invités a lire attentivement le sujet de I’épreuve, et a
prendre le temps de la compréhension des données et des questions posees. lls doivent
proscrire les idées imprécises ou mal ordonnées dans la copie, éviter les fautes d’orthographe
et les erreurs de calcul, bien entendu, et enfin assurer correctement la partie rédactionnelle
(plusieurs candidats lui accordent un traitement expéditif, certains se contentant méme du seul
tableau de présentation des résultats chiffrés). L’écriture et la présentation de la copie doivent
étre soignées, dans la forme attendue, lisible et traduisant la capacité du candidat a se situer au
sein d’un service et d’une hiérarchie.

2.2.2. Le questionnaire

Les candidats devaient répondre a 10 questions, de maniéere aussi précise et compléte que
possible : elles appelaient des réponses courtes, a I’exception des deux derniéres questions
(mise en ligne d’un document et droit d’auteur, sécurité du public en cas d’incendie) ; 2
guestions étaient a choix multiple (5 et 8), 2 questions portaient sur des définitions et le
développement de sigles (1 et 3), 2 autres sur une transcription de date et un choix d’indices
Dewey (2 et 6), 2 questions demandaient la définition ou I’explicitation de termes
professionnels (4 et 7). Les copies remises aux candidats comportaient en pointillé le nombre
maximal de lignes pour la réponse a chacune des questions.

Les réponses supposaient un bon niveau de connaissances professionnelles et réclamaient une
certaine rigueur dans le développement et 1’explicitation des sigles. La moyenne est plus
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faible (a I’externe), ou a peine supérieure (a I’interne) que pour 1’épreuve précédente de
rédaction d’une note.

2.3. Les éepreuves d’admission

2.3.1. Déroulement des épreuves

Le jury s’est réparti en 2 commissions. Chaque commission comprend des membres de
différentes catégories des personnels appartenant a divers types d’établissements; une
représentation mixte hommes-femmes / corps et grades était assurée.

Pour la premiére épreuve, deux paquets de fiches (I'un portant des titres de périodiques,
I’autre des indices Dewey) sont remis au candidat pour leur classement. Lorsque le temps
imparti a I’épreuve est écoulé (20 mn), le candidat remet les deux paquets de fiches classées et
se présente a I’épreuve d’entretien.

Le président de la commission informe le candidat des conditions de 1’entretien (durée : 20
minutes) ; il lui demande de présenter sa formation initiale et son parcours professionnel, les
membres de la commission posent ensuite des questions autour du programme du concours,
destinées a préciser les connaissances et les motivations du candidat.

Une fois le candidat sorti de la salle, les membres de la commission se concertent et notent
I’épreuve d’entretien. La commission a noté également le classement de fiches qui lui a été
remis.

= Classement

Deux lots de fiches sont a classer : I’'un comporte des indices Dewey (50 fiches), I’autre des
titres de périodiques francais et étrangers (50 titres), a classer par ordre discontinu croissant.
Chaque erreur de classement codte un point.

Le classement des cotes Dewey n’a pas posé de probléme a la plupart des candidats, ceux-ci
ont rencontré plus de difficulté concernant les titres de périodiques. D’autres encore, ont
perdu plusieurs points pour n’avoir pas terminé le classement de I’un ou I’autre jeu de fiches.

=  Entretien

L’entretien a pour point de départ un exposé du candidat de son expérience professionnelle
d’une durée de 10 mn au plus ; les candidats doivent proposer un expose structuré. La
mention de la formation qu’ils ont suivie et de la documentation a laquelle ils ont pu avoir
acces est toujours percue de facon positive par le jury, méme si les candidats n'ont pu
bénéficier d'une formation compléete en CRFCB. C'est d'ailleurs a travers cette présentation de
leur formation a la préparation du concours, couplée a celle de leur parcours professionnel,
que les candidats permettent au jury de cerner plus finement leur motivation et leurs
connaissances.
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Toutefois, certains candidats négligent de présenter leurs expériences antérieures a leur entrée
en bibliothéque ; d’autres (ou les mémes), décrivent trop longuement 1’établissement au sein
duquel ils travaillent aujourd’hui. Or, une présentation simple du contexte professionnel,
avec suffisamment d’¢éléments (le type d’établissement et son implantation, ’effectif du
personnel, les champs documentaires couverts, le service dans lequel 1’activité est exercée),
est indispensable aux membres du jury pour cerner le parcours et I’expérience du candidat.

Les candidats doivent éviter une présentation trop linéaire et détaillée des taches qu’ils
effectuent ou ont effectuées au cours de leur carriére ; ils s’efforceront plutét a replacer leurs
activités dans le cadre des missions statutairement attribuées aux magasiniers
principaux de 2° classe et, d’autre part, a mettre les connaissances et les compétences
qu’ils ont acquises en perspective des évolutions en cours. L’exercice suppose de prendre
le recul nécessaire pour susciter 1’intérét du jury et se préparer aux questions qui suivront.

Le jury pose des questions sur différents aspects du fonctionnement et de
Penvironnement des bibliotheques. Ces questions demandent des réponses suffisamment
informées, les candidats doivent témoigner de la connaissance des deux réseaux principaux
qui se partagent les bibliothéques (Culture/Enseignement supérieur), or c’est loin d’étre
toujours le cas. lls doivent étre capables de présenter les grandes institutions (BnF, BPI...) et,
s’agissant de la Bibliothéque nationale de France, de mentionner ses caractéristiques en
matiére de collections, de publics et de services (dépbt légal, information bibliographigue,
conservation, collections spécialisées, action culturelle...). Il en est de méme s’agissant des
principaux types de bibliothéques (BU, bibliotheques d’établissement, BMC, BDP), des
opérateurs (ABES, CnL, CTLES), et des deux ministéres en charge des stratégies nationales
(MCC, MENESR) ou, par ailleurs, des niveaux de 1’organisation administrative et territoriale
en France. Sur tous ces sujets, les candidats ne disposent pas toujours des informations les
plus importantes, ou ne les mettent pas assez en valeur.

Les questions portant sur des aspects du fonctionnement ou de I’environnement des
bibliotheques recoivent souvent des réponses partielles, ou adaptées au seul établissement du
candidat ; certains ont des difficultés a s’extraire du contexte de travail qui est le leur. Pour
d’autres candidats provenant d’établissements de grande taille, ce sont les réalités des
bibliothéques de petite ou moyenne taille qui sont méconnues : les sites, les services voire les
méthodes et les tdches des personnels. Les candidats peuvent ainsi apporter des réponses
parfois trés lacunaires sur la BnF lorsqu’ils travaillent en BU, ou a I’inverse, sur les BU
lorsqu’ils travaillent a la BnF.

Cette seconde partie est généralement moins réussie et trop de candidats se contentent de faire
appel a leur expérience immédiate sans la compléter par des apports extérieurs: la
consultation des sites web (BnF, BNU, BPl, MCC, MENESR, ABF, ADBU etc.) et des
lectures réguliéres de la presse professionnelle (Livres-Hebdo, BBF etc.) pourraient y
remeédier. Les réponses aux questions sont souvent partielles et les jurys constatent un déficit
de connaissances précises sur nombre de domaines. C’est pourtant dans le cadre de
I’entretien, affecté du coefficient le plus élevé, que les jurys peuvent le mieux juger de
I’ouverture d’esprit des candidats et de leur capacité a exercer les fonctions qui sont
habituellement exercées par les magasiniers principaux.
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Les jurys ont souhaité, pour la plupart des candidats, achever 1’entretien sur un cas pratique
ou une situation susceptible de se présenter, souvent éclairante sur leur aptitude a exercer des
responsabilités et a prendre, en cas de besoin, les initiatives appropriées. Les réponses n’ont
pas toujours été pertinentes, ce qui ne manque pas de décevoir lorsqu’elles viennent d’agents
en poste dans les bibliothéques. Si les questions touchant a la sécurité des collections ou des
publics sont correctement traitées, les différents aspects de 1’encadrement d’une équipe sont
souvent négligeés.

Au vu de I’ensemble des auditions, le jury a pu constater que trop peu de candidats ont
conscience des évolutions en cours dans les bibliotheques, et de la nécessité pour les
personnels qui y travaillent de devoir s’adapter a de nouvelles ressources, de nouveaux
publics, de nouveaux usages
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Conclusion

Dans le contexte d’un moindre nombre de postes ouverts au concours que lors de la session
2013, et d’un moindre nombre d’inscrits et de présents, la sélectivité a été forte, équivalente.
La réussite au concours exige par conséquent une préeparation sérieuse aux épreuves et un
intérét constant des candidats, pour le fonctionnement et les évolutions des établissements
documentaires dans leur diversité.

A Técrit, I’aspect formel de la note, s’il est indispensable de le maitriser, ne doit pas
I’emporter sur la compréhension du probléme pratique posé, sur I’attention portée aux
données et a la construction du raisonnement.

A Toral, c’est la qualité de I’information du candidat sur les bibliotheques et leurs métiers, sa
capacité a mentionner les évolutions en cours qui lui permettront de se différencier des autres
candidats. Ainsi que sa capacité a exprimer sa motivation face au jury, assurément.

Le jury, dans la configuration restreinte de la commission des épreuves, s’est interrogé sur
I’adaptation des épreuves aux attentes actuelles des établissements, son président propose
qu'un groupe de travail se penche sur leur définition dans 1’objectif de 1’améliorer. Le
caractére biennal du concours peut favoriser le cas échéant cette réflexion et ce travail, a
conduire sous 1’égide de I’inspection.
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ANNEXE 1

FME-FMI EP1

MINISTERE
DE UEDUCATION
NATIONALE, DE
LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

SESSION 2015

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE

DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

REDACTION D’UNE NOTE SUR LA RESOLUTION D’UN
PROBLEME PRATIQUE

Durée : 2 heures

L'usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de tout matériel électronique
(y compris la calculatrice) est rigoureusement interdit.

Dans le cas oit un(e) candidat(e) repére ce qui lui semble étre une erreur d'énoncé, il (elle) le signale trés
lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit l'épreuve en conséquence.

De méme, si cela vous conduit a formuler une ou plusieurs hypothéses, il vous est demandé de la (ou les)
mentionner explicitement

NB : La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat, comporter aucun signe
distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est d lé ¢ 1€ t la
rédaction d'un projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de signer ou tlel ‘identifier.
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[ FME-FMI EP1

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

REDACTION D’UNE NOTE SUR LA RESOLUTION
D'UN PROBLEME PRATIQUE

INFORMATION AUX CANDIDATS

Vous trouverez ci-aprés les codes nécessaires vous permettant de compléter les rubriques
figurant en en-téte de votre copie

Ces codes doivent étre reportés sur chacune des copies que vous remettrez.

Concours externe :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FME| [RIO000] M0l1] 410313

Concours interne :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FMI(] [RIOI0O[0O] 10l1] 40137
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FME-FMI EPI

Concours de recrutement de magasiniers des bibliothéques principaux de 2 classe 2015

Rédaction d’une note sur la résolution d’un probléme pratique
L’usage de la calculatrice est interdit

Vous étes magasinier principal de 2° classe dans un service commun de la documentation
(SCD). Dans le contexte de la construction d’un nouveau batiment pour la bibliothéque, le
regroupement d’une partie des collections de I'université vient d*étre réalisé. Vous étes chargé
de préparer le récolement' d’un magasin & stockage dense qui accueille des ouvrages
provenant des bibliothéques de I'université et des centres de recherche. Il s’agit de livres
signalés dans le catalogue informatisé et équipés de codes-barres,

1) A la demande de votre chef de service, vous rédigerez une note a son attention dans
laquelle vous indiquerez quels sont les objectifs d'un récolement, de quels moyens
matériels et informatiques la bibliothéque doit disposer pour conduire cette opération
et la maniére dont celle-ci se déroule.

Le magasin, d’une superficie de 300 m?, est équipé de rayonnages mobiles sur rails, en épis,
permettant un stockage dense sur deux faces de rangement (« épis double face »). Chaque
face d’un épi est constituée de huit travées, ou sections, comprenant six tablettes. Chaque
tablette mesure 115 cm de longueur.

Dans le premier secteur du magasin, on trouve 16 épis double-face. Dans le deuxi¢me secteur
du magasin, 14 épis double-face. Contre les cloisons du magasin (troisiéme secteur), on
compte 20 travées (une face), a six tablettes par travée également.

Le magasin contient 120 000 ouvrages. Le récolement sera effectué par sept équipes de deux
magasiniers, le récolement d’un ouvrage nécessitant l'intervention simultanée de deux
personnes. Les sept équipes réparties dans différentes zones du magasin interviendront chaque
matin de neuf heures 4 midi, cinq jours par semaine. On estime que le temps nécessaire &
chaque équipe pour récoler un ouvrage est en moyenne de 8 secondes lorsqu’aucune anomalie
n’est constatée et qu'il est de 37 secondes en cas d’anomalie. On fait I’hypothése que 5 % des
ouvrages présentent une anomalie.

2) Vous calculerez :

- le nombre de tablettes que compte chacun des trois secteurs du magasin ;

- le nombre total de travées et de tablettes que compte le magasin ;

- la capacité totale du magasin en métres linéaires de collections ;

- le temps que durera le récolement, exprimé en semaines.

3) Vous compléterez votre note sous la forme d’un tableau reprenant les principaux

résultats chiffrés que vous aurez obtenus.

Annexe : trois photographies légendées représentant des rayonnages de bibliothéque.

! Récolement ; opération consistant & comparer le fonds réellement présent dans la bibliothéque avec le fonds tel @
qu’il est signalé dans le catalogue ou le registre d'inventaire.
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Annexe
Magasin a stockage dense, épi double face et travée

Un magasin a
stockage dense

Moty
095710 g
R un epi

comprenant

deux faces de rangement
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FME-FMI EP2

MINISTERE
DE LEDUCATION
NATIONALE, DE
LENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LARECHERCHE

SESSION 2015

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE

DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

QUESTIONNAIRE PORTANT SUR L’ORGANISATION ET LE
FONCTIONNEMENT DES BIBLIOTHEQUES, L'INFORMATIQUE
APPLIQUEE AUX BIBLIOTHEQUES, LA GESTION, LA
COMMUNICATION ET LA CONSERVATION DES COLLECTIONS

Durée : 1 heure

L'usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de tout matériel électronique
(v compris la calculatrice) est rigoureusement interdit.

Dans le cas ou unfe) candidat(e) repére ce qui lui semble étre une erreur d'énoncé, il (elle) le signale trés
lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit | 'épreuve en conséquence.

De méme, si cela vous conduit a formuler une ou plusieurs hypothéses, il vous est demandé de la (ou les)
mentionner explicitement

NB : La copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat, comporter aucun signe

distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé comporte notamment la
rédaction d'un projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de signer ou de 'identifier.
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| FME-FMI EP2

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE
DE MAGASINIER PRINCIPAL DES BIBLIOTHEQUES

QUESTIONNAIRE PORTANT SUR L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT DES
BIBLIOTHEQUES, L'INFORMATIQUE APPLIQUEE AUX BIBLIOTHEQUES, LA
GESTION, LA COMMUNICATION ET LA CONSERVATION DES COLLECTIONS

INFORMATION AUX CANDIDATS

Vous trouverez ci-aprés les codes nécessaires vous permettant de compléter les rubriques
figurant en en-téte de votre copie

Ces codes doivent étre reportés sur chacune des copies que vous remettrez.
Concours externe :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FIME] [R[ololo[o] [4[ola) [51FIGIL

Concours interne :

Concours Section/option Epreuve Matiére

FMII| [RIO[OIO[O] [11019] [51FLI
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Modéle ENSD sneorTeC

Nom :
(Surt, s y a beu, du nom d'épouse)

Prénom : |

| |

N° d'inscription : | l

| [ ][]

I | Né(e) le :

(Lo numéro es? colw Qui figure sur la convocanon ou @ feule d émargement)

Concours

Section/Option

Epreuve

Matiére

FME-FMI EP2

DOCUMENTS REPONSES
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Concours de recrutement de magasiniers des bibliothéques principaux de 2° classe 2015

Questionnaire portant sur I’organisation et le fonctionnement des bibliothéques,
I’informatique appliquée aux bibliothéques, la gestion, la communication et la conservation
des collections

1) Qu'est-ce que I'TFLA ? Dans quelle ville s'est déroulé son dernier congres ?
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4) Définissez les termes suivants :

bulletinage ..

5) Dans le cadre de ses missions de dépot Iégal, 1a BnF collecte :
des disques compacts,
des sites web,
des émissions de radio,
des jeux vidéo.
L'une de ces affirmations est fausse, entourez-la.

Quelle institution a la charge de collecter le type de document que vous avez entouré ?

6) Dans quelle classe Dewey classeriez-vous les documents suivants ? (entourez la bonne

réponse)
L'4rt des Erats-Unis 300 700 800
Manuel de droit constitutionnel 000 300 500
Le Tennis 100 600 700
L'Action culturelle en bibliothéque 000 800 900

7) Qu'est-ce que la conservation préventive ? Citez deux techniques de conservation

préventive.

Tournez la page S.V.P.
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8) Entourez la ou les affirmations fausses parmi les suivantes :
- un logiciel libre est un logiciel gratuit,
- le code source d'un logiciel libre doit étre accessible,
- un logiciel libre peut étre modifi¢.

Citez un navigateur web libre.

9) Dans quels cas une bibliothéque peut-elle numériser et mettre en ligne sur internet un

document sans contrevenir au droit d'auteur ?

10) Dans une salle de lecture, quels sont les éléments qui contribuent a la sécurité du public

en cas d'incendie ?

.......................................................................................
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ANNEXE 2

Y w
Ldiand 2 Bgalieh » Fratoriish
REFODEIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
Secrélariat gériéral DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
Direction générale des ressources humaines
Sous-direction du recrutement

La ministre de I'éducation nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu larrété du 23 juillet 2007 fixant les modalités d'organisation du concours externe et du concours Interne de recrutement de magasiniers des
biblicthéques principaux de 2e classe ;

Vu T'arrété du 23 juin 2014 autorisant au tilre de I'année 2015 l'ouverlure de concours pour le recrutement de magasiniers des bibliothéques principaux de
2e classe ;

Vu les propositions du président de jury,

ARRETE

Adticte 1 : Le Jury du concours externe de recrutement de magasiniers des hibliothéques principaux de 2e classe est constitué comme suit pour la
session 2015 :

Président

M. Charies MICOL Académie de PARIS
Inspecteur général des biblicthéques

Vice-Présidente

Mme Marie-Annick CAZAUX Académie de PARIS
Conservateur général des bibliothéques

Vice-Président

M. Michel NETZER Académie de PARIS
Conservateur général des bibtiotheques

Membres du jury

Mme Caroline ALEXIS Académie de CRETEIL
Magasinler principal de 1ére classe

M. Christian AUNEAU Académie de PARIS
Magasinier principal de 1ére classe

Mme Yvetle AUZEMERY Académie de PARIS
Bibliothécaire

Mme Agathe BAECHELEN Acadéniie de PARIS
Bibli saire assistant spécialisé de classe exceptionnefle

Mme Géraldine BARRON-FORTIER Académie de LILLE
Conservateur des bibliothéques

M. Denls BEKAERT Académie de PARIS
Bibliothécaire

M. Thierry BLEUX Académie de LYON
Bibliothécaire

M. Sébastien BOGAERT Académie de PARIS
Conservateur en chef des bibliotheques

Mme Maria-Livia CADIS Académie de NICE
Conservateur des bibliothéques

M. Rapha#l CASADESUS Académie de PARIS
Magasinier principal de 2¢me classe

Mme Joanne CAUVY-BRUNEL Académie de PARIS

Bibliothécalre assistant spécialisé de classe normale

Page 1/4
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M. Josaph GHANTIER
BibEothécaing assistant spiolalist do classe supérinre

M Caine CHARIERE
Biodcthicaine assistant spédaliss de classe supdriaure

Bire Anra-Saphis CHEVANME
Eiblicthécalre assistanl apadalisd do tfasse axcaplicnnalia

M. Olisier D'OLIVEIRAREZENDE
Biblinlh&caine assistanl spdaalisd de daase axsaplisnnells

M, Barirang DEFEYROT
Canservabeur des bikdialbégues

M. Witklod DEFLANCAES
Bibllalhécaine agsisiani spiclalisd do classe cocepliornofo

M. iathieu DESACHY
Canservalour ganéral das binkothioques

Mme Kagine DOMERCWEX]
Blakothecaing asalslard spaciakad de closse supdriauns

M. Mallsas DUROIS
Magagilar piircipal de 2éme clagse

M Viglaine DUPOLUY
Biicthécaira assistant apaciaing da clagss exceplonnelle

M, Joan-Paul FRUGTUS
Biblicthécaire

Bime Camile SUEDOH
Bitlicthécaine nssistant sphoalisé da classe supérisurs

Meme Anne-Claude HARMENT
Magasinier principal de 2éme classe

ML Wincan? HARKAIS
Bitliolhécalra assistanl apéoslisd de dasse supdriaune

e Delphice JUAK
Bitlislhecake agsatanl apedalied da dasge supdrkun

Mme Luchs KERGROACH
Isgasinior principal de 28mea clasie

Mme Siéphanio LARGEN
Magasinler pringipal de 2ame classe

Mme Garaling LAFON
Canstrvalenr en chefl des bilothguas

Mmie Latililia LECHAT
Bigligthiicalre azslstant spéclaliss de classe exccpllanrelie

M. Cyrilla LEMAITRE
Parsanna & compéinnces parliculéros

Mma Pering LEMIERRE
Blokalhdcaira

it Framgalse LE QUERNVER
Conearvalew en ched dea billlothlquas

M Syhde LEVECGUE
BEEdhécaine siaislant spéclalias da dazse exseplionnale

Mma Isabalia LINET
Consarsalow e chel des Biliclhagues

Mma Brigitte LURAINE
Biafiothicaing assisland spicinlisé de classe namale

Mmea Karing MENEGHETTI
Bbliothicaing asslstan: sphclalsé de classe supdrean

M. Frangols MICHALD
Gonsersateur génaral des biofothdques

Mte Cathesine MORGE
Sibilothécalre

8. Daminigue MOZZICORAGCL
Adlachd pingpal dadivieiloalion de 'Sl
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Acadéenie de PARIS

Aradiémle de: PARLE

Académia de DIJOR

Acadénnie de LILLE

Acadimie d’ AMIENS

Acpdfimie da LALLE

Acadbmie de MOMNTPELLIER

Acacémie de LILLE

Acasamle da PARIS

Acddamie da PARIS

Acaddmia de PARIS

Acadérnis de VERSAILLES

Anpdémbs de DLION

Académia de PARES

Acsdénie de PARIS

Adgsdinie de CRETENL

Adénie de LILLE

Msdéirie de BORDEALX

Mcspdfmie da PARIS

Acadimie de VERSAILLES

Aradtmie de LALLE

Acadimie de RENMES

Apdamie da PARIS

Acadmie da PARIS

Acaddmie di RENNES

Acaddamle g PARIS

Acaddmin do PARIS

Auadéamie da FARIS

Acadamie da PARIS
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Mme Valério PAGANESS]
Magasier prircipal de 2bre classs

Mme Clémenting PAILHES
Bilicthécaina

’. Frangois PATRIARCHE
Eiblinlhézaln

Mrne Mafanne PERMOO
Cansarvaleur an chedf des bitliolhdgues

M. Frangois PICHENOT
Conearvaleur des bibFothbgues

Mmig lsabele POISOT
BibioFdeaina

Mma Cégdle FRIGMOT
Bildicthicalng nssistant spdalalisd do ofasse norma’s

feimia Christale FROTAS
Magasinier principal de 2éne classa

. Antoing PROVARSAL
Canseryabeur an chel deg bibdcthéques

Mrme Raphaithe PRUODON
Bibliolhdcaing asaislar spaciakas de clagse supEieurs

M. Righard PRZYEYSE
Bialiotheécalre asalstont spbclabsd de classs supdneun:

M. Emerle RATEALI
Biviethécaira asslstant spbcaist do classg supdripure

M, Didigr ROHAS
Biblicthdcaine assistant spéoiallst do classo nonmaks

Mima lsabelle ROLLET
Corsenabaur an chef des biafothdques

M. Harsd ROUALLT
Magasinler principal de 2dme dassa

Mime Babelle RUEED
Blblipthézalre assislant spacialiad de classe aup érisuna

Mg Florance SLANCIIVE
Conganaleus das bblialhigques.

Mme Cargling SALIGNY
Giblodhdcaine asgistant spacializé de classe caceplionnele

W, Jértmn SCHWEITZER
Consarvatew des biafothigus

M Inés SOULA
Bigficthéciire assistant spacalst da classs supdigun

Mmsa Patricia VADROT
Bebligthicalne assistant spdoialss do classa supdiaune

Mima Chantal WATIM
Siblicthécalne asslstant apedaied do classa excapfonnele

. Jean VELLY
tlagasindar peincipal de 1ére classs

Miite Jufe WALLART
Manaainder principal de 18 classs
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Académie da VERSAILLES
Asdémia de LILLE
Aeadbmie de PARIS
Acaddmie de LYON
Acacdmie de LILLE
Acadenls da PARIS
Académis da CRETEIL
Mcadémla de PARLS
Moadiimio do PARIE
Acadimic de PARIS
Acadimle da FARIS
FAraddmie F AMIENS
Academia de LILLE
Académia de PARES
Meadémla de PARIS
Madinta de PASRIS
fcadimie da NIGE
Acadamis da CRETEIL
Acacbmie do STRASEDURS
Acadamie da PARIS
Acaddmie da DLCN
Académle de PARIS
Académie da PARIS

Académie de LILLE
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Aricla 2 La direcrics géndrala des rossowces humaines sl chargés de Fexdcution du présend anrd,

Farls, la 6 favrier 2015

Peur la ministre de 'éducation nafionale, de Fenzelgnemeant
stipdniour of do la recherche tifdgalion,
resrdement

Piaga 4.4

46



EI

Rirumicui Fassgae
. MIHETHRE D8 LEDUCATION MATIOHALE,
Seeedtarlal pérdeal DE LEMSEIGHEMENT SUPERIEUR ET DS LA RECIERGHE
Cirectign géndraln das ressources amainas
Sous-deciion du recatemeant

Lo ministra die 'écucation nadonale, da fensalgnemant supdrieur ot da la racharcha,

W Farcéilé du 23 llet 2007 focanl bes modallés darganisalion du cancours caterno et du concours Interne de recrutement de magasinlers des
bitlialhaques princlpaus do 2e class

\gc:'irrm du 23 [uin 2094 aulodsant au bire de [annss 2015 Meuariune de cancoura pour ks reendemeanl de magasniers des biblioiéques princlpauy da
s

Wi lae preposilions du prétident da sy,

ARRETE

Mlﬂ;;: ailg.ﬁﬁj.lh' du cancourd Inlarng da recnHement da magasinira das bitfolvsquas prinEpaud s 28 Cassa 458 Constilnd conma S4E pour la
11 2.4

Présidant

M. Charfes MICOL Acaddaia da PARIS
Irrapeclow gérdral das basliolhdgues

Vice-Présidenta

Mms Marig-Annick CAZALLE Aecadimie oo PARIE

Craarvalelr giniisl deq bilahiguas

Vice-Préaident

W, Michal NETZER fcadtmie do FARE
Congerdateur gandnal dea biblotheques

Membiras du jury

Smn Caroline ALEXIS Acadimio de CRETEIL
Magasinier princkos! da 14 dassa

A1 Chizllan AUMEAL Aczdamie de PARIS R
Magasnier principal da 1éra classa

B Yvetie AUZEMERY Agadamia de PARIS
Eihkotnecaing

g Agalhe BASCHELEN Académia do PARIS
BibFothdi-arg assislant speciales de cliage excaplinnelis

Fira Garaldine BARRCN-FORTIER Agadénie de LILLE
Cansevatewr des bibfiothéquas

K. Donls BEMAERT Addenks da PARIS
Biblclhdoaing

M. Thigmy BELEUX Acacdmic de LYON
Dbl

M. S8batien BOGAERT Acaddmmie da PARIE
Comservaleur an chef des bibfothéques

Mme MadaLivia CADES Acadérie da MICE
Coraervateur des bibliolhaqus:s

M, Faphail CASADESIS Académie de FARIS
Maygasiniar prinzipal de 2bens dasss

Mg Joarre CALVY-BRUMEL Acaddmie de PARIS

Bitlialhdcalre assistand spécalst de closse nommale

Page /4

47



ML Jegaph GHANTIER
BibTolbdozirg assistan] spidalisé de clasee supdiisure

Mire Carires CHARIERE
Bigipthdcalng assishant spdololse de classe supdrieun:

Mme Arne-Sophie CHEVANNE
EBldiglhecaing aaalalant apecializa de claeda ecaplionnalis

M, Clier OLIVEIRA-REZENDE
Ebliolhécaie assklant spéclaisd de classe ekbapliannele

8. Bertrand DEPEYROT
Consorabeur des binlodbques

M. Wilired DEPLANCUES
Bibliothdcaie aasialant apécialices de (ie3se axtepbonnoliy

. Mathloy DESACHY
Cangsamnabiw gindral des bbliolhégues

e Karire DOMBROWER
DibBctdoaira assistanl sphdalisd da dasss supddeurs

M. Mathlas DUBOIS
Magasinier principal de 26w dasse

M Wiclalne CUPOLE
B plhsdzalng peslstant spedaliad de dages encaplionnsila

M, Jaan-Paul FEUCTUS
Bildiludcain

W Camile GUEDCH
Bibliolhécaire assistant spécialist de classe supdieuns

Mine frirss. Clawsds HARMENT
Magasinler principal do 2w classe

M, Vincen! HARDAIS
Ebllihdcaie sasilant apdciaize de clogga supdieiys

sma Defphing JUsN
Billiothécaie assialant spéclaisd de classe supérisrs

Mme Lucis KERGROACH
Magasinier principal da 28me clazse

e Sidphants LADEH
tlagasinier principsl do 26mo classe

Mme Caroling LAFON
Canganalawr an chaf des bbliohdques

fme Ladlilla LECHAT
Bibhothdcaivg asslelanl spécialisd da dhages exopfiornale

P Gyl LEMAITRE
Personne & compétencas parlicditres

e Pering LEMIERRE
BlhFctécainn

Mmea Franpalse LE QUESVEN
Congsrvalaur an chefl des bibkcidquas

Mma Syivie LEVEQUE
BibEeldoaing arzletan] spadalisd do gages exaepionngla

Mima lsoele LINET
Conservalour an chef des bibfothégques

M Belgitha LURAIME
Bhilpihécaln: assissan] spaoalss da dasss nomate

Mma Karlne MEMEGHETTI
BRiloldcaing asaietanl spdcialad o dases supdiauns

M. Frargols MICHAUD
Cormervalour faniral des Bbliahsgues

Mma Calherre MORGE
Bistinlhécalre

M. Caminigue MOZZIZONACC
Allache prireipal dacmiisiatien ga FEia)
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Arzdémia do PARIS

Acacamia da PARIS

" hcadderin da DIIOH

Aeadéme da LILLE
fatdmin o' AMIENS
Auaddmie de LALE
Academie de MOMTPELLIER
Aradtmie de LILLE
Acgdamie do FARIS
Asadamiade PARIS
Aoadémia de PARIS
Académiz do VERSAILLES
Acacdmia da DLION
Acagérnie da PARIS
Académio de PARIS
Acadimie do SRETEL
Araddmia de LRLE
Aeadémie de BORDEALX
Aradimie de PARIS
Acpdamin de \lEFlS.ﬁ.I.I.ES
Acpdimie de LILLE
Asadémia de RENNES
Académie de PARZE
Academio de PARES
Acpdimie do RENNES
Acgdémie de PARES
Aradimia de PARIS
Avadimba de PARIS

Agabmia do PARIG
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iimo Yakiin FAGANESS]
Magasiriar principsl da 2eme cise

Fma Cldmantine FAILHES
BliEctidosira

M. Frangals PATRIWRCHE
Bivliglhdcalng

Mme Maranne PERMNOD
Cenaarvataur an chal des billolhaques

M, Frangals PICHENCT
Consorvatéur det billiothaques

Bime lsabelle POISOT
Biblksthicarn

Mirng Cécils FRIGHOT
Elbliofvdeaing assalant spacislies de dases nonmak

Mma Chrisbile PROTAS
Mapaeinier princiesd de 2ane casss

M. ArRoime PROVANSAL
Cowragrvaleur an chef des hibicthéguas

M me Raphadie PRUDON
Biliolhdcalre assistant spéolalist de classe supericany

M. Richard PREYEYSE
Biblinihdcalng sglstant specialisd de clasaa supdiewre

M. Emerk: RATEAL
Eiblhothdcain sastlard apdelaled de chse supdieure

M, Didier ROHAS
Biblisthécare assslant spaclaisd do classe normals

Mg leatels ROLLET
Cansarmlewr on chef des bibliohbgques

P Herd ROUALLT
Féagasiniar principal da 2ama (aase

Fema Isabole RUSE0
Bitetheosing aesislan pdcalizs do dass supdriaune

Mnse Florenos SALANOUVE
Corrervaleur dios bibliolhdgues

M Caraline SALIGHY
Bizlinlhécalre asslstan spéoialsd oo classe excaplionnalis

M. Jérdme SCHWEITZIER
Cengarvateur das Diblioihéques

Mme rds SO0
Eliplihdcaing salatant spdaialed de classe supdaune

WMme Falrizia VADROT
Gbliolhécaine assistant spécialst de classe supéicun

Mre Chanlal WATIM
Ebllathécakm asshshart spdclalst do classe oeapllonnalis

M. dman VELLY
Magasines principal de téne dases

sma Jule WALLART
Blagaginier pincipal e Téee dags
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Aczdamia de VERSAILLES

Acagdanis do LILLE

Scadémie da PARIS

Acaddmieda LYON

Académiede LELE

Académie de PARKE

Anpdimie de CRETEIL

Académia de PARIS
Aacdene da PARIS
Académie da PARIS
Académie ge FARIE
Angdénia o AMIENS
Angdénia de LILLE
Acadimia de PARIE
Acadimia dn PARIS
Acaiinie de PARIS
Acadéenia da NICE

Mzadémie da CRETEIL

acadiémie do STRASBOURSG

Acadinie da FARIS
Aadémie de Do
Académie de PARIS
Acpdomin do FARIS

Acadimibe do LELLE
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Arkcla 2 : La direcirios ghadrale des ressources humaines g3l changss do Mesacalion du présent améd,

Pariz, ba 25 fivler 2015

Pear B ministre die Médusation nationale, de l'enseigramment
supnicuraf da la recherche et par détégation,
L sou s-direche it dd TeondemiTd

Pt 4 4
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Libapnt.« Bgaisin v Fraigiiessd
REFUULIGUE FRANCSISE
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE,
Secrétariat général DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
Direction générale des ressources humaines
Sous-direction du recrutement

La ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu Tarrété du 11 juin 2013 fixant les régles d'organisation générale et la nature des épreuves des recrutements réservés pour l'accés 4 certains corps des
fonctionnalres relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu larrété du 11 juin 2013 fixant les conditions d’organisation et la composition du jury des recrutements réservés pour l'accés a cerfains corps des
fonctionnaires relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu Tarrélé du 23 juin 2014 autorisant au titre de I'année 2015 I'ouverture d'un examen professionnalisé réservé pour le recrutement de magasiniers des
bibliothéques principaux de 2e classe ;

Vu les propositions du Président du jury,

ARRETE

Arlicle 1 : Le jury de I'examen professionnalisé réservé pour le recrutement de magasiniers des bibliothéques principaux de 2éme classe est
constitué comme suit pour la session 2015 :

Président

M. Charles MICOL . Académie de PARIS
Inspecteur général des bibllothéques

Vice-Présidente

Mme Marig-Annick CAZAUX Académie de PARIS
Conservateur général des bibliothéques

Vice-Président

M. Michel NETZER Académie de PARIS
Conservateur général des bibliothéques

Membres du jury

Mme Garoline ALEXIS Académie de CRETEIL
Magasinier principal de 1ére classe

M. Christian AUNEAU Académie de PARIS
Magasinier principal de 1ére classe

Mme Yvette AUZEMERY Académie de PARIS
Bivliothécaire

Mme Agathe BAECHELEN Académie de PARIS
Bibliothécaire assistant spécialisé de classe exceplionnelle

Mme Géraldine BARRON-FORTIER Académie de LILLE
Conservateur des bibliothéques

M. Denis BEKAERT Académie de PARIS
Bibliothécaire

M. Thierry BLEUX Académie de LYON
Bibllothécaire

M. Sébastien BOGAERT Académie de PARIS
Conservateur en chef des bibliothaques

Mme Maria-Livia CADIS Académie de NICE
Conservateur des bibliothéques

M. Raphaél CASADESUS Académie de PARIS
Magasinier princlpal de 2&me classe

Mme Joanne CAUVY-BRUNEL Académie de PARIS

Bibliothécaire assistant spécialisé de classe normale

Page 1/4
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M. JJoseph CHANTIER
Biblialhzake assisiand sphclaksd da clazae supériauna

Mma Carine CHARIERE
Bibliothicaire rssislant spdolalied do desge auplrieung

M Anng-Sophie CHEVANNE
Bifiothicair pasistant apécialisd de clagse exseplionnelle

M. Qlivier C'OLVEIRA-REZEMDE
Bibliglhéeaine aasiatant apdcializg de classe exceptionnelle

M Badrand DEPEYROT
Cansarvaleur das billalhéques

. WiFled DEPLANOUES
Binkothécaire a2alelant spdoiaist da dasse avdenllonnale

. Mallbieu DESACHY
Congoneataur géngral des Biklalhiques

Mime Karing DOMBROAWSEK]
Sitliolhécaine assistant spéclaliss de closse supddnere

M. Mathlng DUBCES
Keagaainier peinckpal de amme dasse

K Viclaing CUPOL
Bivloihdcaie aszislard spacialst de dasse exeoplionnals

M. Jean-Pa ERUGTLS
BRTshcaing

Mma Camife GUEDON
Eikticthfcaira asslstant spécdallsd do classe supiieuns

Mime Anne-Clavta HARMENT
Magazinier peincipal de 20me dasse

M."-!"IHNI'J: HARMAIS
Bibliall&sake assislant spéclalisé de classe supéiaura

Mma Dalphire JUAM
Bisliathécadre assisiand spécialisg do classe supdrisuns

Mma Luge KERGRDACH
Magasinier principal do 2éme classe

MMma Stdphenia LAGEN
Magasinier principal ta 2dme classs

Pt Canline LAFON
Congeryabeur on chal des blblothiques

Ieme Lagtitia LECHAT
Biblialbdzalm assishant spicinliss do cleses excapionnelle

ML Cyrile LEMSTRE
Persorng & compilences parfculines

Mme Ferring LEMIERRE
Biblathécaire

wmbe Frangalsa LE QUEMVENR
Consarvalewr en chof das Hbliolhéguas

Mma Sylvie LEVEQUE
Biiinticalre asslsiant spdoialisd da dadae exsaplioniale

iima |eabells LINET
Corsenataur an chal des bbkothigues

M Brigilts LURAIME
Blblipthdeaing Aasisban] spdcialisg de classe panmiak

e Farinea MENEGHETTI
Blblilhacake assfatan] spacialias de classa supdrieure

M. Framgais MICHALID
Conservalaur gandial des bivfemhegues

wirg Calladne MOREE
Bllothécalre

M. Domirigue MOZZICONAGCE
Allachs piincpal d'sdminislralian de FElat
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Académia de PARIS
Agadénie da FARIS
Aadgmie da DLION
Académie da LILLE
Académmle d' AMIEMS
Acadimia di LILLE
feadimie do MOMTRELLIER
Acackmie de LILLE
FAcaddmle de PARES
Académia de PARIS
Acadimie de PARIS
Académie do VERSAILLES
Acacémie da DRION
Acacémia do PARS
Acadimia de PARIS
Acaddmio do CRETERL
Acadinie de LLLE
Acadimie de BORDEAUX
Acatamis da PARIS
Académin ga VERSAILLES
Académia da LILLE
Académia de RENNES
Avaldmia de PARIS
Acaddmie de PARIS
Aaddmin de RENMES
Aracémie da PARIS
Académia da PARIS
Acadénia de PARIS

Académia de PARIS
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Mimsa Valgde PAGANESS]
Magasintar principal de 2&me classe

Mime Clémanline PAILHES
Eibllolhsealre

M. Frargois PATRIARGHE
Bibliolhégira

Mg Mardaring PERKGD
Consardateur en chaf des hiblothbqeos

M. Frangals PICHENDT
Corsanabaur dis bibliolbques

Mma lzaballe FOIS0T

Eibliclhsaie

e Géiclie PRIGHOT

Bitslialhdcanirg aasisiang speclalsd de tasae nonmale

Mmo Chnslsle PROTAS
Magaskier princlpal da 3dme clase

M, Anioineg PROVANSAL
Censarataur an chel des bbichaquas

Nima Rephadis PRUDCN
Bibligthéealne assistan] spécialiad de classs supdrisure

. Filchand PRZYEYSZ
Bibllglhézalre assistant spaclalad da classa sup drisure

M. Emevic RATESAL
Binlixthicairg asslslant spacisies da datas supbfeurs

K. Didiar ROHAS
Binkiothicalre aasistant apacislisd de dasee namnale

e leabelle ROLLET
Consaraabaur an ohal des Bl

M. Hardd ROUALILT
Magasinler pringipel de 28me datae

fdme kabells RUSS0
Bibliolhdcabe ssaislant epciaiad de classs supérisurg

Mg Florengce SALAKNOUVE
Canservalaw des bibBalhiogues

M Cansling SALIGNY

BinYothicalra assistant spheiaist da dasse excenllannale

M. Jérdme SCHWEITZER
Geonsaratour des bibfehogues

B Inds S0ULA
Eikdictnbcaln assiatanl o pédalisd de dasse supdrinumn

Wime Paldciy VADROT
Biblinlhécaine assistan] spécialisd di classe supdrnue

Nime Chanlal VATIN

Bt lnlvhiale assislanl spécialisd de classe cocepdonnoiio

1. Jaan VELLY
Meagaginier priesipal de 12 Sasse

Mrie Julie WALLART
Magasiiler prircipst di 18ne dasse
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Aaddmle de VERSAILLES
Acaildnma de LILLE
Meadimie die PARIS
Acadimle ce LY
Acacdémin da LILLE
Academia de PARIS
Acaddmia de GRETEIL
Academie de FARIS
Aczdémie da PARIS
Académle da PARIS
Acaifemia de PARLS
Acadirme d' AMIENS
Acsddmia de LILLE
Agadémie de PARIS
Aspddmie da PARIS
Aradémie de PARIS
Académia de MICE
Acadérnia de CRETEIL
Acadéihs de STRASROURG
Aosdbmie de PARIS
Mcadbimie da DI..!Clu'.ll
fuaddnie da PARIS
Scadémie e PARIS

Saddmig de LILLE
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Article 21 La direelrice génédrale cas ressources humsinas el chargee de Pasdsullan du prédsent amls,

Farlg, ko 28 Morier 2015

Pour la ministre dia Mducation nationale, de fenseipiemeant

supdioeur el de fa mdvaw&m,
Le stus-direcheur-diTacniems
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