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__RAPPORT DU JURY

Etablissement organisateur : Grenoble INP

Grade : Technicien de la recherche et de la formation classe normale
Nature du concours : interne

BAP: A

Emploi-Type : A4A42 - Technicien-ne en sciences de la vie et de la terre

Nombre de postes mis au concours : 1

_ BLANADMISSIBILITE

Nous avons pris en compte la structure du dossier et les compétences en adéquation avec le poste
visé.

Le jury a retenu les critéres suivant pour 1’évaluation des candidats lors des auditions :

- la clarté de ’exposé et la gestion du temps imparti

- Nous attendions également une présentation structurée avec un plan et non une simple reprise du CV
- les compétences techniques, organisationnelles et managériales

- la projection dans le poste et 1’évolution professionnelle

- le relationnel au sein d’une équipe

Pour ce concours, le jury regrette qu’il n’y ait eu qu’une seule candidate sur les deux retenues.

Fait a Grenoble, le 20/06/2018,
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