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RESULTATS GLOBAUX DU RECRUTEMENT 2008 
(cf. synthèse des tableaux I et II, page 1) 

 
 
 
Postes publiés 
 
3 391 postes d’enseignant-chercheur ont été publiés, vacants ou susceptibles de le devenir, pour des affectations à la 
rentrée universitaire 2008 : 2 060 pour des recrutements de maîtres de conférences (MCF), 1 331 pour des recrutements 
de professeurs des universités (PR). Aucun recrutement n’a été organisé au titre de la liste d’aptitude des assistants - 
article 62 du statut. 
 
Les quatre années précédentes, avaient été publiés (hors liste d’aptitude des assistants - article 62) : 
 

Année Nombre de postes total Nombre de postes MCF Nombre de postes PR 
2007 3 324 2 135 1 189 
2006 3 509 2 318 1 191 
2005 3 020 1 967 1 053 
2004 3 124 1 975 1 149 

 
La baisse régulière du nombre des postes offerts au recrutement enregistrée depuis 1998 (exception faite de l’année 
2002) avait été enrayée en 2006. On avait noté un nouveau recul en 2007 (-5,3 % de postes offerts par rapport à 2006), 
baisse qui apparaissait circonstancielle dans la mesure où la démographie des corps laissait prévoir jusqu’en 2008 des 
départs plus nombreux, donc un nombre plus élevé de postes vacants. 2008 marque une reprise (+2 %) qui affecte 
surtout l’offre de recrutement des PR (+11,9 %), celle des MCF étant en régression (-3,5 %). 
 
 
Postes pourvus 
 
2 932 postes sont pourvus, mutations, détachements et concours confondus, 1 909 par des MCF et 1 023 par des PR. 
Le taux global de couverture s’élève à 87,65 % 1 ; on retombe presque au niveau de 2004 (87 %), en diminution par 
rapport à 2007 (89,6 %), 2006 (89,5 %) et 2005 (88,1 %). 
 
Cette baisse touche les deux corps. Sont pourvus : 
 

 92,7 % des postes de MCF, contre 94,3 % en 2007, 94,9 % en 2006, 94,3 % en 2005 et 94 % en 2004 ; 
malgré la chute de 1,6 points par rapport à l’année dernière, le taux de couverture pour les MCF reste à un 
niveau élevé ; 

 
 79,6 % des postes de PR, contre 80,7 % en 2007, 78,5 % en 2006, 76 % en 2005 et 74,1 % en 2004 ; après 
avoir progressé jusqu’à l’année dernière, en 2008 le taux de couverture pour les PR s’est réduit d’un point. 

 
Si on considère les 2 905 postes offerts aux concours (1 877 postes de MCF et 1 028 postes de PR), après les 
opérations de mutations et de détachements 2, 2 582 sont pourvus, soit le plus faible taux de couverture enregistré 
depuis 2004 : 88,9 % 3, contre 90,7 % en 2007, 91,2 % en 2006, 90,1 % en 2005 et 89,8 % en 2004. 
 
Là encore, la baisse concerne les deux corps. Sont pourvus : 
 

 92 % des postes de MCF, contre 93,7 % en 2007, 94,4 % en 2006, 93,8 % en 2005 et 93,4 % en 2004 ; on 
notait l’année dernière que le taux de couverture des postes de MCF offerts aux concours semblait avoir 

                                                                 
1 - 46 postes, ouverts pour le concours de recrutement de PR non terminé (article 46-3 « voie longue »), ont été retirés du total des 
postes publiés pour calculer ce taux. 
 
2  - En dehors des 10 universités ayant mis en œuvre les comités de sélection conformément à la loi du 10 août 2007 relative aux 
libertés et responsabilités des universités, les opérations de mutations et de détachements sont restées préalables aux concours. 
 
3 - Pour ce calcul, les 46 postes évoqués précédemment ont également été soustraits du total des postes offerts. 
 



 
 

DGRH A1-1 \ bilan de la campagne de recrutement et d’affectation des MCF et des PR - 1ère session 2008 V 
 

atteint un plafond qui pourrait être difficilement amélioré ; ce taux reste à un bon niveau et la baisse de 1,7 
points par rapport à l’année dernière peut n’être que circonstancielle ; 

 
 83,3 % des postes de PR, contre 84,2 % en 2007, 83,6 % en 2006, 81,6 % en 2005 et 81,8 % en 2004 ; la 
progression du taux de couverture des postes de PR, constante depuis 2004, est donc stoppée ; l’an 
dernier, on s’interrogeait sur l’existence, à l’image des recrutements de MCF, d’un plafond qui serait 
difficilement franchissable ; la chute de 0,9 point enregistrée en 2008 semble confirmer cette hypothèse ; on 
observe que, par rapport à 2007, 122 PR supplémentaires ont été recrutés, concours et détachements 
confondus, mais l’augmentation de l’offre soulignée ci-dessus n’a pas, relativement, bénéficié au corps 
comme on pouvait l’envisager. 

 
Globalement, le rendement des procédures d’affectation pour la rentrée 2008 reste excellent, mais on note un léger recul 
par rapport aux années précédentes. 
 
 
Candidatures 
 
Le bureau DGRH A1-1 réalise parallèlement une étude sur les candidatures aux postes de MCF et de PR pour cette 
session de recrutement, mais les principaux chiffres sont déjà disponibles et rappelés dans le tableau II - b. 
 
9 644 candidats déclarés recevables ont été enregistrés sur l’application ANTARES-ANTEE pour un recrutement de 
MCF, détachements, mutations et concours confondus, et 2 387 candidats pour un recrutement de PR. Par rapport à 
2007, le nombre des candidats à un poste de MCF a diminué de 492 (-4,8 %), alors que celui des candidats à un poste 
de PR a augmenté de 190 (+8,6 %). 2,7 % des candidats à un poste de MCF avaient constitué un dossier dans 
l’application qui a été jugé irrecevable, chiffre qui s’élève à 3,2 % pour les candidats à un poste de PR. 
 
Un candidat MCF a déposé en moyenne 7 dossiers de candidatures (7,8 en 2007), un candidat PR 2,6 dossiers (2,5 en 
2007). 
 
Contrairement à une idée fréquemment répandue, le nombre moyen de candidats par poste ouvert n’est pas très grand : 
4,7 candidats pour un poste de MCF, soit le même nombre qu’en 2007, 2 pour un poste de PR (2,1 en 2007) ; ces 
chiffres étaient pratiquement identiques en 2006. Le nombre moyen de candidatures par poste est de 32,8 pour le 
recrutement de MCF (36,9 en 2007), de 5,1 pour celui de PR (5,2 en 2007). 
 
19,8 % des candidats MCF (soit le même taux qu’en 2007), et 42,9 % des candidats PR (41,5 % en 2007) ont réussi à 
être recrutés. 
 
On observe donc une petite contraction de la population des candidats au recrutement des MCF, mais il est difficile 
d’affirmer, à ce stade, qu’elle explique la baisse du taux de couverture des postes de MCF. En revanche, la population 
des candidats au recrutement des PR a augmenté légèrement, mais moins que l’offre de postes : ce décalage ne suffit 
sans doute pas à expliquer la chute du taux de couverture des postes de PR, notamment pour les concours. 
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BILAN DES POSTES POURVUS PAR LES ETABLISSEMENTS 
(cf. tableau 0 - b, page 2) 

 
 
 
L’approche du taux de couverture des emplois publiés par établissement a été suggérée aux auteurs par la mise en 
œuvre dans 10 établissements 4 des comités de sélection créés par la loi n° 2007-1199 du 10 août 2007 relative aux 
libertés et responsabilités des universités (dite LRU) et par le décret n° 2008-333 du 10 avril 2008. 
 
Rappelons qu’un comité est constitué pour chaque emploi à pourvoir, par délibération du conseil d’administration de 
l’université. Il exerce les compétences jusque là dévolues à la commission de spécialistes, c'est-à-dire qu’il examine les 
dossiers des candidats postulant le poste concerné, au titre de la mutation, du détachement ou du concours, sélectionne 
ceux qu’il souhaite entendre et rend un avis motivé sur chaque candidature qui est transmis au conseil d’administration ; 
il peut éventuellement classer les candidats qu’il a retenus. 
 
Il s’agit d’observer si des tendances significatives se sont dégagées sur la façon dont les établissements ont pourvu les 
postes qu’ils offraient et, en particulier, le positionnement des universités ayant fonctionné avec les comités de sélection. 
Le tableau suivant présente les résultats principaux 5, le détail des chiffres étant présenté dans le tableau 0 - b, page 2. 
 

Etablissements 
MCF PR Total 

publiés pourvus % publiés pourvus % publiés pourvus % 
Etablissements comité de sélection 178 163 91,6 95 65 68,4 273 228 83,5 
Autres établissements 1882 1746 92,8 1115 883 79,2 2997 2629 87,7 
Total tous établissements 2060 1909 92,7 1210 948 78,3 3270 2857 87,4 

 
 
Etablissements ayant mis en oeuvre des comités de sélection 
 
Les chiffres bruts indiquent que les universités qui ont mis en œuvre les comités de sélection n’ont pas mieux pourvu 
leurs postes que les autres établissements. L’écart est relativement faible pour les MCF (1,2 points), beaucoup plus 
important pour les PR (10,8 points). 
 
Pour plusieurs raisons, on ne peut déduire aucune conclusion significative de ce constat global. D’abord, la mesure est 
intervenue tardivement par rapport au calendrier du recrutement, et les établissements en cause n’ont peut-être pas pu 
constituer des comités comme ils l’auraient souhaité. Ensuite, le nombre de postes offerts par ces universités est limité : 
8,6 % du total des postes de MCF publiés, 7,8 % du total des postes de PR publiés, et, dans chacune, l’offre de 
recrutement est restreinte : or, plus les nombres sont petits, plus les écarts relatifs s’accroissent mécaniquement. Enfin, il 
faudrait compléter cette étude pour analyser les motifs de non pourvoi des postes restés vacants, et en particulier cerner 
ce qui relève de la pénurie de candidats, du choix des instances ou de celui des lauréats en fonction des affectations 
multiples. 
 
Si on considère la situation de chacune de ces universités, les résultats apparaissent beaucoup plus contrastés, tant 
pour les MCF que pour les PR. 
 

 S’agissant du recrutement des MCF, on constate que Paris 5 a pourvu ses 21 postes, que Aix-Marseille 3 en a pourvu 
28 sur 29 et Aix-Marseille 2 25 sur 26. Corte apparaît la plus en difficulté, mais avec 4 postes pourvus sur 6 (soit 
66,7 % des postes publiés), elle subit en plein l’effet mécanique des petits nombres sur le taux de couverture des 
emplois. A un degré moindre, Bordeaux 2, Evry et Clermont-Ferrand 1 sont dans une situation comparable. 
 
Si on examine ces résultats du point de vue des grandes disciplines, on observe que le taux de couverture pour ces 
10 universités est comparable à la moyenne des autres établissements en droit, sciences politiques, économie et 
gestion (-0,4), légèrement inférieur en lettres et sciences humaines (-0,9), et légèrement supérieur en sciences et 

                                                                 
4  - Il s’agit des universités Aix-Marseille 2 , Aix-Marseille 3, Bordeaux 2, Clermont-Ferrand 1, Corte, Marne-la-Vallée, Lyon 2, Paris 5, 
Evry et Cergy-Pontoise. 
 
5  - Les postes de PR publiés au titre des concours de l’article 46-3 et des agrégations ne sont pas pris en compte. 
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technologies (+0,9) ; seule la pharmacie est très en retrait (-8,7), mais cette amplitude est liée au petit nombre des 
postes concernés car le résultat du recrutement est satisfaisant (15 postes pourvus sur 17). 

 
 S’agissant du recrutement des PR, les contrastes sont plus accentués. Aix-Marseille 3 et Marne-la-Vallée ont pourvu 
tous leurs postes, en nombre limité il est vrai (respectivement 5 et 6). Avec une offre de recrutement plus 
conséquente, Lyon 2 (18 sur 21) et Paris 5 (14 sur 17) se situent au dessus du taux de couverture moyen des autres 
établissements. A l’opposé, Clermont-Ferrand 1 n’a pu pourvoir aucun des 6 postes offerts, tous dans les disciplines 
juridiques, politiques, économiques et de gestion ; Corte a pourvu 1 poste sur 5, mais aucun des 3 postes ouverts 
dans les disciplines littéraires et de sciences humaines. 
 
Par grandes disciplines, on note que le taux de couverture pour ces 10 universités est supérieur à la moyenne des 
autres établissements en lettres et sciences humaines (+6,7), inférieur en sciences et technologies (-12,6) et en 
pharmacie (-15,9), mais c’est le petit nombre des postes concernés qui provoque ces écarts car les résultats bruts 
sont corrects : 31 postes pourvus sur 37 en lettres et sciences humaines, 22 sur 29 en sciences et technologies, 4 sur 
6 en pharmacie. La situation du droit, des sciences politiques, de l’économie et de la gestion est atypique : 8 postes 
sur 23 ont été pourvus (34,8 %), taux de couverture en retrait de 17,7 points par rapport à la moyenne des autres 
établissements (52,5 %) ; ce recrutement est effectué essentiellement par la voie de la mutation ou du détachement 
(article 51 du statut) dont le rendement est traditionnellement faible (49,4 % en 2008 pour l’ensemble des 
établissements), et les postes non pourvus sont proposés les années suivantes aux concours d’agrégation. 

 
Il faudra donc attendre que tous les établissements aient adapté leur dispositif aux dispositions de la loi LRU pour 
mesurer l’impact des comités de sélection. 
 
 
Les autres établissements 
 
En dehors des 10 universités ayant mis en œuvre les comités de sélection, 122 établissements offraient des postes de 
MCF au recrutement et 113 des postes de PR. Les résultats sont contrastés selon qu’on prenne en compte le corps de 
recrutement, le nombre des emplois à pourvoir, la taille de l’établissement et la grande discipline dans laquelle les postes 
étaient ouverts. Là encore, l’analyse des motifs de non pourvoi des postes restés vacants permettrait d’éclairer la 
situation de certains établissements. 
 

 S’agissant du recrutement des MCF, 57 établissements ont pourvu tous leurs postes, 19 ont un taux de couverture 
supérieur à la moyenne nationale de cette catégorie d’établissement (92,8 %) et 31 qui se situent en deçà de cette 
moyenne ont pourvu 8 postes sur 10 et plus. Parmi ceux-ci, on trouve aussi bien des établissements qui avaient une 
offre de recrutement conséquente, par exemples, Toulouse 3 (51 sur 51), Clermont-Ferrand 2 (36 sur 36), Strasbourg 
1 (31 sur 31), Paris 6 (64 sur 65), Paris 11 (62 sur 63), Lyon 1 (53 sur 54), que d’autres qui offraient peu de postes : 
sur les 57 établissements qui ont pourvu tous leurs postes, 33 en proposaient 5 ou moins. A l’opposé, 10 
établissements ont pourvu seulement entre 50 % et 75 % de leurs emplois, et 4 n’ont pu en pourvoir aucun. Dans ce 
cas, mis à part l’université des Antilles et de la Guyane (14 postes) et l’ENSAM de Paris (12), il s’agit d’établissements 
qui avaient peu d’emplois à offrir. 
 
L’examen de ces résultats du point de vue de la géographie ne révèle pas de mouvements qui favoriseraient des 
régions par rapport à d’autres ou des grandes universités par rapport à des universités de taille moyenne. 
 
Si on considère les disciplines, on observe que le taux de couverture est supérieur à la moyenne nationale de cette 
catégorie d’établissement (92,8 %) en pharmacie (+4,1), en sciences et technologies (+2), comparable en lettres et 
sciences humaines (+0,3), mais sensiblement inférieur en droit, sciences politiques, économie et gestion (-7,4). 
 

 S’agissant du recrutement des PR, les écarts sont plus prononcés. 33 établissements ont pourvu tous leurs postes, 
mais 28 d’entre eux en proposaient 5 ou moins ; seule Paris 6 émerge avec 14 postes publiés. 40 établissements ont 
un taux de couverture supérieur à la moyenne nationale de cette catégorie d’établissement (79,2 %) ; parmi ceux-ci, 
on trouve aussi bien des établissements qui avaient une offre de recrutement conséquente, par exemples, Paris 7 (24 
sur 25), Paris 1 (22 sur 25), Lille 1 (28 sur 32), Toulouse 3 (25 sur 29), que d’autres qui offraient peu de postes : 
Chambéry (8 sur 9), Avignon (7 sur 8), Le Mans et Le Havre (5 sur 6). A l’opposé, 23 établissements ont pourvu 
2 postes sur 3 ou moins, dont 10 1 sur 2 ou moins. Et 7 n’ont eu aucun résultat, mais ces établissements avaient un 
seul poste à pourvoir. 
 
D’un point de vue géographique, la situation est moins homogène que celle observée pour le recrutement des MCF. 
Mais on ne peut discerner une logique où l’attractivité de pôles s’exercerait aux dépens d’autres. On note que les 
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résultats les moins satisfaisants sont ceux d’universités à dominante juridique et économique, Strasbourg 3, 
Grenoble 2, Rennes 1 et Nancy 2 notamment, pour la raison évoquée ci-dessus. 
 
Par grandes disciplines, on constate que le taux de couverture est supérieur à la moyenne nationale de cette 
catégorie d’établissement (79,2 %) en sciences et technologies (+9,3) et en pharmacie (+3,4) mais avec un nombre 
d’emplois offerts beaucoup moindre. En revanche, les lettres et sciences humaines se situent en dessous de la 
moyenne (-2,1). L’écart à la moyenne atteint 26,7 points pour les disciplines du droit, des sciences politiques, de 
l’économie et de la gestion, pour la raison déjà évoquée ci-dessus pour les établissements ayant mis en œuvre les 
comités de sélection : les établissements n’ont pourvu que 85 postes sur 162 (52,5 %). 
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DETACHEMENTS ET MUTATIONS  
(cf. tableau I et suivants, pages 7 à 14) 

 
 
 
Sur l’ensemble des postes publiés, 3 233 ont été offerts à la mutation et au détachement, 2 038 pour les MCF, 1 195 
pour les PR. 
 
 
Détachements 
 
La part des détachements demeure très faible : 13 postes pourvus par ce moyen (5 MCF, 8 PR), soit 0,4 % des postes 
offerts, contre 6 en 2007 et 18 en 2006. Cette progression concerne d’abord les PR dont le nombre de détachés a 
quadruplé : il faut constater que les candidats étaient plus nombreux que l’année dernière, 16 contre 10. En revanche, 
les candidats pour les postes de MCF étaient moins nombreux, 39 contre 48, ce qui peut expliquer qu’on a enregistré 
qu’un détachement supplémentaire par rapport à 2007 (5 contre 4). 
 
En 2007, les auteurs avaient évoqué une raison à la faiblesse de ce mode de recrutement : le détachement comme MCF 
ou comme PR ne confère aucun avantage de carrière, ni dans le corps d’accueil pendant la durée de celui-ci, ni dans le 
corps d’origine lors de la réintégration du chercheur détaché. Cet argument reste valable. Les opérations « mobilité 
recherche - enseignement supérieur », bien que portées par des politiques volontaristes, ont donc un effet limité, même 
si on prend en compte le fait que des détachements ont lieu au fil du temps, en dehors de la campagne de recrutement. 
Contourner cet obstacle statutaire pour rendre plus attractives les carrières d’enseignant-chercheur pour les 
fonctionnaires titulaires, notamment les chercheurs, paraît donc nécessaire pour développer cette voie de recrutement. 
 
 
Mutations 
 

 Résultats globaux 
 
Bien que le nombre des postes offerts à la mutation soit en augmentation par rapport à 2007 (cf. tableau ci-dessous), 
le volume des mutations est en légère diminution : 337 contre 349. Cette baisse concerne les MCF (178 contre 181) 
et les PR (159 contre 168). Après le léger sursaut de 2007, le poids relatif des mutations revient donc aux étiages des 
années antérieures. 
 

Mutations 2008 2007 2006 2005 2004 
postes publiés 3 233 3 162 3 349 2 893 2 953 
postes pourvus 337  349 344 303 313 
% des postes offerts 10,4 11 10,3 10,5 10,6 

 
L’analyse par corps (cf. tableaux I - a, I - b et I - c) montre que la part des postes de PR pourvus par mutation a 
régressé par rapport à 2007 (13,3 % contre 16 %), alors que celle des postes de MCF est restée stable (8,7 % contre 
8,6 %). La situation des PR est directement liée au poids particulier de l’article 51 réservé aux disciplines juridiques, 
politiques, économiques et de gestion (14,9 % des postes de PR relèvent de cet article, pourvus à 47,2 %) ; si on ne 
prend en compte que les postes offerts au titre de l’article 46-1, le taux de couverture par mutation des postes de PR 
tombe à 7,4 %, en baisse de 2,9 points par rapport à 2007. 
 
L’analyse par grande discipline confirme la tendance observée depuis longtemps : le choix de la mutation est 
relativement bien ancré dans les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion (14,1 % des postes 
offerts pour les MCF et 47,2 % pour les PR), voire dans les disciplines des lettres et sciences humaines (11,8 % des 
postes offerts pour les MCF et 11,7 % pour les PR), alors qu’il est faible dans les disciplines scientifiques et 
technologiques (4,4 % pour les MCF comme pour les PR). Les disciplines pharmaceutiques ont vu le nombre des 
mutations de MCF presque doubler par rapport à l’année précédente (9 contre 5, et 11 % des postes publiés contre 
5,5 %) alors que celui des mutations de PR a chuté de 4 à 1 (3,4 % des postes publiés contre 14,3 %) ; mais le petit 
nombre des emplois offerts dans ces disciplines accentue le caractère erratique des variations. Descendre au niveau 
de la section du CNU n’a qu’une signification limitée dans la mesure où la faiblesse des effectifs amplifie 
mécaniquement les proportions. 
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 Contours géographiques 

 
Les tableaux I - d, I - e, I - f et I - g précisent les contours géographiques des mutations. 
 
En 2007, pour l’ensemble des enseignants-chercheurs, les auteurs avaient mis en lumière une carte des soldes 
migratoires des mutations depuis 2004 qui montrait le potentiel d’attractivité de l’académie de Paris et, à un degré 
moindre, des deux autres académies d’Ile-de-France, et que seules échappaient à l’attraction parisienne les 
académies de la périphérie sud du territoire, de Bordeaux à Nice. Cette carte est confirmée en 2008. 
 
L’académie de Paris avait accueilli 62 agents supplémentaires en 2007 ; ce rythme s’est ralenti : le solde migratoire 
des mutations s’établit à +48 agents, +272 depuis 2004. Les deux autres académies d’Ile-de-France arrivent en 
retrait, mais présentent un solde positif : Versailles, +10 agents en 2008, +39 depuis 2004, Créteil, +5 en 2008, +14 
depuis 2004. 
 
Les académies méridionales demeurent attractives : enregistrent en 2008 un solde positif, Montpellier (+4, +23 depuis 
2004), Bordeaux (+3, +22), Aix-Marseille (+4, +18). Toulouse présente un solde largement excédentaire sur la 
période (+27), même si en 2008 elle enregistre un solde nul, et Nice est dans une situation plus difficile(-4, +1 depuis 
2004). On notera l’académie de Lyon qui a enregistré l’un des soldes les plus importants de l’année en dehors de 
Paris et Versailles (+7) et présente un bilan excédentaire de +10 depuis 2004. 
 
Demeurent sur une ligne déficitaire les académies voisines de l’Ile-de-France : Rouen (- 2 en 2008, -39 depuis 2004), 
Amiens (- 9, -31), Orléans-Tours (-16, -27), Reims (-1, -16). Est toujours préoccupante la situation des académies de 
Lille (-16 en 2008, -87 depuis 2004), Nancy-Metz (-6, -46), Rennes (-6, -41), Besançon (-7, -23) et Nantes (-4, -22). 
 
L’analyse par corps confirme ces observations. 
 

 S’agissant des PR, le solde migratoire est négatif pour 18 académies (20 en 2007) et positif pour 9 (8 en 
2007), les académies de Aix-Marseille et de la Corse ayant un solde nul. 

 
L’académie de Paris demeure le premier pôle attractif, même si le solde est moins grand que l’an dernier : 
+34 PR, après +43 en 2007, +33 en 2006, +30 en 2005 et +36 en 2004 ; sa place dans le volume total des 
mutations prononcées a baissé : 25,8 % contre 29,2 % en 2007 et 29,1 % en 2006. L’académie attire à 
égalité des universitaires des disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion et des disciplines 
des lettres et sciences humaines, avec des mouvements identiques : 18 arrivées externes, 1 mutation 
interne à l’académie, 1 départ. Si on ajoute les académies de Créteil (+3) et de Versailles (+13), l’Ile-de-
France compte pour 47,8 % des mutations prononcées en 2008 (52,3 % en 2007). Les autres académies 
présentant un solde positif sont Caen (+6), Lyon et Toulouse (+2). 
 
A l’opposé, l’académie de Lille continue d’être déficitaire : -10 PR, soit un solde négatif de -54 sur la période 
2004-2008. Sur la même période, les académies de Rennes (-27), Nancy-Metz (-26), Rouen (-25), Nantes 
(-20), Grenoble (-17), Besançon et Clermont-Ferrand (-15) sont dans une situation semblable. 
 

 S’agissant des MCF, le solde migratoire est négatif pour 16 académies (15 en 2007) et positif pour 10 (13 
en 2007), les académies de Caen, de la Corse et  de Reims ayant un solde nul. 
 
Là encore, l’académie de Paris reste dans une dynamique favorable : +14 MCF, après +19 en 2007, +21 en 
2006, +24 en 2005 et +18 en 2004 ; son poids a légèrement décru : 16,3 % du total des mutations 
prononcées, contre 18,8 % en 2007 et 18,7 % en 2006. Son pouvoir d’attraction concerne essentiellement 
les disciplines des lettres et sciences humaines (15 arrivées externes, 4 mutations internes à l’académie, et 
4 départs) ; pour les sciences et la pharmacie, le solde de l’académie, négatif en 2007 (-4), est à nouveau 
positif (4 arrivées externes, 2 mutations internes, et 1 départ). L’académie de Versailles est encore 
déficitaire (-3 en 2008, -3 depuis 2004), alors que l’académie de Créteil retrouve un solde positif (+2, +1). 
Au total, l’Ile-de-France compte pour 28,1 % des mutations prononcées en 2008 (28,7 % en 2007). Les 
autres académies présentant un solde positif sont Montpellier (+6 en 2008, +28 depuis 2004), Grenoble (+5, 
+16), et Lyon (+5, +6), Aix-Marseille(+4, +11) et Bordeaux (+4, +18). 
 
A l’opposé, l’académie de Lille est toujours dans la même situation de déficit : -6 MCF, après -7 en 2007, -
10 en 2006, -5 en 2005 comme en 2004. Le plus fort déficit enregistré en 2008 touche l’académie 
d’Orléans-Tours avec -10 MCF, et un solde cumulé de -14 depuis 2004. Amiens (-21 depuis 2004), Nancy-
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Metz (-20), Rennes (-14), La Réunion (-12), Besançon et Dijon (-8) demeurent également dans une 
situation déficitaire. 

 
Il convient d’être prudent quant à l’interprétation de ces chiffres, en se rappelant que le nombre des mutations reste 
limité : 10,4 % du total des postes offerts. 
 
Les indications précédentes confirment qu’il existe incontestablement un mouvement centripète francilien, mais son 
analyse est délicate. Si on regarde les mouvements vers l’Ile-de-France dans les académies dont le solde 2008 est le 
plus déficitaire, les tableaux I - d et I - e montrent que la situation est différente selon qu’on considère les mutations 
des PR ou celles des MCF. 
 

PR en fonctions à 
Total des départs 2008 Vers Paris Vers Créteil et Versailles 

MCF PR MCF PR MCF PR 
Amiens 5 4 1 2 0 1 
Besançon 4 6 0 1 1 3 
Grenoble 4 8 2 2 0 1 
Lille 13 16 1 7 2 2 
Limoges 1 4 0 1 0 1 
Nancy-Metz 6 4 1 0 0 0 
Nantes 7 9 1 1 1 4 
Orléans-Tours 13 8 2 2 4 4 
Rennes 8 8 1 1 0 3 
Rouen 4 8 0 1 2 4 
Totalisation 65 75 9 18 10 23 

 
Ces académies ont subi 65 départs de MCF par mutation, dont 19 vers Paris et l’Ile-de-France, soit 29,2 % ; en 
revanche, elles ont enregistré 75 départs de PR, dont 41 vers Paris et l’Ile-de-France, soit 54,7 %. Le mouvement 
centripète concerne donc principalement les PR. On notera aussi que ce mouvement ne concerne pas l’académie de 
Nancy-Metz puisque, sur un total de 10 départs, un seul a l’académie de Paris pour arrivée. 
 
En 2007, pour s’en tenir aux mutations des PR, les auteurs avaient avancé une tentative d’explication envisageant un 
mouvement circulaire : des MCF parisiens sont recrutés PR dans des universités de province et, quelques années 
plus tard, reviennent à Paris et en Ile-de-France par la voie d’une mutation. Un indice de ce mouvement pouvait être 
discerné dans l’analyse de la mobilité des MCF nommés PR par la voie du concours : elle montrait un solde 
migratoire négatif de 18 MCF pour l’académie de Paris, de 11 pour Versailles et de 3 pour Créteil. Ces indications ne 
prouvaient pas le mouvement circulaire supposé, et les auteurs pensaient que l’enquête sur les origines des recrutés 
qui devait être réalisée apporterait un éclairage. Cette étude publiée en novembre 2007 a traité des lauréats des 
concours et n’a donc ni confirmé, ni infirmé l’hypothèse avancée. 
 
En 2008, la même hypothèse peut être reformulée à partir du même indice. Le tableau III - d qui reprend l’analyse de 
la mobilité des MCF nommés PR par la voie du concours confirme le solde migratoire négatif des académies 
franciliennes qui perdent 18 MCF pour Versailles, 16 pour Paris et 3 pour Créteil. 
 



 
 

DGRH A1-1 \ bilan de la campagne de recrutement et d’affectation des MCF et des PR - 1ère session 2008 XII 
 

 
 

RECRUTEMENTS PAR CONCOURS - TAUX DE COUVERTURE GLOBAL 
(cf. tableau II et suivants, pages 15 à 20) 

 
 
 
Résultat global 
 
2 905 postes ont été offerts à un recrutement par concours (1 877 postes de MCF et 1 028 postes de PR) : ce chiffre ne 
prend pas en compte les postes de PR publiés au titre des articles 46-3 (voie longue) dont les concours ne sont pas 
terminés (cf. note 1, page IV). 
 
2 582 postes sont pourvus, soit un taux de couverture de 88,9 %. La progression de ce taux qui était ininterrompue 
depuis sept ans (de 78,4 % en 2001 à 90,7 % en 2007), est stoppée, mais la diminution (-1,8 %) n’est pas significative. 
 
La baisse du taux de couverture est imputable aux deux corps. Sont pourvus : 
 

 92 % des postes de MCF, contre 93,7 % en 2007, 94,4 % en 2006, 93,8 % en 2005 et 93,4 % en 2004 ;  
 

 83,3 % des postes de PR, contre 84,2 % en 2007, 83,6 % en 2006, 81,6 % en 2005 et 81,8 % en 2004 ; 
pour mémoire, le taux de couverture des postes de PR était de 72,8 % en 1999. 

 
Il se confirme que le taux de couverture des postes de MCF offerts aux concours a atteint un plafond et que les 
variations ne s’opèrent plus qu’à la marge : un écart de 1% du taux, à la hausse ou à la baisse, représente entre 30 et 40 
postes pourvus en plus ou en moins. La progression de celui des postes de PR s’est interrompue ; en 2007, les auteurs 
supposaient qu’il allait tendre lui aussi vers un plafond difficilement franchissable : ce seuil est-il atteint ? 
 
Le rendement des concours reste donc excellent. Comme le montre le tableau V, la baisse enregistrée, tant pour les 
MCF que pour les PR, est liée d’abord aux choix d’affectation des candidats ayant plusieurs résultats positifs qui ont 
abouti à laisser un nombre plus important de postes non pourvus (99 contre 61 en 2007), puis aux refus des instances 
des établissements qui progressent légèrement en valeur absolue (166 contre 137 en 2007). 
 
La variation du taux de couverture est sans doute liée à la qualité des candidats : davantage de postulants de grande 
valeur aboutit à accroître les résultats multiples, donc à augmenter les conséquences négatives des choix d’affectation. 
Elle l’est aussi à une prise de conscience des établissements qui, dans un contexte de plus en plus concurrentiel, sont 
conduits à ne pas laisser les postes vacants : alors, l’augmentation du nombre des rejets par les instances peut signifier 
soit la qualité moyenne des candidatures, soit une plus grande inadéquation des candidats aux profils des postes offerts. 
 
 
Résultats par corps et par discipline 
 
Le tableau II - a détaille le taux de couverture par corps et par discipline, excepté, pour les PR, les concours non 
terminés de l’article 46-3 (voie longue) et les deux agrégations (article 49-2-1 - agrégation externe, article 49-2-2 - 
agrégation interne). 
 

 781 postes de PR sont pourvus. Le taux de couverture global est de 82 %, l’écart avec le taux indiqué ci-dessus 
tenant à la non prise en compte des concours précités (les agrégations font l’objet d’un traitement particulier dans 
cette étude). On observe des variations selon les disciplines, plus accentuées que pour les MCF. On remarque que 
c’est seulement dans 6 sections du CNU que les postes ont été pourvus en totalité (8 en 2007), et encore faut-il 
préciser que, pour 4 d’entre elles, leur nombre était limité ; dans 4 sections, le taux de couverture est inférieur à 60 %, 
mais là aussi le nombre restreint des postes offerts amplifie mécaniquement les pourcentages. Les résultats seront 
détaillés dans la troisième partie de l’étude. 

 
 1 726 postes de MCF sont pourvus. Le taux de couverture varie selon les disciplines. On note que, dans 15 des 58 
sections du CNU (23 en 2007), les jurys ont pu pourvoir tous les postes qui été ouverts aux concours, et que les 
difficultés à recruter, avec un taux de couverture inférieur à 80 %, concernent seulement 3 sections, 1 du droit, des 
sciences politiques, de l’économie et de la gestion pour laquelle l’offre de recrutement était conséquente, et 2 des 
lettres et sciences humaines qui proposaient un nombre d’emplois limité, ce qui a pour effet d’amplifier la variation du 
taux ce couverture. On détaillera ces résultats dans la quatrième partie de cette étude. 
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Offre de recrutement et vivier des qualifiés 2008 
 
Les tableaux II - c et II - d mettent en perspective, par corps et par discipline, le nombre des postes offerts avec le vivier 
des qualifiés de la seule année 2008 6. Globalement, 8 542 personnes ont été qualifiées en 2008 7 (8 169 en 2007), ce 
qui représente en moyenne 2,9 qualifiés pour un poste d’enseignant-chercheur offert au recrutement 8. Ce même ratio 
était de 2,9 en 2007, 2,7 en 2006 et de 3,3 en 2005. Ce ratio moyen recouvre des réalités multiples. 
 

 S’agissant du recrutement des PR, 1 798 personnes ayant été qualifiées en 2008, 1,9 qualifiés en moyenne sont 
disponibles pour un poste proposé au concours. Les situations sont très différentes selon les disciplines. On note que 
dans six disciplines, la section 14 - langues et littératures romanes (0,70), la section 11 - langues et littératures anglo-
saxonnes (0,75), la section 12 - langues et littératures germaniques et scandinaves (0,78), la section 19 - sociologie, 
démographie (0,82), la section 23 - géographie (0,90) et la section 16 - psychologie (0,97), le nombre des qualifiés 
2008 est inférieur au nombre des postes offerts, et que dans huit autres le ratio est compris entre 1 et 1,5. Ce qui 
signifie que pourvoir les postes dans ces sections suppose de recourir à la totalité du stock des qualifiés. 

 
 S’agissant du recrutement des MCF, 6 781 personnes ayant été qualifiées en 2008, 3,6 qualifiés en moyenne sont 
disponibles pour un poste. L’analyse par discipline montre des situations très contrastées, entre des sections dont le 
ratio est largement excédentaire, par exemple la section 72 - épistémologie, histoire des sciences et des techniques 
(26,7) ou la section 20 - anthropologie, ethnologie, préhistoire (20,7), et des sections dont le ratio est limité, par 
exemple la section 01 - droit privé et sciences criminelles (1,28), la section 02 - droit public (1,33), la section 06 - 
sciences de gestion (1,52) ou la section 11 - langues et littératures anglo-saxonnes (1,91) ; dans aucune section, le 
nombre des qualifiés 2008 est inférieur au nombre des postes offerts. 

 
Bien entendu, les jurys ont pu choisir parmi tous les candidats dont la qualification était en cours de validité (cf. tableaux 
III - l et IV - h). C’est pourquoi ces chiffres sont aussi à rapprocher des ratios indiqués dans le tableau II - b qui présente 
notamment les nombres des candidats et des candidatures par rapport au nombre des postes ouverts au concours. 
 

                                                                 
6 - Dans les deux tableaux considérés, pour chacune des sections du CNU, le chiffre inscrit dans la colonne « Qualifiés 2008 » 
correspond effectivement au nombre des personnes qualifiées par la section. En revanche, une personne pouvant être qualifiée par 
plusieurs sections, la totalisation au pied de la colonne indique le nombre des qualifications prononcées par l’ensemble des sections. 
On se reportera aussi aux indications des pages XIX et XXIV sur les taux de non participation des qualifiés 2008 aux concours. 
 
7 - Cf. « Etude de la promotion 2008 des qualifiés aux fonctions de professeur des universités et de maître de conférences » - Bureau 
DGRH A1-1, avril 2008. 
 
8 - Pour le calcul de ce ratio, on n’a pas tenu compte des postes de PR ouverts au titre des articles 46-3 (voie longue), 49-2-1 
(agrégation externe), 49-2-2 (agrégation interne). 
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RECRUTEMENT DES PROFESSEURS DES UNIVERSITES 9 
(cf. tableau III - a et suivants, pages 21 à 33) 

 
 
 
Analyse des recrutements par type de concours 
 

 Concours externe (article 46-1) 
 

Le recrutement des PR par le concours externe (article 46-1) est toujours le mode privilégié : 938 postes relèvent de 
cet article, soit 91,2 % des postes ouverts (après mutations et détachements et sans tenir compte des recrutements 
dans les sections juridiques, politiques, économiques et de gestion qui s’effectuent par la voie des agrégations), à 
comparer avec les 803 postes de 2007 (92,5 % du total), 813 de 2006 (92,8 %), les 697 de 2005 (92,9 %) et les 726 
de 2004 (90,1 %). 
 
770 postes sont pourvus, soit un taux de couverture de 82,1 %, en régression par rapport à 2007 (83,3 %) et 2006 
(82,7 %), mais encore supérieur aux taux constatés en 2005 (80,6 %) et 2004 (81,1 %). L’analyse par discipline (cf. 
tableau III - a) montre que : 
 

 les disciplines littéraires et des sciences humaines sont nettement en deçà de la moyenne avec un taux de 
couverture de 74,9 %, stable par rapport à 2007 (74,8 %) ; les difficultés se situent principalement dans les 
sections 13 - langues et littératures slaves et 15 - langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, 
hébraïques et des autres domaines linguistiques, mais avec un nombre de postes offerts restreint ; les 
sections 11 - langues et littératures anglo-saxonnes et 14 - langues et littératures romanes sont toujours, 
après 2005, 2006 et 2007, dans une situation tendue, alors que le nombre de postes offerts est assez 
important pour que qu’il n’amplifie pas la baisse du taux de façon trop marquée ; en revanche, les sections 
71 - sciences de l’information et de la communication et 23 - géographie qui étaient dans une position 
comparable l’année dernière ont pu recruter sans difficulté apparente (13 postes pourvus sur 14 pour la 
première, 23 sur 29 pour la seconde). 

 
 les disciplines scientifiques et technologiques se situent au dessus de la moyenne avec un taux de 
couverture de 87,2 %, en régression par rapport à 2007 (88,8 %), cette baisse de 1,6 points étant 
comparable à celle du taux de l’ensemble du recrutement des PR ; la section 65 - biologie cellulaire 
rencontre des difficultés croissantes à recruter puisque son taux de couverture est de 66,7 %, contre 73,3 % 
en 2007 et 84,2 % en 2006 ; on notera que quatre sections ont pourvu tous les emplois offerts, avec un 
éclairage particulier sue les sections 31 - chimie théorique, physique et analytique (31 sur 31) et 25 - 
mathématiques (30 sur 30) ; 

 
 les disciplines pharmaceutiques sont globalement proches de la moyenne du corps (77,8 %), mais le petit 
nombre d’emplois offerts amplifie les variations du taux. 

 
 Concours réservé aux professionnels (article 46-4) 

 
Le nombre des postes ouverts, à la demande des établissements, au concours réservé aux professionnels (article 46-
4) reste marginal : 15 postes (1,6 % du total, hors concours 46-3 et agrégations), contre 16 en 2007, 19 en 2006, 17 
en 2005 et 21 en 2004. Le taux de couverture est assez moyen : 73,3 %, en augmentation par rapport à 2007 
(68,7 %), retrouvant le niveau de 2006 (73,7 %) ; en fait, le petit nombre des postes offerts amplifie la variation du 
taux d’une session à l’autre (cf. tableau III - c). 
 
Dans leurs commentaires des résultats de la session 2007, les auteurs avaient manifesté leur étonnement devant les 
résultats de ces concours réservés. Si les établissements demandaient l’ouverture d’un concours, c’est qu’ils avaient 
repéré au moins un candidat dont les qualités ont été déjà appréciées. Ils supposaient que le long délai qui s’écoule 
entre le moment où l’établissement décide de demander l’ouverture du concours, la publication du poste et la 

                                                                 
9 - A la date de l’étude, les résultats des concours au titre de l’article 46-3 (voie longue) ne sont pas connus. Par ailleurs, il faut noter 
qu’aucun concours au titre de l’article 46-2 (voie réservée aux MCF ayant une expérience plus courte ou ayant accompli une mission de 
coopération) n’a été organisé depuis 2001. 
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réalisation du recrutement pouvait être la cause de l’échec de la procédure, le professionnel visé ayant pu prendre 
dans l’intervalle d’autres dispositions. En 2008, aucun élément ne vient démentir cette hypothèse. 
 
Les postes ont été ouverts dans les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion (7 postes) et dans 
les disciplines scientifiques et technologiques (7). Dans les premières, 5 postes ont été pourvus dont les 4 proposés 
dans la section 05 - sciences économiques, alors que tous les postes des secondes ont trouvé leur lauréat. Un emploi 
était proposé en section 24 - aménagement de l’espace et urbanisme, mais il n’a pas été pourvu. 
 

 Recrutement des MCF dans le corps des PR 
 

Le tableau III - d apporte un éclairage concernant le recrutement des MCF dans le corps des PR et les mouvements 
inter académiques et intra académiques qui animent ce recrutement. 
 
On observe d’abord que 697 des 770 postes pourvus au titre de l’article 46-1 l’ont été par des MCF, soit 90,5 %. La 
part des MCF dans le recrutement des PR s’est encore renforcée : elle était de 86,8 % en 2007 (581 MCF sur 669 PR 
recrutés), de 85 % en 2006 (571 sur 672). Le recrutement des PR apparaît donc, chaque année davantage, comme 
une voie de promotion des MCF. La question se pose de savoir pourquoi les « extérieurs » ne sont-ils pas recrutés en 
plus grand nombre : est-ce une pénurie de candidats, la carrière de PR apparaissant insuffisamment attractive pour 
ces personnes qui, à leur niveau de compétences, trouveraient des conditions de rémunération plus intéressantes en 
dehors de l’université, ou les jurys préfèrent-ils choisir des agents ayant une grande expérience de l’enseignement 
supérieur et qu’ils peuvent déjà connaître ? 
 
73 nouveaux PR ne sont donc pas issus du corps des MCF, soit 9,5 % du total des recrutés. Cette moyenne nationale 
recouvre des différences au niveau académique. Seules 12 académies affichent un recrutement de non MCF 
supérieur à 10 % du total des PR recrutés dans leur ressort territorial, l’académie de Strasbourg étant en tête de cette 
liste avec une proportion de 29,2 %, devant les académies de Nantes (18,2 %), Versailles (15,5 %), Besançon (15 %) 
et Lyon (14,5 %). En 2007, le seuil des 20 % de recrutement parmi les candidats non MCF était dépassé dans 5 
académies, dont Strasbourg faisait déjà partie. 
 
494 des MCF recrutés PR exerçaient déjà dans l’académie, 203 arrivent d’une autre académie. On constate ainsi que 
64,2 % des postes pourvus l’ont été par des mouvements intra académiques de MCF. Cette proportion est en hausse 
sensible par rapport à 2007 (55,9 %) et à 2006 (45,8 %). L’analyse des origines des recrutés, étude en cours de 
réalisation, permettra de préciser cette observation, notamment de faire la part entre les candidats recrutés par leur 
propre établissement et les agents originaires d’un autre établissement de l’académie. Cette proportion varie 
beaucoup selon les académies : si on s’en tient à celles dont le nombre de postes pourvus est conséquent, les 
recrutements intra académiques de MCF s’élèvent à 77,2 % à Lille, 73,1 % à Toulouse, ou encore 71 % à Aix-
Marseille, mais ils chutent à 56,4 % à Lyon, 50 % à Orléans-Tours et 48,7 % à Bordeaux. 
 
Le solde des mouvements des MCF est bénéficiaire pour 17 académies (12 en 2007 et 16 en 2006), c'est-à-dire 
qu’elles ont accueilli en qualité de PR davantage de MCF qu’elles n’en ont perdus, et déficitaire pour 9 (9 en 2007 et 6 
en 2006) ; 2 académies ont un solde nul. Si on ajoute le recrutement hors enseignement, c'est-à-dire le recrutement 
de PR qui ne sont pas MCF à l’origine, 20 académies ont un bilan positif, 5 un bilan négatif et 3 un bilan nul. 
 
L’académie de Paris enregistre cette année encore un solde déficitaire de -15 MCF : 20 arrivées, 35 départs et 56 
recrutements intra académiques (-18 MCF en 2007, -21 MCF en 2006). On note que sur les 20 arrivées, 9 sont issues 
des académies d’Ile-de-France (12 sur 16 en 2007), 1 de Créteil et 8 de Versailles, mais que les 35 départs sont 
géographiquement beaucoup plus répartis puisque 4 seulement vont vers Créteil et 5 vers Versailles. Paris ne 
compense plus ce déficit en recrutant des candidats non issus du corps des MCF, puisque 7 personnes seulement 
ont été accueillies, contre 26 en 2006 et encore 10 en 2007. Mais, si on ajoute les 34 PR mutés entrant dans 
l’académie, Paris a accueilli 26 PR supplémentaires en 2008 (+35 en 2007). On a évoqué un mouvement circulaire à 
propos des mutations, les MCF parisiens partant ailleurs acquérir l’expérience de professeur, puis revenant une fois 
cette expérience acquise. Les chiffres du recrutement n’infirment pas cette hypothèse, même si les 56 mouvements 
intra académiques, contre 39 en 2007 et seulement 9 en 2006, la relativisent. La spécificité de Paris dans le paysage 
universitaire français est en tout état de cause confirmée. 
 
L’académie de Versailles se retrouve aussi dans une situation comparable : elle présente un solde déficitaire de -18 
MCF : 14 arrivées, 32 départs et 24 recrutements intra académiques (-11 MCF en 2007, -12 en 2006), qu’elle 
compense en partie avec les mutations (+26 depuis 2006). 
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L’académie de Lille, dont on a vu qu’elle enregistre un solde migratoire des mutations de PR très défavorable (-30 PR 
depuis 2006), connaît cette année un solde négatif de -4 MCF : 11 arrivées, 15 départs et 44 mouvements intra 
académiques (+1 en 2007 et -7 en 2006). Comme à Paris et de façon générale, les recrutements intra académiques 
sont en forte progression. On observe 4 départs vers les universités d’Ile-de-France, mais 7 arrivées en provenance 
de la région francilienne. Compte tenu du recrutement de 2 PR hors enseignement supérieur, l’académie a au total un 
solde déficitaire de -12 (-8 en 2007, -11 en 2006). La situation de Lille est donc loin d’être satisfaisante. 
 
 

Agrégation de l’enseignement supérieur 
 
L’agrégation est la principale modalité de recrutement des PR dans les disciplines juridiques, économiques et de 
gestion. L’agrégation externe (article 49-2-1 du statut) offre un volume de postes plus important que l’agrégation interne 
(article 49-2-2 du statut) : 64 pour la première, 11 pour la seconde. 
 

 L’agrégation externe 
 

L’agrégation externe (ou « premier concours national de l’agrégation ») a été organisée dans les sections 02 - droit 
public, 03 - histoire du droit et des institutions et 05 - sciences économiques (cf. tableau III - e). Dans ces disciplines, 
le concours n’est ouvert qu’une année sur deux : le parallèle doit être fait avec 2006. 64 postes ont été offerts, contre 
56 en 2006. La distribution est légèrement différente : en section 02, 33 postes contre 25, en section 03, 10 contre 8, 
en section 05, 21 contre 23. 
 
Seulement 155 candidats se sont inscrits, contre 321 deux ans plus tôt. Le nombre moyen des candidats par poste 
offert a chuté de 5,7 à 2,4. Cette moyenne recouvre des différences entre les trois concours : si droit public et en 
histoire du droit et des institutions, le ratio est de 2,7 candidats par poste, il tombe à 1,8 en en sciences économiques. 
Les auteurs n’ont pas d’explication quant à cette baisse brutale du nombre des inscrits. 
 
Le jury a prononcé l’admissibilité de 92 candidats (59,3 % des inscrits), contre 97 en 2006 (30,2 % des inscrits). 
Comme en 2006, tous les postes ont été pourvus. Le taux de réussite global est de 41,3 % des inscrits, mais on note 
des variations sensibles selon le concours : le taux de réussite est de 36,7 % seulement en droit public, de 37 % en 
histoire du droit et des institutions et de 55,3 % en sciences économiques. 
 
L’analyse des caractéristiques des lauréats en termes de sexe, d’âge et d’origine ne peut être proposée : elle est à 
réaliser. 
 

 L’agrégation interne 
 

L’agrégation interne (ou « second concours national de l’agrégation ») a été organisée dans les sections 02 - droit 
public et 06 - sciences de gestion (cf. tableau III - e). 11 postes ont été ouverts, 6 en droit public, 5 en sciences de 
gestion. 
 
47 candidats se sont inscrits, soit 4,3 candidats en moyenne par poste : ce ratio moyen est retrouvé à un dixième près 
dans les deux concours. 
 
Après audition des candidats, les jurys ont pourvus tous les postes. Le taux de réussite global est de 23,4 % des 
inscrits, 23, 1 % en droit public et 23,8 % en sciences de gestion. 

 
 
Répartition hommes/femmes des personnes recrutées 
 
219 femmes et 562 hommes ont été recrutés. La place des femmes dans le recrutement 2008 est en légère 
augmentation par rapport à 2007 (cf. tableau III - f), et c’est le taux de réussite le plus élevé depuis 2003. 
 

Recrutement des PR 2008 2007 2006 2005 2004 2003 
% des femmes 28 26,2 27 25 25,3 25,9 

 
L’analyse par discipline révèle des situations contrastées. 
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Les femmes sont les mieux représentées dans les disciplines pharmaceutiques : 47,6 % des lauréats, soit la même 
proportion qu’en 2007 (mais 61,9 % de lauréates en 2006), le petit nombre de nommés amplifiant inévitablement les 
pourcentages et les variations d’une année à l’autre. 
 
Avec 44,8 % de nommées (37 % en 2007, 39,5 % en 2006), les disciplines des lettres et sciences humaines se situent 
au dessus de la moyenne nationale, avec des ratios plus élevés encore dans la section 09 - langue et littératures 
françaises (85 %), dans la section 07 - sciences du langage, linguistique et phonétique générales (66,7 %) et dans la 
section 11 - langue et littératures anglaises et anglo-saxonnes (59,3 %). En revanche, la féminisation des recrutements 
est beaucoup plus faible dans la section 22 - histoire moderne et histoire contemporaine (20 %) et dans la section 23 - 
géographie (21,7 %), ces deux sections étant déjà l’an dernier parmi les moins féminisées. 
 
Dans les disciplines scientifiques et technologiques, la part des femmes est toujours faible : 17,8 % des lauréats (19,2 % 
en 2007, 18,4 % en 2006), et on note des écarts importants entre des sections qui ont un nombre de postes pourvus 
significatif : par exemple entre la section 32 - chimie organique, minérale, industrielle (30 nommés, 33,3 % de femmes) 
et la section 25 - mathématiques (32 nommés, 12,5 % de femmes) ou encore la section 27 - informatique (52 nommés, 
11,5 % de femmes), ces deux dernières sections étant encore en recul par rapport à 2007. On notera l’exception de la 
section 69 - neurosciences dans laquelle 4 des 7 lauréats sont des femmes. 
 
Ces résultats sont cohérents avec la place des femmes dans les résultats de la qualification 2008 - 29,8 % du total des 
qualifiés (cf. tableaux III - j) et avec les taux de féminisation connus dans les filières étudiantes, en particulier au niveau 
doctoral. Incontestablement, c’est à ce niveau que les actions engagées dans la durée pour l’égalité des sexes doivent 
insister, de sorte que le vivier de jeunes femmes s’accroisse et pour faire évoluer la culture et les pratiques du monde de 
la recherche et de l’enseignement supérieur. 
 
 
Age moyen des personnes recrutées 
 
En 2008, l’âge moyen d’un nouveau PR est de 43 ans, 10 mois (cf. tableau III - g), plus élevé de 6 mois que celui 
observé en 2007 et en 2006, après le rajeunissement constaté en 2005 (42 ans, 8 mois). 
 
Le recrutement des PR s’effectuant majoritairement parmi les MCF, il n’est donc pas surprenant que l’analyse 
disciplinaire recoupe les écarts que connaît le rang B (cf. tableau IV - d). L’âge moyen est plus élevé dans les disciplines 
des lettres et sciences humaines (47 ans, 8 mois) qu’il ne l’est dans les disciplines scientifiques et technologiques 
(41 ans 8 mois) et dans les disciplines pharmaceutiques (42 ans, 5 mois) ; on observe que cet âge moyen a augmenté 
de 9 mois en sciences, par rapport à l’année dernière, alors qu’il n’a progressé que de 1 mois en lettres et sciences 
humaines et est resté identique en pharmacie. Il serait intéressant de mesurer l’impact que peut avoir cette différence en 
termes de déroulement des carrières et de renouvellement du corps. On notera, pour l’anecdote, que c’est dans le 
domaine des mathématiques (sections 25 et 26) que sont recrutés les plus jeunes des PR (38 ans, 9 mois en moyenne), 
alors que, cette année, c’est en théologie qu’on rencontre les lauréats les plus âgés (55 ans, 8 mois), devant la section 
13 - langues et littératures slaves et la section 15 - langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques et 
autres domaines linguistiques (53 ans). 
 
En moyenne, les femmes recrutées sont plus âgées que les hommes : 45 ans (44 ans, 7 mois en 2007) contre 43 ans, 4 
mois (42 ans, 11 mois) en 2007. L’écart (1 an, 8 mois) reste identique. 
 
En 2007, cette disposition valait en lettres et sciences humaines où les femmes nommées avaient 9 mois de plus que les 
hommes ; ce n’est plus vrai en 2008 où elles sont plus jeunes de 1 an, 2 mois. C’est aussi le cas en pharmacie où les 
PR masculins sont plus âgés de 3 ans, 6 mois que les féminins ; cet écart n’était que de 7 mois en 2007. En revanche, 
en sciences et technologies, l’écart demeure en faveur des hommes plus jeunes de 1 an, 3 mois (3 mois seulement en 
2007). 
 
 
Ancienneté dans le corps d’origine des PR recrutés parmi les MCF 
 
En 2008, un MCF recruté PR a une ancienneté moyenne de 11 ans, 2 mois dans son corps (cf. tableau III - h). Cette 
ancienneté a augmenté de 4 mois par rapport à 2007 (10 ans, 10 mois), de 7 mois par rapport à 2006 (10 ans, 7 mois), 
de 15 mois par rapport à 2005 (9 ans, 11 mois). 
 
Les raisons de cette progression sont difficiles à cerner. Le nombre de postes ouverts aux concours de l’article 46-1 a 
augmenté de 135 par rapport à 2007. Le vivier dont dispose les établissements ne varie pas significativement : le 
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nombre moyen de candidats par poste offert est stable (2 en 2008, 2,1 en 2007, 2 en 2006 - le chiffre fait défaut pour 
2005), comme le nombre moyen des qualifiés disponibles pour un poste proposé au concours (1,9 en 2008, 2,5 en 2007, 
2,3 en 2006, 2,8 en 2005). 
 
L’analyse par grands secteurs disciplinaires confirme les tendances soulignées sur l’âge moyen au recrutement : 
l’ancienneté moyenne la plus élevée est rencontrée chez les lauréats des sciences humaines, la plus basse chez les 
biologistes et les biochimistes, puis chez les mathématiciens, mais, par rapport à 2007, l’écart ne se réduit pas : il reste 
de 14 mois entre les plus et les moins anciens dans le corps des MCF. 
 
 
Recrutement et qualification 
 
Il s’agit de mettre en perspective les résultats des concours de recrutement et ceux de la qualification aux fonctions de 
PR, ce que les tableaux III - i à III - l cherchent à réaliser. On se fonde également sur l’étude sur la promotion 2008 des 
qualifiés, réalisée par le bureau DGRH A1-1 en avril 2008 à partir des résultats de l’application ANTARES. 
 
L’analyse doit aussi prendre en compte les chiffres présentés dans le tableau II - b : 1 998 candidats ont postulé aux 
concours (soit 2,1 par poste) et ils ont présenté 5 589 candidatures (soit en moyenne 2,8 candidatures par personne). 
 

 Bilan de la qualification 
 
Les sections du CNU ont accordé 2 186 qualifications aux fonctions de PR sur 3 291 dossiers de candidature 
examinés (tableaux III - i et III - j) 10, soit un taux de qualification de 66,4 %, en progression sensible par rapport à 
2007 (61,5 %), 2006 (60,8 %) et 2005 (58 %). Sachant qu’un même candidat peut être qualifié par plusieurs sections, 
le nombre de personnes qualifiées est de 1 798. 
 
La répartition par sexe est significative. L’écart entre les hommes et les femmes est très important : 71,1 % des 
dossiers examinés ont été présentés par des hommes (72,5 % en 2007) et 28,9 % par des femmes (27,5 % en 2007). 
Cet écart s’était réduit de presque 3 points entre 2005 et 2006, puis la différence s’était accrue en 2007 : 2008 
marque à nouveau une réduction de l’écart, mais on ne peut pas dire qu’un mouvement significatif se dessine en 
faveur des femmes. Les qualifications prononcées pour les femmes représentent 28,9 % du total des qualifications, 
71,1 % pour les hommes, c’est à dire le même équilibre qu’entre les candidatures ; cette situation, enregistrée en 
2005 et 2006, avait été rompue en 2007 : 26,8 % des qualifications prononcées concernaient des femmes, 73,2 % 
des hommes. 
 
L’analyse disciplinaire montre des situations diversifiées, sachant que la procédure de qualification est pratiquement 
sans objet pour les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion. 
 

 Dans les disciplines des lettres et des sciences humaines, le taux de qualification continue de progresser : 
61,6 %, contre 60,2 % en 2007 et 57,6 % en 2006. Les variations d’une section à l’autre sont importantes, 
de la section 08 - langues et littératures anciennes (87,5 %) à la section 71 - sciences de l’information et de 
la communication (35,9 %). On observe également que, pour la même section, les écarts d’une année à 
l’autre peuvent être importants : par exemple, la section 18 - architecture et arts appliqués qui, en 2007, 
avait retenu 56,4 % des candidatures qui lui étaient soumises et en retient 82,9 % cette année. On peut 
imaginer que la qualité des candidats à la qualification varie selon les années, mais il est plus vraisemblable 
que les sections adaptent les qualifications aux nécessités du recrutement. 
 
Ces disciplines ont qualifié plus d’hommes que de femmes, mais l’écart entre les sexes est bien moindre 
que la moyenne nationale du corps (52,9 % contre 47,1 %) ; il a spectaculairement diminué par rapport à 
2007 : 5,8 points contre 31, et est même plus faible que celui observé en 2006 qui était de 13,2 points. 12 
sections sur 24 ont qualifié plus de femmes que d’hommes, chiffre voisin de celui constaté en 2006 (11 sur 
25), mais bien supérieur à celui de 2007 (5 sur 24) - ces deux dernières années, la section 76 - théologie 
catholique n’a pas examiné de dossiers à la qualification. 

 
 Les disciplines scientifiques et technologiques présentent un taux de qualification de 69,5 %, supérieur à la 
moyenne nationale du corps, et en progression par rapport à 2006 (63,3 %) et 2007 (63,5 %). On note là 
encore des variations sensibles d’une section à l’autre, de la section 26 - mathématiques appliquées 
(91,6 %) ou de la section 25 - mathématiques (88,6 %) à la section 64 - biochimie et biologie moléculaire 

                                                                 
10 - Les dossiers éliminés au cours de la procédure (657 pour la qualification aux fonctions de PR) ne sont pas pris en compte. 
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(44,3 %). Il se confirme, après la lecture des taux des trois dernières années, que, globalement, ces 
sections accordent sans doute à la qualification une valeur supplémentaire à la simple constitution du vivier, 
celle de la reconnaissance d’un niveau de formation et de compétences utilisable dans un autre cadre que 
le seul recrutement des PR. 
 
La répartition hommes/femmes est très défavorable à ces dernières : elles ne représentent que 22,5 % des 
qualifiés : l’écart entre les sexes s’élève à 55 points, c’est à dire au niveau observé en 2006 (55,2), après la 
petite décrue de 2007 (52,8). Aucune des 23 sections scientifiques n’a qualifié plus de femmes que 
d’hommes : certaines, dont le nombre de qualifications est important, ont un taux très bas, par exemples la 
section 63 - génie électrique, électronique, photonique et systèmes (10,6 %) ou la section 26 - 
mathématiques appliquées (13,8 %) ; cela est la conséquence du nombre insuffisant de jeunes femmes 
dans la population des MCF et, plus en amont, dans les filières doctorales scientifiques. 

 
 Avec un taux de qualification de 41,9 %, les disciplines pharmaceutiques sont en légère baisse par rapport 
à 2007 (43 %), même si elles demeurent à un niveau plus élevé qu’en 2006 (37,7 %) ; elles restent 
éloignées de la moyenne nationale du corps. Toutefois, le nombre des qualifications prononcées reste 
modeste (31 pour les 3 sections concernées), ce qui ne manque pas d’amplifier toute variation se 
produisant d’une année à l’autre. 

 
Avec 58,1 % des qualifiés, elles font la part belle aux femmes, ce qui là aussi est tout à fait contraire à la 
moyenne nationale. Elles sont en progression par rapport à 2007 (51,4 %), mais n’atteignent pas le niveau 
de 2006 (69 %). 

 
 Place des qualifiés 2008 dans les concours de recrutement 
 
En se présentant aux concours de recrutement, les candidats qualifiés en 2008 sont en concurrence avec les 
personnes dont la qualification postérieure à 2004 est toujours valide. Le tableau III - k dresse le bilan des postes 
pourvus en fonction de l’année de qualification des candidats retenus et le tableau III - l met en évidence le taux de 
réussite des qualifiés 2008 au recrutement, soulignant ainsi la probabilité qu’un candidat a d’être recruté l’année de sa 
qualification. 
 
44,2 % des postes sont pourvus par des candidats qualifiés en 2008, proportion qui diminue par rapport à 2007 
(47,4 %), et même par rapport à 2006 (45,6 %) ; on est loin des taux enregistrés en 2005 (54,7 %) et 2004 (50,4 %). 
Cette diminution ne profite pas directement aux qualifiés 2007 qui comptent pour 28,8 % des recrutés, situation un 
peu moins favorable que celle des qualifiés 2006 pour le recrutement 2007 (taux de réussite de 30 %). Les qualifiés 
2006 représentent 16,4 % des lauréats, alors que les qualifiés 2005 pour le recrutement 2007 ne comptaient que pour 
14,9 %. Globalement, 73 % des PR sont donc recrutés ayant été qualifiés dans l’année du recrutement ou l’année 
précédente. 
 
L’analyse disciplinaire montre des situations très diversifiées. 

 
 Dans les disciplines des lettres et des sciences humaines, les qualifiés 2008 représentent 52,7 % des 
nommés, alors que les qualifiés de l’année comptaient pour 60 % des lauréats en 2007, et 53 % en 2006 ; 
cette proportion reste néanmoins au dessus de la moyenne nationale du corps. Les situations sont assez 
contrastées selon les sections, en soulignant cependant que le petit nombre de recrutements dans 
certaines d’entre elles amplifie mécaniquement les différences. Si on ne retient que les sections dans 
lesquelles le nombre des postes pourvus est important, on voit que dans la section 11 - langues et 
littératures anglaises et anglo-saxonnes, 20 des 27 nommés (74,1 %) sont des qualifiés 2008 ; de même 
dans la section 22 - histoire moderne et contemporaine avec 13 des 20 lauréats (65 %) : la qualification 
2008 a constitué un bon passeport pour le recrutement. A l’opposé, dans la section 71 - sciences de 
l’information et de la communication, seulement 5 des 13 nommés (38,5 %) sont des qualifiés 2008. 

 
 Dans les disciplines scientifiques et technologiques, la part des qualifiés 2008 parmi les lauréats (40,2 %) 
est en baisse par rapport à 2007 (40,8 %) et 2006 (43 %), toujours en deçà de la moyenne nationale du 
corps. Là encore, les situations sont diverses selon les sections. La barre des 60 % est dépassée dans 4 
des 23 sections (aucune en 2007). Si on ne retient que les sections dans lesquelles le nombre des postes 
pourvus est significatif, la part des qualifiés 2008 parmi les nommés est la plus élevée dans la section 65 - 
biologie cellulaire avec 9 sur 12 (75 %) et dans la section 64 - biochimie et biologie moléculaire avec 13 sur 
21 (61,9 %). A l’opposé, dans la section 27 - informatique, seulement 19 des 52 nommés (36,5 %) sont des 
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qualifiés 2008, ou encore la section 62 - énergétique et génie des procédés avec 6 qualifiés 2007 sur les 19 
lauréats (31,6 %). 

 
 Dans les disciplines pharmaceutiques, les qualifiés 2008 ne représentent que 23,8 % des nommés, alors 
que les qualifiés de l’année comptaient pour 38,1 % en 2007, et 28,6 % en 2006 ; ce chiffre très inférieur à 
la moyenne nationale peut s’expliquer par le vivier des qualifiés 2008, limité, et le nombre restreint des 
postes mis au concours. 

 
 Réussite des qualifiés 2008 aux concours de recrutement 
 
Les 345 qualifiés 2008 lauréats des concours représentent 15,8 % des qualifications accordées par le CNU cette 
année (cf. tableau III - l), et 19,2 % des personnes qualifiées (19,7 % en 2007). Ce taux de réussite ne varie pas 
depuis plusieurs années : 15,7 % en 2007, 16,3 % en 2006, 15,9 % en 2005 et 16,1 % en 2004. Il peut expliquer le 
chiffre suivant 11 : 835 personnes qualifiées sur 1 798, soit 46,4 %, ne se sont pas présentées aux concours de 
recrutement, proportion là aussi stable depuis trois ans (48,2 % en 2007, 45,3 % en 2006). Mais il peut y avoir 
d’autres raisons. On a souligné également que, pour certains candidats, la qualification est une reconnaissance de 
niveau dont ils peuvent se prévaloir pour d’autres perspectives. 
 
L’analyse disciplinaire montre encore des situations très diversifiées. On peut mettre en perspective le taux de 
réussite des qualifiés 2008 par section et le taux de qualification de chaque section (tableau III - i). Mais la plus 
grande prudence s’impose pour l’analyse dans la mesure où les taux de réussite des qualifiés 2008 résultent de la 
compilation des décisions prises par les jurys (commissions de spécialistes et comités de sélection) dans les 
établissements, alors que les taux de qualification sont l’expression d’une décision collective de la section à l’issue 
d’une réunion plénière. 
 

 Le taux de réussite des qualifiés 2008 dans les disciplines des lettres et des sciences humaines est de 
27,8%. Là encore, des contrastes marqués existent entre les sections, et les mêmes interrogations sont 
posées, par exemples sur la section 08 - langues et littératures anciennes qui a qualifié 87,5 % de ses 
candidats, lesquels ont un taux de réussite de 19 % seulement, et à l’opposé sur la section 19 - sociologie, 
démographie qui a qualifié seulement 33,7 % de ses candidats, lesquels ont un taux de réussite de 51,8 %. 

 
 Dans les disciplines scientifiques et technologiques, le taux de réussite des qualifiés 2008 est de 13,7 %. 
Les situations sont encore diversifiées. Les mêmes questions surviennent, par exemples dans le groupe V 
(sections 25 à 27 – mathématiques et informatique) qui a qualifié 82 % de ses candidats, lesquels ont un 
taux de réussite de 14,4 %, ou dans le groupe VIII - sciences de la terre qui a qualifié 79,1 % de ses 
candidats qui ont connu un taux de réussite de 7,7 %. 

 
 Le taux de réussite des qualifiés 2008 dans les disciplines pharmaceutiques reste supérieur à celui de la 
moyenne nationale : 16,1 %, alors que le taux de qualification est de 41,9 %. On note la situation 
paradoxale de la section 39 - sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques qui a qualifié 
50 % de ses candidats dont aucun n’a été retenu sur les 4 postes pourvus. 

 

                                                                 
11 - Cf. « Etude de la promotion 2008 des qualifiés aux fonctions de professeur des universités et de maître de conférences » - Bureau 
DGRH A1-1, avril 2008 
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RECRUTEMENT DES MAITRES DE CONFERENCES 
(cf. tableau IV - a et suivants, pages 34 à 42) 

 
 
 
Analyse des recrutements par type de concours 
 

 Concours externe (article 26-I-1) 
 
Le recrutement des MCF par le concours externe (article 26-I-1) reste le mode privilégié : 1 855 postes relèvent de cet 
article, soit 98,8 % des postes ouverts (après mutations et détachements), à comparer avec les 1 925 postes de 2007 
(98,7 %), les 2 076 postes de 2006 (98,8 %), les 1 776 postes de 2005 (99,1 %) et les 1 768 postes de 2004 (98,8 %). 
 
Ces postes sont pourvus à hauteur de 92,4 %, taux en très légère baisse par rapport à 2007 (93,8 %) et à 2006 
(94,6 %). L’analyse par discipline (cf. tableau IV - a) montre que : 
 

 le taux de couverture dans les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion reste au 
dessous de cette moyenne : 83,5 %, inférieur à celui de 2007 (88,7 %) et de 2006 (91,4 %) ; cette baisse 
est principalement imputable à la section 06 - sciences de gestion qui a le plus grand nombre de postes 
offerts et un taux plus bas encore : 72,1 % ; mais on ne peut pas dire que ces disciplines rencontrent des 
difficultés particulières : pourvoir plus de 8 emplois sur 10 ne peut pas être considéré comme un résultat 
médiocre ; 

 
 les disciplines littéraires et des sciences humaines font légèrement mieux que la moyenne avec un taux de 
couverture de 93,1 %, alors qu’elles étaient en deçà en 2007 (91,8 %) ; les difficultés se situent 
principalement dans la section 11 - langues et littératures anglo-saxonnes avec un taux de couverture de 
84,4 %, sachant que les sections 72 - épistémologie et histoire des sciences et techniques et 73 - langues 
et cultures régionales ont offert que 2 postes chacune et que leur taux de couverture (50 %) n’est 
absolument pas significatif ; on soulignera les sections 09 - langues et littératures françaises (40 emplois), 
17 - philosophie (20 emplois) et 19 - sociologie, démographie (26 emplois), dans lesquelles tous les postes 
ouverts ont tous été pourvus ; 

 
 les disciplines scientifiques et technologiques font mieux que la moyenne avec un taux de couverture de 
94,7 %, pourtant en petite baisse par rapport à 2007 et 2006 (96,1 %) ; seules les section 60 - mécanique, 
génie mécanique, génie civil et 69 - neurosciences ont un taux inférieur à 9 sur 10 ; 8 sections dont le 
nombre d’emplois offerts était conséquent, dont les sections 25 - mathématiques et 68 - biologie des 
organismes (38 postes chacune), ont pourvus tous leurs postes. 

 
 quant aux disciplines pharmaceutiques, alors que le taux de couverture était en 2007 de 100 % dans les 
trois sections, elles enregistrent des résultats un peu moins favorables avec un taux de 94,5 %. 

 
 Concours réservé aux enseignants du second degré (article 26-I-2) 

 
Le nombre des postes ouverts, à la demande des établissements, pour un recrutement interne réservé aux 
enseignants du second degré (article 26-I-2) reste très limité : 18, soit 1 % du total, à comparer avec les 22 postes de 
2007 (1,1 % du total) et les 23 de 2006 (1,1 %). 6 postes ne sont pas pourvus (cf. tableau IV - b), ce qui conduit à un 
taux de couverture de 66,7 %, en baisse par rapport à 2007 (81,8 %) et 2006 (91,3 %), mais le nombre réduit des 
postes amplifie les écarts de pourcentage. 
 

 Concours réservé aux professionnels (article 26-I-3) 
 

Le concours réservé aux professionnels (article 26-I-3) a offert 4 postes, contre 2 en 2007, 3 en 2006, 4 en 2005 et 5 
en 2004 : aucun n’a été pourvu (cf. tableau IV - b). 

 
 Concours réservé aux personnels de l’ENSAM (article 26-I-4) 

 
Aucun poste n’a été proposé pour le concours réservé aux personnels de l’ENSAM (article 26-I-4). 
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Répartition hommes/femmes des personnes recrutées 
 
La place des femmes dans le recrutement 2008, tous articles confondus, a progressé par rapport à 2007, dépassant le 
niveau de 2006 : avec 739 nommées, elles représentent 42,8 % des recrutés (cf. tableau IV -d). 
 

Recrutement des MCF 2008 2007 2006 2005 2004 2003 
% des femmes 42,8 40 42,2 38,7 41,4 42,5 

 
Mais, la féminisation du recrutement évolue donc assez peu, autour du seuil de 40 %. 
 
L’analyse par discipline révèle des situations variées. Les femmes obtiennent la part la plus grande dans les disciplines 
des lettres et sciences humaines (57 %, contre 52,3 % en 2007), devant les disciplines pharmaceutiques qui connaissent 
pour leur part une baisse assez sensible (47,8 % contre 53,5 % en 2007). Parmi les sections les plus féminines, citons la 
section 14 - langues et littératures romanes avec 86,1 % de lauréates. A l’opposé, les disciplines scientifiques et 
technologiques sont en deçà de la moyenne du corps (32,5 ), même si ce résultat est meilleur que celui de 2007 
(28,7 %). La section 61 - génie informatique, automatique et traitement du signal (11,9 % de lauréates), la section 29 - 
constituants élémentaires (14,3 %) et la section 25 - mathématiques (15,8 %) sont celles où les femmes sont les moins 
représentées. 
 
Ces résultats sont cohérents avec la part des femmes dans les résultats de la qualification 2008 - 43,4 % du total des 
qualifiés (cf. tableau IV - f) et avec les taux de féminisation connus dans les filières étudiantes, notamment au niveau 
doctoral. Si la situation des femmes dans le recrutement des MCF est meilleure que celle constatée pour les PR, 
l’évolution de la culture et des pratiques du monde de la recherche et de l’enseignement supérieur pour une plus grande 
égalité des genres demeure un objectif à poursuivre. 
 
 
Age moyen des personnes recrutées 
 

 En 2008, l’âge moyen d’un nouveau MCF est de 32 ans, 9 mois, ce qui n’a pas varié par rapport à 2007 (1 mois plus 
âgé), 2006, 2005 et 2004 (cf. tableau IV - d). 
 
Traditionnellement, le recrutement dans les disciplines des lettres et sciences humaines se porte sur des candidats 
plus âgés (36 ans, 5 mois, en progression de 4 mois par rapport à 2007), en raison notamment de la proportion plus 
grande, parmi les lauréats, de personnes issues des corps des professeurs du second degré, notamment des 
professeurs agrégés. On notera la situation un peu atypique de la section 70 - sciences de l’éducation qui, comme 
l’an dernier, a recruté des quadragénaires confirmés et de la section 15 - langues et littératures arabes, chinoises, 
japonaises, hébraïques qui, à la différence de 2007, a vu rajeunir d’un an l’âge moyen des recrutés (39 ans, 5 mois ). 
 
A l’opposé, le recrutement dans les disciplines scientifiques et technologiques favorise des candidats plus jeunes 
(30 ans, 8 mois), tendance déjà constatée les quatre années précédentes. On observe une assez grande 
homogénéité entre les sections, les disciplines du groupe X - sciences biologiques et biochimiques ayant, comme en 
2007 et 2006, un âge moyen légèrement plus élevé. 
 
Les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion se situent dans la moyenne du corps, et les 
disciplines pharmaceutiques ont un âge moyen plus faible d’un an qu’en 2007, mais là encore le petit nombre des 
recrutés amplifie les écarts d’une année à l’autre. 
 

 Les femmes recrutées sont en moyenne plus âgées (33 ans, 2 mois)que les hommes (32 ans, 6 mois) : l’écart est de 
8 mois contre 10 en 2007 (cf. tableau IV - d). Cependant, lorsqu’on regarde au niveau des disciplines, on a des 
situations très variées. Les femmes recrutées sont plus jeunes que les hommes dans les disciplines juridiques, 
politiques, économiques et de gestion (1 an, 5 mois) et dans les disciplines des lettres et sciences humaines (1 an, 
1 mois) ; c’est le volume des recrutement en sciences et technologies qui fait basculer l’écart dans l’autre sens pour la 
moyenne du corps. Les femmes recrutées dans le groupe III - littératures sont parmi les plus âgées (36 ans, 6 mois), 
alors que c’est dans le groupe VIII - sciences de la terre qu’elles sont les plus jeunes (29 ans, 8 mois). 
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Recrutement et qualification 
 
Il s’agit de rapprocher les résultats des concours de recrutement et ceux de la qualification aux fonctions de MCF, ce que 
les tableaux IV - e à IV - h cherchent à réaliser. L’analyse se fonde également sur l’étude réalisée par le bureau DGRH 
A1-1 en avril 2008, à partir des résultats de l’application ANTARES, sur la promotion 2008 des qualifiés. 
 
Il convient aussi de prendre en compte les chiffres présentés dans le tableau II - b : 8 865 candidats ont postulé aux 
concours (soit 4,7 par poste) et ils ont présenté 65 801 candidatures (soit en moyenne 7,4 candidatures par personne). 
 

 Bilan de la qualification 
 
Le bilan de la qualification 2008 aux fonctions de MCF (cf. tableau IV - e) est le suivant : les sections du CNU ont 
accordé 9 330 qualifications sur 14 574 dossiers de candidature examinés 12, soit un taux de qualification de 64 %. 
Cette proportion est en légère augmentation par rapport à 2007 (59,5 %), 2006 (57,8 %) et 2005 (56,4 %). Sachant 
qu’un même candidat peut être qualifié par plusieurs sections, le nombre de personnes qualifiées est de 6 781. 
 
La répartition par sexe (cf. tableau IV - f) montre que 54,1 % des dossiers examinés ont été présentés par des 
hommes et 45,9 % par des femmes. Les qualifications prononcées par le CNU concernent les hommes à 56,6 % et 
les femmes à 43,4 %. On retrouvait la même tendance en 2007 et 2006 : l’écart entre les sexes s’accroît au détriment 
des femmes au moment de la qualification. 
 
  2006 2007 2008 
  Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Dossiers 
Nb. 8 493 6 964 8 502 6 539 7 890 6 684 
% 54,9 45,1 56,5 43,5 54,1 45,9 

Qualifications 
Nb. 5 071 3 866 5 162 3 794 5 276 4 054 
% 56,7 43,3 57,6 42,4 56,6 43,4 

 
L’analyse disciplinaire montre des situations très diversifiées. 

 
 Dans les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion, le taux de qualification est de 42,2 %, 
en progression par rapport à 2007 (39,5 %) et 2006 (37,3 %), mais toujours très inférieur à la moyenne du 
corps. Pour ces sections, la qualification est donc le moyen de constituer le vivier nécessaire et suffisant 
pour pourvoir les postes ouverts aux concours : à cet égard, les sections 01 - droit privé et sciences 
criminelles et 02 - droit public sont celles qui qualifient le moins, mais leur taux de couverture des postes est 
bon, meilleur que celui de la moyenne des disciplines juridiques, économiques et de gestion. 

 
La part des femmes est dans la moyenne du corps (43,9 %), un peu en deçà du résultat de 2007, avec une 
mention particulière pour la section 06 - sciences de gestion qui, comme l’an dernier, ayant reçu plus de 
dossiers d’hommes que de femmes, a qualifié plus de femmes que d’hommes ; la section 04 - science 
politique est dans la même situation. 

 
 Dans les disciplines des lettres et des sciences humaines, le taux de qualification est de 56 %, en 
augmentation par rapport à 2007 (55,1 %) et 2006 (52,7 %). Les variations d’une section à l’autre sont 
importantes ; ne retenant que les sections ayant prononcé un grand nombre de qualifications, on note 
l’écart entre la section 72 - épistémologie, histoire des sciences et des techniques (75,5 %) et la section 11 - 
langues et littératures anglo-saxonnes (71,8 %, mais on a déjà signalé les problèmes de vivier rencontrés 
par la discipline) et la section 70 - sciences de l’éducation (35 %) ; comme pour les disciplines juridiques, 
les sections adaptent, semble t’il, les qualifications aux nécessités du recrutement. 

 
Ces disciplines ont qualifié plus de femmes que d’hommes (55,2 % contre 44,8 %), ce qui n’est pas 
surprenant lorsqu’on considère la féminisation des études littéraires. Les sections qui font exception sont les 
mêmes que l’année dernière, c'est-à-dire la section 72 - épistémologie, histoire des sciences et des 
techniques (26,3 % de femmes qualifiées, contre 40 % en 2007), la section 74 - sciences et techniques des 
activités physiques et sportives (34,2 %), la section 17 - philosophie (39,5 %) ou épistémologie (40 %), ces 
deux dernières sections ayant un taux de féminisation en hausse par rapport à 2007. 

 

                                                                 
12 - Les dossiers éliminés au cours de la procédure (4 534 pour la qualification aux fonctions de MCF) ne sont pas pris en compte. 
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 Les disciplines scientifiques et technologiques présentent un taux de qualification de 72,9 %, supérieur à la 
moyenne nationale du corps, et en progression par rapport à 2007 (64,9 %) et 2006 (63,3 %). Là aussi, il y 
a des variations sensibles d’une section à l’autre, mais globalement il se confirme, comme pour le PR, 
qu’au-delà de la simple constitution du vivier, ces sections accordent à la qualification une valeur de 
reconnaissance d’un niveau de formation et de compétences utilisable dans un autre cadre que le seul 
recrutement des MCF. On remarque ainsi la section 30 - milieux dilués et optique qui a qualifié 95,2 % des 
candidats, ou encore les section 25 - mathématiques (91,7 %) et 26 - mathématiques appliquées (90,5 %). 

 
La répartition hommes/femmes est très défavorable à ces dernières : elles ne représentent que 37,5 % des 
qualifiés (35,8 % en 2007, 38,3 % en 2006) et 40,2 % des dossiers examinés (38 % en 2007 et 40,2 % en 
2006). Les sections du groupe X - sciences biologiques et biochimiques ont à nouveau qualifié davantage 
de femmes que la moyenne des disciplines scientifiques, mais, avec une proportion de 44,2 %, elles ont un 
résultat inférieur à celui de 2007 (53,5 %). Les sections du groupe V - mathématiques et informatique et du 
groupe IX - technologies apparaissent les plus en retrait avec respectivement 22,2 % et 22,3 % de femmes 
qualifiées, mais la part des femmes dans les dossiers soumis à leur examen est tout aussi limitée 
(respectivement 22,5 % et 24,3 %). On a vraisemblablement la traduction de la faible féminisation des 
études scientifiques en général, de ces disciplines en particulier. 

 
 Avec un taux de qualification de 54,6 %, les disciplines pharmaceutiques sont au dessus de la moyenne 
nationale du corps, mais elles ont qualifié proportionnellement moins qu’en 2007 (59,7 %) et 2006 (56,1 %). 

 
Avec 54,9 % des qualifiés, elles continuent à faire une large place aux femmes, moins cependant qu’en 
2007 (57,6 % ) ou 2006 (56,9 %). 

 
 Place des qualifiés 2008 dans les concours de recrutement 
 
Les qualifiés en 2008, candidats aux concours de recrutement, sont en concurrence avec les personnes dont la 
qualification postérieure à 2004 est toujours valide. Le tableau IV - g dresse le bilan des postes pourvus en fonction 
de l’année de qualification des candidats retenus. Le tableau IV - h met en évidence le taux de réussite des qualifiés 
2008 au recrutement, soulignant ainsi la probabilité qu’un candidat a d’être recruté l’année de sa qualification. 
 
Globalement, 1 poste sur 2 (51 %) est pourvu par un candidat qualifié en 2008 : c’est une proportion à peu près stable 
par rapport à 2007 (52,1 %) et 2006 (51,2 %). Les qualifiés des deux années précédentes pourvoient 40,8 % des 
postes (40,1 % en 2007 et 42,1 % en 2006). De façon logique, plus la qualification est ancienne, moins les candidats 
concernés ont de chances d’être recrutés, aucun des qualifiés 2004 n’ayant réussi au concours. 
 
L’analyse disciplinaire montre des situations très diversifiées. 

 
 Dans les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion, le poids des qualifiés 2008 dans les 
lauréats est supérieur à la moyenne nationale du corps : 70,2 % (67,1 % en 2007, 65,8 % en 2006). Mais, 
les situations sont différentes selon les sections, entre la section 02 - droit public dans laquelle 29 des 37 
nommés (78,4 %) sont des qualifiés 2008, ou encore la section 06 - sciences de gestion (58 sur 75 - 
77,3 %), et la section 04 - science politique dans laquelle seulement 4 des 8 nommés ont été qualifiés cette 
année. 

 
 Dans les disciplines des lettres et des sciences humaines, les qualifiés 2008 ne représentent que 48,8 % 
des nommés (51,6 % en 2007, 47,1 % en 2006), proportion en dessous de la moyenne nationale. Là aussi, 
des contrastes marqués existent entre les sections, entre la section 71 - sciences de l’information et de la 
communication dans laquelle 18 des 25 nommés (72 %) sont des qualifiés 2008, ou encore la section 11 - 
langues et littératures anglo-saxonnes (43 sur 65 - 66,2 %), et la section 22 - histoire moderne et 
contemporaine dans laquelle 13 des 40 nommés (32,5 %) sont des qualifiés 2008. 
 

 Dans les disciplines scientifiques et technologiques, la part des qualifiés 2008 dans les lauréats est 
également en deçà de la moyenne nationale du corps : 46,6 % (48,3 % en 2007, 50,1 % en 2006). Là 
encore, les situations sont diverses selon les sections, entre la section 61 - génie informatique, automatique 
et traitement du signal dans laquelle 37 des 59 nommés (62,7 %) sont des qualifiés 2008, ou encore la 
section 30 - milieux dilués et optique (14 sur 22 - 63,6 %), et la section 64 - biochimie et biologie moléculaire 
dans laquelle 10 des 38 nommés (26,3 %) sont des qualifiés de cette année. 
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 Dans les disciplines pharmaceutiques, les qualifiés 2008 représentent 55,1 % des nommés (52,3 % en 
2007, 47,1 % en 2006). 

 
 Réussite des qualifiés 2008 aux concours de recrutement 
 
Les 875 qualifiés 2008 lauréats des concours représentent 9,4 % des qualifications accordées par le CNU cette 
année (10,6 % en 2007, 11,4 % en 2006), et 12,9 % des personnes qualifiées (14,6 % en 2007, 15,7 % en 2006). 
Cette proportion apparaît toujours très faible : on retombe aux niveaux observés en 2005 (9,9 %) et en 2004 (9,6 %) - 
cf. tableau IV - h. Faut-il y voir l’explication du chiffre suivant 13 : 2 635 personnes qualifiées sur 6 781, soit 34,9 % 
(30,9 % en 2007, 28,4 % en 2006), ne se sont pas présentées aux concours de recrutement ? C’est une possibilité, 
mais, comme cela a été évoqué pour les PR, les raisons de ce désintérêt peuvent être multiples. 
 
L’analyse disciplinaire montre encore des situations très diversifiées. On peut rapprocher le taux de réussite des 
qualifiés 2008 par section du taux de qualification de chaque section (tableau IV - e) ; mais la même prudence dans 
l’analyse soulignée pour les PR doit prévaloir : les taux de réussite des qualifiés 2008 résultent de la compilation des 
décisions prises par les jurys de spécialistes dans les établissements, alors que les taux de qualification sont 
l’expression d’une décision collective de la section à l’issue d’une réunion plénière. 

 
 Les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion, avec un taux de réussite des qualifiés 
2008 de 32,1 %, se situent largement au dessus de la moyenne nationale du corps. Mais, les situations sont 
très contrastées selon les sections, et on peut s’interroger sur la section 02 - droit public qui n’a qualifié que 
23,1 % de ses candidats, lesquels ont un taux de réussite aux concours de 54,7 %, et sur la section 04 - 
science politique qui a qualifié 43,9 % de ses candidats, lesquels ont un taux de réussite de 4,7 %, avec, il 
est vrai, seulement 8 postes pourvus. 

 
 Les disciplines des lettres et des sciences humaines ont un taux de réussite des qualifiés 2008 de 10,2 %. 
Là aussi, des contrastes marqués existent entre les sections, et les mêmes interrogations se font jour, par 
exemple sur la section 17 - philosophie qui a qualifié 55,1 % de ses candidats, lesquels ont un taux de 
réussite de 7 % seulement (même si le petit nombre des lauréats accentue la chute du taux), ou la section 
71 - sciences de l’information et de la communication qui a qualifié 38 % seulement de ses candidats, 
lesquels ont le quatrième plus fort taux de réussite des lettres et des sciences humaines avec 18 %. 

 
 Dans les disciplines scientifiques et technologiques, le taux de réussite des qualifiés 2008 est de 6,8 %. Les 
situations sont encore diversifiées. Quelle explication trouver aux données observées ; en particulier, le 
groupe X - sciences biologiques et biochimiques (sections 64 à 69) a qualifié 66,5 % de ses candidats, 
lesquels ont un taux de réussite de 2,7 %. On le répète, pour ce groupe, et en sciences plus généralement, 
il est clair que les sections accordent à la qualification une valeur autre que la simple constitution du vivier 
des recrutements, celle de la reconnaissance d’un niveau de compétences pouvant être valorisé dans 
d’autres circonstances que le seul recrutement des MCF. 

 
 Les qualifiés 2008 dans les disciplines pharmaceutiques ont un taux de réussite de 10,1 %, alors que le 
taux de qualification atteint 54,6 %. On peut avoir la même réflexion que pour les disciplines scientifiques. 

 

                                                                 
13 - Cf. « Etude de la promotion 2008 des qualifiés aux fonctions de professeur des universités et de maître de conférences » - Bureau 
DGRH A1-1, avril 2008. 
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ANALYSE DES POSTES NON POURVUS 
(cf. tableau V et suivants, pages 43 à 47) 

 
 
 
Bilan global et analyse des motifs de non pourvoi 
 
323 des 2 905 postes de PR et de MCF offerts aux concours de recrutement n’ont pas été pourvus, soit une proportion 
de 11,1 % (cf. tableaux II et V). Cette proportion des postes non pourvus a augmenté par rapport aux deux années 
précédentes : 9,2 % en 2007, 8,8 % en 2006. 
 
Pour quelle raison ? 
 
La cause principale demeure le rejet des candidatures par les instances des établissements : 48,9 % des postes non 
pourvus, proportion en légère progression par rapport à 2007 (48,1 %), mais qui reste loin du niveau de 2006 (57,2 %). 
La hausse tient aux décisions négatives des conseils d’administration dont les interventions justifient 9,9 % des cas de 
non pourvoi contre 5,7 % l’an dernier, alors que celles des commissions de spécialistes ont chuté de 42,4 % à 39 %. On 
notera que les directeurs ayant la possibilité, au titre de l’article L. 713-9 du code de l’éducation, de refuser les 
propositions des commissions de spécialistes ont exercé leur veto dans 8 cas (2,5 % des postes non pourvus) contre 11 
cas (4,2 %) en 2007. Globalement, les décisions des instances ont abouti à laisser vacants 166 postes contre 137 en 
2007. 
 
Dans 39,4 % des cas, le non pourvoi est dû aux candidats, proportion en hausse par rapport aux années précédentes : 
37,8 % en 2007, 32,9 % en 2006, 31,4 % en 2005. Pourtant, l’absence de candidats ne compte plus que pour 8,7 % des 
postes non pourvus, contre 14,5 % en 2007 et 10,6 % en 2006 : l’autocensure a moins joué que les années précédentes 
alors même que le nombre moyen de candidats par poste offert au recrutement est resté stable et limité. Le non pourvoi 
dû aux vœux d’affectation des candidats reçus à plusieurs concours a progressé de façon significative : 99 postes 
laissés vacants pour cette raison (30,7 %) contre 61 en 2007 (23,3 %). Le nombre de candidatures multiples, tous 
concours confondus, reste équivalent à celui enregistré en 2007 pour le recrutement des PR (2,8 candidatures par 
personne contre 2,7), mais a décru pour le recrutement des MCF (7,4 contre 8,2). On peut en déduire qu’il y a eu 
davantage de postulants de valeur, ce qui conduit à accroître les résultats multiples, donc à augmenter les 
conséquences négatives des choix d’affectation. 
 
Le nombre de postes qui se sont révélés en fait non vacants a augmenté par rapport à 2007 : en nombre (16 contre 10) 
et en proportion (5 % contre 3,8 %), ceci étant principalement le fait des recrutements de PR. Ils ne représentent que 
0,5 % des postes mis aux concours, marge négligeable qui confirme les efforts faits par les établissements en matière 
de gestion prévisionnelle de leurs postes. 
 
14 concours (4,3 % des postes non pourvus) n’ont pu aboutir en raison d’une anomalie de procédure. C’est un résultat 
meilleur que celui enregistré l’an dernier : 16 emplois laissés vacants pour ce motif (6,1 % des postes non pourvus). 
 
Analyse par corps et par discipline 
 
L’analyse par corps et par discipline permet d’affiner ces chiffres globaux : elle est l’image en creux des observations 
faites sur le taux de couverture des postes. 
 

 S’agissant des concours de MCF, en se limitant au seul article 26-I-1 (cf. tableau V - a), 141 ne sont pas pourvus, soit 
7,6 % du total des postes offerts, proportion en petite hausse par rapport à 2007 (119 postes, 6,2 % du total) et 2006 
(113 postes, 5,4 % du total). 
 
Le non pourvoi est dû au choix des candidats pour 57 postes, soit 41,1 % des cas, proportion plus élevée qu’en 2007 
(34,5 %) et 2006 (32,7 %). L’absence de candidats restant une cause marginale (0,7 %), le poids de la conséquence 
des vœux des candidats reçus à plusieurs concours progresse toujours : 40,4 % contre 31,1 % en 2007 et 29,2 % en 
2006. L’explication donnée ci-dessus pour la moyenne générale conserve tout son sens. 
 
63 postes sont restés vacants du fait des décisions des instances des établissements, soit 44,6 % des postes non 
pourvus, contre (42,9 % en 2007 - 51 postes, 54 % en 2006 et 56,5 % en 2005. Le nombre des rejets opposés par les 
commissions de spécialistes augmente en valeur absolue (48 contre 42), mais régresse en proportion (34 % contre 
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35,3 %) ; ce sont les interventions des conseils d’administration qui obèrent ce motif de vacance : 15 rejets contre 9 
en 2007, 10,6 % des postes non pourvus contre 7,6 %. Les refus des directeurs ont concerné 5 postes (3,5 % du total 
des postes non pourvus). 
 
En proportion du total des postes non pourvus, c’est pour les disciplines juridiques, politiques, économiques et de 
gestion que le nombre des postes laissés vacants est le plus important : 35,5 % ; plus de 1 poste sur 2 sont non 
pourvus à cause des conséquences négatives des vœux d’affectation des candidats ayant bénéficié de plus résultats 
favorables. Les sciences et technologies arrivent ensuite, avec 34 % du total des postes non pourvus : dans ces 
disciplines, les motifs principaux du non pourvoi sont, pratiquement à égalité, le choix des candidats et les rejets des 
commissions de spécialistes. Avec 27,7 % du total des postes non pourvus, les lettres et sciences humaines viennent 
au troisième rang, la moitié des postes étant laissés vacants en raison des décisions des instances. On notera que 
tous les postes non pourvus en pharmacie le sont du fait des conseils d’administration. 
 

 S’agissant des concours de PR, en se limitant au seul article 46-1 (cf. tableau V - c), 168 postes ne sont pas pourvus, 
soit 17,9% du total des postes offerts ; c’est un résultat moins bon qu’en 2007 (134 postes, 15,2 % du total) et en 
2006 (141 postes, 17,3 % du total). 
 
Les conséquences des vœux d’affectation des candidats reçus à plusieurs concours laissent vacants 40 postes, soit 
23,8 % du total des non pourvus, soit davantage qu’en 2007 (24 postes vacants, 17,9 %) et en 2006 (26, 18,4 %). 21 
postes sont non pourvus à cause de l’absence de candidats, soit 12,5 %, chiffres en baisse par rapport à 2007 (28 
postes vacants, 20,9 % des postes non pourvus). Au total, le choix des candidats compte pour 36,3 % des cas de non 
pourvoi, proportion en baisse par rapport à 2007 (38,8 %), mais plus importante qu’en 2006 (31,2 %). 
 
92 emplois sont restés vacants à la suite des décisions des instances des établissements, soit 54,7 % du total des 
non pourvus. C’est une proportion meilleure qu’en 2007 (55,2 % des postes non pourvus) et 2006 (61,7 %). On note 
davantage de décisions négatives des commissions de spécialistes (77 contre 68), mais elles pèsent moins dans le 
total des vacances (45,8 % contre 50,7 %). Les rejets prononcés par les conseils d’administration ont plus que doublé 
en valeur absolue (15 contre 6) et pratiquement doublé en pourcentage (8,9 % contre 4,5 %). Les refus des directeurs 
ont concerné 2 postes (1,2 % du total des postes non pourvus). 
 
L’analyse par discipline montre que c’est en lettres et sciences humaines qu’on a rencontré les plus grandes 
difficultés (93 postes vacants, 55,4 %), particulièrement dans la section 11 - langues et littératures anglo-saxonnes qui 
représente à elle seule 18,3 % des postes non pourvus ; 52,7 % des postes de ces disciplines sont restés vacants en 
raison des décisions des commissions de spécialistes, 37,6 % à cause des choix des candidats ; on observe, pour la 
section 11 que 70,6 % des vacances sont dues aux rejets des commissions de spécialistes. Les sciences et 
technologies représentent 41 % des postes non pourvus, la moitié des 69 emplois restés vacants l’étant à la suite des 
décisions des instances des établissements. 6 postes de pharmacie sur les 21 ouverts au titre de l’article 46-1 sont 
non pourvus, dont les deux tiers par décision des commissions de spécialistes. 
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Nombre
% par

rapport aux 
postes publiés

Maîtres de conférences

Article 26-I-1 : concours externes 2 038   178   5   1 714   141   1 897   93,08%

Article 26-I-2 : concours réservés aux enseignants du 2nd degré 18   12   6   12   66,67%

Article 26-I-3 : concours réservés aux professionnels 4 4

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

SYNTHESE GENERALE (des TABLEAUX I et II)

Postes publiés 
vacants

Total des postes pourvus

Postes pourvus 
par mutation

Postes pourvus 
par 

détachement

Postes pourvus 
par concours

Postes non 
pourvus

Article 26 I 3 : concours réservés aux professionnels 4   4   

Total  Maîtres de conférences 2 060   178   5   1 726   151   1 909   92,67%

Professeurs des universités 

Article 46-1 : concours externes 1 017   75   4   770   168   849   83,48%

Article 46-3 : concours réservés aux maîtres de conférences (voie longue) 46   36   8   38   82,61%

Article 46-4 : concours réservés aux professionnels 15   11   4   11   73,33%

Sous-Total 1 1 078   75   4   817   180   898   83,30% (2)

Disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion

 - article 51 (1) : 178   84   4   90   88   49,44%

 - article 49-2-1 : agrégation externe 64   64   64   100,00%

 - article 49-2-2 : agrégation interne 11   11   11   100,00%

Sous-Total 2 253   84   4   75   163   64,43%

Total  Professeurs des universités 1 331   159   8   892   180   1 061   79,71% (2)

TOTAL GENERAL 3 391   337   13   2 618   331   2 970   87,58% (2)

source : ANTARES-ANTEE, DGRH A1-1 & DGRH A2
(1) Les postes non pourvus par mutation ou détachement en 2008 seront offerts à l'agrégation des années suivantes.
(2) Le taux indiqué ne prend pas en compte les postes des concours non terminés. 
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Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Etablissement
Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv

AIX-MARSEILLE 1 20 19 12 11 32 30 22 22 10 8 32 30 42 41 22 19 64 60 
AIX-MARSEILLE 2 7 7 1 8 7 3 3 1 1 4 4 11 11 6 4 17 15 5 4 2 7 4 26 25 10 5 36 30 
AIX-MARSEILLE 3 9 8 3 3 12 11 1 1 1 1 19 19 2 2 21 21 29 28 5 5 34 33 
AVIGNON 1 1 1 2 1 6 5 2 2 8 7 5 5 5 5 7 6 8 7 15 13 
MARSEILLE E.C. 2 2 1 3 2 2 2 1 3 2 
Académie d'AIX-MARSEILLE 17 16 5 3 22 19 30 28 15 14 45 42 54 54 24 19 78 73 5 4 2 7 4 106 102 46 36 152 138 
AMIENS 4 2 3 7 2 18 17 6 4 24 21 10 7 2 1 12 8 1 1 1 1 33 27 11 5 44 32 
COMPIEGNE 1 1 1 1 4 4 4 2 8 6 4 4 5 3 9 7 
Académie d'AMIENS 4 2 3 7 2 18 17 7 5 25 22 14 11 6 3 20 14 1 1 1 1 37 31 16 8 53 39 
ANTILLES-GUYANE 6 3 6 3 5 4 7 5 12 9 3 3 4 2 7 5 14 10 11 7 25 17 
GUADELOUPE  IUFM 1 1 1 1 1 1 1 1 
MARTINIQUE IUFM 1 1 1 1 1 1 1 1 
GUYANE IUFM 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 
Académie des ANTILLES 6 3 6 3 6 5 7 5 13 10 5 5 5 2 10 7 17 13 12 7 29 20 
BESANCON 7 7 1 8 7 13 11 7 6 20 17 12 12 9 9 21 21 2 2 2 2 4 4 34 32 19 17 53 49 
BELFORT UTBM 1 1 1 1 4 4 2 1 6 5 5 5 2 1 7 6 
BESANCON ENS MECA 3 3 3 3 6 6 3 3 3 3 6 6 
Académie de BESANCON 7 7 1 8 7 14 12 7 6 21 18 19 19 14 13 33 32 2 2 2 2 4 4 42 40 24 21 66 61 
BORDEAUX 1 18 18 21 16 39 34 18 18 21 16 39 34 
BORDEAUX 2 3 3 3 3 4 3 2 2 6 5 8 7 1 9 7 4 3 1 1 5 4 19 16 4 3 23 19 
BORDEAUX 3 11 9 10 8 21 17 11 9 10 8 21 17 
BORDEAUX 4 12 9 3 1 15 10 2 2 2 2 4 4 2 2 1 1 3 3 16 13 6 4 22 17 
PAU 6 6 2 8 6 6 6 6 5 12 11 2 2 8 7 10 9 14 14 16 12 30 26 
BORDEAUX IEP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 
BORDEAUX ENSIER 1 1 1 1 1 1 1 1 
Académie de BORDEAUX 21 18 6 2 27 20 24 21 20 17 44 38 31 30 31 24 62 54 4 3 1 1 5 4 80 72 58 44 138 116 
CAEN 10 6 6 4 16 10 12 12 5 3 17 15 13 12 9 9 22 21 1 1 1 1 35 30 21 17 56 47 
CAEN ISMRA 3 3 2 1 5 4 3 3 2 1 5 4 
Académie de CAEN 10 6 6 4 16 10 12 12 5 3 17 15 16 15 11 10 27 25 1 1 1 1 38 33 23 18 61 51 
CLERMONT 1 5 4 6 11 4 1 1 1 1 6 5 6 5 3 3 3 3 15 13 6 21 13 
CLERMONT 2 20 20 7 6 27 26 16 16 14 13 30 29 36 36 21 19 57 55 
CLERMONT ENSC 1 1 1 1 1 1 1 1 
CLERMONT IFMA 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 
Académie de CLERMONT 5 4 6 11 4 21 21 7 6 28 27 24 23 15 14 39 37 3 3 3 3 53 51 28 20 81 71 
CORTE 4 3 2 1 6 4 2 1 3 5 1 6 4 5 1 11 5 
CORTE IUFM 2 2 2 2 
Académie de CORSE 4 3 2 1 6 4 4 1 3 7 1 8 4 5 1 13 5 
PARIS 8 5 2 1 1 6 3 21 21 7 4 28 25 1 1 1 1 27 24 8 5 35 29 
PARIS 12 8 5 4 2 12 7 12 12 3 3 15 15 10 10 7 6 17 16 30 27 14 11 44 38 
PARIS 13 6 5 4 3 10 8 11 11 5 3 16 14 6 6 9 6 15 12 23 22 18 12 41 34 
MARNE LA VALLEE 3 2 3 2 3 3 2 2 5 5 6 6 4 4 10 10 12 11 6 6 18 17 
CACHAN ENS 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2 7 4 4 3 11 7 9 6 6 5 15 11 
SUPMECA PARIS 2 2 2 2 2 2 2 2 
Académie de CRETEIL 23 15 10 7 33 22 48 48 18 13 66 61 30 27 26 21 56 48 101 90 54 41 155 131 

MCF PRMCF
DROIT LETTRES

Total Total PRPR
PHARMACIE

MCF
Total généralSCIENCES

Bilan des postes publiés et pourvus (tous articles confondus, excepté l'article 46-3 et les agrégations) 
Répartition par établissement, académie, grande discipline et nature de poste.

MCF PR Total MCF PR Total Total 

Page 2



DGRH A1-1

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Etablissement
Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv

MCF PRMCF
DROIT LETTRES

Total Total PRPR
PHARMACIE

MCF
Total généralSCIENCES

Bilan des postes publiés et pourvus (tous articles confondus, excepté l'article 46-3 et les agrégations) 
Répartition par établissement, académie, grande discipline et nature de poste.

MCF PR Total MCF PR Total Total 

DIJON 7 6 3 3 10 9 11 11 12 10 23 21 12 12 9 8 21 20 2 2 2 1 4 3 32 31 26 22 58 53 
Académie de DIJON 7 6 3 3 10 9 11 11 12 10 23 21 12 12 9 8 21 20 2 2 2 1 4 3 32 31 26 22 58 53 
GRENOBLE 1 7 6 2 2 9 8 22 22 11 10 33 32 2 2 2 1 4 3 31 30 15 13 46 43 
GRENOBLE 2 7 5 5 1 12 6 7 5 1 1 8 6 3 3 3 3 17 13 6 2 23 15 
GRENOBLE 3 9 9 5 4 14 13 9 9 5 4 14 13 
GRENOBLE INP 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 12 11 24 23 14 14 12 11 26 25 
CHAMBERY 1 1 1 1 4 3 1 1 5 4 6 5 8 7 14 12 11 9 9 8 20 17 
GRENOBLE IEP 1 1 1 1 
Académie de GRENOBLE 9 7 6 1 15 8 28 24 9 8 37 32 43 42 31 28 74 70 2 2 2 1 4 3 82 75 48 38 130 113 
LA REUNION 10 9 2 1 12 10 4 4 5 4 9 8 1 1 3 3 4 4 15 14 10 8 25 22 
Académie de LA REUNION 10 9 2 1 12 10 4 4 5 4 9 8 1 1 3 3 4 4 15 14 10 8 25 22 
LILLE 1 6 6 5 5 11 11 3 3 4 2 7 5 38 36 23 21 61 57 47 45 32 28 79 73 
LILLE 2 4 4 1 1 5 5 4 3 4 3 1 1 1 1 3 3 3 3 6 6 12 11 4 4 16 15 
LILLE 3 1 1 26 23 16 14 42 37 2 2 1 1 3 3 28 25 18 15 46 40 
ARTOIS 3 2 2 1 5 3 11 11 6 4 17 15 13 11 7 6 20 17 27 24 15 11 42 35 
LITTORAL 2 2 1 1 3 3 10 9 3 3 13 12 12 11 4 4 16 15 
VALENCIENNES 2 2 2 2 9 7 2 1 11 8 3 3 4 4 7 7 14 12 6 5 20 17 
LILLE E.C. 1 3 3 4 3 1 3 3 4 3 
ROUBAIX ENSAIT 1 1 1 1 
LILLE IEP 2 1 1 1 3 2 1 1 1 1 3 2 1 1 4 3 
Académie de LILLE 17 15 10 8 27 23 56 50 29 22 85 72 68 62 42 38 110 100 3 3 3 3 6 6 144 130 84 71 228 201 
LIMOGES 1 1 1 1 5 5 7 5 12 10 11 11 4 4 15 15 1 1 1 1 18 18 11 9 29 27 
LIMOGES ENSCI 2 2 2 2 2 2 2 2 
Académie de LIMOGES 1 1 1 1 5 5 7 5 12 10 13 13 4 4 17 17 1 1 1 1 20 20 11 9 31 29 
LYON 1 3 3 3 3 3 2 3 2 42 42 25 21 67 63 6 6 2 2 8 8 54 53 27 23 81 76 
LYON 2 2 2 4 1 6 3 12 11 15 15 27 26 1 1 2 2 3 3 15 14 21 18 36 32 
LYON 3 4 3 2 2 6 5 3 3 4 3 7 6 7 6 6 5 13 11 
ST ETIENNE 4 3 2 1 6 4 4 4 2 1 6 5 4 4 2 2 6 6 12 11 6 4 18 15 
LYON IEP 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 
LYON ENS 2 2 3 3 5 5 2 2 3 3 5 5 
LYON ENS LETTRES  1 1 1 1 4 4 1 1 5 5 5 5 1 1 6 6 
LYON E.C. 1 1 1 1 5 5 2 2 7 7 6 6 2 2 8 8 
LYON INSA 2 2 2 2 17 17 9 8 26 25 19 19 9 8 28 27 
ST ETIENNE ENI 2 2 2 2 2 2 2 2 
Académie de LYON 18 16 8 4 26 20 27 25 22 20 49 45 73 73 43 38 116 111 6 6 2 2 8 8 124 120 75 64 199 184 
MONTPELLIER 1 5 5 4 4 9 9 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8 2 2 10 10 17 17 6 6 23 23 
MONTPELLIER 2 1 1 28 28 18 16 46 44 28 28 19 16 47 44 
MONTPELLIER 3 2 2 2 2 12 12 16 13 28 25 1 1 1 1 15 15 16 13 31 28 
PERPIGNAN 2 2 3 5 2 4 4 2 1 6 5 8 7 6 5 14 12 14 13 11 6 25 19 
NIMES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 
MONTPELLIER ENSC 4 4 1 1 5 5 4 4 1 1 5 5 
Académie de MONTPELLIER 10 10 8 4 18 14 18 18 19 14 37 32 43 42 25 22 68 64 8 8 2 2 10 10 79 78 54 42 133 120 
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Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Etablissement
Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv

MCF PRMCF
DROIT LETTRES

Total Total PRPR
PHARMACIE

MCF
Total généralSCIENCES

Bilan des postes publiés et pourvus (tous articles confondus, excepté l'article 46-3 et les agrégations) 
Répartition par établissement, académie, grande discipline et nature de poste.

MCF PR Total MCF PR Total Total 

NANCY 1 1 1 1 1 2 1 1 3 1 18 17 14 10 32 27 4 3 1 1 5 4 25 22 16 11 41 33 
NANCY 2 3 3 10 2 13 5 15 14 8 6 23 20 2 2 2 2 18 17 20 10 38 27 
NANCY INP 1 1 11 11 8 8 19 19 11 11 9 8 20 19 
METZ 3 3 3 3 7 7 7 3 14 10 6 4 6 5 12 9 16 14 13 8 29 22 
METZ ENI 3 3 2 2 5 5 3 3 2 2 5 5 
Académie de NANCY-METZ 7 7 11 2 18 9 24 22 16 9 40 31 38 35 32 27 70 62 4 3 1 1 5 4 73 67 60 39 133 106 
NANTES 7 7 2 2 9 9 14 13 9 8 23 21 19 17 11 11 30 28 3 3 1 4 3 43 40 23 21 66 61 
LE MANS 2 2 1 3 2 5 5 2 2 7 7 5 5 3 3 8 8 12 12 6 5 18 17 
ANGERS 6 5 3 1 9 6 8 6 6 5 14 11 4 4 3 3 7 7 1 1 1 1 19 16 12 9 31 25 
NANTES E.C. 3 3 5 5 8 8 3 3 5 5 8 8 
Académie de NANTES 15 14 6 3 21 17 27 24 17 15 44 39 31 29 22 22 53 51 4 4 1 5 4 77 71 46 40 123 111 
NICE 6 4 6 3 12 7 9 8 3 3 12 11 12 12 14 11 26 23 27 24 23 17 50 41 
TOULON 1 1 1 1 2 2 2 1 2 2 4 3 3 2 3 3 6 5 
Académie de NICE 7 5 7 4 14 9 9 8 3 3 12 11 14 13 16 13 30 26 30 26 26 20 56 46 
ORLEANS 11 10 3 1 14 11 11 9 2 2 13 11 16 15 11 11 27 26 38 34 16 14 54 48 
TOURS 1 1 5 1 6 2 6 5 7 4 13 9 9 6 6 5 15 11 4 4 1 1 5 5 20 16 19 11 39 27 
BOURGES ENSI 5 5 1 1 6 6 5 5 1 1 6 6 
Académie ORLEANS-TOURS 12 11 8 2 20 13 17 14 9 6 26 20 30 26 18 17 48 43 4 4 1 1 5 5 63 55 36 26 99 81 
POLYNESIE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 1 1 4 4 
NOUVELLE CALEDONIE 2 1 2 1 3 2 3 2 3 3 1 1 4 4 8 6 1 1 9 7 
POLYNESIE 3 2 3 2 4 3 4 3 4 4 2 2 6 6 11 9 2 2 13 11 
PARIS 1 13 13 10 7 23 20 9 9 14 14 23 23 2 2 1 1 3 3 24 24 25 22 49 46 
PARIS 2 10 10 6 6 16 16 1 1 1 1 10 10 7 7 17 17 
PARIS 3 1 1 1 1 16 16 10 8 26 24 17 17 10 8 27 25 
PARIS 4 1 1 1 1 20 20 16 14 36 34 21 21 16 14 37 35 
PARIS 5 1 1 1 1 2 2 9 9 10 8 19 17 6 6 3 2 9 8 5 5 3 3 8 8 21 21 17 14 38 35 
PARIS 6 1 1 1 1 64 63 14 14 78 77 65 64 14 14 79 78 
PARIS 7 18 18 9 9 27 27 30 29 16 15 46 44 48 47 25 24 73 71 
PARIS 9 8 7 3 3 11 10 1 1 1 1 5 4 2 2 7 6 14 12 5 5 19 17 
PARIS INALCO 15 13 8 3 23 16 15 13 8 3 23 16 
PARIS ENSAM 12 8 7 7 19 15 12 8 7 7 19 15 
PARIS IPG 1 1 1 2 1 1 1 1 2 1 
PARIS ENSC 2 2 1 1 3 3 2 2 1 1 3 3 
PARIS CNAM 8 6 8 6 2 1 1 3 1 8 7 2 2 10 9 18 14 3 2 21 16 
PARIS ENS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 2 2 5 5 
PARIS IAE 2 1 1 1 3 2 2 1 1 1 3 2 
PARIS IEP 2 2 2 2 1 1 1 1 3 3 3 3 
Académie de PARIS 46 42 23 20 69 62 91 88 70 58 161 146 131 123 49 46 180 169 5 5 3 3 8 8 273 258 145 127 418 385 
POITIERS 8 7 5 4 13 11 19 19 5 5 24 24 15 15 10 9 25 24 1 1 1 1 42 41 21 19 63 60 
LA ROCHELLE 4 3 4 3 2 1 2 1 4 2 2 1 2 2 4 3 8 5 4 3 12 8 
POITIERS ENSMA 1 1 1 1 
Académie de POITIERS 12 10 5 4 17 14 21 20 7 6 28 26 18 16 12 11 30 27 1 1 1 1 51 46 25 22 76 68 
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Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Etablissement
Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv Pub Pourv

MCF PRMCF
DROIT LETTRES

Total Total PRPR
PHARMACIE

MCF
Total généralSCIENCES

Bilan des postes publiés et pourvus (tous articles confondus, excepté l'article 46-3 et les agrégations) 
Répartition par établissement, académie, grande discipline et nature de poste.

MCF PR Total MCF PR Total Total 

REIMS 2 2 1 3 2 5 5 9 4 14 9 18 18 8 8 26 26 2 1 2 1 27 26 18 12 45 38 
UNIV. TECHNO TROYES 5 5 5 5 5 5 5 5 
Académie de REIMS 2 2 1 3 2 5 5 9 4 14 9 23 23 8 8 31 31 2 1 2 1 32 31 18 12 50 43 
RENNES 1 9 6 6 1 15 7 4 3 4 3 13 12 10 6 23 18 26 21 16 7 42 28 
RENNES 2 3 3 2 5 3 21 19 16 13 37 32 1 1 1 1 25 23 18 13 43 36 
BREST 8 7 1 1 9 8 5 5 2 1 7 6 8 7 8 8 16 15 21 19 11 10 32 29 
BRETAGNE SUD 2 2 2 2 3 3 1 4 3 5 5 4 4 9 9 10 10 5 4 15 14 
RENNES IEP 1 1 1 1 
RENNES INSA 4 4 3 3 7 7 4 4 3 3 7 7 
BREST ENI 1 1 1 1 1 1 1 1 
RENNES EHESP 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 3 2 
Académie de RENNES 22 18 12 3 34 21 34 31 19 14 53 45 32 30 25 21 57 51 88 79 56 38 144 117 
ROUEN 4 4 1 5 4 10 9 4 3 14 12 13 10 10 9 23 19 1 1 1 1 28 24 15 12 43 36 
LE HAVRE 1 1 1 1 1 1 3 2 4 3 6 5 3 3 9 8 8 7 6 5 14 12 
ROUEN INSA 4 4 2 1 6 5 4 4 2 1 6 5 
Académie de ROUEN 5 5 1 6 5 11 10 7 5 18 15 23 19 15 13 38 32 1 1 1 1 40 35 23 18 63 53 
STRASBOURG 1 1 1 1 1 1 1 3 2 4 3 23 23 7 7 30 30 6 6 1 1 7 7 31 31 11 10 42 41 
STRASBOURG 2 16 16 15 9 31 25 16 16 15 9 31 25 
STRASBOURG 3 6 6 11 3 17 9 1 1 2 1 3 2 3 2 3 2 10 9 13 4 23 13 
MULHOUSE 4 4 4 4 8 8 3 2 11 10 8 8 4 2 12 10 20 20 7 4 27 24 
STRASBOURG INSA 2 1 1 3 1 2 1 1 3 1 
Académie de STRASBOURG 11 11 11 3 22 14 26 26 23 14 49 40 36 33 12 10 48 43 6 6 1 1 7 7 79 76 47 28 126 104 
TOULOUSE 1 9 8 1 1 10 9 3 2 1 1 4 3 4 4 2 2 6 6 16 14 4 4 20 18 
TOULOUSE 2 23 22 14 13 37 35 4 4 3 3 7 7 27 26 17 16 44 42 
TOULOUSE 3 5 5 2 1 7 6 5 5 1 6 5 33 33 23 22 56 55 8 8 3 2 11 10 51 51 29 25 80 76 
TOULOUSE INP 9 9 4 3 13 12 9 9 4 3 13 12 
ALBI CUFR 1 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 4 3 4 3 
TOULOUSE INSA 6 6 7 7 13 13 6 6 7 7 13 13 
TARBES ENI 1 1 1 1 1 1 1 1 
Académie de TOULOUSE 15 14 3 2 18 16 33 30 16 14 49 44 57 57 40 38 97 95 8 8 3 2 11 10 113 109 62 56 175 165 
PARIS 10 8 8 4 2 12 10 25 24 24 19 49 43 3 3 3 3 6 6 36 35 31 24 67 59 
PARIS 11 6 5 7 5 13 10 2 2 2 2 44 44 14 14 58 58 11 11 1 1 12 12 63 62 22 20 85 82 
EVRY 4 3 2 6 3 1 1 1 1 2 2 6 3 8 5 7 6 8 3 15 9 
CERGY-PONTOISE 2 1 4 2 6 3 15 14 4 3 19 17 11 10 5 5 16 15 28 25 13 10 41 35 
VERSAILLES ST-QUENT. 2 1 4 3 6 4 2 2 5 5 7 7 7 6 7 5 14 11 11 9 16 13 27 22 
PARIS E.C. 3 2 3 2 3 2 3 2 
EVRY ENSIIE 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 
SURESNES INSFREJHEA 2 2 2 2 2 2 2 2 
Académie de VERSAILLES 23 19 21 12 44 31 47 45 33 27 80 72 71 68 35 30 106 98 11 11 1 1 12 12 152 143 90 70 242 213 

TOTAL GENERAL 349 298 185 93 534 391 675 628 421 327 1 096 955 954 905 575 505 1 529 1 410 82 78 29 23 111 101 2 060 1 909 1 210 948 3 270 2 857 
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de mutation et de détachement

Bilan des opérations

Page 6

Campagne 2008  - 1ère session

Cette partie présente une synthèse des opérations de mutation et détachement
qui, sauf pour les établissements ayant mis en place des comités de sélection,
se déroulent préalablement aux opérations de recrutement, proprement dites.
Cette synthèse comprend notamment  une description académique de ces opérations 
ainsi qu'une perspective historique des "migrations" auxquelles elles donnent lieu.
Les données relatives aux candidats et candidatures à ces opérations préalables
sont rassemblées dans le tableau II-d.

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES

Service des personnels enseignants de l'enseignement supérieur et de la recherche 
Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes

Bureau des études de gestion prévisionnelle 
- DGRH A1-1 -

des MCF et des PR
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DGRH A1-1

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

BILAN DES OPERATIONS  DE MUTATION ET DE DETACHEMENT

Postes publiés 
vacants

Postes pourvus 
par mutation

Postes pourvus 
par 

détachement

Postes pourvus 
par mutation 

ou 
détachement

% Postes 
pourvus par 
mutation ou 
détachement

Maîtres de conférences

Tableau I

Article 26-I-1 : mutations et détachements 2 038     178     5     183     8,98%

Total Maîtres de conférences 2 038     178     5     183     8,98%

Professeurs des universités 

Article 46-1 : mutations et détachements 1 017     75     4     79     7,77%

Article 51 : mutations et détachements (1) 178     84     4     88     49,44%

Total Professeurs des universités 1 195     159     8     167     13,97%

Total Général 3 233 (*) 337     13     350     10,8%

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 10,4% 0,4% 10,8%

 (les postes restés vacants sont offerts à l'agrégation)

(*) Pour obtenir la totalité des 3391 emplois publiés, il convient d'ajouter à ce nombre les emplois mentionnés dans le tableau II :
136 emplois de professeurs au titre des articles 46-3, 46-4, 49-2-1 et 49-2-2 + 22 emplois de maîtres de conférences au titre des articles 26-2, et 26-3.

(1) : postes de professeurs exclusivement offerts à la mutation et au détachement dans les disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion
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Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences

Tableau I - a
Opérations de mutation et de détachement - Analyse par section et par article

Article 26-I-1
                                                              

Section Titre de la section Postes publiés 
vacants

Postes pourvus par 
mutation

Postes pourvus par 
détachement

Postes pourvus par 
mutation ou par 

détachement

01 Droit privé et sciences criminelles 77     10     10     
02 Droit public 44     4     4     
03 Histoire du droit et des institutions 9     
04 Science politique 9     
05 Sciences économiques 81     13     13     
06 Sciences de gestion 127     22     1     23     
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 33     2     2     
08 Langues et littératures anciennes 11     2     2     
09 Langue et littérature françaises 50     9     1     10     
10 Littératures comparées 8     
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 85     8     8     
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 22     6     6     
13 Langues et littératures slaves 8     1     1     

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues 
romanes 44     6     6     

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 19     1     1     

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 59     7     7     
17 Philosophie 22     2     2     

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du 
spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 
musique, sciences de l'art     

32     5     5     

19 Sociologie, démographie 29     3     3     
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 7     1     1     

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 35     4     4     

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde 
contemporain ; de l'art ; de la musique 46     4     2     6     

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 33     5     5     
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 6     1     1     
25 Mathématiques 38     
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 73     1     1     
27 Informatique 115     3     3     
28 Milieux denses et matériaux 57     2     2     
29 Constituants élémentaires 17     2     2     
30 Milieux dilués et optique 23     1     1     
31 Chimie théorique, physique, analytique 47     2     2     
32 Chimie organique, minérale, industrielle 41     3     3     
33 Chimie des matériaux 37     2     2     
34 Astronomie, astrophysique 12     
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 30     2     2     

36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphère 13     2     2     

37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 7     1     1     

39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 27     1     1     
40 Sciences du médicament 35     4     4     
41 Sciences biologiques 20     4     4     
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 119     6     6     
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 65     1     1     
62 Energétique, génie des procédés 36     5     5     
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 55     5     5     
64 Biochimie et biologie moléculaire 39     1     1     
65 Biologie cellulaire 36     
66 Physiologie 25     
67 Biologie des populations et écologie 31     1     1     2     
68 Biologie des organismes 18     1     1     
69 Neurosciences 15     1     1     
70 Sciences de l'éducation 39     2     2     
71 Sciences de l'information et de la communication 32     5     5     
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 2     
73 Cultures et langues régionales 2     
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 33     4     4     
76 Théologie catholique 1     
77 Théologie protestante 2     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 2038     178     5     183     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 8,73%  0,25%  8,98%  
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Tableau I - b
Opérations de mutation et de détachement - Analyse par section et par article

Article 46-1

Section Titre de la section Postes publiés 
vacants

Postes pourvus 
par mutation

Postes pourvus 
par détachement

Postes pourvus 
par mutation ou 
par détachement

01 Droit privé et sciences criminelles
02 Droit public
03 Histoire du droit et des institutions
04 Science politique
05 Sciences économiques 
06 Sciences de gestion
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 22     3     3     
08 Langues et littératures anciennes 7     1     1     
09 Langue et littérature françaises 25     4     4     
10 Littératures comparées 4     1     1     
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 50     6     6     
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 11     2     2     
13 Langues et littératures slaves 2     

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues 
romanes 38     5     5     

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 12     

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 42     3     3     
17 Philosophie 8     2     2     

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du 
spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 
musique, sciences de l'art     

17     

19 Sociologie, démographie 35     2     2     
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 5     1     1     

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 20     5     5     

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde 
contemporain ; de l'art ; de la musique 32     5     5     

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 33     4     4     
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 9     1     1     2     
25 Mathématiques 33     3     3     
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 39     
27 Informatique 64     5     5     
28 Milieux denses et matériaux 31     3     3     
29 Constituants élémentaires 9     1     1     
30 Milieux dilués et optique 19     
31 Chimie théorique, physique, analytique 31     
32 Chimie organique, minérale, industrielle 34     
33 Chimie des matériaux 30     
34 Astronomie, astrophysique 4     
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 10     1     1     

36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphère 7     1     1     

37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 7     

39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 6     
40 Sciences du médicament 14     1     1     
41 Sciences biologiques 9     1     1     
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 64     3     3     
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 38     3     3     
62 Energétique, génie des procédés 23     1     1     
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 33     
64 Biochimie et biologie moléculaire 27     3     1     4     
65 Biologie cellulaire 19     1     1     
66 Physiologie 13     
67 Biologie des populations et écologie 13     
68 Biologie des organismes 10     1     1     
69 Neurosciences 10     
70 Sciences de l'éducation 18     2     2     
71 Sciences de l'information et de la communication 15     1     1     
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques
73 Cultures et langues régionales
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 12     1     1     
76 Théologie catholique 1     
77 Théologie protestante 2     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 1 017     75     4     79     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 7,37%  0,39%  7,77%  

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités
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Tableau I - c
Opérations de mutation et de détachement - Analyse par section et par article

Article 51

Section Titre de la section Postes publiés 
vacants

Postes pourvus 
par mutation

Postes pourvus 
par détachement

Postes pourvus 
par mutation ou 
par détachement

01 Droit privé et sciences criminelles 46     23     1     24     
02 Droit public 32     22     22     
03 Histoire du droit et des institutions 8     4     1     5     
04 Science politique 9     5     5     
05 Sciences économiques 33     11     11     
06 Sciences de gestion 50     19     2     21     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 178     84     4     88     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 47,19% 2,25% 49,44%

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités
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Tableau I - d
Analyse des postes pourvus par les professeurs mutés

Répartition par grande discipline, académie d'accueil et académie d'origine

        Académie d'origine
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AIX-MARSEILLE 1 1 1 3 
BORDEAUX 1 1 2 
CAEN 1 1 1 1 4 
CRETEIL 1 3 1 1 1 7 
DIJON 1 1 1 3 
GRENOBLE 1 1 
LA REUNION 1 1 
LILLE 1 1 2 2 6 
LYON 1 1 1 3 
MONTPELLIER 1 1 1 1 4 
NANCY-METZ 1 1 
NANTES 2 1 3 
NICE 1 1 1 1 4 
ORLEANS-TOURS 1 1 2 
PARIS 2 1 2 1 4 1 1 1 1 1 4 19 
POITIERS 1 1 1 1 4 
RENNES 1 1 1 3 
STRASBOURG 1 2 3 
TOULOUSE 1 1 
VERSAILLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 
TOTAL DROIT 4 2 5 3 1 2 4 2 2 2 10 2 3 3 3 5 3 2 2 5 7 3 2 1 6 84 
AIX-MARSEILLE 1 1 2 
BORDEAUX 1 1 2 
CAEN 1 1 
CRETEIL 1 1 2 1 5 
DIJON 1 1 
GUYANE 1 1 
LILLE 1 2 3 
LYON 2 1 3 
NANCY-METZ 1 1 
NANTES 1 1 
PARIS 2 2 1 1 3 1 2 1 1 1 1 1 2 19 
TOULOUSE 1 1 
VERSAILLES 1 2 1 1 1 1 2 9 
TOTAL  LETTRES 2 1 2 4 5 9 2 2 3 1 3 2 3 1 1 4 1 3 49 
BORDEAUX 1 1 
CAEN 1 1 2 
CLERMONT-FERRAND 1 1 
CRETEIL 1 1 
DIJON 1 1 
GRENOBLE 1 1 2 4 
GUYANE 1 1 
LILLE 1 1 2 
LYON 1 1 
NANTES 1 1 2 
PACIFIQUE 1 1 
PARIS 1 1 1 3 
POITIERS 1 1 
REIMS 1 1 
TOULOUSE 1 1 
VERSAILLES 1 1 1 3 
TOTAL  SCIENCES 1 1 1 2 1 1 1 2 3 1 1 2 3 3 1 1 1 26 

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008
(*) compte tenu de leurs faibles effectifs, les mutations dans les disciplines pharmaceutiques ont été intégrées aux "Sciences"
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Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités
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AIX-MARSEILLE 1 1 2 
BESANCON 1 1 
BORDEAUX 1 1 1 3 
CAEN 1 1 1 3 
CRETEIL 1 2 3 
DIJON 2 2 
GRENOBLE 1 1 
LILLE 1 2 3 
LYON 1 1 1 1 1 5 
MONTPELLIER 1 1 2 
NANTES 1 1 
ORLEANS-TOURS 1 1 2 
PARIS 1 1 1 1 4 
POITIERS 1 1 1 1 4 
REIMS 1 1 
RENNES 1 1 1 1 4 
STRASBOURG 1 1 2 
TOULOUSE 2 1 3 
VERSAILLES 1 1 1 3 
TOTAL   DROIT 2 1 1 1 4 2 1 2 3 1 2 1 4 7 2 2 2 2 3 3 3 49 
AIX-MARSEILLE 1 1 1 3 
BESANCON 1 1 
BORDEAUX 1 1 1 3 
CAEN 1 1 2 
CLERMONT-FERRAND 1 1 1 3 
CRETEIL 1 1 1 2 1 1 7 
DIJON 1 1 
GRENOBLE 1 1 2 1 5 
LILLE 1 1 1 1 1 5 
LYON 1 1 1 1 4 
MONTPELLIER 1 1 2 
NANCY-METZ 1 1 
NANTES 1 1 
NICE 1 1 
ORLEANS-TOURS 1 1 
PACIFIQUE 1 1 2 
PARIS 1 2 1 1 1 1 1 1 4 2 1 1 2 19 
POITIERS 2 2 
RENNES 1 1 1 1 1 5 
STRASBOURG 1 3 4 
TOULOUSE 1 1 2 
VERSAILLES 1 1 1 1 4 
TOTAL  LETTRES 1 2 2 4 2 2 3 2 1 1 10 4 1 2 3 1 4 8 3 1 5 2 4 6 4 78 
AIX-MARSEILLE 1 1 
BESANCON 1 1 
BORDEAUX 1 1 1 1 1 5 
CAEN 1 1 
CLERMONT-FERRAND 1 1 1 3 
GRENOBLE 1 1 1 3 
LILLE 1 1 2 
LYON 1 1 1 3 
MONTPELLIER 1 1 1 1 4 
NANCY-METZ 1 1 2 
NANTES 1 1 1 1 1 5 
ORLEANS-TOURS 1 1 
PARIS 1 1 2 2 6 
POITIERS 1 1 1 3 
REIMS 1 1 
STRASBOURG 1 1 2 
TOULOUSE 1 1 1 1 4 
VERSAILLES 2 1 1 4 
TOTAL SCIENCES 1 1 1 2 3 1 1 3 3 1 5 1 2 3 5 3 1 3 2 2 7 51 

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008
(*) compte tenu de leurs faibles effectifs, les mutations dans les disciplines pharmaceutiques ont été intégrées aux "Sciences"
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Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences

Tableau I - e
Analyse des postes pourvus par les maîtres de conférences mutés
Répartition par grande discipline, académie d'accueil et académie d'origine
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I -  Professeurs des universités
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DROIT -1 -2 -5 -1 3 -2 3 1 -1 -1 -4 -2 1 -2 -2 1 17 -1 -4 -3 1 4
LETTRES 2 -2 -1 1 1 1 -5 1 -6 -2 1 1 -2 -1 -3 17 -3 -1 -1 -4 -1 1 6
SCIENCES ** -1 2 -1 3 1 -3 -1 1 -2 -3 1 1 -1 -1 1 3
Solde des mouvements PR -4 -6 -1 6 -2 3 2 -3 1 -1 -10 -4 2 -2 -2 -3 -2 -6 1 34 -3 -1 -5 -8 -1 2 13
source: DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

II - Maîtres de conférences
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DROIT 2 -2 2 2 -1 1 -1 -2 -1 3 1 -3 -5 2 2 1 2 -2 -1
LETTRES 2 -2 -1 -1 1 4 -1 4 -1 -5 1 -1 -2 -3 2 11 -1 -1 -2 -4
SCIENCES ** -1 3 -2 2 -1 -1 2 4 -3 4 -2 -2 1 -3 2 -3
Solde des mouvements MCF 4 -5 -1 4 3 2 -1 5 -2 -2 -6 -1 5 6 -4 -1 -2 -10 2 14 1 -1 -4 -1 -2 -3
source: DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

III - Professeurs des universités et Maîtres de conférences
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DROIT 1 -4 -5 1 5 -2 2 1 -1 -3 -4 -3 3 2 -2 -5 1 -5 19 1 1 -2 -5 4
LETTRES 4 -4 -2 -1 1 1 5 -1 -11 -2 1 1 -4 -1 -6 2 28 -4 -2 -1 -6 -1 -3 6
SCIENCES ** -1 -1 3 2 -2 3 -1 3 1 -4 5 -4 -5 1 1 1 -3 -1 -1 3
Solde mouvements PR + MCF 4 -9 -7 3 6 1 5 1 2 -1 -3 -16 -5 7 4 -6 -4 -4 -16 3 48 -2 -1 -6 -12 -2 10
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008
(*) le solde étant entendu comme la différence entre les entrées et les sorties. Un solde négatif se traduira notamment par autant de postes vacants (ou sans titulaire)
à la fin de la présente session de la campagne de recrutement
(**) compte tenu de leurs faibles effectifs, les mutations dans les disciplines pharmaceutiques ont été intégrées aux "Sciences"

Tableau I - f
Solde académique des mutations par grande discipline (*)

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités
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Académie 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008

Aix-Marseille 2   5   4   2   -2   5   -2   4   4   -2   10   2   4   

Amiens -5   -1   -4   -2   -4   -8   -2   -5   -2   -9   -8   -3   -9   

Antilles -2   -1   1   -3   -2   1   -2   -2   -3   -2   -1   

Besançon -3   -3   -2   -1   -6   -1   -4   -1   -1   -1   -4   -7   -3   -2   -7   

Bordeaux 2   1   2   -1   1   7   1   5   4   3   8   1   7   3   

Caen -4   -4   -1   6   -2   -5   -6   -4   -6   6   

Clermont-Ferrand -1   -1   -6   -5   -2   -2   1   -3   -3   3   -3   -9   -8   1   

Corse -1   1   -1   -3   -1   1   -4   

Créteil 1   2   6   1   3   1   3   2   -7   2   2   5   8   -6   5   

Dijon -3   2   1   -5   2   -2   -3   -1   -1   -1   -5   -1   -6   1   

Grenoble -3   -3   -6   -2   -3   2   3   6   5   -1   -2   2   

(Hors académie) -1   1   1   -1   2   1   -2   3   

La Réunion 2   -1   1   1   -1   -3   -3   -2   -2   -2   -1   -4   -1   -1   -3   

Lille -12   -12   -9   -11   -10   -5   -5   -10   -7   -6   -17   -17   -19   -18   -16   

Limoges -3   -2   1   -4   -1   -3   -1   -1   -3   -2   -2   -5   

Lyon 7   -6   1   2   -1   2   3   -3   5   6   -4   4   -3   7   

Montpellier -2   6   -5   -2   -2   8   8   4   2   6   6   14   -1   4   

Nancy-Metz -9   -4   -7   -4   -2   -9   -3   -7   3   -4   -18   -7   -14   -1   -6   

Nantes -9   -3   1   -6   -3   -1   4   -4   -1   -9   -4   5   -10   -4   

Nice 1   2   -3   3   -2   -2   4   -3   3   -2   -1   6   -6   6   -4   

Orléans-Tours -4   2   -4   -1   -6   -2   -2   -1   1   -10   -6   -5   -16   

Paris 36   30   33   43   34   18   24   21   19   14   54   54   54   62   48   

Poitiers -4   -2   -2   -5   -3   1   2   2   1   -3   -2   -3   -2   

Reims -1   -2   -1   -1   -4   -6   -2   1   -5   -6   -4   -1   

Rennes 1   -10   -5   -8   -5   -3   -5   1   -6   -1   -2   -15   -4   -14   -6   

Rouen -6   -4   -2   -5   -8   -4   -5   -2   1   -4   -10   -9   -4   -4   -12   

Strasbourg 4   2   -1   -1   -4   -8   -5   3   -1   -4   -4   -3   2   -2   

Toulouse -1   5   6   -4   2   3   8   4   6   -2   2   13   10   2   

Versailles 12   4   2   11   13   9   -5   -3   -1   -3   21   -1   -1   10   10   
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

PR + MCFPR MCF

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation 

des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Tableau I - g 
Soldes migratoires des mutations
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de de professeurs des universités

Bilan des opérations de recrutement
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Campagne 2008  - 1ère session

Cette partie présente une synthèse des opérations de recrutement proprement dites
avec d'une part les taux de couverture des postes à pourvoir, et d'autre part, le volume
des candidatures présentées. Enfin, une mise en perspective des postes pourvus
avec les résultats de la campagne de qualification en 2008
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DGRH A1-1

Postes offerts au 
recrutement 

Postes non 
pourvus (cf. 
tableau III)

Postes pourvus %  postes pourvus 

Maîtres de conférences

Article 26-I-1 : concours externes (1) 1 855  141  1 714  92,40%     

Article 26-I-2 : concours réservés aux enseignants du 2nd degré 18  6  12  66,67%     

Article 26-I-3 : concours réservés aux professionnels 4  4  

Total  Maîtres de conférences 1 877  151  1 726  91,96%     

Professeurs des universités 

Article 46-1 : concours externes (2) 938  168  770  82,09%     

Article 46-3 : concours réservés aux maîtres de conférences (voie longue) 46  8  38  82,61%     

Article 46-4 : concours réservés aux professionnels 15  4  11  73,33%     

Sous-Total 1 999  180  819  81,98%     

Disciplines juridiques, politiques, économiques et de gestion

 Article 49-2-1 : agrégation externe 64  64  100,00%     

Article 49-2-2 : agrégation interne 11  11  100,00%     

Sous-Total 2 75  75  100,00%     

Total  Professeurs des universités 1 074  180  894  83,24%     

TOTAL GENERAL 2 951  331  2 620  88,78%     

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 11,22%  88,78%  

(1) soit  2 038 postes publiés - 183 postes pourvus par mutation ou détachement (cf. tableau "Synthèse générale") 
(2) soit  1 017 postes publiés - 79 postes pourvus par mutation ou détachement (cf. tableau "Synthèse générale") 

Note de lecture: les postes dits "offerts au recrutement" ne comprennent pas ceux pourvus par mutation ou détachement, quelle que soit l'instance, commission de spécialistes 
ou comité de sélection, qui a examiné les candidatures.

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

BILAN DES OPERATIONS DE RECRUTEMENT
Tableau II
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DGRH A1-1

Section Titre de la section Postes 
offerts

Postes  non 
pourvus

Postes 
pourvus

Taux de 
couverture

Postes 
offerts

Postes  non 
pourvus

Postes 
pourvus

Taux de 
couverture

01 Droit privé et sciences criminelles 68  7  61  89,7%  1  1  
02 Droit public 40  3  37  92,5%  
03 Histoire du droit et des institutions 9  9  100,0%  
04 Science politique 9  1  8  88,9%  
05 Sciences économiques 68  10  58  85,3%  4  4  100,0%  
06 Sciences de gestion 105  30  75  71,4%  2  1  1  50,0%  
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 31  1  30  96,8%  19  4  15  78,9%  
08 Langues et littératures anciennes 9  9  100,0%  6  1  5  83,3%  
09 Langue et littérature françaises 42  1  41  97,6%  21  1  20  95,2%  
10 Littératures comparées 8  1  7  87,5%  3  1  2  66,7%  
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 78  13  65  83,3%  44  17  27  61,4%  
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 17  1  16  94,1%  9  2  7  77,8%  
13 Langues et littératures slaves 7  1  6  85,7%  2  1  1  50,0%  
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 38  2  36  94,7%  33  11  22  66,7%  

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 18  1  17  94,4%  12  6  6  50,0%  

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 52  7  45  86,5%  39  11  28  71,8%  
17 Philosophie 21  21  100,0%  6  6  100,0%  

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

29  4  25  86,2%  17  5  12  70,6%  

19 Sociologie, démographie 27  1  26  96,3%  33  8  25  75,8%  
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 6  6  100,0%  4  1  3  75,0%  

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 31  1  30  96,8%  15  1  14  93,3%  

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art 40  40  100,0%  27  7  20  74,1%  

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 28  2  26  92,9%  29  6  23  79,3%  
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 5  1  4  80,0%  8  4  4  50,0%  
25 Mathématiques 38  38  100,0%  32  32  100,0%  
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 74  8  66  89,2%  39  5  34  87,2%  
27 Informatique 112  1  111  99,1%  59  7  52  88,1%  
28 Milieux denses et matériaux 55  1  54  98,2%  29  1  28  96,6%  
29 Constituants élémentaires 15  1  14  93,3%  8  8  100,0%  
30 Milieux dilués et optique 22  22  100,0%  19  2  17  89,5%  
31 Chimie théorique, physique, analytique 46  1  45  97,8%  32  32  100,0%  
32 Chimie organique, minérale, industrielle 38  38  100,0%  34  4  30  88,2%  
33 Chimie des matériaux 35  3  32  91,4%  31  6  25  80,6%  
34 Astronomie, astrophysique 12  12  100,0%  4  1  3  75,0%  
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 28  2  26  92,9%  10  3  7  70,0%  
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 11  1  10  90,9%  6  6  100,0%  
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 6  6  100,0%  7  1  6  85,7%  
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 26  2  24  92,3%  6  2  4  66,7%  
40 Sciences du médicament 31  1  30  96,8%  13  2  11  84,6%  
41 Sciences biologiques 16  1  15  93,8%  8  2  6  75,0%  
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 114  18  96  84,2%  61  11  50  82,0%  
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 64  5  59  92,2%  35  4  31  88,6%  
62 Energétique, génie des procédés 31  1  30  96,8%  22  3  19  86,4%  
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 51  3  48  94,1%  34  6  28  82,4%  
64 Biochimie et biologie moléculaire 38  38  100,0%  23  2  21  91,3%  
65 Biologie cellulaire 36  36  100,0%  18  6  12  66,7%  
66 Physiologie 25  25  100,0%  13  1  12  92,3%  
67 Biologie des populations et écologie 29  1  28  96,6%  13  3  10  76,9%  
68 Biologie des organismes 17  1  16  94,1%  9  1  8  88,9%  
69 Neurosciences 14  2  12  85,7%  10  3  7  70,0%  
70 Sciences de l'éducation 37  3  34  91,9%  16  4  12  75,0%  
71 Sciences de l'information et de la communication 29  2  27  93,1%  14  1  13  92,9%  
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 3  1  2  66,7%  
73 Cultures et langues régionales 2  1  1  50,0%  
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 33  3  30  90,9%  11  2  9  81,8%  
76 Théologie catholique 1  1  100,0%  1  1  
77 Théologie protestante 2  2  100,0%  2  2  

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 1 877  151  1 726  92,0%  953  172  781  82,0%  
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 8,0%  92,0%  18,0%  82,0%  

(*) exceptés les articles 46-3 ("voie longue"), 49-2-1 (agrégation externe), 49-2-2 (agrégation interne), 51. 

Maîtres de conférences Professeurs des universités

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Tableau II - a
Analyse par section des postes offerts au recrutement, tous articles confondus (*)
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DGRH A1-1

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Tableau II - b
Synthèse candidats et candidatures au détachement, à la mutation et au concours. 

1) Total candidatures enregistrées sur l'application ANTARES-ANTEE

Détachement Mutation Concours Total

Nb postes Nb candidats Nb 
candidatures Nb candidats Nb 

candidatures Nb candidats Nb 
candidatures

ensemble 
candidats

ensemble 
candidatures

ratio ensemble 
candidats / 

postes

ratio ensemble 
candidatures / 

postes

PR 1 210   27   111   406   641   2 034   5 941   2 467   6 693   2,04   5,53   
MCF 2 060   67   307   784   1 825   9 064   71 126   9 915   73 258   4,81   35,56   
Total 3 270   94   418   1 190   2 466   11 098   77 067   12 382   79 951   3,79   24,45   

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

2) Total candidatures jugées recevables par les établissements

Détachement Mutation Concours Total

Nb postes Nb candidats Nb 
candidatures Nb candidats Nb 

candidatures Nb candidats Nb 
candidatures

ensemble 
candidats

ensemble 
candidatures

ratio ensemble 
candidats / 

postes

ratio ensemble 
candidatures / 

postes

PR 1 210   16   28   373   580   1 998   5 589   2 387   6 197   1,97   5,12   
MCF 2 060   39   119   740   1 680   8 865   65 801   9 644   67 600   4,68   32,82   
Total 3 270   55   147   1 113   2 260   10 863   71 390   12 031   73 797   3,68   22,57   

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

Remarques: Sur les  1998 candidats aux concours PR,  994 n'ont déposé qu'une seule candidature, soit  49,75% d'entre eux ;
et sur les 8865 candidats aux concours MCF,  1588 n'ont déposé qu'une seule candidature, soit  17,91% d'entre eux.
En outre, 1 candidat aux concours de PR a déposé  29 candidatures, et 1 candidat aux concours de MCF a déposé  96 candidatures.
Enfin, 67 candidats ont déposé simultanément des candidatures aux concours PR et MCF
Le nombre de postes de PR indiqué ne prend pas en compte les concours de l'article 46-3 ("voie longue") et des agrégations.
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DGRH A1-1

Section Titre de la section Qualifiés 
2008

Postes 
offerts

Postes 
pourvus

Taux de 
couverture

Qualifiés 
2008

Postes 
offerts

Postes 
pourvus

Taux de 
couverture

01 Droit privé et sciences criminelles 87  68  61  89,7% 1  
02 Droit public 53  40  37  92,5%
03 Histoire du droit et des institutions 24  9  9  100,0%
04 Science politique 86  9  8  88,9% 1  
05 Sciences économiques 132  68  58  85,3% 4  4  4  
06 Sciences de gestion 160  105  75  71,4% 4  2  1  50,0%
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 165  31  30  96,8% 38  19  15  78,9%
08 Langues et littératures anciennes 35  9  9  100,0% 21  6  5  83,3%
09 Langue et littérature françaises 135  42  41  97,6% 31  21  20  95,2%
10 Littératures comparées 55  8  7  87,5% 9  3  2  66,7%
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 149  78  65  83,3% 33  44  27  61,4%
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 36  17  16  94,1% 7  9  7  77,8%
13 Langues et littératures slaves 31  7  6  85,7% 9  2  1  50,0%
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 99  38  36  94,7% 23  33  22  66,7%

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 79  18  17  94,4% 21  12  6  50,0%

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 143  52  45  86,5% 38  39  28  71,8%
17 Philosophie 114  21  21  100,0% 23  6  6  100,0%

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

171  29  25  86,2% 34  17  12  70,6%

19 Sociologie, démographie 190  27  26  96,3% 27  33  25  75,8%
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 124  6  6  100,0% 13  4  3  75,0%

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 121  31  30  96,8% 25  15  14  93,3%

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art 292  40  40  100,0% 63  27  20  74,1%

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 144  28  26  92,9% 26  29  23  79,3%
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 74  5  4  80,0% 9  8  4  50,0%
25 Mathématiques 220  38  38  100,0% 101  32  32  100,0%
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 247  74  66  89,2% 109  39  34  87,2%
27 Informatique 478  112  111  99,1% 123  59  52  88,1%
28 Milieux denses et matériaux 353  55  54  98,2% 104  29  28  96,6%
29 Constituants élémentaires 96  15  14  93,3% 49  8  8  100,0%
30 Milieux dilués et optique 220  22  22  100,0% 66  19  17  89,5%
31 Chimie théorique, physique, analytique 340  46  45  97,8% 108  32  32  100,0%
32 Chimie organique, minérale, industrielle 283  38  38  100,0% 58  34  30  88,2%
33 Chimie des matériaux 288  35  32  91,4% 78  31  25  80,6%
34 Astronomie, astrophysique 83  12  12  100,0% 25  4  3  75,0%
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 119  28  26  92,9% 47  10  7  70,0%
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 149  11  10  90,9% 33  6  6  100,0%
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 79  6  6  100,0% 24  7  6  85,7%
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 105  26  24  92,3% 7  6  4  66,7%
40 Sciences du médicament 136  31  30  96,8% 13  13  11  84,6%
41 Sciences biologiques 136  16  15  93,8% 11  8  6  75,0%
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 350  114  96  84,2% 114  61  50  82,0%
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 259  64  59  92,2% 59  35  31  88,6%
62 Energétique, génie des procédés 198  31  30  96,8% 79  22  19  86,4%
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 182  51  48  94,1% 66  34  28  82,4%
64 Biochimie et biologie moléculaire 453  38  38  100,0% 74  23  21  91,3%
65 Biologie cellulaire 509  36  36  100,0% 110  18  12  66,7%
66 Physiologie 259  25  25  100,0% 65  13  12  92,3%
67 Biologie des populations et écologie 238  29  28  96,6% 38  13  10  76,9%
68 Biologie des organismes 266  17  16  94,1% 47  9  8  88,9%
69 Neurosciences 172  14  12  85,7% 43  10  7  70,0%
70 Sciences de l'éducation 105  37  34  91,9% 19  16  12  75,0%
71 Sciences de l'information et de la communication 100  29  27  93,1% 14  14  13  92,9%
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 80  3  2  66,7% 15  
73 Cultures et langues régionales 14  2  1  50,0% 7  
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 111  33  30  90,9% 19  11  9  81,8%
76 Théologie catholique 1  1  100,0% 1  1  
77 Théologie protestante 3  2  2  2  2  2  

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 9 330  1 877  1 726  92,0% 2 186  953  781  82,0%
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008
(*) exceptés les articles 46-3 ("voie longue"), 49-2-1 (agrégation externe), 49-2-2 (agrégation interne),  51.
(**) pour les disciplines des sections 1 à 6, la mise en regard des qualifiés et des postes offerts n'est pas pertinente, le recrutement se déroulant essentiellement par les agrégations ou par la "voie longue"

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Maîtres de conférences Professeurs des universités (**)

Tableau II - c
Analyse par section et qualification des postes offerts au recrutement, tous articles confondus (*)
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DGRH A1-1

Section Titre de la section Qualifiés 
2008

Postes 
offerts Ratio Q/P Qualifiés 

2008
Postes 
offerts Ratio Q/P

01 Droit privé et sciences criminelles 87  68  1,28  1  
02 Droit public 53  40  1,33  
03 Histoire du droit et des institutions 24  9  2,67  
04 Science politique 86  9  9,56  1  
05 Sciences économiques 132  68  1,94  4  4  1,00  
06 Sciences de gestion 160  105  1,52  4  2  2,00  
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 165  31  5,32  38  19  2,00  
08 Langues et littératures anciennes 35  9  3,89  21  6  3,50  
09 Langue et littérature françaises 135  42  3,21  31  21  1,48  
10 Littératures comparées 55  8  6,88  9  3  3,00  
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 149  78  1,91  33  44  0,75  
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 36  17  2,12  7  9  0,78  
13 Langues et littératures slaves 31  7  4,43  9  2  4,50  
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 99  38  2,61  23  33  0,70  

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 79  18  4,39  21  12  1,75  

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 143  52  2,75  38  39  0,97  
17 Philosophie 114  21  5,43  23  6  3,83  

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

171  29  5,90  34  17  2,00  

19 Sociologie, démographie 190  27  7,04  27  33  0,82  
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 124  6  20,67  13  4  3,25  

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 121  31  3,90  25  15  1,67  

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art 292  40  7,30  63  27  2,33  

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 144  28  5,14  26  29  0,90  
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 74  5  14,80  9  8  1,13  
25 Mathématiques 220  38  5,79  101  32  3,16  
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 247  74  3,34  109  39  2,79  
27 Informatique 478  112  4,27  123  59  2,08  
28 Milieux denses et matériaux 353  55  6,42  104  29  3,59  
29 Constituants élémentaires 96  15  6,40  49  8  6,13  
30 Milieux dilués et optique 220  22  10,00  66  19  3,47  
31 Chimie théorique, physique, analytique 340  46  7,39  108  32  3,38  
32 Chimie organique, minérale, industrielle 283  38  7,45  58  34  1,71  
33 Chimie des matériaux 288  35  8,23  78  31  2,52  
34 Astronomie, astrophysique 83  12  6,92  25  4  6,25  
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 119  28  4,25  47  10  4,70  
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 149  11  13,55  33  6  5,50  
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnemen 79  6  13,17  24  7  3,43  
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 105  26  4,04  7  6  1,17  
40 Sciences du médicament 136  31  4,39  13  13  1,00  
41 Sciences biologiques 136  16  8,50  11  8  1,38  
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 350  114  3,07  114  61  1,87  
61 Génie informatique, automatique et traitement du signa 259  64  4,05  59  35  1,69  
62 Energétique, génie des procédés 198  31  6,39  79  22  3,59  
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 182  51  3,57  66  34  1,94  
64 Biochimie et biologie moléculaire 453  38  11,92  74  23  3,22  
65 Biologie cellulaire 509  36  14,14  110  18  6,11  
66 Physiologie 259  25  10,36  65  13  5,00  
67 Biologie des populations et écologie 238  29  8,21  38  13  2,92  
68 Biologie des organismes 266  17  15,65  47  9  5,22  
69 Neurosciences 172  14  12,29  43  10  4,30  
70 Sciences de l'éducation 105  37  2,84  19  16  1,19  
71 Sciences de l'information et de la communication 100  29  3,45  14  14  1,00  
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 80  3  26,67  15  
73 Cultures et langues régionales 14  2  7,00  7  
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 111  33  3,36  19  11  1,73  
76 Théologie catholique 1  1  
77 Théologie protestante 3  2  1,50  2  2  

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 9 330  1 877  4,97  2 186  953  2,29  
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

Maîtres de conférences Professeurs des universités

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Ratio par corps et par discipline du nombre des qualifications 2008 et des postes offerts au recrutement
Tableau II - d
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de professeurs des universités

Bilan détaillé des opérations de recrutement

Page 21

Campagne 2008  - 1ère session

Cette partie détaille les opérations de recrutement des professeurs
pour chaque type de concours et pour chaque section du CNU.
A la démographie des recrutés est adjointe, pour les anciens maîtres de conférences,
 une présentation ,d'une part, de leur mobilité, et d'autre part, de leur ancienneté.
Enfin, une mise en perspective des postes pourvus avec la phase de qualification en 2008

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
Service des personnels enseignants de l'enseignement supérieur et de la recherche 

Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes
Bureau des études de gestion prévisionnelle 
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DGRH A1-1

Tableau III - a

Section Titre de la section Postes offerts au 
recrutement

Postes non 
pourvus Postes pourvus % Postes pourvus

01 Droit privé et sciences criminelles
02 Droit public
03 Histoire du droit et des institutions
04 Science politique
05 Sciences économiques 
06 Sciences de gestion
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 19     4     15     78,9%     
08 Langues et littératures anciennes 6     1     5     83,3%     
09 Langue et littérature françaises 21     1     20     95,2%     
10 Littératures comparées 3     1     2     66,7%     
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 44     17     27     61,4%     
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 9     2     7     77,8%     
13 Langues et littératures slaves 2     1     1     50,0%     

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues 
romanes 33     11     22     66,7%     

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 12     6     6     50,0%     

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 39     11     28     71,8%     
17 Philosophie 6     6     100,0%     

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du 
spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 
musique, sciences de l'art     

17     5     12     70,6%     

19 Sociologie, démographie 33     8     25     75,8%     
20 Anthropologie, ethnologie, préhistoire 4     1     3     75,0%     

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 15     1     14     93,3%     

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde 
contemporain ; de l'art ; de la musique 27     7     20     74,1%     

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 29     6     23     79,3%     
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 7     3     4     57,1%     
25 Mathématiques 30     30     100,0%     
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 39     5     34     87,2%     
27 Informatique 59     7     52     88,1%     
28 Milieux denses et matériaux 28     1     27     96,4%     
29 Constituants élémentaires 8     8     100,0%     
30 Milieux dilués et optique 19     2     17     89,5%     
31 Chimie théorique, physique, analytique 31     31     100,0%     
32 Chimie organique, minérale, industrielle 34     4     30     88,2%     
33 Chimie des matériaux 30     6     24     80,0%     
34 Astronomie, astrophysique 4     1     3     75,0%     
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 9     3     6     66,7%     

36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphère 6     6     100,0%     

37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 7     1     6     85,7%     

39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 6     2     4     66,7%     
40 Sciences du médicament 13     2     11     84,6%     
41 Sciences biologiques 8     2     6     75,0%     
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 61     11     50     82,0%     
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 35     4     31     88,6%     
62 Energétique, génie des procédés 22     3     19     86,4%     
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 33     5     28     84,8%     
64 Biochimie et biologie moléculaire 23     2     21     91,3%     
65 Biologie cellulaire 18     6     12     66,7%     
66 Physiologie 13     1     12     92,3%     
67 Biologie des populations et écologie 13     3     10     76,9%     
68 Biologie des organismes 9     1     8     88,9%     
69 Neurosciences 10     3     7     70,0%     
70 Sciences de l'éducation 16     4     12     75,0%     
71 Sciences de l'information et de la communication 14     1     13     92,9%     
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques
73 Cultures et langues régionales
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 11     2     9     
76 Théologie catholique 1     1     
77 Théologie protestante 2     2     100,0%     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 938     168     770     82,1%     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 17,9%  82,1%  

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Opérations de recrutement - Analyse par section et par article

Article 46-1
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Section Titre de la section Postes offerts au 
recrutement Postes non pourvus Postes pourvus % Postes pourvus

01 Droit privé et sciences criminelles 5     5     100,00%     
02 Droit public 4     2     2     50,00%     
03 Histoire du droit et des institutions 2     1     1     
05 Sciences économiques 6     6     100,00%     
06 Sciences de gestion    3     2     1     33,33%     
19 Sociologie, démographie 1     1     
23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 1     1     
25 Mathématiques    1     1     100,00%     
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 4     4     100,00%     
28 Milieux denses et matériaux 2     2     100,00%     
29 Constituants élémentaires 2     2     100,00%     
32 Chimie organique, minérale, industrielle 2     2     100,00%     
33 Chimie des matériaux 2     2     100,00%     
41 Sciences biologiques 1     1     100,00%     
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 2     2     100,00%     
62 Energétique, génie des procédés 1     1     100,00%     
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 1     1     100,00%     
64 Biochimie et biologie moléculaire 1     1     100,00%     
65 Biologie cellulaire 2     2     100,00%     
67 Biologie des populations et écologie 1     1     100,00%     
70 Sciences de l'éducation 2     1     1     50,00%     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 46     8     38     82,61%     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

(*) concours non terminé

Opérations de recrutement - Analyse par section et par article

Article 46-3 (*)

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - b
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Tableau III - c
Opérations de recrutement - Analyse par section et par article

Article 46-4

Section Titre de la section Postes offerts au 
recrutement

Postes non 
pourvus Postes pourvus % Postes pourvus

01 Droit privé et sciences criminelles 1     1     
05 Science économique 4     4     100,0%     
06 Sciences de gestion 2     1     1     50,0%     
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 1     1     
25 Mathématiques 2     2     100,0%     
28 Milieux denses et matériaux 1     1     100,0%     
31 Chimie théorique, physique, analytique 1     1     100,0%     
33 Chimie des matériaux 1     1     100,0%     
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 1     1     100,0%     
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 1     1     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 15     4     11     73,3%     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 26,7%     73,3%     

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités
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            Académie d'origine
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AIX-MARSEILLE 9  2  1  12  
AMIENS 2  2  4  
ANTILLES-GUYANE 2  1  1  4  
BESANCON 2  1  1  1  5  
BORDEAUX 5  1  1  1  1  1  3  1  14  
CAEN 1  1  
CLERMONT-FERRAND 1  4  1  6  
CRETEIL 4  1  1  1  7  
DIJON 6  1  1  8  
GRENOBLE 5  1  1  7  
LA REUNION 4  4  
LILLE 1  11  1  1  2  2  18  
LIMOGES 1  1  4  6  
LYON 1  1  1  8  1  2  3  17  
MONTPELLIER 2  1  9  1  1  14  
NANCY 1  6  1  8  
NANTES 1  1  6  1  2  1  12  
NICE 3  3  
ORLEANS 1  1  3  5  
PARIS 1  1  2  1  1  26  1  4  37  
POITIERS 1  1  1  1  4  
REIMS 1  1  1  3  
RENNES 1  1  1  1  1  9  14  
ROUEN 1  1  2  1  5  
STRASBOURG 1  8  1  1  11  
TOULOUSE 2  1  9  12  
VERSAILLES 1  2  1  1  1  11  17  
TOTAL  LETTRES 9  4  2  3  13  5  11  8  7  5  19  5  13  12  9  11  4  7  48  4  3  9  2  8  13  24  258 
AIX-MARSEILLE 13  1  1  1  1  17  
AMIENS 3  3  
ANTILLES-GUYANE 1  1  
BESANCON 10  1  11  
BORDEAUX 1  13  1  1  2  2  20  
CAEN 5  1  1  1  8  
CLERMONT-FERRAND 1  8  1  1  1  12  
CRETEIL 12  1  3  1  2  19  
DIJON 2  1  2  1  6  
GRENOBLE 1  16  1  1  1  3  23  
LA REUNION 2  2  
LILLE 1  30  1  2  34  
LIMOGES 3  3  
LYON 1  1  1  23  1  2  29  
MONTPELLIER 1  1  13  1  1  1  1  19  
NANCY 21  1  1  1  2  26  
NANTES 1  1  13  15  
NICE 1  1  1  8  1  12  
ORLEANS 1  1  1  1  11  15  
PACIFIQIE 1  1  
PARIS 1  1  1  30  1  1  3  38  
POITIERS 7  2  1  10  
REIMS 1  1  1  3  1  7  
RENNES 1  1  15  17  
ROUEN 1  1  11  13  
STRASBOURG 5  5  
TOULOUSE 1  1  1  1  1  1  1  27  34  
VERSAILLES 3  1  4  13  21  
TOTAL SCIENCES 16  6  1  12  17  6  9  18  4  20  2  37  3  30  15  22  14  9  14  1  43  11  6  23  11  7  33  31  421 
BESANCON 1  1  
BORDEAUX 1  1  
CAEN 1  1  
DIJON 1  1  
GRENOBLE 1  1  
LILLE 3  3  
LYON 1  1  
MONTPELLIER 2  2  
NANCY 1  1  
ORLEANS 1  1  
PARIS 1  1  
POITIERS 1  1  
STRASBOURG 1  1  
TOULOUSE 2  2  
TOTAL PHARMACIE 1  1  1  1  1  3  2  1  1  1  1  1  2  1  18 
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Solde Lettres 3  2  2  1  1  1  -4  -1  -1  1  4  2  -1  1  -1  -2  -11  5  3  3  -1  -7  
Solde Sciences 1  -3  -1  3  2  3  1  2  3  -3  -1  4  4  1  3  1  -5  -1  1  -6  2  -2  1  -10  
Solde Pharmacie 1  -1  1  -1  
Solde mvt ex-MCF 4  -3  2  1  4  3  4  -3  2  3  -1  -4  1  4  6  3  1  2  -1  -15  -1  1  -1  5  1  -18  
pm: rerutement de PR ex-MCF 29 7 5 17 35 10 18 26 15 31 6 55 9 47 35 35 27 15 21 1 76 15 10 31 18 17 48 38 697
pm: recrutement PR hors 
enseignement supérieur 2 1 3 4 1 1 1 2 1 1 2 8 3 1 6 3 7 2 1 5 7 4 7 73 

source: DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - d
Mobilité des anciens maîtres de conférences nommés professeur des universités

Répartition par grande discipline, académie d'accueil et académie d'origine
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DGRH A1-1

Agrégation externe ( article 49-2-1 ) Agrégation interne ( article 49-2 -2)

Section du 
CNU Titre de la section Postes Candidats Admissibles Admis Postes Candidats Auditionnés Retenus

01 Droit privé et sciences criminelles

02 Droit public 33   90   48   33   6   26   6   

03 Histoire du droit et des institutions 10   27   13   10   

04 Science politique

05 Sciences économiques 21   38   31   21   

06 Sciences de gestion 5   21   5   

Total Droit et Sciences économiques et de gestion 64   155   92   64 11   47   11   

Agrégations externes : Arrêté du 12 mars 2007 au JO du 20 mars 2007, Arrêté du 27 septembre 2007 au JO du 20 octobre 2007,  Arrêté du 3 janvier 2008 au JO du 12 janvier 2008
et Arrêté du 19 février 2008 au JO du 27 février 2008 (prises de fonctions à compter du 1 er septembre 2008)
Agrégation interne : Arrêté du 20 février 2007 au JO du 23 février 2007 et Arrêté du 27 septembre 2007 au JO du 23 octobre 2007 (prise de fonctions à compter du 1 er février 2008)

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - e
Recrutement de professeurs des universités dans les disciplines juridiques, économiques et de gestion

Concours d'agrégation externe (article 49-2-1) et concours d'agrégation interne (article 49-2-2)
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Section Titre de la section Femmes Hommes Total % femmes 
sur total

01 Droit privé et sciences criminelles
02 Droit public
03 Histoire du droit et des institutions
04 Science politique
05 Sciences économiques 4  4   
06 Sciences de gestion 1  1   
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 10  5  15  66,7%  
08 Langues et littératures anciennes 2  3  5  40,0%  
09 Langue et littérature françaises 17  3  20  85,0%  
10 Littératures comparées 1  1  2  50,0%  
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 16  11  27  59,3%  
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 4  3  7  57,1%  
13 Langues et littératures slaves 0  1  1   
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 9  13  22  40,9%  

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 1  5  6  16,7%  

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 15  13  28  53,6%  
17 Philosophie 0  6  6   

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

5  7  12  41,7%  

19 Sociologie, démographie 12  13  25  48,0%  
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 0  3  3   

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 8  6  14  57,1%  

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art 4  16  20  20,0%  

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 5  18  23  21,7%  
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 1  3  4  25,0%  
25 Mathématiques 4  28  32  12,5%  
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 4  30  34  11,8%  
27 Informatique 6  46  52  11,5%  
28 Milieux denses et matériaux 3  25  28  10,7%  
29 Constituants élémentaires 2  6  8  25,0%  
30 Milieux dilués et optique 6  11  17  35,3%  
31 Chimie théorique, physique, analytique 9  23  32  28,1%  
32 Chimie organique, minérale, industrielle 10  20  30  33,3%  
33 Chimie des matériaux 2  23  25  8,0%  
34 Astronomie, astrophysique 1  2  3  33,3%  
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 0  7  7   
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 0  6  6   
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 3  3  6  50,0%  
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 1  3  4  25,0%  
40 Sciences du médicament 5  6  11  45,5%  
41 Sciences biologiques 4  2  6  66,7%  
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 5  45  50  10,0%  
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 4  27  31  12,9%  
62 Energétique, génie des procédés 2  17  19  10,5%  
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 3  25  28  10,7%  
64 Biochimie et biologie moléculaire 6  15  21  28,6%  
65 Biologie cellulaire 2  10  12  16,7%  
66 Physiologie 6  6  12  50,0%  
67 Biologie des populations et écologie 2  8  10  20,0%  
68 Biologie des organismes 1  7  8  12,5%  
69 Neurosciences 4  3  7  57,1%  
70 Sciences de l'éducation 5  7  12  41,7%  
71 Sciences de l'information et de la communication 4  9  13  30,8%  
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 0   
73 Cultures et langues régionales 0   
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 2  7  9  22,2%  
76 Théologie catholique 1  1  100,0%  
77 Théologie protestante 2  2  100,0%  

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 219  562  781  28,0%  
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

(*) exceptés les articles 46-3 ("voie longue"), 49-2-1 (agrégation externe), 49-2-2 (agrégation interne) et 51

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Professeurs des universités 

Tableau III - f
Analyse par section, sexe et corps des postes pourvus, tous articles confondus (*)
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Femmes Age Moyen Hommes Age Moyen Total Age Moyen
01
02
03
04

GROUPE 1
05 4 42 ans 4 42 ans 
06 1 41 ans 1 41 ans 

GROUPE 2 5 41 ans 9 mois 5 41 ans 9 mois
TOTAL DROIT 5 41 ans 9 mois 5 41 ans 9 mois

07 10 49 ans 1 mois 5 52 ans 9 mois 15 50 ans 4 mois
08 2 44 ans 3 42 ans 4 mois 5 43 ans 
09 17 44 ans 7 mois 3 44 ans 4 mois 20 44 ans 6 mois
10 1 40 ans 1 44 ans 2 42 ans 
11 16 45 ans 6 mois 11 50 ans 27 47 ans 4 mois
12 4 50 ans 9 mois 3 41 ans 7 46 ans 6 mois
13 1 53 ans 1 53 ans 
14 9 46 ans 6 mois 13 50 ans 1 mois 22 48 ans 8 mois
15 1 49 ans 5 53 ans 9 mois 6 53 ans 

GROUPE 3 60 46 ans 3 mois 45 49 ans 2 mois 105 47 ans 6 mois
16 15 47 ans 10 mois 13 49 ans 28 48 ans 5 mois
17 6 47 ans 10 mois 6 47 ans 10 mois
18 5 51 ans 9 mois 7 51 ans 3 mois 12 51 ans 6 mois
19 12 47 ans 1 mois 13 47 ans 2 mois 25 47 ans 1 mois
20 3 44 ans 3 44 ans 
21 8 48 ans 6 49 ans 14 48 ans 5 mois
22 4 48 ans 9 mois 16 46 ans 9 mois 20 47 ans 1 mois
23 5 44 ans 9 mois 18 43 ans 10 mois 23 44 ans

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - g
Répartition par grande discipline, groupe, section du CNU, corps, sexe et âge moyen

Section Professeurs des universités

D
R
O
I
T

L

E

T

T

R
23 5 44 ans 9 mois 18 43 ans 10 mois 23 44 ans 
24 1 49 ans 3 51 ans 4 mois 4 50 ans 9 mois

GROUPE 4 50 47 ans 10 mois 85 47 ans 2 mois 135 47 ans 5 mois
70 5 48 ans 2 mois 7 50 ans 5 mois 12 49 ans 6 mois
71 4 43 ans 9 52 ans 4 mois 13 49 ans 5 mois
72
73
74 2 42 ans 7 46 ans 1 mois 9 45 ans 2 mois

GROUPE 12 11 45 ans 2 mois 23 49 ans 10 mois 34 48 ans 4 mois
Théologie 3 55 ans 8 mois 3 55 ans 8 mois

TOTAL LETTRES 124 47 ans 153 48 ans 2 mois 277 47 ans 8 mois
25 4 39 ans 28 39 ans 32 39 ans 
26 4 36 ans 30 38 ans 10 mois 34 38 ans 6 mois
27 6 43 ans 6 mois 46 41 ans 2 mois 52 41 ans 5 mois

GROUPE 5 14 40 ans 104 39 ans 11 mois 118 39 ans 11 mois
28 3 42 ans 25 40 ans 28 40 ans 2 mois
29 2 48 ans 6 mois 6 40 ans 8 mois 8 42 ans 7 mois
30 6 41 ans 8 mois 11 43 ans 4 mois 17 42 ans 9 mois

GROUPE 6 11 43 ans 42 40 ans 11 mois 53 41 ans 4 mois
31 9 40 ans 8 mois 23 41 ans 7 mois 32 41 ans 4 mois
32 10 44 ans 7 mois 20 40 ans 1 mois 30 41 ans 7 mois
33 2 40 ans 6 mois 23 41 ans 5 mois 25 41 ans 4 mois

GROUPE 7 21 42 ans 6 mois 66 41 ans 1 mois 87 41 ans 5 mois
34 1 47 ans 2 47 ans 3 47 ans 
35 7 47 ans 10 mois 7 47 ans 10 mois
36 6 44 ans 6 44 ans 
37 3 41 ans 4 mois 3 42 ans 8 mois 6 42 ans 

GROUPE 8 4 42 ans 9 mois 18 45 ans 7 mois 22 45 ans 1 mois
60 5 44 ans 9 mois 45 43 ans 8 mois 50 43 ans 9 mois
61 4 45 ans 3 mois 27 40 ans 11 mois 31 41 ans 6 mois
62 2 40 ans 17 40 ans 2 mois 19 40 ans 2 mois
63 3 39 ans 4 mois 25 42 ans 7 mois 28 42 ans 3 mois

GROUPE 9 14 43 ans 114 42 ans 3 mois 128 42 ans 4 mois
64 6 45 ans 2 mois 15 41 ans 2 mois 21 42 ans 4 mois
65 2 45 ans 10 43 ans 9 mois 12 44 ans 
66 6 44 ans 6 38 ans 2 mois 12 41 ans 1 mois
67 2 41 ans 6 mois 8 43 ans 10 42 ans 8 mois
68 1 36 ans 7 42 ans 3 mois 8 41 ans 6 mois
69 4 46 ans 3 mois 3 45 ans 8 mois 7 46 ans 

GROUPE 10 21 44 ans 2 mois 49 42 ans 70 42 ans 8 mois
TOTAL SCIENCES 85 42 ans 8 mois 393 41 ans 5 mois 478 41 ans 8 mois

39 1 39 ans 3 43 ans 8 mois 4 42 ans 6 mois
PHARMACIE 40 5 39 ans 2 mois 6 45 ans 10 mois 11 42 ans 9 mois

41 4 42 ans 9 mois 2 39 ans 6 mois 6 41 ans 8 mois

E

S

S

C

I

E

N

C

E

S

GROUPE 11 10 40 ans 7 mois 11 44 ans 1 mois 21 42 ans 5 mois

219 45 ans 562 43 ans 4 mois 781 43 ans 10 mois
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

TOTAL  GENERAL
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DGRH A1-1
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2 1   1   2   4   
3 1   1   1   3   
4 1   1   2   1   1   1   7   
5 1   4   3   1   3   3   1   1   17   
6 2   3   5   1   1   6   3   3   24   
7 7   5   6   3   2   1   6   5   2   2   39   
8 6   10   8   7   11   11   10   6   69   
9 9   12   8   5   5   4   15   7   2   3   70   

10 17   12   15   8   17   4   19   4   3   6   105   
11 9   13   15   1   10   1   9   6   4   2   70   
12 9   15   9   2   9   1   7   3   1   2   58   
13 5   11   4   3   7   8   1   39   
14 11   15   12   5   6   2   8   7   1   67   
15 8   4   1   2   6   16   3   2   42   
16 3   6   3   1   3   2   1   19   
17 2   5   2   1   1   3   1   1   16   
18 3   4   3   2   1   2   1   1   17   
19 4   1   1   2   2   1   1   1   13   
20 2   1   1   3   1   2   1   11   
21 1   1   1   3   
22 1   1   1   3   
23 1   1   

Total 97   127   99   44   79   16   124   59   18   32   2   697   

Moyenne 11 ans 6 mois 11 ans 9 mois 10 ans 9 mois 10 ans 10 mois 11 ans 11 ans 10 mois 11 ans 5 mois 10 ans 7 mois 10 ans 9 mois 10 ans 6 mois 12 ans 11 ans 2 mois
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - h
Répartition des professeurs recrutés par ancienneté dans le corps d'origine (MCF) et groupe de disciplines CNU
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DGRH A1-1

Professeurs des universités

Section Titre de la section Dossiers 
examinés

Candidats 
retenus

Taux de 
qualification

01 Droit privé et sciences criminelles
02 Droit public 2   
03 Histoire du droit et des institutions 1   
04 Science politique 4   1   25,00%   
05 Sciences économiques 11   4   36,36%   
06 Sciences de gestion 14   4   28,57%   
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 51   38   74,51%   
08 Langues et littératures anciennes 24   21   87,50%   
09 Langue et littérature françaises 41   31   75,61%   
10 Littératures comparées 21   9   42,86%   
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 43   33   76,74%   
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 12   7   58,33%   
13 Langues et littératures slaves 12   9   75,00%   
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 41   23   56,10%   

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques

26   21   80,77%   

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 60   38   63,33%   
17 Philosophie 42   23   54,76%   

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

41   34   82,93%   

19 Sociologie, démographie 80   27   33,75%   
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 22   13   59,09%   

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art

36   25   69,44%   

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art

84   63   75,00%   

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 33   26   78,79%   
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 22   9   40,91%   
25 Mathématiques 114   101   88,60%   
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 119   109   91,60%   
27 Informatique 173   123   71,10%   
28 Milieux denses et matériaux 163   104   63,80%   
29 Constituants élémentaires 69   49   71,01%   
30 Milieux dilués et optique 76   66   86,84%   
31 Chimie théorique, physique, analytique 138   108   78,26%   
32 Chimie organique, minérale, industrielle 127   58   45,67%   
33 Chimie des matériaux 96   78   81,25%   
34 Astronomie, astrophysique 29   25   86,21%   
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 51   47   92,16%   
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 54   33   61,11%   
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 29   24   82,76%   
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 14   7   50,00%   
40 Sciences du médicament 29   13   44,83%   
41 Sciences biologiques 31   11   35,48%   
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 177   114   64,41%   
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 99   59   59,60%   
62 Energétique, génie des procédés 122   79   64,75%   
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 99   66   66,67%   
64 Biochimie et biologie moléculaire 167   74   44,31%   
65 Biologie cellulaire 145   110   75,86%   
66 Physiologie 75   65   86,67%   
67 Biologie des populations et écologie 60   38   63,33%   
68 Biologie des organismes 73   47   64,38%   
69 Neurosciences 76   43   56,58%   
70 Sciences de l'éducation 45   19   42,22%   
71 Sciences de l'information et de la communication 39   14   35,90%   
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 22   15   68,18%   
73 Cultures et langues régionales 8   7   87,50%   
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 47   19   40,43%   
76 Théologie catholique
77 Théologie protestante 2   2   100,00%   

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 3 291   2 186   66,42%   
source : DGRH A1-1, ANTARES, campagne qualification 2008
Note : l'attention du lecteur est attirée sur le fait que ce tableau décrit les qualifications et non les qualifiés, une même personne pouvant se "re-qualifier" 
plusieurs années de suite ou obtenir une qualification dans des sections différentes.

Bilan de la phase de qualification par le CNU

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - i
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DGRH A1-1

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
01
02 2  2  
03 1  1  
04 4  4  1  1  
05 3  8  11  4  4  
06 3  11  14  1  3  4  

DROIT 6  26  32  1  8  9  
07 29  22  51  23  15  38  
08 14  10  24  13  8  21  
09 27  14  41  20  11  31  
10 11  10  21  4  5  9  
11 25  18  43  22  11  33  
12 6  6  12  4  3  7  
13 9  3  12  7  2  9  
14 26  15  41  14  9  23  
15 6  20  26  5  16  21  
16 36  24  60  23  15  38  
17 9  33  42  5  18  23  
18 12  29  41  9  25  34  
19 35  45  80  15  12  27  
20 10  12  22  7  6  13  
21 18  18  36  15  10  25  
22 28  56  84  23  40  63  
23 6  27  33  6  20  26  
24 7  15  22  2  7  9  
70 19  26  45  11  8  19  
71 14  25  39  5  9  14  
72 8  14  22  6  9  15  
73 4  4  8  3  4  7  
74 12  35  47  5  14  19  
76
77 1  1  2  1  1  2  

LETTTRES 372  482  854  248  278  526  
25 15  99  114  14  87  101  
26 17  102  119  15  94  109  
27 35  138  173  27  96  123  
28 32  131  163  18  86  104  
29 5  64  69  5  44  49  
30 12  64  76  10  56  66  
31 50  88  138  35  73  108  
32 40  87  127  14  44  58  
33 36  60  96  31  47  78  
34 29  29  25  25  
35 9  42  51  9  38  47  
36 13  41  54  9  24  33  
37 6  23  29  5  19  24  
60 26  151  177  18  96  114  
61 13  86  99  8  51  59  
62 32  90  122  21  58  79  
63 11  88  99  7  59  66  
64 60  107  167  29  45  74  
65 54  91  145  37  73  110  
66 19  56  75  17  48  65  
67 20  40  60  13  25  38  
68 18  55  73  14  33  47  
69 21  55  76  9  34  43  

SCIENCES 544  1 787  2 331  365  1 255  1 620  
39 6  8  14  5  2  7  
40 10  19  29  6  7  13  
41 14  17  31  7  4  11  

PHARMACIE 30  44  74  18  13  31  
TOTAL 952  2 339  3 291  632  1 554  2 186  

source : ANTARES, campagne qualification 2008

QualificationsSection 
du CNU

Dossiers examinés

Campagne de qualification - Année 2008

Tableau III - j
Répartition des qualifications par section du CNU, corps et sexe des individus qualifiés

Professeurs des universités
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DGRH A1-1

Section Titre de la section                                                                               Année de qualification 2004 2005 2006 2007 2008 Total % (*)
05 Sciences économiques 1  1  1  1  4  25,00% 
06 Sciences de gestion 1  1  100,00% 
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 3  6  6  15  40,00% 
08 Langues et littératures anciennes 1  4  5  80,00% 
09 Langue et littérature françaises 1  2  5  4  8  20  40,00% 
10 Littératures comparées 1  1  2  
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 2  5  20  27  74,07% 
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 4  3  7  42,86% 
13 Langues et littératures slaves 1  1  100,00% 
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 2  2  5  13  22  59,09% 

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques

3  3  6  50,00% 

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 3  4  7  14  28  50,00% 
17 Philosophie 1  2  1  2  6  33,33% 

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

2  1  3  6  12  50,00% 

19 Sociologie, démographie 2  1  8  14  25  56,00% 
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 1  2  3  

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art

1  2  3  8  14  57,14% 

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art

4  3  13  20  65,00% 

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 2 5 3 13 23 56,52%

Analyse des postes pourvus par année de qualification du candidat nommé

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - k

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 2  5  3  13  23  56,52% 
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 2  1  1  4  25,00% 
25 Mathématiques 2  4  10  16  32  50,00% 
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 4  7  10  13  34  38,24% 
27 Informatique 6  10  17  19  52  36,54% 
28 Milieux denses et matériaux 3  3  12  10  28  35,71% 
29 Constituants élémentaires 1  1  6  8  75,00% 
30 Milieux dilués et optique 2  5  6  4  17  23,53% 
31 Chimie théorique, physique, analytique 4  6  7  15  32  46,88% 
32 Chimie organique, minérale, industrielle 6  7  12  5  30  16,67% 
33 Chimie des matériaux 4  9  2  10  25  40,00% 
34 Astronomie, astrophysique 1  1  1  3  33,33% 
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 1  3  3  7  42,86% 
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 2  1  1  2  6  33,33% 
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 1  1  4  6  66,67% 
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 2  2  4  
40 Sciences du médicament 2  1  6  2  11  18,18% 
41 Sciences biologiques 2  1  3  6  50,00% 
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 7  7  15  21  50  42,00% 
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 1  5  13  12  31  38,71% 
62 Energétique, génie des procédés 1  6  6  6  19  31,58% 
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 3  6  8  11  28  39,29% 
64 Biochimie et biologie moléculaire 1  2  5  13  21  61,90% 
65 Biologie cellulaire 1  2  9  12  75,00% 
66 Physiologie 2  2  3  5  12  41,67% 
67 Biologie des populations et écologie 3  2  2  3  10  30,00% 
68 Biologie des organismes 2  4  2  8  25,00% 
69 Neurosciences 2  3  2  7  28,57% 
70 Sciences de l'éducation 1  2  2  7  12  58,33% 
71 Sciences de l'information et de la communication 1  3  4  5  13  38,46% 
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques
73 Cultures et langues régionales
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 2  4  3  9  33,33% 
76 Théologie catholique 1  1  100,00% 
77 Théologie protestante 1  1  2  50,00% 

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 2  81  128  225  345  781  16,39% 
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 0,3% 10,4% 16,4% 28,8% 44,2%

* Pourcentage des qualifiés en 2008 par rapport au total.
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DGRH A1-1

Section Titre de la section
Dossiers 
examinés
en 2008

Candidats 
qualifiés
en 2008

Total toutes 
années de 

qualification 
confondues

Dont qualifiés 
en 2008

Taux de 
réussite

des qualifiés 
en 2008

01 Droit privé et sciences criminelles
02 Droit public 2  
03 Histoire du droit et des institutions 1  
04 Science politique 4  1  
05 Sciences économiques 11  4  4  1  25,00%  
06 Sciences de gestion 14  4  1  1  25,00%  
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 51  38  15  6  15,79%  
08 Langues et littératures anciennes 24  21  5  4  19,05%  
09 Langue et littérature françaises 41  31  20  8  25,81%  
10 Littératures comparées 21  9  2  
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 43  33  27  20  60,61%  
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 12  7  7  3  42,86%  
13 Langues et littératures slaves 12  9  1  1  11,11%  
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 41  23  22  13  56,52%  

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 26  21  6  3  14,29%  

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 60  38  28  14  36,84%  
17 Philosophie 42  23  6  2  8,70%  

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

41  34  12  6  17,65%  

19 Sociologie, démographie 80  27  25  14  51,85%  
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 22  13  3  

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 36  25  14  8  32,00%  

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art 84  63  20  13  20,63%  

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 33  26  23  13  50,00%  
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 22  9  4  1  11,11%  
25 Mathématiques 114  101  32  16  15,84%  
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 119  109  34  13  11,93%  
27 Informatique 173  123  52  19  15,45%  
28 Milieux denses et matériaux 163  104  28  10  9,62%  
29 Constituants élémentaires 69  49  8  6  12,24%  
30 Milieux dilués et optique 76  66  17  4  6,06%  
31 Chimie théorique, physique, analytique 138  108  32  15  13,89%  
32 Chimie organique, minérale, industrielle 127  58  30  5  8,62%  
33 Chimie des matériaux 96  78  25  10  12,82%  
34 Astronomie, astrophysique 29  25  3  1  4,00%  
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 51  47  7  3  6,38%  
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 54  33  6  2  6,06%  
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnemen 29  24  6  4  16,67%  
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 14  7  4  
40 Sciences du médicament 29  13  11  2  15,38%  
41 Sciences biologiques 31  11  6  3  27,27%  
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 177  114  50  21  18,42%  
61 Génie informatique, automatique et traitement du signa 99  59  31  12  20,34%  
62 Energétique, génie des procédés 122  79  19  6  7,59%  
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 99  66  28  11  16,67%  
64 Biochimie et biologie moléculaire 167  74  21  13  17,57%  
65 Biologie cellulaire 145  110  12  9  8,18%  
66 Physiologie 75  65  12  5  7,69%  
67 Biologie des populations et écologie 60  38  10  3  7,89%  
68 Biologie des organismes 73  47  8  2  4,26%  
69 Neurosciences 76  43  7  2  4,65%  
70 Sciences de l'éducation 45  19  12  7  36,84%  
71 Sciences de l'information et de la communication 39  14  13  5  35,71%  
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 22  15  
73 Cultures et langues régionales 8  7  
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 47  19  9  3  15,79%  
76 Théologie catholique 1  1  
77 Théologie protestante 2  2  2  1  

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 3 291  2 186  * 781  345  15,78%  
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

* Rappel : un même candidat peut être qualifié dans plusieurs sections

Total nommés

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités

Tableau III - l
Analyse des postes pourvus par les candidats qualifiés et nommés en 2008
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Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences

Tableau IV - a
Opérations de recutement - Analyse par section et par article

Article 26-I-1
                                                              

Section Titre de la section Postes offerts au 
recrutement

Postes non 
pourvus Postes pourvus % Postes pourvus

01 Droit privé et sciences criminelles 67     6     61     91,04%     
02 Droit public 40     3     37     92,50%     
03 Histoire du droit et des institutions 9     9     100,00%     
04 Science politique 9     1     8     88,89%     
05 Sciences économiques 68     10     58     85,29%     
06 Sciences de gestion 104     29     75     72,12%     
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 31     1     30     96,77%     
08 Langues et littératures anciennes 9     9     100,00%     
09 Langue et littérature françaises 40     40     100,00%     
10 Littératures comparées 8     1     7     87,50%     
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 77     12     65     84,42%     
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 16     1     15     93,75%     
13 Langues et littératures slaves 7     1     6     85,71%     

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues 
romanes 38     2     36     94,74%     

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 18     1     17     94,44%     

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 52     7     45     86,54%     
17 Philosophie 20     20     100,00%     

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du 
spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 
musique, sciences de l'art     

27     2     25     92,59%     

19 Sociologie, démographie 26     26     100,00%     
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 6     6     100,00%     

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 31     1     30     96,77%     

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde 
contemporain ; de l'art ; de la musique 40     40     100,00%     

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 28     2     26     92,86%     
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 5     1     4     80,00%     
25 Mathématiques 38     38     100,00%     
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 72     7     65     90,28%     
27 Informatique 112     1     111     99,11%     
28 Milieux denses et matériaux 55     1     54     98,18%     
29 Constituants élémentaires 15     1     14     93,33%     
30 Milieux dilués et optique 22     22     100,00%     
31 Chimie théorique, physique, analytique 45     1     44     97,78%     
32 Chimie organique, minérale, industrielle 38     38     100,00%     
33 Chimie des matériaux 35     3     32     91,43%     
34 Astronomie, astrophysique 12     12     100,00%     
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 28     2     26     92,86%     
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphère 11     1     10     90,91%     
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 6     6     100,00%     
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 26     2     24     92,31%     
40 Sciences du médicament 31     1     30     96,77%     
41 Sciences biologiques 16     1     15     93,75%     
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 113     18     95     84,07%     
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 64     5     59     92,19%     
62 Energétique, génie des procédés 31     1     30     96,77%     
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 50     3     47     94,00%     
64 Biochimie et biologie moléculaire 38     38     100,00%     
65 Biologie cellulaire 36     36     100,00%     
66 Physiologie 25     25     100,00%     
67 Biologie des populations et écologie 29     1     28     96,55%     
68 Biologie des organismes 17     1     16     94,12%     
69 Neurosciences 14     2     12     85,71%     
70 Sciences de l'éducation 37     3     34     91,89%     
71 Sciences de l'information et de la communication 27     2     25     92,59%     
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 2     1     1     50,00%     
73 Cultures et langues régionales 2     1     1     50,00%     
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 29     1     28     96,55%     
76 Théologie catholique 1     1     100,00%     
77 Théologie protestante 2     2     100,00%     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 1855     141     1714     92,40%     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 7,60%     92,40%     
Note de lecture: les postes dits "offerts au recrutement" ne comprennent pas ceux pourvus par mutation ou détachement, quelle que soit l'instance, commission de spécialistes 
ou comité de sélection, qui a examiné les candidatures.
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Tableau IV - b
Opérations de recutement - Analyse par section et par article

Article 26-I-2

Section Titre de la section Postes offerts au 
recrutement

Postes non 
pourvus Postes pourvus % Postes pourvus

01 Droit privé et sciences criminelles 1     1     
09 Langue et littérature françaises 1     1     100,0%     
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 1     1     
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 1     1     100,0%     
17 Philosophie 1     1     100,0%     

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du 
spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 
musique, sciences de l'art     

1     1     

19 Sociologie, démographie 1     1     
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 1     1     100,0%     
31 Chimie théorique, physique, analytique 1     1     100,0%     
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 1     1     100,0%     
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 1     1     100,0%     
71 Sciences de l'information et de la communication 2     2     100,0%     
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 1     1     100,0%     
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 4     2     2     50,0%     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 18     6     12     66,7%     
source: DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 33,3%   66,7%     

Article 26-I-3

Section Titre de la section Postes offerts au 
recrutement

Postes non 
pourvus Postes pourvus % Postes pourvus

06 Sciences de gestion 1     1     
18 Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts 2     2     
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 1     1     

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 4     4     
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences
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Section Titre de la section Femmes Hommes Total % femmes 
sur total

01 Droit privé et sciences criminelles 22  39  61  36,1%  
02 Droit public 18  19  37  48,6%  
03 Histoire du droit et des institutions 3  6  9  33,3%  
04 Science politique 2  6  8  25,0%  
05 Sciences économiques 21  37  58  36,2%  
06 Sciences de gestion 48  27  75  64,0%  
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 20  10  30  66,7%  
08 Langues et littératures anciennes 7  2  9  77,8%  
09 Langue et littérature françaises 26  15  41  63,4%  
10 Littératures comparées 4  3  7  57,1%  
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 44  21  65  67,7%  
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 11  5  16  68,8%  
13 Langues et littératures slaves 3  3  6  50,0%  
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 31  5  36  86,1%  

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 8  9  17  47,1%  

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 29  16  45  64,4%  
17 Philosophie 5  16  21  23,8%  

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

10  15  25  40,0%  

19 Sociologie, démographie 14  12  26  53,8%  
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 5  1  6  83,3%  

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 15  15  30  50,0%  

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art 13  27  40  32,5%  

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 11  15  26  42,3%  
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 2  2  4  50,0%  
25 Mathématiques 6  32  38  15,8%  
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 27  39  66  40,9%  
27 Informatique 23  88  111  20,7%  
28 Milieux denses et matériaux 16  38  54  29,6%  
29 Constituants élémentaires 2  12  14  14,3%  
30 Milieux dilués et optique 8  14  22  36,4%  
31 Chimie théorique, physique, analytique 20  25  45  44,4%  
32 Chimie organique, minérale, industrielle 12  26  38  31,6%  
33 Chimie des matériaux 10  22  32  31,3%  
34 Astronomie, astrophysique 2  10  12  16,7%  
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 12  14  26  46,2%  
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 3  7  10  30,0%  
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 2  4  6  33,3%  
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 8  16  24  33,3%  
40 Sciences du médicament 14  16  30  46,7%  
41 Sciences biologiques 11  4  15  73,3%  
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 24  72  96  25,0%  
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 7  52  59  11,9%  
62 Energétique, génie des procédés 10  20  30  33,3%  
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 8  40  48  16,7%  
64 Biochimie et biologie moléculaire 18  20  38  47,4%  
65 Biologie cellulaire 26  10  36  72,2%  
66 Physiologie 11  14  25  44,0%  
67 Biologie des populations et écologie 16  12  28  57,1%  
68 Biologie des organismes 9  7  16  56,3%  
69 Neurosciences 8  4  12  66,7%  
70 Sciences de l'éducation 18  16  34  52,9%  
71 Sciences de l'information et de la communication 19  8  27  70,4%  
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 2  2  100,0%  
73 Cultures et langues régionales 1  1  0,0%  
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 13  17  30  43,3%  
76 Théologie catholique 1  1  100,0%  
77 Théologie protestante 1  1  2  50,0%  

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 739  987  1 726  42,8%  

(*) aucun emploi de l'article 26-I-3 n'a été pourvu, et il n'a pas été organisé de concours au titre de l'article 26-I-4, ni de liste d'aptitude des assistants titulaires (article 62)

Maîtres de conférences

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences

Tableau IV - c
Analyse par section, sexe et corps des postes pourvus, tous articles confondus (*)
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Femmes Age Moyen Hommes Age Moyen Total Age Moyen
01 22 31 ans 10 mois 39 31 ans 8 mois 61 31 ans 9 mois
02 18 32 ans 4 mois 19 31 ans 9 mois 37 32 ans 
03 3 30 ans 8 mois 6 32 ans 6 mois 9 31 ans 10 mois
04 2 31 ans 6 36 ans 10 mois 8 35 ans 4 mois

GROUPE 1 45 31 ans 11 mois 70 32 ans 2 mois 115 32 ans 1 mois
05 21 30 ans 11 mois 37 32 ans 10 mois 58 32 ans 2 mois
06 48 31 ans 10 mois 27 35 ans 9 mois 75 33 ans 3 mois

GROUPE 2 69 31 ans 7 mois 64 34 ans 1 mois 133 32 ans 9 mois
TOTAL DROIT 114 31 ans 8 mois 134 33 ans 1 mois 248 32 ans 5 mois

07 20 36 ans 10 mois 10 35 ans 30 36 ans 2 mois
08 7 32 ans 5 mois 2 32 ans 9 32 ans 4 mois
09 26 37 ans 3 mois 15 41 ans 3 mois 41 38 ans 9 mois
10 4 32 ans 9 mois 3 35 ans 4 mois 7 33 ans 10 mois
11 44 34 ans 1 mois 21 37 ans 4 mois 65 35 ans 2 mois
12 11 33 ans 10 mois 5 32 ans 7 mois 16 33 ans 6 mois
13 3 44 ans 3 42 ans 8 mois 6 43 ans 4 mois
14 31 38 ans 6 mois 5 34 ans 2 mois 36 37 ans 11 mois
15 8 44 ans 4 mois 9 35 ans 1 mois 17 39 ans 5 mois

GROUPE 3 154 36 ans 6 mois 73 37 ans 227 36 ans 8 mois
16 29 33 ans 9 mois 16 34 ans 3 mois 45 34 ans 
17 5 36 ans 16 39 ans 3 mois 21 38 ans 6 mois
18 10 33 ans 6 mois 15 41 ans 3 mois 25 38 ans 1 mois
19 14 36 ans 3 mois 12 33 ans 10 mois 26 35 ans 1 mois
20 5 34 ans 9 mois 1 30 ans 6 34 ans 
21 15 36 ans 15 36 ans 30 36 ans 
22 13 37 ans 3 mois 27 37 ans 5 mois 40 37 ans 4 mois
23 11 31 ans 10 mois 15 34 ans 2 mois 26 33 ans 2 mois
24 2 33 ans 2 31 ans 4 32 ans

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des  maîtres de conférences

Tableau IV - d
Répartition par grande discipline, groupe, section du CNU, corps, sexe et âge moyen

Section  Maîtres de conférences

D
R
O
I
T

L

E

T

T

R

24 2 33 ans 2 31 ans 4 32 ans 
GROUPE 4 104 34 ans 9 mois 119 36 ans 7 mois 223 35 ans 9 mois

70 18 39 ans 5 mois 16 42 ans 6 mois 34 40 ans 10 mois
71 19 37 ans 2 mois 8 40 ans 7 mois 27 38 ans 2 mois
72 2 46 ans 6 mois 2 46 ans 6 mois
73 1 44 ans 1 44 ans 
74 13 29 ans 11 mois 17 31 ans 10 mois 30 31 ans 

GROUPE 12 52 36 ans 6 mois 42 37 ans 10 mois 94 37 ans 1 mois
Théologie 2 43 ans 1 43 ans 3 43 ans 

TOTAL LETTRES 312 35 ans 11 mois 235 37 ans 547 36 ans 5 mois
25 6 29 ans 6 mois 32 29 ans 9 mois 38 29 ans 8 mois
26 27 30 ans 6 mois 39 30 ans 3 mois 66 30 ans 4 mois
27 23 29 ans 10 mois 88 29 ans 8 mois 111 29 ans 8 mois

GROUPE 5 56 30 ans 1 mois 159 29 ans 10 mois 215 29 ans 11 mois
28 16 29 ans 3 mois 38 30 ans 5 mois 54 30 ans 1 mois
29 2 34 ans 6 mois 12 30 ans 5 mois 14 31 ans 
30 8 31 ans 14 30 ans 1 mois 22 30 ans 5 mois

GROUPE 6 26 30 ans 2 mois 64 30 ans 4 mois 90 30 ans 3 mois
31 20 30 ans 2 mois 25 30 ans 6 mois 45 30 ans 4 mois
32 12 30 ans 5 mois 26 30 ans 7 mois 38 30 ans 6 mois
33 10 29 ans 3 mois 22 30 ans 10 mois 32 30 ans 4 mois

GROUPE 7 42 30 ans 73 30 ans 8 mois 115 30 ans 5 mois
34 2 30 ans 10 30 ans 7 mois 12 30 ans 6 mois
35 12 29 ans 8 mois 14 29 ans 7 mois 26 29 ans 7 mois
36 3 29 ans 8 mois 7 32 ans 3 mois 10 31 ans 6 mois
37 2 29 ans 6 mois 4 31 ans 6 30 ans 6 mois

GROUPE 8 19 29 ans 8 mois 35 30 ans 7 mois 54 30 ans 3 mois
60 24 30 ans 72 31 ans 2 mois 96 30 ans 11 mois
61 7 30 ans 6 mois 52 30 ans 1 mois 59 30 ans 2 mois
62 10 30 ans 9 mois 20 30 ans 7 mois 30 30 ans 8 mois
63 8 30 ans 6 mois 40 31 ans 48 30 ans 11 mois

GROUPE 9 49 30 ans 3 mois 184 30 ans 9 mois 233 30 ans 8 mois
64 18 32 ans 6 mois 20 34 ans 1 mois 38 33 ans 4 mois
65 26 32 ans 3 mois 10 33 ans 3 mois 36 32 ans 7 mois
66 11 31 ans 1 mois 14 32 ans 6 mois 25 31 ans 10 mois
67 16 30 ans 10 mois 12 31 ans 28 30 ans 11 mois
68 9 33 ans 10 mois 7 31 ans 5 mois 16 32 ans 9 mois
69 8 31 ans 3 mois 4 29 ans 9 mois 12 30 ans 9 mois

GROUPE 10 88 32 ans 67 32 ans 6 mois 155 32 ans 2 mois
TOTAL SCIENCES 280 30 ans 8 mois 582 30 ans 8 mois 862 30 ans 8 mois

39 8 31 ans 6 mois 16 31 ans 1 mois 24 31 ans 3 mois
PHARMACIE 40 14 32 ans 9 mois 16 31 ans 3 mois 30 32 ans 

41 11 32 ans 10 mois 4 30 ans 9 mois 15 32 ans 4 mois
GROUPE 11 33 32 ans 6 mois 36 31 ans 2 mois 69 31 ans 9 mois

E

S

S

C

I

E

N

C

E

S

739 33 ans 2 mois 987 32 ans 6 mois 1726 32 ans 9 mois
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

TOTAL  GENERAL
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Maîtres de conférences

Section Titre de la section Dossiers 
examinés

Candidats 
retenus

Taux de 
qualification

01 Droit privé et sciences criminelles 277   87   31,41%   
02 Droit public 229   53   23,14%   
03 Histoire du droit et des institutions 67   24   35,82%   
04 Science politique 196   86   43,88%   
05 Sciences économiques 272   132   48,53%   
06 Sciences de gestion 244   160   65,57%   
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 271   165   60,89%   
08 Langues et littératures anciennes 51   35   68,63%   
09 Langue et littérature françaises 244   135   55,33%   
10 Littératures comparées 147   55   37,41%   
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 206   149   72,33%   
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 61   36   59,02%   
13 Langues et littératures slaves 44   31   70,45%   
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 162   99   61,11%   

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques

93   79   84,95%   

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 267   143   53,56%   
17 Philosophie 207   114   55,07%   

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

304   171   56,25%   

19 Sociologie, démographie 389   190   48,84%   
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 228   124   54,39%   

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art

196   121   61,73%   

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art

433   292   67,44%   

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 224   144   64,29%   
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 141   74   52,48%   
25 Mathématiques 240   220   91,67%   
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 273   247   90,48%   
27 Informatique 662   478   72,21%   
28 Milieux denses et matériaux 510   353   69,22%   
29 Constituants élémentaires 115   96   83,48%   
30 Milieux dilués et optique 231   220   95,24%   
31 Chimie théorique, physique, analytique 447   340   76,06%   
32 Chimie organique, minérale, industrielle 369   283   76,69%   
33 Chimie des matériaux 329   288   87,54%   
34 Astronomie, astrophysique 99   83   83,84%   
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 137   119   86,86%   
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 180   149   82,78%   
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 101   79   78,22%   
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 178   105   58,99%   
40 Sciences du médicament 227   136   59,91%   
41 Sciences biologiques 286   136   47,55%   
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 477   350   73,38%   
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 417   259   62,11%   
62 Energétique, génie des procédés 306   198   64,71%   
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 262   182   69,47%   
64 Biochimie et biologie moléculaire 831   453   54,51%   
65 Biologie cellulaire 755   509   67,42%   
66 Physiologie 300   259   86,33%   
67 Biologie des populations et écologie 329   238   72,34%   
68 Biologie des organismes 424   266   62,74%   
69 Neurosciences 215   172   80,00%   
70 Sciences de l'éducation 300   105   35,00%   
71 Sciences de l'information et de la communication 263   100   38,02%   
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 106   80   75,47%   
73 Cultures et langues régionales 27   14   51,85%   
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 220   111   50,45%   
76 Théologie catholique 0   
77 Théologie protestante 5   3   60,00%   

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 14 574   9 330  * 64,02%   
source : DGRH A1-1, ANTARES, campagne qualification 2008
Note : l'attention du lecteur est attirée sur le fait que ce tableau décrit les qualifications et non les qualifiés, une même personne pouvant se "re-qualifier" 
plusieurs années de suite ou obtenir une qualification dans des sections différentes.

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences

Tableau IV - e
Bilan de la phase de qualification par le CNU
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Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
01 149  128  277  35  52  87  
02 96  133  229  22  31  53  
03 27  40  67  10  14  24  
04 80  116  196  44  42  86  
05 95  177  272  44  88  132  
06 117  127  244  83  77  160  

DROIT 564  721  1 285  238  304  542  
07 179  92  271  107  58  165  
08 35  16  51  26  9  35  
09 156  88  244  83  52  135  
10 101  46  147  34  21  55  
11 142  64  206  101  48  149  
12 45  16  61  28  8  36  
13 31  13  44  24  7  31  
14 116  46  162  71  28  99  
15 57  36  93  49  30  79  
16 161  106  267  93  50  143  
17 74  133  207  45  69  114  
18 172  132  304  92  79  171  
19 189  200  389  91  99  190  
20 128  100  228  76  48  124  
21 115  81  196  73  48  121  
22 199  234  433  135  157  292  
23 93  131  224  64  80  144  
24 67  74  141  37  37  74  
70 161  139  300  59  46  105  
71 142  121  263  60  40  100  
72 33  73  106  21  59  80  
73 18  9  27  11  3  14  
74 82  138  220  38  73  111  
76
77 1  4  5  1  2  3  

LETTTRES 2 497  2 092  4 589  1 419  1 151  2 570  
25 37  203  240  33  187  220  
26 84  189  273  75  172  247  
27 144  518  662  102  376  478  
28 153  357  510  99  254  353  
29 20  95  115  16  80  96  
30 57  174  231  54  166  220  
31 208  239  447  144  196  340  
32 161  208  369  108  175  283  
33 126  203  329  111  177  288  
34 36  63  99  32  51  83  
35 56  81  137  47  72  119  
36 68  112  180  55  94  149  
37 43  58  101  34  45  79  
60 107  370  477  74  276  350  
61 77  340  417  41  218  259  
62 114  192  306  69  129  198  
63 57  205  262  37  145  182  
64 515  316  831  266  187  453  
65 464  291  755  306  203  509  
66 178  122  300  149  110  259  
67 164  165  329  108  130  238  
68 234  190  424  137  129  266  
69 116  99  215  93  79  172  

SCIENCES 3 219  4 790  8 009  2 190  3 651  5 841  
39 100  78  178  52  53  105  
40 116  111  227  64  72  136  
41 188  98  286  91  45  136  

PHARMACIE 404  287  691  207  170  377  
TOTAL 6 684  7 890  14 574  4 054  5 276  9 330  

source : ANTARES, campagne qualification 2008

QualificationsSection 
du CNU

Dossiers examinés

Campagne de qualification - Année 2008

Tableau IV - f
Répartition des qualifications par section du CNU, corps et sexe des individus qualifiés

Maîtres de conférences
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DGRH A1-1

Section Titre de la section                                                                                 Année de qualification 2005 2006 2007 2008 Total % (*)
01 Droit privé et sciences criminelles 2  4  14  41  61  67,21%
02 Droit public 8  29  37  78,38%
03 Histoire du droit et des institutions 2  7  9  77,78%
04 Science politique 1  1  2  4  8  50,00%
05 Sciences économiques 7  5  11  35  58  60,34%
06 Sciences de gestion 2  2  13  58  75  77,33%
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 6  6  6  12  30  40,00%
08 Langues et littératures anciennes 2  1  3  3  9  33,33%
09 Langue et littérature françaises 3  8  14  16  41  39,02%
10 Littératures comparées 2  1  4  7  57,14%
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 2  7  13  43  65  66,15%
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 3  3  10  16  62,50%
13 Langues et littératures slaves 1  3  2  6  33,33%
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 3  6  8  19  36  52,78%

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques

1  3  3  10  17  58,82%

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 4  8  10  23  45  51,11%
17 Philosophie 5  4  4  8  21  38,10%

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

4  4  5  12  25  48,00%

19 Sociologie, démographie 2  5  8  11  26  42,31%
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 2  2  2  6  33,33%

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art

6  3  9  12  30  40,00%

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 6 6 15 13 40 32 50%

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences

Tableau IV - g
Analyse des postes pourvus par année de qualification du candidat nommé

22 ; p ;
de l'art

6  6  15  13  40  32,50%

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 4  5  4  13  26  50,00%
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 1  1  2  4  50,00%
25 Mathématiques 8  12  18  38  47,37%
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 3  10  20  33  66  50,00%
27 Informatique 2  11  38  60  111  54,05%
28 Milieux denses et matériaux 4  13  17  20  54  37,04%
29 Constituants élémentaires 2  3  4  5  14  35,71%
30 Milieux dilués et optique 1  2  5  14  22  63,64%
31 Chimie théorique, physique, analytique 6  10  13  16  45  35,56%
32 Chimie organique, minérale, industrielle 2  6  14  16  38  42,11%
33 Chimie des matériaux 6  6  7  13  32  40,63%
34 Astronomie, astrophysique 3  2  7  12  58,33%
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 2  7  13  4  26  15,38%
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 2  5  3  10  30,00%
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 1  3  2  6  33,33%
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 1  1  6  16  24  66,67%
40 Sciences du médicament 4  10  16  30  53,33%
41 Sciences biologiques 2  1  6  6  15  40,00%
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 2  11  25  58  96  60,42%
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 2  5  15  37  59  62,71%
62 Energétique, génie des procédés 3  2  10  15  30  50,00%
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 3  5  12  28  48  58,33%
64 Biochimie et biologie moléculaire 11  6  11  10  38  26,32%
65 Biologie cellulaire 3  13  7  13  36  36,11%
66 Physiologie 4  6  6  9  25  36,00%
67 Biologie des populations et écologie 3  6  5  14  28  50,00%
68 Biologie des organismes 1  5  6  4  16  25,00%
69 Neurosciences 2  4  4  2  12  16,67%
70 Sciences de l'éducation 5  3  9  17  34  50,00%
71 Sciences de l'information et de la communication 2  3  2  20  27  74,07%
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 1  1  2  50,00%
73 Cultures et langues régionales 1  1  
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 2  7  8  13  30  43,33%
76 Théologie catholique 1  1  
77 Théologie protestante 1  1  2  50,00%

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 143  246  457  880  1 726  50,98%
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 8,3% 14,3% 26,5% 51,0%

* Pourcentage des qualifiés en 2008 par rapport au total.
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DGRH A1-1 Réalisé le 19 juin 2008

Section Titre de la section
Dossiers 
examinés
en 2008

Candidats 
qualifiés
en 2008

Total toutes 
années de 

qualification 
confondues

Dont qualifiés 
en 2008

Taux de 
réussite

des qualifiés 
en 2008

01 Droit privé et sciences criminelles 277   87   61   41   47,13%  
02 Droit public 229   53   37   29   54,72%  
03 Histoire du droit et des institutions 67   24   9   7   29,17%  
04 Science politique 196   86   8   4   4,65%  
05 Sciences économiques 272   132   58   35   26,52%  
06 Sciences de gestion 244   160   75   58   36,25%  
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 271   165   30   12   7,27%  
08 Langues et littératures anciennes 51   35   9   3   8,57%  
09 Langue et littérature françaises 244   135   40   15   11,11%  
10 Littératures comparées 147   55   7   4   7,27%  
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 206   149   65   43   28,86%  
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 61   36   15   10   27,78%  
13 Langues et littératures slaves 44   31   6   2   6,45%  
14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues romanes 162   99   36   19   19,19%  

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres domaines 
linguistiques 93   79   17   10   12,66%  

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 267   143   45   23   16,08%  
17 Philosophie 207   114   20   8   7,02%  

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du spectacle, 
épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de 
l'art     

304   171   25   12   7,02%  

19 Sociologie, démographie 389   190   26   11   5,79%  
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 228   124   6   2   1,61%  

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des mondes 
médiévaux ; de l'art 196   121   30   12   9,92%  

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes ; histoire du monde contemporain ; 
de l'art 433   292   40   13   4,45%  

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 224   144   26   13   9,03%  
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 141   74   4   2   2,70%  
25 Mathématiques 240   220   38   18   8,18%  
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 273   247   65   33   13,36%  
27 Informatique 662   478   111   60   12,55%  
28 Milieux denses et matériaux 510   353   54   20   5,67%  
29 Constituants élémentaires 115   96   14   5   5,21%  
30 Milieux dilués et optique 231   220   22   14   6,36%  
31 Chimie théorique, physique, analytique 447   340   44   16   4,71%  
32 Chimie organique, minérale, industrielle 369   283   38   16   5,65%  
33 Chimie des matériaux 329   288   32   13   4,51%  
34 Astronomie, astrophysique 99   83   12   7   8,43%  
35 Structure et évolution de la terre et des autres planètes 137   119   26   4   3,36%  
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléobiosphère 180   149   10   3   2,01%  
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnemen 101   79   6   2   2,53%  
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 178   105   24   16   15,24%  
40 Sciences du médicament 227   136   30   16   11,76%  
41 Sciences biologiques 286   136   15   6   4,41%  
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 477   350   95   57   16,29%  
61 Génie informatique, automatique et traitement du signa 417   259   59   37   14,29%  
62 Energétique, génie des procédés 306   198   30   15   7,58%  
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 262   182   47   28   15,38%  
64 Biochimie et biologie moléculaire 831   453   38   10   2,21%  
65 Biologie cellulaire 755   509   36   13   2,55%  
66 Physiologie 300   259   25   9   3,47%  
67 Biologie des populations et écologie 329   238   28   14   5,88%  
68 Biologie des organismes 424   266   16   4   1,50%  
69 Neurosciences 215   172   12   2   1,16%  
70 Sciences de l'éducation 300   105   34   17   16,19%  
71 Sciences de l'information et de la communication 263   100   25   18   18,00%  
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 106   80   1   1   1,25%  
73 Cultures et langues régionales 27   14   1   0,00%  
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 220   111   28   12   10,81%  
76 Théologie catholique 0   0   1   
77 Théologie protestante 5   3   2   1   33,33%  

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 14 574   9 330  * 1 714   875   9,38%  
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

* Rappel : un même candidat peut être qualifié dans plusieurs sections

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences

Total nommés

Tableau IV - h
Analyse des postes pourvus par les candidats qualifiés et nommés en 2008

Page 42



au terme des opérations de recrutement

Bilan des postes MCF et PR non pourvus

Page 43

Campagne 2008  - 1ère session

Cette partie précise la répartition des postes MCF et PR
pour chaque type de concours et pour chaque section du CNU.
qui resteront vacants au terme des opérations de recrutement.
Les motifs de non pourvoi des postes sont fournis par les établissements, sur ANTARES-ANTEE

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
Service des personnels enseignants de l'enseignement supérieur et de la recherche 

Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes
Bureau des études de gestion prévisionnelle 
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DGRH A1-1

Non vacant Absence de 
canditature Rejet CS Refus directeur 

art. L 713-9 Rejet CA Anomalie de 
procédure

Choix des 
Candidats

Total non 
pourvus

Maîtres de conférences

Article 26-I-1 : concours externes 9   1   48   5   15   6   57   141   

Article 26-I-2 : concours réservés aux enseignants du 2nd degré 1   1   2   1   1   6   

Article 26-I-3 : concours réservés aux professionnels 3   1   4   

Total  Maîtres de conférences 9   4   49   6   17   8   58   151   

Professeurs des universités 

Article 46-1 : concours externes 7   21   77   2   15   6   40   168   

Article 46-3 : concours réservés aux maîtres de conférences (voie longue) 8   

Article 46-4 : concours réservés aux professionnels 3   1   4   

Article 49-2-1 : agrégations externes 

Article 49-2-2 : agrégations internes

Total  Professeurs des universités 7   24   77   2   15   6   41   180   

TOTAL GENERAL 16   28   126   8   32   14   99   331   

5,0% 8,7% 39,0% 2,5% 9,9% 4,3% 30,7%
source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

ANALYSE DES POSTES NON POURVUS

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences et des professeurs des universités

Tableau V
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DGRH A1-1

Tableau V - a
Analyse des postes non pourvus par section et par article

Article  26-I-1

Section Titre de la section Non vacant Absence de 
canditature Rejet CS

Refus 
directeur 

art. L 713-9
Rejet CA

Anomalie 
de 

procédure

Choix des 
Candidats

Total non 
pourvus

01 Droit privé et sciences criminelles 2   1   1   2   6   
02 Droit public 1   1   1   3   
03 Histoire du droit et des institutions
04 Science politique 1   1   
05 Sciences économiques 3   7   10   
06 Sciences de gestion 2   9   1   17   29   
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 1   1   
09 Langue et littérature françaises
10 Littératures comparées 1   1   
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 2   3   1   6   12   
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 1   1   
13 Langues et littératures slaves 1   1   

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues 
romanes 2   2   

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres 
domaines linguistiques 1   1   

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 5   1   1   7   
17 Philosophie

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts 
du spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, 
musicologie, musique, sciences de l'art     

2   2   

19 Sociologie, démographie
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des 
mondes médiévaux ; de l'art 1   1   

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde 
contemporain ; de l'art ; de la musique 

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 1   1   2   
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 1   1   
25 Mathématiques
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 1   1   5   7   

27 Informatique 1   1   

28 Milieux denses et matériaux 1   1   
29 Constituants élémentaires 1   1   
31 Chimie théorique, physique, analytique 1   1   
33 Chimie des matériaux 2   1   3   
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 1   1   2   

36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphère 1   1   

39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 2   2   
40 Sciences du médicament 1   1   
41 Sciences biologiques 1   1   
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 1   8   9   18   
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 1   1   1   1   1   5   
62 Energétique, génie des procédés 1   1   
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 1   2   3   
64 Biochimie et biologie moléculaire
65 Biologie cellulaire
67 Biologie des populations et écologie 1   1   
68 Biologie des organismes 1   1   
69 Neurosciences 1   1   2   
70 Sciences de l'éducation 1   1   1   3   
71 Sciences de l'information et de la communication 1   1   2   
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques 1   1   
73 Cultures et langues régionales 1   1   
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 1   1   
76 Théologie catholique
77 Théologie protestante

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 9   1   48   5   15   6   57   141   
6,4%   0,7%   34,0% 3,5%   10,6% 4,3%   40,4%   100%  

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences
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DGRH A1-1

Tableau V - b
Analyse des postes non pourvus par section et par article

Article  26-I-2

Section Titre de la section Non vacant Absence de 
canditature Rejet CS

Refus 
directeur 

art. L 713-9
Rejet CA

Anomalie 
de 

procédure

Choix des 
Candidats

Total non 
pourvus

1 Droit privé et sciences criminelles 1   1   
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 1   1   

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts 
plastiques, arts du spectacle,  épistémologie des enseignements 
artistiques, esthétique, musicologie, musique, sciences de l'art     

1   1   

19 Sociologie, démographie 1   1   
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 1   1   2   

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 1   1   1   2   1   6   

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des maîtres de conférences
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DGRH A1-1

Tableau V - c
Analyse des postes non pourvus par section et par article

Article  46-1

Section Titre de la section Non vacant Absence de 
canditature Rejet CS

Refus 
directeur 

art. L 713-9
Rejet CA

Anomalie 
de 

procédure

Choix des 
Candidats

Total non 
pourvus

07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales 1   3   4   
08 Langues et littératures anciennes 1   1   
09 Langue et littérature françaises 1   1   
10 Littératures comparées 1   1   
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes 3   12   2   17   
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves 2   2   
13 Langues et littératures slaves 1   1   

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais, autres langues 
romanes 1   5   5   11   

15 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres 
domaines linguistiques 1   4   1   6   

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale 3   4   1   3   11   

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du 
spectacle, épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 
musique, sciences de l'art     

1   3   1   5   

19 Sociologie, démographie 4   1   1   2   8   
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire 1   1   

21 Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes anciens et des 
mondes médiévaux ; de l'art 1   1   

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du monde 
contemporain ; de l'art ; de la musique 1   1   4   1   7   

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale 2   2   2   6   
24 Aménagement de l'espace, urbanisme 1   1   1   3   
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques 1   1   3   5   
27 Informatique 1   3   1   2   7   
28 Milieux denses et matériaux 1   1   
30 Chimie théorique, physique, analytique 2   2   
32 Chimie organique, minérale, industrielle 2   1   1   4   
33 Chimie des matériaux 3   1   2   6   
34 Astronomie, astrophysique 1   1   
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes 3   3   

37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 1   1   

39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques 1   1   2   
40 Sciences du médicament 2   2   
41 Sciences biologiques 1   1   2   
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil 1   2   4   2   2   11   
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal 1   1   2   4   
62 Energétique, génie des procédés 1   2   3   
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 1   1   2   1   5   
64 Biochimie et biologie moléculaire 1   1   2   
65 Biologie cellulaire 3   1   2   6   
66 Physiologie 1   1   
67 Biologie des populations et écologie 1   2   3   

68 Biologie des organismes 1   1   

69 Neurosciences 2   1   3   

70 Sciences de l'éducation 1   3   4   
71 Sciences de l'information et de la communication 1   1   
74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives 1   1   2   

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 7   21   77   2   15   6   40   168   

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 4,2% 12,5% 45,8% 1,2% 8,9% 3,6% 23,8%

Article 46-4

Section Titre de la section Non vacant Absence de 
canditature Rejet CS

Refus 
directeur 

art. L 713-9
Rejet CA

Anomalie 
de 

procédure

Choix des 
Candidats

Total non 
pourvus

1 Droit privé et sciences criminelles 1   1   
6 Sciences de gestion 1   1   

24 Aménagement de l'espace, urbanisme 1   1   
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes 1   1   

TOUTES SECTIONS CONFONDUES 3   1   4   

source : DGRH A1-1, A2, ANTARES-ANTEE, juin 2008 75% 25%

Bilan de la campagne 2008 de recrutement et d'affectation des professeurs des universités
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du Conseil national des universités

Table des disciplines ou sections

Page 48

Cette table ne prend pas en compte les changements intervenus dans les disciplines pharmaceutiques
et fixés par l'arrêté du 27 mai 2008 (JO du 4 juin 2008).

Campagne 2008  - 1ère session

DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES
Service des personnels enseignants de l'enseignement supérieur et de la recherche 

Sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes
Bureau des études de gestion prévisionnelle 
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DGRH A1-1

Grande 
Discipline 

Groupe Libellé sous-groupe Section Titre de la section du CNU

01 Droit privé et sciences criminelles
02 Droit public
03 Histoire du droit et des institutions
04 Science politique
05 Sciences économiques 
06 Sciences de gestion
07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales
08 Langues et littératures anciennes
09 Langue et littérature françaises
10 Littératures comparées
11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes
12 Langues et littératures germaniques et scandinaves
13 Langues et littératures slaves

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, 
portugais, autres langues romanes 

15
Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, hébraïques, d'autres 
domaines linguistiques

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale
17 Philosophie

18
Architecture (ses théories et ses pratiques), arts appliqués, arts plastiques, arts du 
spectacle,  épistémologie des enseignements artistiques, esthétique, musicologie, 
musique, sciences de l'art     

19 Sociologie, démographie
20 Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire

21
Histoire et civilisations : histoire et archéologie des mondes 
anciens et des mondes médiévaux; de l'art

22
Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, 
histoire du monde  contemporain ; de l'art; de la musique

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale
24 Aménagement de l'espace, urbanisme
70 Sciences de l'éducation
71 Sciences de l'information et de la communication
72 Epistémologie, histoire des sciences et des techniques
73 Cultures et langues régionales

 14 b STAPS 74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives
20 Théologie 75 Théologie catholique, théologie protestante

25 Mathématiques
26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques

 5 b Informatique 27 Informatique
28 Milieux denses et matériaux
29 Constituants élémentaires
30 Milieux dilués et optique
31 Chimie théorique, physique, analytique
32 Chimie organique, minérale, industrielle
33 Chimie des matériaux
34 Astronomie, astrophysique
35 Structure et évolution de la Terre et des autres planètes
36 Terre solide : géodynamique des enveloppes supérieures, paléo-biosphère
37 Météorologie, océanographie physique et physique de l'environnement 
60 Mécanique, génie mécanique, génie civil
61 Génie informatique, automatique et traitement du signal
62 Energétique, génie des procédés
63 Génie électrique, électronique, photonique et systèmes
64 Biochimie et biologie moléculaire
65 Biologie cellulaire
66 Physiologie
67 Biologie des populations et écologie
68 Biologie des organismes
69 Neurosciences
39 Sciences physico-chimiques et technologies pharmaceutiques

Pharmacie 40 Sciences du médicament
41 Sciences biologiques
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