DGRH C1-1 Février 2012

Bilan 2000/2011 des recrutements de personnels BIATSS

(postes offerts et pourvus : concours, travailleurs handicapés, anciens combattants et victimes de guerre, liste d'aptitude )

Personnels BIATSS affectés dans le ministére de I'éducation nationale, dans le ministere de I'enseignement supérieur et de la recherche et dans les ministeres chargés de la jeunesse et des sports et de la culture (pour la filiére bibliothéque uniquement)

Rendt.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Moyen
ilieres| corps dont Dont dont dont dont dont o
Offerts |Pourvus| % | Offerts |Pourvus| % | Offerts [Pourvus| % | Offerts |Pourvus| % Offerts | Pourvus | % Offerts | Pourvus | % | Offerts | Pourvus | % | Offerts | Pourvus | 9% | Offerts | Pourvus | % | Offerts | Pourvus |*oegre |ensesnem| @on | o5 | Offerts [Pourvus| ®seore enseonem) oni 1 % | Offerts Pourvus|sedne | ensaone | @on .| % 2011,;
scolaire | supérieur scolaire | supérieur scolaire | supérieur
En 2007, fusion du corps des AASU avec le corps de:
atttachés d'administration centrale (AAC) dans le
A |ADM |Attachés d'administration corps unique des attachés d'administration de 703 | 675 | 96% | 641 | 635 | 99% | 837 | 671 | 80% | 738 | 663 | 90% 550 490 89% 540 476 88% | 462 394 | 85% | 601 53 | 89% | 652 601 | 92% [ 720 662 | 570 | 82 10 |92%| s18 507 | 423 | 78 6 |98%| 525 | 521 | 448 | 59 14 | 99% | 91%
I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur
(ADAENES)
En 2009, fusion des SASU avec le corps
L S d'administration centrale (SAAC) dans un corps
B |ADM |Secrétaires d'administration ot o semmbtatos admimisuatie de leduenion | 1282 | 1425 | 111%| 1646 | 1704 |104%| 2020 | 2062 [102%| 1378 | 1435 | 104% ( 1222 | 1035 | 85% 838 782 93% | 917 820 | 89% | 911 | 1020 [112%| o971 1031 |106%| 1183 | 1244 | 980 | 256 8 [105%| 969 | 1029 | 806 | 223 0 |106%| 958 | 1037 | 830 | 207 0 |108%| 102%
nationale et de I'ensei supérieur
. o £n 2007, corps unique d'adjoint administratif des
C|ADM [Adjoints administratifs des S.D | ervices déconcentiés (AASD) 2507 | 2942 | 117% | 5062 | 5228 | 108%| 5825 | 5840 |100%| 2818 | 2835 | 101% [ 2040 | 1649 | 8% | 1134 | 1044 | 92% | 1530 | 1377 | 90%
En 2009, fusion des AASD avec le corps
amimtaion sontole (VAAG) dame um corps 1450 | 1324 | 91% | 1319 | 1169 |89% | 1763 | 1713 | 1267 | 425 | 21 [97% | 1220 | 1189 | 897 | 133 | 150 |97% | 1110 | 1203 | 884 | 319 0 [108%| 99%
c|ADM |Agents administratifs unique des adjoints administratifs de Iéducation 1512 | 1512 | 100%| o 0 0% | 2144 | 2101 | 98% | 928 973 | 105% | 625 545 87% 478 472 99%
nationale et de I'enseignement supérieur (ADJENES)
SITOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE 6004 | 6554 | 109% | 7349 | 7567 |103%| 10826 | 10674 | 99% | 5862 | 5906 | 101% [ 4437 | 3719 | 84% | 2900 | 2774 | 93% | 2909 | 2591 | 89% | 2962 | 2880 |97% | 2942 | 2801 | 95% | 3666 | 3619 |2817 | 763 | 39 |99% | 2707 | 2725 | 2126 | 434 | 165 |101%| 2503 | 2761 | 2162 | 585 | 14 |106%| 98%
B |LABO | Techniciens de Laboratoire 23 14 | 61% [ 25 17 | 68% | 39 36 | 92% | 23 22 | 96% 0 10 11 12 100% [ 12 8 67% | 150 144 [ 96% | 150 146 | 97% | 150 145 | 145 | 0 o |97%| 80 74 74 0 0o |93%| 60 53 53 0 o | 88% | 95%
 [LABO |Aides techniques de laboratoire 04 91 | 97% | ss 9 |100%| 78 102 [181%| 103 | 100 | 97% 45 58 129% 92 75 82% 60 55 92%
c |LABO |Aides de laboratoire E’gfg?:i}szfﬁl_‘;"“‘“e dadjointtechniquede | 5, | 358 | 1950 | 389 | 413 |106%| 344 | 207 | 86w | 379 | 347 | 92% | 304 316 | 104% | 283 266 9% | 181 171 | 94% [ 151 215 |142%| 311 318 [102%| 364 33 |34 | o0 0 [92%]| 331 300 | 309 | 0 o |9%| 307 | 232 | 232 | o o | 76% | 100%
C |LABO |Agents Techniques de laboratoire
SITOTAL FILIERE LABORATOIRE 429 | 463 |108%| 502 | s26 [105%| 461 | 435 | 9a% | s05 | 469 | 93% 349 384 | 110% | 386 353 91% | 253 234 | 92% | 301 359 |119%| 461 464 |101% 514 479 | 479 | © 0o [e3%]| 411 383 383 | 0 o |9e3%| 367 | 285 | 285 | © o | 78% | 99%
A[MDS |Médecins de IE.N. 51 49 | 96% | 98 93 | 95% | 103 91 |88%| 67 55 | 82% 30 37 123% 45 40 89% | 111 106 | 95% | 100 68 | 68% | 100 54 | 5a% [ 49 26 26 0 0o |[B3%| 40 26 26 0 o |e65%| 100 24 24 0 0 | 24% | 81%
A|MDs |cT.s.s. 43 16 | 87% | 54 21 | 39% | 57 30 |53%| 46 29 | 63% 54 36 67% 2 34 83% 37 30 81% | s0 45 | 90% | 40 37 |98%| 55 38 36 0 2 |e9%| 36 33 29 4 o || 4 26 26 0 o | 63% | 68%
B [MDS |Assistant(e)s de serv.social 169 | 114 | 67% | 260 | 187 | 70% | 356 | 167 | 47% | 216 | 120 | 56% 183 104 57% 123 68 550 | 127 98 7% | 115 101 | 88% | 149 94 | 63%| 125 9% 93 3 o |[7%]| 131 % 95 0 1 |73%| 108 89 84 5 o | 82%| 63%
& [MDS |Infirmier(s) 512 | 402 | 79% | 543 | 399 | 78% [ 702 | 497 | 71% | 666 | 440 | 66% 554 345 62% 433 276 64% | 698 298 | 11% | 671 492 | 73% | 708 513 | 72% [ 700 525 | 519 | 6 o |75%| 687 ar5 | a1 | 1 3 |69%| 405 | 272 | 260 | 12 o | 67% | 71%
SITOTAL FILIERE MEDICO-SOCIALE 775 | 581 | 75% | 964 | 700 | 73% [ 1218 | 785 | 64% | 995 | 644 | 65% | 821 522 64% 642 418 65% | 973 732 | 75% | 936 706 | 75% | 997 698 | 70% [ 920 685 | 674 | 9 2 [74%| 894 630 | 621 | 5 4 |70%| 654 | 411 | 394 | 17 o |63 70%
B |ouv |Techniciens de I'E.N. 53 39 | 74% | 37 28 | 76% | 70 55 | 79% | 64 46 | 72% 0 5 38 23 61%
c[ouv |Mmaitres ouvriers 1644 | 1541 | 94% [ 1100 | 833 | 76% | 572 | 486 | 85% | 625 | 479 | 77% 532 402 76% 408 327 80% 83 68 82%
c[ouv |Ouvriers professionnels 2178 | 1462 | 67% | 1948 | 1202 | 62% | 2044 | 1226 | 60% | 2147 | 1496 | 70% | 1657 | 1103 | 67% | 1246 818 66% | 236 188 | 80%
En 2007, corps unique d'adjoint technique des
etablissoments denseignement (ATEC) 53 34 | 64w | 23 29 |126%[ 50 57 57 0 o [114%| s0 53 53 0 o |106%| 19 18 18 0 o | 95% | 87%
c[ouv |Ouvriers dentretien et d'accueil 4092 | 4101 | 100% | 1588 | 2067 |130%| 4297 | 4674 |109%| 3242 | 2977 | 92% | 3754 | 3278 | 87% | 2086 | 2113 | 101% 9 14 | 156%
C [OUV |Conducteurs auto. 0 0 0% 0 0 0% 20 8 40% 0 3 0 1 4 4 100%
SITOTAL FILIERE OUVRIERE 7967 | 7143 | 90% | 4673 | 4130 | 88% | 7003 | 6449 | 92% | 6078 | 5001 | 82% | 5943 | 4789 | 81% | 3782 | 3285 | 87% | 328 270 | 82% | 53 34 |6a%w| 23 29 |126% 50 57 57 0 o [114%]| s0 53 53 0 o |106%| 19 18 18 0 o | 95% | 87%
A |IGR [Ingénieurs de recherche 99 107 | 108% | 169 | 177 [105%| 178 | 121 [e8% | 220 | 161 | 70% 193 157 81% 180 137 76% | 283 211 | 75% | 210 163 | 78% | 314 213 | 68% | 300 212 31 | 176 5 |[71%| 270 208 | 35 | 167 6 |77%| 228 173 | 20 | 151 2 | 76% | 77%
A[IGE |Ingénieurs d'étude 330 | 345 |105% | 353 | 363 |103%| 472 | 386 | 82% | 560 | 443 | 79% | 474 396 84% 511 428 84% | 790 655 | 83% | 843 691 | 82% | 801 639 | 80% | 723 595 55 | 516 | 24 |82% | 705 503 | 84 | 491 | 18 | 8% | 720 | 581 | 64 | 516 1| 80% | 84%
A|ASI  |Assistants ingénieurs 162 | 185 |114% | 252 | 282 |112%| 268 | 229 | 85% | 440 | 322 | 73% 343 279 81% 294 231 79% | 441 358 | 81% | 465 204 | 87% | 554 441 | 80% [ 549 474 27 | 439 8 |86%| 456 398 | 27 | 365 6 |87%| 484 | 302 | 48 | 343 1| 81% | 85%
B | TECH|Techniciens recherche et formation 377 | 452 |120% | 463 | 554 |120%| 802 | 680 | 85% | 822 | 693 | 84% 748 594 79% 592 489 83% | 709 655 | 92% | 775 711 | 92% | 940 864 | 92% | 1030 | 917 51 | 836 | 30 |8% | 989 935 | 51 | 854 | 30 |95% | 1119 | 940 | 82 | 851 7| 84% [ 91%
 |ATRF |Adjoints techniques recherche et formation 412 | 472 |115% | 427 | 491 |115% eso | 488 | 72% | es8 | 573 | 83% 582 521 90% 441 377 85% | 612 539 | 88% 894 744 | 83% | 614 o 0+ 0 0 . 821 725 | 23 | 687 | 15 | 8% | 749 | 755 | 82 | 666 7 [101%( 89%
SITOTAL ITRF 2203 | 1969 [ 86% | 3503 | 2901 | 83% | 3216 | 2198 | 164 | 1967 | 67 | 68% | 3241 | 2859 | 220 | 2564 | 75 | 88% | 3309 | 2841 | 296 | 2527 | 18 _86% | 85%
A|BIB  |Conservateurs des bibliothéques 63 57 | 90% | 65 56 | 86% | 65 64 0 26 38 [98%| 45 49 3 24 22 [100%| 37 48 0 34 14 | 130%| 95%
A|BIB |Bibliothécaires 38 33 |8 | 32 32 |100%| 37 32 0 26 6 |86%| 27 33 0 27 6 [122%| 31 37 0 34 3 [119%( 97%
B|BIB |Bibliothécaires adjoints 68 57 | 84% | 38 37 |91%| 85 85 0 64 21 |100%| 51 73 0 58 15 |143%| 76 71 0 65 6 | 93% [ 104%
B|BIB |Assistants des bibliotheques 42 27 | 6a% | 24 21 | 88w | 32 31 0 22 9 |om%| 35 49 0 il 8 [140%| o | ae% | o 42 4 96%
c|8iB  |Magasiniers 74 39 | 53% | 125 107 [8%| 75 223 1 173 | 49 |207%| 21 57 0 40 17 |271%| 89 %4 0 83 11 | 106% | 144%
SITOTAL FILIERE BIBLIOTHEQUE 285 213 | 75% | 284 253 | 89% | 294 435 1 | 311 | 123 [148%| 179 261 3 | 190 | e8 [146%| 233 | 296 0 | 258 | 38 |127%] 112%
[ I TOTAL GENERAL [16555] 16302 | 98% [ 15152] 14790 | 98% | 21908 | 20247 [ 92% [ 16179 14212 | 88% | 13890 | 11361 | 82% | 9818 | 8492 | 86% | 7298 | 6245 | 86% | 6830 | 6161 | 90% ] 8210 | 7146 | 87% | 8669 | 7473 | 4192 [ 3050 | 231 | 86% ] 7482 | 6911 [ 3406 | 3193 | 312 [92% | 7175 | e612 [ 3155 [ 3387 [ 70 [ 92% [ 90% |

* Recrutements ayant eu lieu en 2010
** Sauf pour Ia filiére bibliothéque ot le rendement moyen est calculé sur la période 2007-2010
“** les concours de bibliothécaires et dassistants des bibliothéques sont organisés une année sur deux.
++#+ Ces 46 nominations sont issues de la liste complémentaire du concours ouvert au titre de 2010
wwt agents affectés das les services et établissements relevant des minsitéres chargés de la jeunesse et des
sports etlou de la culture

N.B. Taux de rendement > a 100 % : nomination des lauréats de la liste complémentaire



