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BAP A « sciences du vivant, de la terre et de Penvironnement »

Familles d’activité professionnelle de |la BAP A
» Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre

» Expérimentation et production animales

» Experimentation et production végétales

» Environnements géo-naturels et anthropisés

= Protheéese dentaire
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - IR
A1A41 - Ingénieur-e biologiste en analyse de données

Mission

Compétences principales

Concevoir et organiser la collecte et le traitement de données issues de la recherche en Connaissances
sciences du vivant = Recueil, analyse et traitement des données (connaissance approfondie)
Motiers'silbosoin = Informatique appliquée (connaissance approfondie)

. . . - = Cadre légal et déontologique
*_epidémiologiste * bio informaticien = Environnement et réseaux professionnels

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire = Culture du domaine

Biologie et santé, Sciences de la vie et de la = Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
' terre Ingénieur de recherche

Compétences opérationnelles
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement " CO”CGYOi" un pl_an d’échant_illonnage )
REME REME = Garantir la qualité et la pertinence des outils d’analyse et des résultats

. - - = Mettre en ceuvre une démarche qualité
Enseignement supérieur - Recherche = Concevoir des outils pédagogiques

Activités principales Compétences comportementales

= Définir le plan d’étude et de recueil des données le mieux adapté au probleme posé = Aptitude & porter les valeurs de la structure
= Concevoir et élaborer la structure de bases de données et de systemes d’information per- = Leadership
mettant de collecter, structurer, stocker et mettre en relation les données = Sens critique

= Analyser les données issues de travaux de recherche dans différents domaines des
sciences de la vie

= Diffuser et valoriser les résultats et réalisations technologiques sous forme de rapports, bre-
vets, publications, présentations orales

= Gérer les moyens humains, techniques et financiers alloués aux dispositifs de collecte et de

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, dipldme d’'ingénieur
= Domaine de formation souhaité : biométrie, bio statistiques, biomathématiques, bio-informa-
tique, biologie, biochimie, biotechnologies

traitement de données Tendances d’évolution

= Former, en interne et en externe, aux principes et a la mise en ceuvre des techniques de Facteurs d’évolution a moyen terme
Fanalyse des dor.mees blqlogques . . . L = Complexification des données a traiter

= Assurer et organiser la veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité » Développement des exigences éthiques et sociétales

i Co.ncev0|r Ies' modéles mathemathue§ adaptés i = Accréditation ou certification des structures

= Animer des réseaux professionnels d’échange de compétences » Prévention des risques psychosociaux

= Orienter et conseiller les utilisateurs pour la mise en ceuvre des méthodes d’études et d’in-
terprétation des résultats

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Veille technique sur I'évolution des outils d’analyse
= Maitrise des démarches de certification
= Interactions indispensables avec I'ensemble des interlocuteurs = Formation au management et a la prévention des RPS

Conditions particulieres d’exercice

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
A1A21 Ingénieur en analyse de données biologiques

i http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A1A41 Octobre 2016 - REFERENS 111 m




BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - IR
A1A42 - Ingénieur-e biologiste en plateforme scientifique

Mission

Concevoir, développer et conduire en spécialiste une approche méthodologique

Meéetiers si besoin

= transcriptomiste
= transgénéticien
= généticien

= biologiste cellulaire
= immunologiste

= virologiste

= protéomiste

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Biologie et sante, Ingénieur de recherche

Sciences de la vie et de la terre

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Concevoir des développements technologiques mutualisés et innovants, en relation avec les
projets des utilisateurs ou partenaires, et établir le cahier des charges

= Conduire les projets de développement technologique

= Assurer et organiser la veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

= Conseiller les utilisateurs et les partenaires sur les possibilités et limites des techniques
disponibles, sur l'interprétation des données

= Concevoir et animer des actions de formation

= Gérer les moyens humains, techniques et financiers alloués a la plateforme

= Diffuser et valoriser les résultats et réalisations technologiques sous forme de rapports, bre-
vets, publications, présentations orales, enseignement

= Animer des réseaux professionnels d’échange de compétences

= Appliquer et faire appliquer en situation de travail les réglementations du domaine, en ma-
tiere d’éthique, d’hygiene et de sécurité et de bonnes pratiques de laboratoire

= Piloter la mise en place d’'une démarche qualité

= Participer a la rédaction de dossiers dans le cadre des demandes de financement

Conditions particuliéres d’exercice
= Interactions indispensables avec I'ensemble des interlocuteurs

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

REFERENS
Ingénieur biologiste en plateforme scientifique

A1A22

Compétences principales
Connaissances

= Biologie : méthodologie appliquée (connaissance approfondie)

= Appareillages spécifiques (connaissance approfondie)

= Environnement et réseaux professionnels

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Cadre légal et déontologique

= Réglementation financiére (notion de base)

= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Coordonner différents projets

= Assurer I'expertise technologique des projets
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

= Encadrer / Animer une équipe

= Elaborer un budget

Compétences comportementales

= Capacité de conceptualisation
= Créativité / Sens de I'innovation
= Leadership

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, dipldme d’'ingénieur
= Domaine de formation souhaité : biologie, biochimie, biotechnologies, transcriptomique,
génétique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Implication des plateformes dans I'émergence des innovations technologiques
= Réseaux professionnels ou technologiques

= Accréditation ou certification des plateformes

= Prévention des risques psychosociaux

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Veille technologique
= Maitrise des démarches de certification
= Formation au management et a la prévention des RPS

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A1A42
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - IR

A1A43 - Ingénieur-e biologiste en laboratoire
Mission
Concevoir, développer, adapter et expérimenter de nouvelles méthodologies dans le cadre de
thématiques de recherche en biologie

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Biologie et santé, ..
. : Ingénieur de recherche
Sciences de la vie et de la terre

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Définir 'ensemble cohérent de techniques de la biologie nécessaires a la réalisation expéri-
mentale d’un projet scientifique

= Concevoir le développement et conduire en spécialiste, la réalisation d’un projet dans un
domaine de la biologie (biochimie, génétique, biologie moléculaire, biologie cellulaire et
morphologique, physiologie)

= Conseiller, dans le cadre d’'un projet scientifique, les options techniques ; évaluer et valider
les choix

= Traiter les données (analyser, interpréter et valider les résultats)

= Diffuser et valoriser les résultats et réalisations technologiques

= Former, en interne et en externe, aux principes et a la mise en ceuvre des techniques de
I'expérimentation en biologie ; encadrer les utilisateurs

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

= Gérer les moyens humains, techniques et financiers alloués aux activités d’expérimentation

= Appliquer et faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité du domaine

= Gérer les demandes d’agréments (OGM, échantillons humains)

= Participer a la rédaction de dossiers dans le cadre des demandes de financement

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en biologie

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A1A23

Compétences principales
Connaissances

= Biologie : méthodologie appliquée (connaissance approfondie)
= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
= Cadre légal et déontologique
= Informatique appliquée
= Réglementation financiére (notion de base)
= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Compétences opérationnelles
= Concevoir des dispositifs expérimentaux (expert)
= Développer une expertise scientifique et technologique
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (maitrise)
= Rédiger des documents scientifiques (expert)
Compétences comportementales
= Capacité de raisonnement analytique

= Sens de l'organisation
= Sens relationnel

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, dipldme d’'ingénieur
= Domaine de formation souhaité: biologie, biochimie, biotechnologies
Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
= Multiplicité/variété des techniques et des outils employés

= Développement des activités de management et de gestion
= Automatisation des expériences et gestion des données

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Veille technologique
= Développement des interactions avec les plateformes

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A1A43
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - IE
A2A41 - Ingénieur-e biologiste en traitement de données

Mission
Organiser la collecte et réaliser la gestion et le traitement de données issues de la recherche
en sciences du vivant

Meéetiers si besoin

= epidémiologiste = bio informaticien

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Biologie et sante, Ingénieur d’études
Sciences de la vie et de la terre 9

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Mettre en place et optimiser les procédures de recueil et de contréle des données

= Réaliser le traitement des données

= Organiser la mise en forme, le stockage des données

= Assurer la maintenance des bases de données créées

= Diffuser et valoriser des résultats sous forme de rapports techniques ou d’'études

= Adapter les applications informatiques aux besoins du projet

= Gérer et maintenir des outils informatiques partagés

= Conseiller et former aux techniques et outils développés

= Définir les procédures d’assurance qualité et veiller a leur mise en ceuvre

= Appliquer et faire appliquer les régles en vigueur de la déontologie, I'éthique, les bonnes
pratiques cliniques et épidémiologiques

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

= Participer a des réseaux professionnels

Conditions particulieres d’exercice

= Interactions indispensables avec I'ensemble des interlocuteurs

Ancien intitulé de Pemploi-type

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
A2A21 Ingénieur en t.raite.ment de données
biologiques

Compétences principales

Connaissances
= Protocoles expérimentaux (connaissance approfondie)
= Recueil, analyse et traitement des données (connaissance approfondie)
= Biologie (connaissance générale)
= Cadre légal et déontologique
= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Traiter des données

= Interagir avec des biologistes et des informaticiens

= Garantir la qualité et la pertinence des outils d’analyse et des résultats
= Transmettre des connaissances

= Utiliser les techniques de présentation

Compétences comportementales

= Capacité de conviction
= Sens critique
Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence

= Domaine de formation souhaité : Biométrie, bio statistiques, biomathématiques, bio-informa-

tique, biologie, biochimie, biotechnologies
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Complexification des données a traiter
= Développement des exigences éthiques et sociétales
= Accréditation ou certification des structures

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Veille technologique sur I'évolution des outils d’analyse
= Maitrise des démarches de certification

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A2A41
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - IE
A2A42 - Ingénieur-e en expérimentation et instrumentation biologiques

Mission

Développer et conduire une des approches méthodologiques de la biologie

Meéetiers si besoin

= transcriptomiste
= transgénéticien
= généticien

= biologiste cellulaire
= immunologiste

= virologiste

= protéomiste

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Biologie et sante, Ingénieur d’études

Sciences de la vie et de la terre

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Choisir et adapter les technologies d’analyse et d’expérimentation en fonction des objectifs
de recherche dans le cadre d’'une approche spécialisée (imagerie, protéomique, transgé-
nese)

= Développer des techniques et des instruments adaptés a une approche méthodologique de
la biologie (génie logiciel, optique)

= Former ou assurer un transfert technologique

= Conseiller les utilisateurs sur les possibilités techniques, leurs limites, les méthodes d’ana-
lyse, leur interprétation, et en assurer le suivi

= Rédiger des rapports d’expériences ou d’'études, des notes techniques

= Concevoir et optimiser des expériences dans le cadre d’'un domaine d’étude de la biologie :
biochimie des protéines, biologie cellulaire, biologie du développement, transgénese

= Participer a la gestion des moyens techniques, humains et financiers alloués

= Organiser et contréler 'utilisation collective de I'appareillage et des postes de travail

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

= Assurer 'application des principes et des régles d’hygiéne et de sécurité

= Mettre en ceuvre une démarche qualité et un suivi métrologique des équipements

Conditions particulieres d’exercice

= Interactions indispensables avec 'ensemble des interlocuteurs

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Ingénieur en expérimentation
et instrumentation biologiques

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A2A22

Compétences principales
Connaissances
= Appareillages spécifiques (connaissance approfondie)
= Biologie : méthodologie appliquée (connaissance générale)
= Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale)
= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
= Cadre légal et déontologique

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser des matériels d’analyse et d’expérimentation en biologie (maitrise)
= Mettre en ceuvre des techniques de biologie
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Conduire un processus d’achat

Compétences comportementales

= Capacité de raisonnement analytique
= Créativité / Sens de I'innovation
= Capacité de conviction

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : biologie, biochimie, biotechnologies, génétique, transcripto-
mique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
= Implication des plateformes dans I'émergence des innovations technologiques
= Importance des réseaux professionnels ou technologiques
= Accréditation ou certification des plateformes
= Evolution rapide des outils et de I'informatique associée

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Veille technologique
= Maitrise des démarches de certification

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A2A42
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - IE

A2A43 - Ingénieur-e en techniques biologiques
Mission
Choisir, adapter et mettre en ceuvre les techniques de biologie dans le cadre des projets scien-
tifiques d’une équipe de recherche

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Biologie et santé, Ingénieur d’études
Sciences de la vie et de la terre 9

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Choisir, développer et adapter les protocoles de préparation et d’analyse des échantillons
biologiques

= Conduire, en adaptant les conditions expérimentales, un ensemble de techniques (électro-
phorése, techniques immunologiques, histologiques, génotypage, clonage, séquengage,
PCR, microscopies, cytométrie)

= Exploiter et présenter les résultats des analyses, en garantir le suivi et la qualité

= Rédiger des rapports d’expériences ou d’'études, des notes techniques

= Gérer et organiser les moyens techniques dans le cadre d’un projet scientifique

= Conduire I'appareillage dédié a I'approche et en assurer le fonctionnement

= Former, en interne et en externe, aux principes et a la mise en ceuvre des techniques de
I'expérimentation en biologie

= Assurer 'application des principes et des régles d’hygiene et de sécurité

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

= Participer a la diffusion et a la valorisation des résultats sous forme de présentations orales

et de publications

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en techniques biologiques

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A2A23

Compétences principales
Connaissances

= Biologie (connaissance approfondie)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Cadre légal et déontologique

= Informatique appliquée

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Mettre en ceuvre des techniques de biologie
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

= Concevoir des dispositifs expérimentaux

= Rédiger des documents scientifiques

= Gérer les relations avec des interlocuteurs

Compétences comportementales

= Capacité de raisonnement analytique
= Sens de l'organisation
= Sens relationnel

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : biologie, biochimie, biotechnologies

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Multiplicité/variété des techniques et des outils employés
= Automatisation des expériences et gestion des données

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Développement des interactions avec les plateformes
= Veille technologique

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A2A43
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - Al
A3A41 - Assistant-e ingénieur-e biologiste en traitement de données

Mission

Collecter et traiter les données issues de la recherche en sciences du vivant

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Biologie et santé, Assistant ingénieur
Sciences de la vie et de la terre 9

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Mettre en ceuvre les protocoles de collecte et de stockage des données

= Organiser la logistique nécessaire a I'étude

= Réaliser ou coordonner la saisie et le codage des données

= Réaliser des traitements statistiques

= Mettre en forme et présenter les données aupres du responsable du projet

= Interroger des bases de données, rechercher et importer des données

= Transmettre, en situation professionnelle, ses connaissances techniques et ses compé-
tences

= Participer a des réseaux professionnels

= Assurer la veille technologique du domaine d’étude

Conditions particuliéres d’exercice

= Déplacements éventuels

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
A3A21 Assistant en t.raite.ment de données
biologiques

Compétences principales
Connaissances

= Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données (connais-
sance générale)

= Biologie (connaissance générale)

= Informatique appliquée

= Cadre légal et déontologique

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Contréler la qualité des données

= Assurer la tragabilité des données

= Gérer une banque d’échantillons

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

= Mettre en ceuvre le recuell, la protection, le stockage et I'accés aux données
= Gérer les relations avec des interlocuteurs

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Sens relationnel
= Sens critique

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : biologie, biométrie, statistiques

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Complexification des données a traiter
= Développement des exigences éthiques et sociétales
= Accréditation ou certification des structures

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Adaptation a I'évolution des outils d’analyse
= Adaptation aux logiques de certification

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A3A41
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - Al
A3A42 - Assistant-e ingénieur-e en expérimentation et instrumentation biologiques

Adapter et mettre en ceuvre les technologies spécifiques d’'une approche méthodologique de la
biologie

Meéetiers si besoin

= biologiste cellulaire = biologiste moléculaire
= biochimiste

Correspondance statutaire

Famille d’activité professionnelle

Biologie et santé,

. . Assistant ingénieur
Sciences de la vie et de la terre 9

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Réaliser en adaptant les conditions d’expérience, un ensemble de techniques spécialisées
de préparation, d’analyse et de caractérisation d’échantillons

= Transmettre, en situation professionnelle, ses connaissances techniques son savoir-faire

= Assister les utilisateurs pour le recueil, la mise en forme et I'analyse des données

= Adapter ses compétences aux évolutions permanentes de son domaine

= Tester et calibrer les performances d’un ou de plusieurs équipements

= Animer des actions de formation en interne et en externe

= Gérer les stocks de consommables et les commandes

= Respecter et faire respecter les régles d’éthique, d’hygiéne et sécurité

= Participer a la mise en place d’'une démarche qualité

= Superviser les plannings d’utilisation des ressources

Conditions particulieres d’exercice

= Interactions indispensables avec I'ensemble des interlocuteurs

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Assistant en expérimentation
et instrumentation biologiques

REFERENS
A3A22

Compétences principales
Connaissances

= Appareillages spécifiques : imagerie, protéomique, biologie structurale, transgéneése...
(connaissance générale)

= Biologie (connaissance générale)

= Cadre légal et déontologique (notion de base)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Mettre en ceuvre des techniques de biologie

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

= Controler la qualité du fonctionnement des équipements (maitrise)
= Rédiger des procédures techniques

Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Sens de l'organisation
= Sens critique
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : biologie, biométrie, biotechnologies, expérimentation ani-
male

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
= Implication des plateformes dans I'’émergence des innovations technologiques
= Réseaux professionnels ou technologiques
= Accréditation ou certification des structures
= Evolution rapide des outils et de I'informatique associée

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Adaptation a I'évolution des outils d’analyse
= Adaptation aux logiques de certification

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A3A42
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - Al
A3AA43 - Assistant-e ingénieur-e en biologie, sciences de la vie et de la terre

Mettre en ceuvre des techniques spécialisées pour obtenir des échantillons biologiques et les
étudier ; piloter des missions d’enseignement scientifique

Meéetiers si besoin

= biologiste cellulaire = biologiste moléculaire
= biochimiste = assistant de recherche en svtu (éducation
nationale)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Biologie et santé,

. . Assistant ingénieur
Sciences de la vie et de la terre 9

Famille d’activité professionnelle
REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

Emploi-type de rattachement
REME

= Conduire, dans le cadre d’un programme expérimental ou de missions d’enseignement, un
ensemble de techniques de biologie (cultures cellulaires, dosages biologiques ou bio-
chimiques, techniques histologiques, immunologiques, biochimiques et de biologie molécu-
laire...)

= Encadrer et former une équipe de personnels techniques de laboratoire

= Suivre les évolutions techniques et le développement du domaine

= Rédiger et actualiser les fiches de préparations et de protocoles techniques

= Consigner, mettre en forme et présenter les résultats

= Appliquer les réglementations liées aux activités expérimentales

= Prélever et conditionner des échantillons en vue d’une expérimentation

= Gérer des bases de données ou des banques d’échantillons

= Assurer la gestion des stocks et des commandes

= Assurer I'entretien et la maintenance de premier niveau du matériel

= |Initier les utilisateurs aux techniques du domaine et aux équipements du laboratoire

= Assurer la liaison entre I'équipe pédagogique et les étudiants

= Superviser I'élimination des déchets selon les reégles d’hygiene et de sécurité

= Superviser la mise en place des expériences de TP et de cours dans les domaines de la
biologie animale et végétale, la géologie, la planétologie (si missions d’enseignement)

= Planifier I'utilisation des appareils spécifiques, des salles d’expériences ou d’enseignement

(si missions d’enseignement)

Conditions particulieres d’exercice
= Travail éventuel en milieu confiné ou zone protégée

Ancien code de Pemploi-type
REFERENS

A3A23

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant en techniques biologiques

Compétences principales
Connaissances

= Biologie (connaissance générale)

= Physique et Chimie (connaissance générale)

= Sciences de la vie, de la terre et de I'univers (connaissance générale)

= Calcul mathématique (connaissance générale)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser des matériels d’analyse et d’expérimentation en biologie
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

= Rédiger des procédures techniques

= Encadrer / Animer une équipe

= Transmettre des connaissances

Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Sens de l'organisation
= Sens critique

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS

= Domaine de formation souhaité : Biologie, biochimie, biotechnologies, Sciences et tech-
niques de la vie, de la terre et de l'univers

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Multiplicité/variété des techniques et des outils employés
= Automatisation des expériences et gestion des données

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Développement des interactions avec les plateformes
= Adaptation a I'évolution des techniques et outils
= Prise en compte des RPS
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - TECH

A4A41 - Technicien-ne biologiste

Mission

Mettre en ceuvre, dans le cadre d’un protocole établi, les techniques de la biologie pour la
préparation, la caractérisation et I'étude d’échantillons

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Biologie et santé, Technicien
Sciences de la vie et de la terre

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Conduire des expériences courantes dans I'un des domaines de la biologie (cultures,
dosages biologiques ou biochimiques ; techniques histologiques, immunologiques, bio-
chimiques et de biologie moléculaire)

= Rassembler et mettre en forme les résultats des expériences

= Rédiger et actualiser les protocoles techniques

= Tenir un cahier de laboratoire

= Préparer I'appareillage et effectuer les contrdles et réglages systématiques

= Appliquer les réglementations du domaine d’étude

= Surveiller les appareillages et en assurer la maintenance de premier niveau

= Gérer les stocks et les commandes

= Planifier I'utilisation d’appareils spécifiques et celle des salles d’expériences ou d’enseigne-
ment

= Participer a la formation technique des utilisateurs et des stagiaires

= Assurer la liaison entre I'équipe pédagogique et les étudiants (participer a des activités d’en-

seignement, a la mise en place et au suivi des TP)

Conditions particuliéres d’exercice

= Travail éventuel en milieu confiné ou en zone protégée

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Technicien en sciences de la vie et de la Terre,
et biotechnologies

REFERENS
A4A21

Compétences principales
Connaissances

= Biologie (connaissance générale)

= Calcul mathématique

= Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Mettre en ceuvre des techniques de biologie
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

= Savoir rendre compte

= Adapter un mode opératoire

= Transmettre des connaissances

Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Sens de l'organisation
= Curiosité intellectuelle

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
Domaine de formation souhaité : Biologie, sciences et techniques de laboratoire

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
Automatisation des procédures

Multiplicité/variété des techniques et des outils employés
Automatisation des expériences et gestion des données

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Adaptation aux nouvelles techniques
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - TECH
A4A42 - Technicien-ne en sciences de la vie et de la terre

Mission
Concourir a 'accomplissement des missions d’enseignement scientifique dans le domaine des
sciences de la vie, de la terre et de 'univers

Meéetiers si besoin

= technicien en laboratoire de I'éducation nationale

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Biologie et santé, Technicien
Sciences de la vie et de la terre

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Encadrer la mise en place des expériences de TP et de cours dans les domaines de la biolo-
gie animale et végétale, la géologie, la planétologie, effectuer les mesures nécessaires

= Connaitre et faire appliquer les regles de sécurité

= Rédiger et actualiser les fiches de préparations et les protocoles techniques

= Tenir un cahier de communication interne

= Planifier I'utilisation des appareils spécifiques, des salles d’expériences ou d’enseignement

= Gérer et assurer le suivi des commandes et de la réparation du matériel

= Assurer la liaison entre I'équipe pédagogique, I'équipe de laboratoire, étre attentif aux be-
soins professionnels de chacun

= Assister les enseignants dans I'encadrement des séances de travaux pratiques

= Procéder a la gestion des déchets en respectant les régles d’hygiéne et sécurité

= Animer une équipe de personnels techniques de laboratoire, contribuer a leur formation

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Technicien en sciences de la vie et de la Terre,
et biotechnologies

Ancien code de Pemploi-type
REFERENS

A4A21

Compétences principales
Connaissances
= Sciences de la vie, de la terre et de I'univers (connaissance générale)
= Physique et Chimie (notion de base)
= Mathématiques (notion de base)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
= Transmettre des connaissances
= Rédiger des procédures techniques

Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Sens de l'organisation
= Curiosité intellectuelle

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : sciences et techniques de la vie, de la terre et de I'univers

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Automatisation des procédures

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Développement de compétences numériques
= Adaptation aux nouvelles techniques du numérique

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A4A42
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - ATRF

A5AA41 - Préparateur-trice en biologie

Mission

Effectuer les préparations et interventions courantes, selon des procédures écrites dans le
cadre d’un protocole établi

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

. Biologie e.t sante, Adjoint technique recherche et formation
Sciences de la vie et de la terre

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Effectuer I'entretien et la stérilisation de la verrerie et des instruments

= Entretenir et préparer les différents postes de travail expérimental

= Préparer, gérer les stocks de produits et matériels courants et consommables (approvision-
nement, stockage)

= Réaliser des manipulations élémentaires selon un protocole d’expérimentation préétabli

= Tenir un cahier de laboratoire

= Procéder a I'évacuation des déchets en respectant les regles d’hygiéne et sécurité

= Gérer le linge professionnel dans certains secteurs d’activité

= Organiser la maintenance des équipements de stérilisation

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Préparateur en sciences de la vie
et de la Terre, et biotechnologies

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A5A21

Compétences principales
Connaissances
= Biologie (notion de base)
= Calcul mathématique (notion de base)
= Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité

= Symboles et pictogrammes
= Stérilisation : méthodes, équipements et matériels

Compétences opérationnelles

= Utiliser les appareils de mesure courants
= Utiliser des produits dangereux
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (notion)
= Savoir rendre compte
= Travailler en équipe

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Rigueur / Fiabilité
= Curiosité intellectuelle
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Pour le concours externe dans le grade d’adjoint technique de 2éme classe, un dipléme de
niveau V
= Domaine de formation souhaité : domaine sanitaire, formation en techniques de laboratoire,
Habilitation a la conduite d’autoclaves
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Mutualisation des activités au sein des structures de recherche

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Emploi en décroissance dans les laboratoires de recherche

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A5A41
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - ATRF
A5A42 - Préparateur-trice en sciences de la vie et de la terre

Mission
Effectuer les préparations pour 'accomplissement des missions d’enseignement scientifique
dans le domaine des sciences de la vie, de la terre et de I'univers

Meéetiers si besoin

= préparateur de laboratoire de I'’éducation nationale

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

. Biologie e.t sante, Adjoint technique recherche et formation
Sciences de la vie et de la terre

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Préparer le matériel d’expérience de TP et de cours dans les domaines de la biologie ani-
male et végétale, la géologie, la planétologie

= Installer et débarrasser les salles d’enseignement scientifique en veillant & la mise en sécuri-
té des postes de travail

= Assurer I'entretien courant du matériel scientifique et d’expérimentation

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Tenir un cahier de communication interne

= Utiliser les appareils scientifiques spécifiques aux enseignements

= Gérer les stocks de consommables

= Procéder a la gestion des déchets en respectant les régles d’hygiéne et de sécurité

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Préparateur en sciences de la vie
et de la Terre, et biotechnologies

Ancien code de Pemploi-type
REFERENS

A5A21

Compétences principales
Connaissances
= Sciences de la vie, de la terre et de I'univers (notion de base)
= Physique et Chimie (notion de base)
= Mathématiques (notion de base)

= Techniques du domaine
= Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité (notion de base)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (notion)
= Utiliser les appareils de mesure courants
= Travailler en équipe

Compétences comportementales
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation
= Curiosité intellectuelle

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Pour le concours externe dans le grade d’adjoint technique principal de 2éme classe, un
dipléme de niveau V
= Domaine de formation souhaité : sciences et techniques de la vie, de la terre et de I'univers

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Automatisation des procédures

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Développement de compétences numériques
= Adaptation aux nouvelles techniques du numérique

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A5A42
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Biologie et santé, Sciences de la vie et de la terre - ATRF
A5A43 - Préparateur-trice en anatomie

Mission

Effectuer les préparations et interventions courantes, selon des procédures écrites dans le
cadre d’un protocole établi = Anatomie humaine (notion de base)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire * Calcul mathématique (notion de base)

- : - = Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
. Biologie et santé, Adjoint technique recherche et formation = Piéces anatomiques et produits de conservation des sujets : risques spécifiques
Sciences de la vie et de la terre = Cadre légal et déontologique

Compétences opérationnelles
= Utiliser les outils de dissection et de prélévement d’organes

Compétences principales
Connaissances

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire = Reconnaitre les piéces anatomiques utilisées en travaux pratiques

= Utiliser des appareils de stérilisation

= Savoir évacuer les déchets

= Effectuer des calculs mathématiques simples
= Travailler en équipe

Activités principales

= Préparer et mettre a disposition le matériel expérimental (sujets, instruments)
= Préparer les milieux nécessaires a 'embaumement

= Embaumer les sujets pour la conservation en chambre froide

= Participer aux prélevements et aux techniques de conservation des organes

Compétences comportementales

= Gérer le planning d'utilisation du matériel expérimental et des salles = Sens relationne! .
= Participer a la gestion des stocks et a la gestion des commandes = Sens de I"orgamsghon _
= Procéder & I'évacuation des déchets en respectant les régles d’hygiéne et sécurité = Autonomie / Confiance en soi

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Pour le concours externe dans le grade d’adjoint technique principal de 2éme classe, un
dipléme de niveau V
Domaine de formation souhaité : Techniques de thanatopraxis

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

Participation a la réalisation de supports pour I'enseignement a distance

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
A5E25 Préparateur en anatomie
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - IR
A1B44 - Ingénieur-e de recherche en biologie animale

Mission

Compétences principales

Concevoir, développer, adapter et expérimenter de nouvelles méthodologies dans le cadre de Connaissances
thématiques de recherche en biologie animale, dans le respect des regles d’éthique = Expérimentation animale : chirurgie et techniques opératoires (connaissance approfondie)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire * Culture cellulaire, immunologie et biologie moléculaire

- X - - = = Especes animales concernées (connaissance approfondie)
Expérimentation et production animales Ingénieur de recherche » Cadre Iégal et déontologique

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Réglementation en expérimentation animale (connaissance approfondie)
REME REME = Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

e e ___________Compétencesopérationnelles |

Activités principales Compétences opérationnelles

= Concevoir des dispositifs expérimentaux (expert)
= Réaliser des expérimentations sur 'animal (expert)
= Développer une expertise scientifique et technologique
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
Compétences comportementales

= Coordonner la mise en ceuvre méthodologique d’un projet utilisant des animaux a des fins
scientifiques

= Veiller au bien-étre des animaux

= Réaliser et mettre au point différentes techniques en biologie animale

= Evaluer et mobiliser les ressources nécessaires aux expérimentations

= Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités d’expérimentation ani-

males = Capacité de conceptualisation
= Traiter les données : analyser, interpréter et valider les résultats = Capacité de raisonnement analytique
= Observer le comportement des animaux et réaliser des mesures = Sens relationnel
= Appliquer et faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité du domaine Dipléme réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Diffuser eF va!oriser Igs résu!tats et réalisations technologiques sous forme de rapports, bre- » Doctorat, diplome d’ingénieur
vets, publlcghons, présentations orales e . . = Domaine de formation souhaité : Formation a I'expérimentation animale (décret 2013-118 du
= Former, en interne et en externe, aux principes et a la mise en ceuvre des techniques de premier février 2013)

I'expérimentation en biologie animale

Sz 7
= Assurer et organiser la veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité LR RS CH T e

Facteurs d’évolution a moyen terme
Echanges scientifiques avec les plateformes d’expérimentation animale

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Développement des exigences éthiques et sociétales
Evolution de la réglementation et des recommandations en matiére d’expérimentation ani-
male, de faune sauvage et d’animaux de rente

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Veille et formation a la réglementation en expérimentation animale

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
A1B24 Ingénieur en expérimentation animale
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - IR
A1B45 - Ingénieur-e de recherche en centre d’expérimentation animale

Mission

Assurer 'organisation du centre d’expérimentation animale en relation avec les équipes de
recherche

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Diriger une structure ou un projet sur les plans scientifique et/ou technique, financier et
humain

= Mettre en ceuvre les procédures nécessaires pour assurer le maintien et le suivi des éle-
vages expérimentaux ainsi que la qualité sanitaire et génétique des animaux

= Concevoir, piloter, réaliser des protocoles expérimentaux intégrés aux contraintes des éle-
vages

= Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités d’expérimentation ani-
males

= Elaborer des innovations en lien avec les professionnels et organiser le transfert de résultats

= Traiter les données : analyser, interpréter et valider les résultats

= Conseiller et interagir avec les différentes équipes de recherche interne ou externe

= Organiser les échanges nationaux et internationaux dans le respect des conditions sanitaires

= Coordonner le suivi technique de l'infrastructure et remédier a tout dysfonctionnement

= Assurer I'évolution des infrastructures et des méthodes expérimentales

= Transmettre ses connaissances techniques et scientifiques et ses compétences opération-
nelles

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en élevage et production animale

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A1B25

Compétences principales
Connaissances

= Biologie animale (connaissance approfondie)

= Espéces animales concernées (connaissance approfondie)

= Elevage et comportement de 'espéce animale concerné (connaissance approfondie)
= Cadre légal et déontologique

= Environnement et réseaux professionnels

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Organiser les controles sanitaires

= Encadrer / Animer une équipe

= Elaborer un budget

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (maitrise)
= Rédiger des documents scientifiques (expert)

= Gérer les relations avec des interlocuteurs

Compétences comportementales

= Leadership
= Autonomie / Confiance en soi
= Diplomatie

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, dipldme d’'ingénieur
= Domaine de formation souhaité : formation a I'expérimentation animale (décret 2013-118 du
premier février 2013), Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie, école vétérinaire, formation
scientifique en biologie animale
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Réglementation et recommandations en matiére d’expérimentation animale, de faune sau-
vage et d’animaux de rente

= Accréditation ou certification des structures

= Prévention des risques psychosociaux

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Veille et formation sur la réglementation
= Formation au management et a la prévention des RPS
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - IE

A2B44 - Ingénieur-e en biologie animale

Mission

Mettre en ceuvre des programmes et développer des techniques expérimentales dans le cadre
de projets de recherche sur I'animal

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Réaliser des interventions chirurgicales et assurer le suivi pré et post opératoire

= Surveiller I'état sanitaire et I'état de santé des animaux et administrer les traitements néces-
saires

= Veiller au bien-étre des animaux

= Observer le comportement des animaux et réaliser des mesures

= Traiter et analyser les données, mettre en forme les résultats pour leur présentation

= Mettre au point et réaliser des expériences de biologie (culture cellulaire, d’immunologie et
de biologie moléculaire)

= Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités d’expérimentation ani-
males

= Rédiger des rapports d’expérience ou d’études, des notes techniques

= Assurer le suivi de projets de recherches dans le domaine d’étude

= Transmettre ses connaissances et compétences dans son domaine d’étude

= Assurer I'application des principes et des régles d’hygiene et de sécurité

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

Compétences principales
Connaissances

= Expérimentation animale : chirurgie et techniques opératoires (connaissance approfondie)
= Culture cellulaire, immunologie et biologie moléculaire

= Espéces animales concernées (connaissance approfondie)

= Cadre légal et déontologique

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Réaliser des expérimentations sur I'animal (maitrise)
= Savoir identifier une souffrance animale
= Concevoir des dispositifs expérimentaux
= Utiliser des techniques de biologie
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
Compétences comportementales

= Capacité de raisonnement analytique
= Sens relationnel
Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence

= Domaine de formation souhaitée : agronomie, formation scientifique ou technologique en
biologie animale, formation a I'expérimentation animale (Décret 2013-118 du 1er février
2013)

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
= Echanges scientifiques et technologiques avec les plateformes d’expérimentation animale
= Evolution de la réglementation et des recommandations en matiére d’expérimentation ani-
male, de faune sauvage et d’animaux de rente
= Développement des exigences éthiques et sociétales

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Formation a la réglementation en expérimentation animale

REFERENS REFERENS

Ingénieur en techniques

A2B24 , - : K
d’expérimentation animale
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - IE
A2B45 - Ingénieur-e en centre d’expérimentation animale

Mission

Assurer 'organisation de la plateforme, mettre en ceuvre et développer des programmes d’éle-
vage ou de maintenance de lignées d’animaux en coordination avec les équipes de recherche

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Organiser les moyens techniques et humains et gérer les budgets alloués

= Organiser le maintien d’élevages expérimentaux

= Adapter les techniques d’élevage en fonction de I'évolution de la réglementation, des exi-
gences éthiques et sociales

= Gérer des procédures expérimentales

= Veiller au bien-étre des animaux

= Gérer des protocoles expérimentaux

= Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités d’expérimentation ani-
males

= Organiser la surveillance de I'état sanitaire des animaux et I'administration des traitements
nécessaires

= Traiter et analyser les données, mettre en forme les résultats pour leur présentation

= Rédiger des rapports d’expériences ou d’'études, des notes techniques

= Communiquer avec les équipes de recherche et les conseiller

= Assurer I'application des principes et des régles d’hygiene et de sécurité

= Transmettre ses connaissances et compétences dans son domaine d’études

= Assurer une veille scientifique, technologique ou socio-économique dans son domaine

d’activité

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Ingénieur en techniques d’élevage
et production animale

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A2B25

Compétences principales
Connaissances

= Agronomie, production animale (connaissance approfondie)

= Espéces animales concernées (connaissance approfondie)

= Cadre légal et déontologique

= Environnement et réseaux professionnels

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Encadrer / Animer une équipe
= Savoir identifier une souffrance animale
= Elaborer un budget
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
= Organiser les contrdles sanitaires
Compétences comportementales

= Réactivité
= Capacité d’écoute
= Diplomatie

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : agronomie, formation scientifique ou technologique en bio-
logie animale, formation a I'expérimentation animale (décret 2013-118 du 1er février 2013)

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Réglementation et recommandations en matiére d’expérimentation animale, de faune sau-
vage et d’animaux de rente
= Accréditation ou certification des structures

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Formation sur la réglementation
= Prise en compte des risques psychosociaux
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - Al
A3B44 - Assistant-e ingénieur-e en biologie animale

Mission

Adapter et mettre en ceuvre des procédures expérimentales sur I'animal

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Réaliser des interventions chirurgicales et assurer le suivi pré et post opératoire

= Veiller au bien-étre de I'animal

= Réaliser et mettre au point des expériences de culture cellulaire, d'immunologie et de biolo-
gie moléculaire en adaptant les protocoles

= Effectuer des prélévements sur animaux en adaptant les protocoles existants

= Surveiller I'état sanitaire et I'état de santé des animaux et administrer les traitements néces-
saires

= Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités du domaine d’étude

= Former techniquement des stagiaires et des étudiants

= Réaliser les mises a mort selon la réglementation en vigueur

= Observer le comportement des animaux et réaliser des mesures

= Préparer, traiter et analyser les échantillons

= Recueillir et mettre en forme les informations nécessaires a la bonne conduite de I'expéri-
mentation : cahier de laboratoire, registres

= Assurer l'interface technique entre I'équipe de recherche et I'animalerie

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Assistant en techniques
d’expérimentation animale

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A3B24

Compétences principales
Connaissances

= Expérimentation animale (connaissance approfondie)

= Espéces animales concernées (connaissance approfondie)

= Culture cellulaire, immunologie et biologie moléculaire

= Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité

= Elimination des déchets : réglementation du domaine

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Réaliser des expérimentations sur I'animal (application)
= Savoir identifier une souffrance animale
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
= Gérer une banque d’échantillons (application)
Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Sens critique
= Sens organisationnel

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : biologie animale, chirurgie, expérimentation animale (dé-
cret 2013-118 du 1er février 2013)

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Evolution de la réglementation et des recommandations en matiére d’expérimentation ani-
male, de faune sauvage et d’animaux de rente

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Formation a la réglementation en expérimentation animale
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - Al
A3B45 - Assistant-e ingénieur-e en centre d’expérimentation animale

Mission

Adapter et mettre en place des processus d’élevage ou de maintenance de lignées animales

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Suivre 'ensemble des processus de conduite et de gestion d’élevage

= Réaliser ou conduire les interventions sur les animaux, réaliser les mises a mort selon la
Iégislation en vigueur

= Surveiller I'état sanitaire et I'état de santé des animaux et administrer les traitements néces-
saires

= Encadrer l'activité d’'une?équipe technique, accompagner des stagiaires et des étudiants

= Assurer l'interface technique et scientifique avec les équipes de recherche

= Observer le comportement des animaux et réaliser des mesures

= Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités du domaine d’étude

= Appliquer et faire appliquer la réglementation concernant la gestion des déchets chimiques
et biologiques (type déchets A2-A3)

= Contréler les lieux d’hébergement des animaux et remédier aux dysfonctionnements

= Assurer le suivi de I'entretien et de la maintenance du matériel et des équipements

= Assurer la gestion des stocks, des commandes et de la facturation

= Gérer le budget alloué au centre d’expérimentation animale

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Assistant en technlques d’élevage
et production animale

REFERENS
A3B25

Compétences principales
Connaissances

= Espéces animales concernées (connaissance approfondie)

= Régles et techniques de la comptabilité (notion de base)

= Expérimentation animale : réglementation

= Conditions d’élevage selon les normes du domaine

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Savoir identifier une souffrance animale
= Adapter les protocoles et dispositifs expérimentaux aux contraintes des élevages (applica-
tion)
= Encadrer / Animer une équipe (application)
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Utiliser les machines ou les appareillages dédiés a I'animal
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Réactivité
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS

= Domaine de formation souhaité : technique d’élevage, sciences et techniques de I'agronomie
et de I'environnement, biologie animale, formation a I'expérimentation animale (décret 2013-
118 du 1er février 2013)

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme
= Réglementation et recommandations en matiére d’expérimentation animale
= Accréditation ou certification des structures
= Utilisation de base de données

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Formation sur la réglementation
= Prise en compte des RPS
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - TECH

A4BA43 - Zootechnicien-ne
Mission

Assurer des activités d’élevage ou de maintenance des animaux selon des protocoles établis

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Suivre 'ensemble des processus de reproduction, de la sélection des reproducteurs aux
soins des nouveaux nés

= Assurer I'entretien et la maintenance de premier niveau des animaux, des installations d’éle-
vage et du matériel

= Observer les animaux et surveiller leur attitude, administrer les traitements prescrits

= Appliquer et faire appliquer les réglementations propres a I'élevage

= Réaliser les mises a mort selon la réglementation en vigueur

= Collecter, pré-analyser et transmettre les informations relatives aux données zootechniques

= Tenir les registres d’élevage

= Gérer les stocks et les commandes

= Assister les expérimentateurs et réaliser de petites interventions

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Technicien en élevage et production animale

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A4B23

Compétences principales
Connaissances

= Biologie animale
= Espéces animales concernées
= Calcul mathématique (notion de base)
= Conditions d’élevage selon les normes du domaine
= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Compétences opérationnelles
= Savoir identifier une souffrance animale
= Savoir utiliser et effectuer I'entretien courant des appareils dédiés
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Savoir rendre compte
= Savoir utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Capacité d’adaptation
= Capacité de décision

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : BTA option animalier de laboratoire ou productions ani-
males, formation a I'expérimentation animale (décret 2013-78 du 1er février 2013)

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Réglementation et recommandations en matiére d’expérimentation animale, faune sauvage
et animaux de rente
= Utilisation de logiciels spécifiques

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Mise a jour des connaissances sur la réglementation
= Evolution des outils
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - TECH
A4B44 - Technicien-ne en expérimentation animale

Mission

Réaliser des procédures expérimentales établies

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Effectuer des expérimentations sur animaux en respectant le protocole préétabli

= Surveiller I'état sanitaire et de santé des animaux et administrer les traitements prescrits

= Préparer et traiter des échantillons en vue de leur analyse

= Assurer l'interface technique entre I'équipe de recherche et I'animalerie

= Appliquer les réglementations du domaine d’étude

= Réaliser les mises a mort selon la réglementation en vigueur

= Recueillir et mettre en forme les informations nécessaires a la bonne conduite de I'expéri-
mentation ou requises par la Iégislation

= Tenir un cahier de laboratoire

= Gérer les stocks et les commandes

= Assurer 'entretien et la maintenance de premier niveau du matériel et des équipements

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Technicien en expérimentation animale

REFERENS
A4B22

Compétences principales
Connaissances

= Expérimentation animale : chirurgie et techniques opératoires (connaissance générale)
= Biologie animale

= Espéces animales concernées

= Calcul mathématique (notion de base)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser des techniques de biologie

= Savoir identifier une souffrance animale

= Savoir utiliser et effectuer I'entretien courant des appareils dédiés
= Savoir rendre compte

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Sens relationnel
= Curiosité intellectuelle
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : bac scientifique, BTA option animalier de laboratoire ou
production animale, formation a I'expérimentation animale (décret 2013-118 du 1er février
2013)

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

Réglementation et recommandations en matiere d’expérimentation animale, faune sauvage
et animaux de rente

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Formation sur les réglementations
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Expérimentation et production animales - ATRF

A5B44 - Soigneur-se

Mission

Assurer I’hébergement et I'entretien des animaux de laboratoire ou d’élevage ainsi que la
maintenance de leur environnement

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Expérimentation et production animales Adjoint technique recherche et formation

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Assurer I'entretien des animaux (litiéres, alimentation, abreuvement)

= Observer les animaux et surveiller leur attitude

= Entretenir les lieux d’hébergement des animaux et les espaces d’'élevage

= Contréler I'environnement des animaux (air, lumiére, température, bruit)

= Gérer, préparer et mettre a disposition le matériel d’élevage et d’expérimentation (approvi-
sionnement, stockage, distribution de cages, biberons)

= Tenir un cahier d’'observation et rendre compte de tout dysfonctionnement

= Réaliser les mises a mort selon la réglementation en vigueur

= Veiller au fonctionnement des appareillages et des équipements

= Procéder a I'évacuation des déchets en respectant les regles d’hygiéne et sécurité

= Tenir le registre des entrées et des sorties

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Animalier

REFERENS
A5B22

Compétences principales
Connaissances

= Biologie (notion de base)

= Espéces animales concernées

= Calcul mathématique (notion de base)

= Expérimentation animale : réglementation

= Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité (notion de base)

Compétences opérationnelles

= Travailler en équipe

= Utiliser les machines ou les appareillages dédiés a I'animal

= Utiliser des produits dangereux

= Savoir rendre compte

= Savoir utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (application)

Compétences comportementales

= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation
= Curiosité intellectuelle

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Pour le concours externe dans le grade d’adjoint technique de 2éme classe, un dipléme de
niveau V

= Domaine de formation souhaité : formation de soigneur, d’animalier, BEPA option animalier
de laboratoire ou productions animales, formation a I'expérimentation animale (décret 2013-
118 du 1er février 2013)

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

Automatisation des outils de gestion des élevages
Mutualisation des activités au sein des centres d’expérimentation animale

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Mise a jour des connaissances et compétences en élevage
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Experimentation et production végétales - IR
A1C46 - Ingénieur-e de recherche en expérimentation et production végétales

Compétences principales

Concevoir, mettre en ceuvre et assurer le suivi des programmes et protocoles expérimentaux Connaissances

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire * Agronomie, biologie végétale (Connaissance approfondie)

. . " L, — = Statistiques
Experimentation et production végetales Ingénieur de recherche = Biologie végétale : culture cellulaire et biologie moléculaire. ..

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Cadre légal et déontologique
REME REME = Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

Enseignement supérieur - Recherche U AN »
= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Activités principales

Mission

Compétences opérationnelles

Concevoir des dispositifs expérimentaux (expert)
Encadrer / Animer une équipe

Elaborer un budget

Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (maitrise)
Transmettre des connaissances

tion. i . i . , = Rédiger des documents scientifiques (expert)
= Traiter les données : analyser, interpréter et valider les résultats >
Compétences comportementales

= Diffuser et valoriser les résultats et réalisations technologiques

= Diriger une structure ou un projet sur les plans scientifique et/ou technique, financier et .

humain .
= Evaluer et mobiliser les ressources nécessaires aux productions et aux expérimentations .
= Concevoir le développement de techniques de production et/ou de protocoles scientifiques .
= Concevoir, piloter, réaliser des protocoles expérimentaux intégrés aux contraintes de produc- .

= Transmettre des connaissances = Leadership
= Assurer I'évolution des infrastructures et des méthodes expérimentales = Autonomie / Confiance en soi
= Assurer une veille scientifique, technologique ou socio-économique = Diplomatie

= Organiser et suivre les contrbles de qualité sanitaire et génétique des végétaux Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
Conditions particuliéres d’exercice = Doctorat, dipldme d’'ingénieur

= Domaine de formation souhaité : école Nationale Supérieure d’Agronomie, formation scienti-

fique en biologie végétale

= Travail éventuel en milieu confiné ou en zone protégée
= Contraintes et nécessités de service

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement des exigences éthiques et sociétales

= Evolution constante des technologies, des régles et normes en matiére d’expérimentation et
de production végétales

= Prévention des risques psychosociaux

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Veille et formation sur la réglementation
= Formation au management et a la prévention des RPS

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS

Ingénieur en production

A1C26 - h .
et expérimentation végétales
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Experimentation et production végétales - IE
A2C46 - Ingénieur-e en expérimentation et production végétales

Mission

Mettre en ceuvre et développer des programmes d’expérimentation ou des techniques de
production végétales

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Experimentation et production végétales Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Réaliser ou faire réaliser les protocoles scientifiques en les intégrant aux contraintes de
production

= Réaliser ou faire réaliser des productions végétales en prenant en compte les contraintes
liées aux protocoles scientifiques

= Organiser les ressources nécessaires aux productions et aux expérimentations

= Appliquer et faire appliquer les techniques de production et/ou les protocoles scientifiques
en fonction de I'évolution des régles d’hygiéne et sécurité, des normes de qualité et des
exigences éthiques et sociales

= Suivre ou organiser le suivi de I'état sanitaire des plantes et des cultures et prescrire, faire
réaliser ou réaliser les traitements phytosanitaires

= Organiser les opérations de maintien en I'état des installations et du matériel

= Analyser les données et mettre en forme les résultats pour leur présentation

= Transmettre ses connaissances et compétences dans son domaine d’étude

= Assurer une veille scientifique, technologique ou socio-économique dans son domaine
d’activité

Conditions particuliéres d’exercice

= Travail éventuel en milieu confiné ou en zone protégée

= Contraintes et nécessités de service

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en techniques de production
et expérimentation végétales

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A2C26

Compétences principales
Connaissances
= Agronomie, biologie végétale (connaissance approfondie)
= Statistiques (connaissance générale)
= Elimination des déchets : réglementation du domaine
= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Compétences opérationnelles

= Elaborer un budget

= Gérer une banque d’échantillons (maitrise)
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
= Organiser les controles sanitaires

= Encadrer / Animer une équipe

= Gérer les relations avec des interlocuteurs

Compétences comportementales

= Autonomie / Confiance en soi
= Réactivité
= Capacité d’écoute

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : agronomie, formation scientifique ou technologique en
biologie végétale

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement des exigences éthiques et sociétales.

= Evolution constante des regles et normes en matiere de production et d’expérimentation
végétales

= Prise en compte des risques psychosociaux

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Formation sur la réglementation
= Sensibilisation aux RPS
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Experimentation et production végétales - Al
A3C46 - Assistant-e ingénieur-e en expérimentation et production végétales

Mission Compétences principales

Mettre en ceuvre et adapter les protocoles expérimentaux et les processus de production végé- Connaissances
tale = Agronomie, biologie végétale (connaissance générale)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

= Statistiques (notion de base)

. . . — - —— = Conditions de culture selon les normes du domaine
Experimentation et production végétales Assistant ingénieur = Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
REME REME Compétences opérationnelles

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche = |dentifier une maladie végétale

Activités principales . Utlllser les Iog|.0|els specmqut_as a l'activité
o - - - A - . = Gérer les relations avec des interlocuteurs
= Planifier et conduire des expérimentations ou opérations de production végétale en champ, » Encadrer / Animer une équipe
hors ?O.I Ou SOUS serres ?t en gham?re d,e qultqre . = Utiliser les machines ou les appareillages dédiés au végétal
= Apprécier les moyens nécessaires a la réalisation des missions c at g tal
= Surveiller I'état sanitaire des plantes, des cultures et réaliser ou prescrire des traitements sl G b o L Lt C AU L)

phytosanitaires ou de protection biologique intégrée = Sens de l'organisation

= Traiter les données et interpréter les résultats et observations = Réactivité

= Appliquer et faire appliquer les réglementations liées aux activités du domaine d’étude = Sens relationnel

= Contrdler I'élimination des déchets végétaux, des solides et des effluents selon les régles Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
d’hygiéne et de sécurité = DUT, BTS

* Assurer la gestlor) des stocks, des commandes et de la facturation . = Dipléme de formation souhaité : production agricole, horticole, viticole ou sylvicole, sciences
= Organiser I'entretien et la maintenance de premier niveau des installations et du matériel et technologies de I'agronomie et de 'environnement

= Encadrer I'activité d’'une?équipe technique, accompagner des stagiaires et des étudiants Tend d’évoluti
= Prélever et conditionner des échantillons, réaliser des analyses selon des protocoles établis endances d'evoiution

- —
Conditions particuliéres d’exercice Facteurs d’évolution 3 moyen terme

e - - — = Régles et normes en matiére de production et d’expérimentation végétale
= Travail éventuel en milieu confiné ou en zone protégée » Développement des exigences éthiques et sociétales
= Contraintes et nécessités de service « Prise en compte des RPS

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Formation a la réglementation
= Sensibilisation aux RPS

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS

Assistant en techniques de production

A3C26 - . -
et expérimentation végétales
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Experimentation et production végétales - TECH
A4C45 - Technicien-ne en expérimentation et production végétales

Mission
Assurer des activités de production végétale ou de maintenance de lignées végétales selon
des protocoles établis

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Experimentation et production végétales

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Réaliser des cultures en champ, hors sol, sous serre et chambre de culture

= Collecter, mettre en forme et transmettre les informations relatives au suivi des cultures ou
les résultats d’expérimentations

= Surveiller I'état sanitaire des plantes et des cultures

= Réaliser ou prescrire les traitements phytosanitaires

= Exécuter certaines procédures expérimentales courantes (prélévements, observations, iden-
tifications, hybridations) en respectant le protocole établi

= Appliquer les réglementations du domaine d’étude

= Tenir un fichier d’identification, un cahier de laboratoire, un registre, selon la législation en
vigueur

= Surveiller les installations et le matériel ; en assurer I'entretien et la maintenance de premier
niveau

= Eliminer les déchets végétaux, les solides et les effluents en respectant les régles d’hygiéne
et de sécurité

= Gérer les stocks et les commandes

= Etablir le planning d'utilisation des équipements ou salles spécifiques

Conditions particuliéres d’exercice

= Travail éventuel en milieu confiné ou en zone protégée
= Contraintes ou nécessités de service

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Technicien en production
et expérimentation végétales

REFERENS
A4C24

Compétences principales
Connaissances

= Agronomie, biologie végétale

= Calculs mathématiques (notion de base)

= Conditions de culture des végétaux

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Principes de production végétale : génétique, hybridation... (notion de base)

= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Adapter un mode opératoire
= |dentifier une maladie végétale
= Savoir rendre compte
= Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité
Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Capacité d’adaptation
= Capacité de décision

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : production agricole, horticole, viticole ou sylvicole, sciences
et technologies de I'agronomie et de I'environnement

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
Regles et normes en matiere de production et d’expérimentation végétales

Développement des exigences éthiques et sociétales
Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Importance d’une veille réglementaire
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Experimentation et production végétales - ATRF
A5CA45 - Préparateur-trice en expérimentation et production végétales

Mission

Pratiquer les interventions courantes selon des protocoles établis

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Experimentation et production végétales Adjoint technique recherche et formation

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Conduire et entretenir des cultures en champ, hors sol, sous serre ou en chambre de culture

= Effectuer la gestion, I'entretien, I'état sanitaire et la multiplication du matériel végétal

= Réaliser des manipulations élémentaires selon un protocole d’expérimentation préétabli

= Assurer I'entretien et la maintenance de premier niveau des installations et du matériel

= Tenir un fichier d’identification, un cahier de laboratoire, un registre, selon la législation en
vigueur

= Eliminer les déchets végétaux en respectant les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer les réglementations

= Effectuer les traitements phytosanitaires prescrits

Conditions particuliéres d’exercice

= Travail éventuel en milieu confiné ou en zone protégée
= Contraintes et nécessités de service

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Préparateur en production
et expérimentation végétales

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A5C23

Compétences principales
Connaissances

= Techniques du domaine (notion de base)

= Agronomie, biologie végétale (notion de base)

= Calcul mathématique (notion de base)

= Conditions de culture des végétaux

= Symboles et pictogrammes

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
Compétences opérationnelles

= Utiliser des produits dangereux

= Utiliser les appareils de mesure courants
= Appliquer les procédures expérimentales
= |dentifier une maladie végétale

= Savoir rendre compte

Compétences comportementales

= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation
= Curiosité intellectuelle

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Pour le concours externe dans le grade d’adjoint technique de 2éme classe, un dipléme de
niveau V
= Domaine de formation souhaité : Production agricole, horticole, viticole, sylvicole

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Mutualisation des activités au sein des structures expérimentales et de production
= Automatisation des installations, mécanisation des opérations

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Mise a jour des connaissances et compétences en lien avec I'expérimentation et la produc-
tion végétale
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Environnements géo-naturels et anthropisés - IR
A1DA47 - Ingénieur-e de recherche en environnements géo-naturels et anthropisés

Concevoir et organiser les inventaires, les études et le suivi des environnements géo-naturels
et anthropisés

Meéetiers si besoin

= géologue = écologue
= zoologue = agroécologue
= botaniste

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Environnements géo-naturels et anthropisés Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle

Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Définir des dispositifs d’étude des environnements géo-naturels et anthropisés et sélection-
ner les méthodes appropriées

= Concevoir et piloter la réalisation de campagnes de recueil de données

= Traiter les données a I'aide des outils mathématiques et informatiques adaptés

= Analyser, interpréter et valider les résultats

= Diffuser et valoriser les résultats et réalisations technologiques

= Organiser des collaborations au niveau national et international

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

= Gérer les moyens humains, techniques et financiers alloués a un projet ou a une équipe

= Réaliser des dispositifs prototypes avec les spécialistes de différents domaines

= Concevoir et élaborer la structure de bases de données

= Appliquer et faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité du domaine

= Mobiliser les partenaires autour d’'un projet commun

Conditions particulieres d’exercice

= Horaires décalés et travail nocturne possibles

= Déplacements fréquents et éventuellement de longue durée

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur des milieux naturels et ruraux

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A1D27

Compétences principales
Connaissances

= Environnements géo-naturels et anthropisés (connaissance approfondie)

= Nomenclature, méthodes et outils d’identification (connaissance approfondie)

= Recueil, analyse et traitement des données (connaissance approfondie)

= Contraintes et aléas du milieu étudié

= Cadre légal et déontologique

= Base de données : gestion, administration (connaissance générale)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Concevoir un plan d’échantillonnage

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (maitrise)
= Encadrer / Animer une équipe

= Elaborer un budget

= Rédiger des documents scientifiques (expert)

Compétences comportementales

= Autonomie / Confiance en soi
= Leadership
= Capacité d’adaptation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Doctorat, dipldme d’'ingénieur
= Domaine de formation souhaité : sciences de la vie et de la terre, géologie, biologie, géo-
graphie, paléo environnement, pédologie, écologie, taxonomie, génétique des populations,
agronomie

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement des exigences éthiques et sociétales

= Besoin accru de compétences a l'interface de plusieurs disciplines
= Evolution vers I'expertise et le conseil

= Prévention des risques psychosociaux

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Formation au management et a la prévention des RPS
= Communication aupres d’interlocuteurs non spécialistes du domaine
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Environnements géo-naturels et anthropisés - IE
A2D47 - Ingénieur-e en études d’environnements géo-naturels et anthropisés

Développer, adapter et mettre en ceuvre un ensemble de méthodes et techniques d’inventaire
et de suivi des milieux géo-naturels et anthropisés

Meéetiers si besoin

= géologue = écologue
= zoologue = agroécologue
= botaniste

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Environnements géo-naturels et anthropisés Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle

Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Concevoir, mettre en ceuvre et adapter des techniques d’expérimentation, méthodes ou
dispositifs du domaine d’étude

= Gérer des bases de données

= Promouvoir des partenariats avec les acteurs de terrain (professionnels, institutionnels et
scientifiques)

= Réaliser des inventaires

= Analyser les données et mettre en forme les résultats pour leur présentation

= Rédiger des rapports d’expérience, d'études ou des notes techniques

= Participer a la diffusion et a la valorisation des résultats sous forme de présentations orales
et de publications

= Organiser les moyens techniques et humains et gérer les budgets alloués

= Assurer une veille scientifique et technologique dans son domaine d’activité

= Transmettre ses connaissances et compétences dans son domaine d’étude

= Assurer 'application des principes et des régles d’hygiéne et de sécurité

Conditions particulieres d’exercice

= Horaires décalés et travail nocturne possibles

= Déplacements fréquents, éventuellement de longue durée

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Ingénieur en techniques d’'étude
des milieux naturels et ruraux

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A2D27

Compétences principales
Connaissances

= Contraintes et aléas du milieu étudié

= Nomenclature, méthodes et outils d’identification (connaissance approfondie)

= Environnements géo-naturels et anthropisés (connaissance générale)

= Cadre légal et déontologique

= Echantillonnage : législation

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Gérer une banque d’échantillons (maitrise)

= Utiliser les techniques d’échantillonnage (maitrise)
= Concevoir des dispositifs expérimentaux

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité

= Encadrer / Animer une équipe

= Elaborer un budget

Compétences comportementales
= Capacité de raisonnement analytique
= Capacité d’adaptation
= Autonomie / Confiance en soi

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence

= Domaine de formation souhaité : sciences de la vie et de la terre, géologie, biologie, géo-
graphie, paléo environnement, pédologie, écologie, génétique des populations, agronomie,
taxonomie, agronomie

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme
= Développement des exigences éthiques et sociétales
= Besoin accru de compétences a l'interface de plusieurs disciplines
= Evolution vers le conseil, I'expertise et la valorisation
= Mise en place d’'une démarche qualité
= Prise en compte des risques psychosociaux

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Sensibilisation aux RPS
= Conseil aupres d’interlocuteurs non spécialistes du domaine

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A2D47
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Environnements géo-naturels et anthropisés - Al
A3DA47 - Assistant-e ingénieur-e en études d’environnements géo-naturels et anthropisés

Mission
Appliquer et mettre en ceuvre des protocoles d’étude des environnements géo-naturels et
anthropisés, de leurs dynamiques d’évolution et le cas échéant, de leurs modalités de gestion

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Environnements géo-naturels et anthropisés Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Organiser et piloter I'installation et la maintenance de dispositifs de mesure, d’observation et
d’expérimentation de terrain ou de laboratoire

= Concevoir et adapter des méthodes d'observation, de mesures, de prélevements (matériel
biologique, milieu physico-chimique), sur les sites d’étude ou au laboratoire

= Surveiller la qualité, la cohérence et la tracabilité des données

= Alimenter et entretenir des bases de données

= Réaliser une premiére identification des échantillons prélevés

= Effectuer des analyses ou préparer des échantillons pour analyses ultérieures ou expédition

= Rédiger des comptes rendus d’observations, d’expériences, d’enquétes, ou des notes tech-
niques

= Coordonner une équipe technique

= Rechercher et exploiter la documentation technique sur les méthodes d’analyse

= Transmettre, en situation professionnelle, ses connaissances et ses compétences opération-
nelles

Conditions particuliéres d’exercice

= Horaires décalés et travail nocturne possibles

= Déplacements fréquents et éventuellement de longue durée

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant en techniques
d’étude des milieux naturels et ruraux

REFERENS
A3D27

Compétences principales
Connaissances

= Environnement et classification des organismes (connaissance générale)
= Echantillonnage : prélévements, analyses biologiques et physico-chimiques et stockages
(connaissance générale)
= Contraintes et aléas du milieu étudié
= Cadre légal et déontologique (notion de base)
= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
= Langue anglaise : B1 (Cadre européen commun de référence pour les langues)
Compétences opérationnelles
= Utiliser les techniques d’échantillonnage (maitrise)
= Reconnaitre les organismes vivants et les minéraux
= Adapter un mode opératoire
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
= Gérer les relations avec des interlocuteurs
Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Autonomie / Confiance en soi

Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : sciences de la vie et de la terre, biologie, géographie,

géologie, chimie, écologie, environnement et aménagement, sciences et technologies de

I'agronomie et de I'environnement

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement des exigences éthiques et sociétales
= Régles et normes en matiére d’expérimentation
= Automatisation des procédures, mécanisation des opérations
= Besoin accru de compétences a l'interface de plusieurs disciplines

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Formation a la réglementation
= Mise a jour des connaissances technologiques

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A3D47
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Environnements géo-naturels et anthropisés - TECH
A4DA46 - Technicien-ne en environnements géo-naturels et anthropisés

Compétences principales

Réaliser, en suivant des protocoles préétablis, I'étude des environnements géo-naturels et Connaissances
anthropisés, de leurs dynamiques d’évolution et le cas échéant, de leurs modalités de gestion = Sciences de la vie et de la terre (connaissance générale)
= Echantillonnage : prélévements, mesures, analyses biologiques et physico-chimiques, ana-

- . " — lyses et stockages
Environnements géo-naturels et anthropisés = Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Contraintes et aléas du milieu étudié
REME REME = Langue anglaise : A2 a B1 (Cadre européen commun de référence pour les langues)

Activités principales = Utiliser les techniques d’échantillonnage (maitrise)
= Reconnaitre les organismes vivants et les minéraux
= Adapter un mode opératoire

= Savoir rendre compte

= Travailler en équipe

= Gérer les relations avec des interlocuteurs

Compétences comportementales

Mission

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

= Réaliser, a partir de protocoles définis, des observations, mesures, préléevements, suivis
spatiaux-temporels d’étres vivants, de minéraux ou de flux de matieres

= Trier les échantillons prélevés et réaliser leur identification préliminaire

= Effectuer des analyses ou préparer des échantillons pour analyses ultérieures ou expédition

= Enregistrer des résultats et observations, sur cahier de terrain ou de laboratoire et support
numérique, dans le respect des procédures préétablies

= Mettre en place, calibrer et entretenir les dispositifs d’acquisition de données = Capacité d’adaptation

= Gérer les plannings d'utilisation des matériels et d’intervention sur sites ou laboratoires = Autonomie / Confiance en soi

= Préparer et entretenir le matériel nécessaire aux campagnes de terrain ou de laboratoire = Sens de I'organisation

= Prévenir les partenaires professionnels, institutionnels et techniques des interventions en Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
cours ou a venir = Baccalauréat

= Utiliser des tableurs ou des systemes d’information géographique ou des bases de données = Domaine de formation souhaité : sciences de la vie et de la terre, environnement

= Transmettre, en situation professionnelles, ses connaissances techniques et son savoir-faire Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Horaires décalés et travail nocturne possibles » Automatisation des procédures, des installations
= Déplacements fréquents et éventuellement de longue durée » Normes et des régles d’expérimentation

Conditions particuliéres d’exercice

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Mise a jour des connaissances sur la réglementation

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
A4D25 Technicien en milieux naturels et ruraux
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de I’environnement » - Environnements géo-naturels et anthropisés - ATRF
A5D46 - Préparateur-trice en échantillons d’environnements géo-naturels et anthropisés

Mission

Appliquer les protocoles établis d’étude des environnements géo-naturels et anthropisés

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Environnements géo-naturels et anthropisés Adjoint technique recherche et formation

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Exécuter des procédures préétablies d’observations, de mesures, de préléevements, de sui-
vis spatiaux-temporels d’étres vivants, de minéraux ou de flux de matiéres

= Enregistrer des résultats et observations, sur cahier de terrain ou de laboratoire et support
numérique, dans le respect des procédures préétablies

= Assurer I'entretien et la maintenance de premier niveau des matériels d’observation, de
mesure et de prélevement

= Réunir le matériel nécessaire aux campagnes de terrain

= Réaliser des mesures et des prélévements

= Trier des échantillons prélevés

= Préparer des échantillons pour analyses ultérieures ou expédition

= Utiliser des tableurs ou des systemes d’information géographique ou des bases de données

= Procéder a I'évacuation des déchets en respectant les regles d’hygiéne et sécurité

Conditions particuliéres d’exercice

= Horaires décalés et travail nocturne possibles

= Déplacements fréquents et éventuellement de longue durée

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Adjoint technique en milieux naturels et ruraux

REFERENS
A5D24

Compétences principales
Connaissances

= Environnement et classification des organismes
= Calcul mathématique (notion de base)
= Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité

Compétences opérationnelles

= Utiliser les appareils de mesure courants

= Appliquer les procédures expérimentales

= Savoir rendre compte

= Travailler en équipe

= Adapter un mode opératoire

= Reconnaitre les organismes vivants et les minéraux

Compétences comportementales

= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation
= Curiosité intellectuelle

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Pour les concours externes dans le grade d’adjoint technique de 2éme classe, un dipléme
de niveau V

= Domaine de formation exigé : entretien et aménagement des espaces naturels et ruraux,
écologie, environnement

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

Automatisation des procédures, des installations
Normes et des régles d’expérimentation

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Mise a jour des connaissances et compétences en lien avec le domaine

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A5D46
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Prothése dentaire - Al

A3EP2 - Assistant-e en prothése dentaire

Mission

Mettre en ceuvre des travaux complexes de prothése, mettre au point de nouveaux modéles
pédagogiques et assurer 'accompagnement technique des étudiants en chirurgie dentaire

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Prothése dentaire Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Mettre en ceuvre des techniques de prothése dentaire complexes et de haute technicité

» Elaborer des modéles pédagogiques en utilisant, entre autres, des logiciels dédiés

= Suivre les évolutions techniques du domaine et participer a la mise au point de nouvelles
techniques a finalité pédagogique

= Coordonner les travaux de I'équipe technique et en gérer les activités selon les priorités de
la structure

= Former les utilisateurs aux techniques et conduite d’appareillages dédiés, transmettre des
savoir-faire techniques

= Gérer le service pédagogique (moyens techniques et personnels alloués)

= Assurer la gestion des stocks et des commandes en utilisant les logiciels dédiés

= Contréler I'application des réglementations d’hygiéne et sécurité

= Contréler I'entretien et assurer la maintenance de premier niveau des installations et du
matériel

= Assurer la liaison avec I'équipe pédagogique, les étudiants et les visiteurs

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant en prothéses dentaires

REFERENS
A3EP1

Compétences principales
Connaissances

= Anatomie dentaire et péridentaire (connaissance générale)

= Physiologie oro-faciale (notion de base)

= Prothése dentaire : matériaux et techniques utilisés (connaissance générale)

= Statistiques (notion de base)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser des techniques de conception prothétique (maitrise)
= Utiliser les appareillages spécifiques du domaine (maitrise)
= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (maitrise)

= Gérer les relations avec des interlocuteurs

= Rédiger des procédures techniques

Compétences comportementales

= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation
= Sens relationnel

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= L’emploi-type n’est plus ouvert au recrutement
= Domaine de formation souhaité : prothésiste-dentaire
= Emploi-type de positionnement non ouvert au recrutement

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Mutualisation des activités au sein des structures d’enseignement d’odontologie
= Mise en place de démarche-qualité
= Développement de la conception des prothéses assistée par ordinateur

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Pratique de la conception assistée par ordinateur

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A3EP2

Octobre 2016 - REFERENS Il



BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Prothése dentaire - TECH

A4EA47 - Technicien-ne en prothéese dentaire

Mission

Assurer 'accompagnement technique des étudiants en chirurgie dentaire

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Réaliser, a partir de protocoles définis, les différents types de prothéses utilisées en tech-
nique dentaire

= Entretenir les modéles pédagogiques

= Participer a la mise au point des nouvelles techniques a finalité pédagogique

= Actualiser le descriptif des protocoles techniques

= Surveiller les installations ; assurer I'entretien et la maintenance de premier niveau des
installations et du matériel

= Gérer les stocks et les commandes

= Etablir le planning d'utilisation des équipements ou des salles spécifiques

= Suivre I'évolution des techniques du domaine

= Participer a la formation technique des stagiaires

= Assurer la liaison entre I'équipe pédagogique et les étudiants

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Technicien en prothése dentaire

REFERENS
A4E26

Compétences principales
Connaissances

= Anatomie dentaire et péridentaire (connaissance générale)

= Prothése dentaire : matériaux et techniques utilisés (connaissance générale)

= Physiologie oro-faciale (notion de base)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser des techniques de conception prothétique (notion)

= Utiliser les appareils courants en laboratoire de prothése

= Utiliser les logiciels et les techniques multimédia liés a I'activité pédagogique (notion)
= Savoir rendre compte

= Gérer les relations avec des interlocuteurs

Compétences comportementales

= Sens relationnel
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : prothésiste dentaire

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Mutualisation des activités au sein des structures d’enseignement d’odontologie
= Développement de la conception des prothéses assistée par ordinateur

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Sensibilisation a conception assistée par ordinateur

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A4E47
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BAP A « Sciences du vivant, de la terre et de ’environnement » - Prothése dentaire - ATRF

A5EA47 - Préparateur-trice en prothése dentaire

Mission

Assurer la mise en place des travaux pratiques d’odontologie et effectuer les travaux de pro-
these dentaire courants selon des procédures fixées

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Prothése dentaire Adjoint technique recherche et formation

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Préparer et mettre a disposition le matériel expérimental

= Réaliser des manipulations élémentaires sur des matériaux dentaires et des prothéses

= Effectuer des restaurations prothétiques élémentaires

= Effectuer I'entretien et la stérilisation des instruments

= Préparer, gérer les stocks de matériels et consommables

= Entretenir et préparer les différents postes de travail expérimental

= Tenir un cahier d’'observation sur le fonctionnement et I'entretien des instruments

= Participer a la gestion des commandes

= Procéder a I'évacuation des déchets solides et liquides en respectant les régles d’hygiéne et

sécurité

Conditions particuliéres d’exercice

= Variabilité éventuelle des horaires de travail

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Préparateur en prothése dentaire

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
A5E26

Compétences principales
Connaissances
= Prothése dentaire : matériaux et techniques utilisés (notion de base)
= Anatomie dentaire et péridentaire (notion de base)
= Calcul mathématique (notion de base)
= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

= Symboles et pictogrammes
= Stérilisation : méthodes, équipements et matériels

Compétences opérationnelles

= Utiliser les appareils courants en laboratoire de prothése
= Utiliser des appareils de stérilisation
= Travailler en équipe

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Rigueur / Fiabilité
= Sens relationnel
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Pour le concours externe dans le grade d’adjoint technique de 2éme classe, un dipléme de
niveau V
= Domaine de formation souhaité : prothésiste dentaire

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Automatisation des procédures

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=A5E47
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BAP B « sciences chimiques et Sciences des matériaux »

Familles d’activité professionnelle de la BAP B
= Analyse chimique

= Synthése chimique

» Science des matériaux / caractérisation

= Science des matériaux / élaboration
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Analyse chimique - IR
B1A41 - Ingénieur-e de recherche en analyse chimique

Mission
Coordonner la mise en ceuvre d’une technique ou d’'un ensemble cohérent de techniques
d’analyse d’entités chimiques

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Analyse chimique Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Conseiller dans le choix et la mise en ceuvre des techniques et méthodes d’analyse
chimique (spectroscopies, spectrométries, électrochimie, techniques séparatives...)

= Développer et adapter de nouvelles méthodes analytiques spécifiques au domaine

= Déterminer les procédures et les conditions de préparation des échantillons

= Analyser, exploiter, valider et interpréter les résultats

= Diffuser et valoriser les résultats

= Produire une expertise ou un conseil technique

= Participer a I'élaboration et a la conduite des projets de recherche

= Assurer la formation et 'encadrement des utilisateurs

= Assurer une veille scientifique et technologique

= Participer aux congrés, réseaux professionnels nationaux et internationaux, stages et écoles

= Diagnostiquer les dysfonctionnements des appareils

= Planifier I'utilisation des appareils et assurer leur maintenance courante

= Gérer les moyens financiers

= Etablir des partenariats de développements technologiques avec des fournisseurs ou des
partenaires académiques

= Encadrer / Animer une équipe

= Assurer la gestion financiére et administrative d’une plateforme d’analyse ou d’un contrat de
recherche

= Se former et informer sur les risques liés aux techniques et aux produits

= Veiller a I'application des régles d’hygiéne et de sécurité et a leurs évolutions

= Rédiger les cahiers des charges et gérer I'acquisition de nouveaux appareillages, de I'identi-
fication du besoin a I'achat final

= Transférer ses compétences dans le cadre d’actions de formation (formation continue et

formation a la recherche)

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
B1A21 Ingénieur en analyse de biomolécules
B1C23 Ingénieur en analyse chimique

Compétences principales
Connaissances

= Chimie

= Biomolécules (connaissance approfondie)

= Techniques d’analyse chimique (connaissance approfondie)

= Concepts de qualité appliqués aux techniques d’analyse chimique

= Qutils mathématiques et informatique nécessaire a I'exploitation des résultats

= Techniques de préparation d’échantillons

= Environnement et réseaux professionnels

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
= Organisation et fonctionnement des établissements publics

= Gestion financiére et budgétaire

= Droit de la propriété intellectuelle

= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les outils de recherche bibliographique (maitrise)

= Savoir traduire une demande de recherche

= Utiliser les logiciels d’interprétation des résultats

= Utiliser I'informatique de pilotage d’appareillage et d’acquisition de données
= Passer un marché et suivre son exécution

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Travailler en équipe

Compétences comportementales
= Capacité de décision
= Capacité de raisonnement analytique
Capacité de conceptualisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : Chimie, Chimie physique, techniques analytiques, bio-
chimie, biophysique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
Intégration des nouvelles techniques d’analyse complémentaire et acquisition de nouvelles

compétences : gestion d’'un parc d’équipements analytiques étendu
Prise en charge globale de I'élaboration et du suivi de contrat de recherche et de partenariat

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Responsable ou Administrateur d’'une chimiotheque

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=B1A41
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Analyse chimique - IE
B2A41 - Ingénieur-e en analyse chimique

Mission Compétences principales

Connaissances

Mettre en ceuvre et adapter une ou plusieurs techniques d’analyse et de caractérisation pour
l'identification d’entités chimiques = Techniques d’analyse chimique
= Chimie / Biomolécules

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

— - ” = Qutils Mathématiques et informatique nécessaire a I'exploitation des résultats
= Concepts de qualité appliqués aux techniques d’analyse chimique
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Espéces chimiques (notion de base)
REME REME = Techniques de préparation d’échantillons
— — = Risques professionnels (chimiques, électriques, rayonnements, microbiologiques...)
Activités principales = Technologies associées
= Assurer la mise en ceuvre des techniques et méthodes d’analyse chimique dans un domaine = Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
(spectroscopies, spectrométries, électrochimie, techniques séparatives...) = Environnement et réseaux professionnels
= Rechercher et définir, en fonction de chaque probléme particulier, la méthode d’analyse = Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

adaptée Compétences opérationnelles

= I?éfinir et mettre au point les processus de traitement des échantillons = Traduire les demandes de recherche
* Etablir et optimiser le protocole expérimental et interpréter et présenter les résultats d'ana- = Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils et aux traitements des

Iys’e. , . . données
= Rédiger les rapports d’analyse, les notes techniques et les protocoles de mise en ceuvre des « Appliquer les techniques de maintenance des matériaux

méthodes d utlllsgtlon d,es appareils - = Savoir travailler en interaction avec les demandeurs
= Assurer la formation et I'encadrement des utilisateurs « Mettre en ceuvre une démarche qualité

= Assurer une veille technique dans le domaine « Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

i C.ontroler., regler perllodlquement Ie§ apparells. . = Utiliser les outils de recherche bibliographique (maitrise)

= Diagnostiquer et traiter les anomalies de fonctionnement courantes de I'appareillage « Négocier des contrats et des conventions avec des acteurs publics et privés
= Gérer les opérations de maintenance « Animer une équipe

= Planifier les activités de I'entité en fonction des contraintes de mutualisation des appareils = Transmettre des connaissances

= Appliquer et faire appliquer les régles en hygiéne et sécurité et leur évolution "

= Assurer des actions de formation Compétences comportementales

= Animer et coordonner des étudiants ou du personnel technique * Capacité de décision

= Participer & 'acquisition des nouveaux appareillages de I'identification du besoin a I'achat = Capacité d'écoute
final = Sens de l'initiative

= Gérer les demandes de produits de la chimiothéque locale destinés a des criblages biolo- Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
giques . ‘ o . o = Licence

= Etablir un cahier de charges pour 'acquisition de nouveaux appareillages et de la réalisation « Domaine de formation souhaité : Chimie, Chimie physique, Biochimie, Biophysique, Chimie
de projets pratiques analytique.

Conditions particuliéres d’exercice

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
Evolution vers les compétences de couplage de plusieurs analyses

= Astreintes

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS REFERENS

B2A21 lingénieur en techniques
d’analyse des biomolécules

Importance croissante de la capacité de conduire des projets en partenariat
Intégration de nouvelles techniques d’analyse et acquisition de nouvelles compétences
Prise en charge du suivi de contrat de recherche

B2C23 Ingénieur en techniques d’analyse chimique Impacts sur Pemploi-type (qualitatif)

] = Gestion scientifique et administrative d’'une chimiothéque
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Analyse chimique - Al
B3A41 - Assistant-e ingénieur-e en analyse chimique

Mission

Conduire une ou plusieurs techniques d’analyse et les adapter en fonction de 'espéce analy-
sée et des objectifs de recherche

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Analyse chimique Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Conduire I'expérience pour optimiser les résultats en ajustant le réglage de I'appareillage

= Préparer les échantillons en vue de 'analyse a effectuer

= Extraire les résultats bruts, les mettre en forme et les présenter

= Choisir le protocole d’analyse et I'adapter en concertation avec les demandeurs

= Rédiger le cahier de laboratoire, les procédures expérimentales, les notes techniques, les
rapports d’analyse

= Détecter les dysfonctionnements et réaliser les opérations d’entretien, de maintenance et les
dépannages de premier niveau

= Initier les utilisateurs aux techniques et leur transférer ses compétences

= Gérer I'approvisionnement en matériel et en produits

= Suivre et se former a I'évolution des techniques d’analyse

= Assurer une assistance technique en intervenant pour la mise au point des manipulations,
de travaux pratiques Suivre I'évolution des régles d’hygiene et de sécurité et veiller a leur
application en liaison avec I'assistant de prévention

= Gérer le planning d’utilisation des appareils

= Répondre, le cas échéant, aux demandes de produits de la chimiothéque locale destinés a
des criblages biologiques

= Prévoir les besoins en produits et matériel

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS

B3A21 Assistant en technique
d’analyse des biomolécules
B3C23 Assistant en techniques d’analyse chimique

Compétences principales
Connaissances

= Techniques d’analyse chimique

= Chimie ou Biochimie

= Techniques de préparation d’échantillons

= Concepts de qualité appliqués aux techniques d’analyse chimique (notion de base)
= Conditions de stockage et d’élimination des produits chimiques

= Environnement et réseaux professionnels

= Technologies associées

= Qutils mathématiques et informatique nécessaire a I'exploitation des résultats

= Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité

= Risques professionnels (électriques, rayonnement..) et leur prévention

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Travailler en interaction

= Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils et aux traitements des
données

= Utiliser les logiciels d’exploitation, de mise en forme et de présentation des résultats

= Evaluer les performances des appareils

= Appliquer une démarche qualité

= Planifier I'utilisation des appareils en fonction des demandes et des priorités

= Transmettre des connaissances

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Sens relationnel
= Rigueur / Fiabilité

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : chimie ou biochimie, techniques d’analyse chimique ou
biochimique, mesures physiques
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Capacité a changer de techniques d’analyse
= Apparition de nouvelles techniques de caractérisation

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Gestion d’une chimiothéque
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Analyse chimique, Synthése chimique - TECH
B4X41 - Technicien-ne en chimie et sciences physiques

Mission

Conduire des expériences de laboratoire pour réaliser des préparations, des analyses ou des
synthéses courantes selon un protocole défini

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Mener des expériences de laboratoire dans les domaines de I'analyse, de la synthése
chimique ou des sciences physiques

= Purifier, préparer ou synthétiser les produits de base par les techniques usuelles de labora-
toire et préparer les échantillons pour I'analyse selon un protocole défini

= Effectuer des analyses courantes mettant en ceuvre une ou plusieurs techniques

= Effectuer les montages de I'appareillage courant (ex : appareil a distillation, optique, méca-
nique, électronique, électricité)

= Effectuer le réglage des appareils, I'étalonnage et la maintenance de premier niveau

= Collecter les résultats, les mettre en forme

= Tenir un cahier de laboratoire ; élaborer les différentes fiches de préparation des réactifs et
solutions

= Effectuer les approvisionnements et la gestion des stocks de produits chimiques, de petits
matériels, de fluides ou de gaz

= Travailler en équipe et communiquer avec les différents personnels et étudiants de I'établis-
sement

= Appliquer et faire appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité

= Gérer la gestion des occupations des salles d’enseignements (Travaux pratiques et cours)

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Technicien en technologies de biomolécules
Technicien en sciences physiques
et en chimie

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS

B4X21
B4X22

Compétences principales
Connaissances

= Chimie et Sciences Physiques

= Logiciels de bureautique (traitement de texte, tableur, dessin de molécules...) (notion de
base)

= Concepts de qualité appliqués aux produits chimiques, aux techniques d’analyse et de me-
sures (notion de base)

= Techniques usuelles de purification, de caractérisation et d’analyse de produits (notion de
base)

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
(uniquement pour 'ESR)

= Conditions de stockage et d’élimination des produits chimiques

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité (notion de base)

= Techniques du domaine (connaissance générale)

= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les techniques courantes de préparation d’échantillons

= Utiliser les logiciels de pilotage d’appareils

= Assurer I'entretien courant des outils de 'environnement de travail
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Manipuler les gaz sous pression et/ou des fluides cryogéniques

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Réactivité
= Capacité d’écoute

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Formations dans les domaines des Sciences et Techniques de Laboratoire, de la Chimie/
biochimie de laboratoire et des procédés industriels

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de nouvelles techniques d’analyse ou de synthéese
= Participer a la mise en place ou a la gestion d’'une chimiothéque dans le laboratoire
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Analyse chimique, Synthése chimique - ATRF
B5X41 - Préparateur-trice en chimie et sciences physiques

Mission

Compétences principales

Réaliser des préparations courantes et/ou des manipulations simples en chimie et en sciences Connaissances
physiques selon un protocole défini = Chimie (concentrations, représentation des symboles chimiques...) (notion de base)
= Sciences Physiques / Mathématiques (notion de base)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

— - — - . . = Informatique et acquisition de données expérimentales (notion de base)
Analyse chimique, Synthése chimique Adjoint technique recherche et formation = Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
REME REME (uniguement pour 'ESR)

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire - Orgaqi_sation et fonctionnem’e'zr_nt ?jes _établissement.s p“t?”c,s
, = Conditions de stockage et d’élimination des produits chimiques
Activités principales i T
Compétences opérationnelles

= Préparer et mettre a disposition des produits chimiques, des solutions, des échantillons ou le » Suivre un mode opératoire (préparation d’échantillons, nettoyage de la verrerie, maintenance
matériel expérimental en suivant un protocole défini d'équipements....)

= Réaliser des montages d’expériences de laboratoire » Prévoir les besoins en produits et matériel

= Participer a la mise au point de manipulations « Identifier les différents appareillages

= Effectuer le réglage, la conduite et I'entretien de premier niveau des appareillages de chimie « Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité
(broyage, distillation, séchage, préparation de solutions) et de sciences physiques (méca- .

Utiliser, régler, réparer des instruments simples de laboratoire

nique, optique, électricité, magnétisme, calorimétrie) Compétences comportementales

= Nettoyer et entretenir le matériel de laboratoire

= Gérer et organiser les stocks de verrerie, de petit matériel et de produits (inventaire, prépa- = Sens de l'organisation

ration des commandes, rangement) = Reéactivité
= Gérer I'organisation des postes de travail Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité correspondantes aux situations de travail » Pour le concours d'externe dans le grade d’adjoint 2éme classe, un diplome de niveau V

= Gérer et organiser les stocks de matériel du laboratoire de sciences physiques, de verrerie, = Domaine de formation souhaité : chimie
de petit matériel et de produits (inventaire, préparation des commandes, rangement)

Tendances d’évolution

Conditions particuliéres d’exercice Facteurs d’évolution 4 moyen terme

* Astreintes = Aide technique & la gestion d’une chimiothéque
= Développement des outils informatiques utilisés par les éléves, étudiants et enseignants
= Automatisation des procédures au sein des structures de recherche et d’enseignement (ex-
périmentation assistée par ordinateur)

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS REFERENS
B5X21 Préparateur en sciences physiques
et en chimie
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Synthése chimique - IR
B1B42 - Ingénieur-e de recherche en synthése chimique

Mission

Mettre en ceuvre et développer des méthodes, des techniques de synthése et de préparation
d’espéces chimiques

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Synthese chimique Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Rechercher, concevoir et développer des techniques de synthése chimique adaptées aux
finalités d’une problématique scientifique

= Participer a I'élaboration et a la conduite de projets de recherche

= Choisir les techniques de synthése adaptées ; mettre au point les procédures et les modes
opératoires dans le cadre d’'un projet de recherche

= Coordonner ou effectuer la caractérisation courante des produits préparés

= Valider les données et interpréter les résultats

= Conseiller les personnes (doctorants et post doctorants) dans le choix et la mise en ceuvre
de méthodes expérimentales

= Diffuser et valoriser des résultats

= Actualiser ses connaissances sur I'évolution des techniques de synthése

= Transférer ses compétences dans le cadre d’actions de formation (formation continue et
formation a la recherche)

= Encadrer / Animer une équipe

= Se former et informer sur les risques liés aux techniques et aux produits

= Traduire et répondre a une demande de recherche en choix de stratégie de synthése et en

moyens a mettre en ceuvre

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
B1B22 Ingénieur en élaboration de biomolécules
B1D24 Ingénieur en synthése chimique

Compétences principales
Connaissances

= Chimie (connaissance approfondie)

= Méthodes de synthése chimique (connaissance approfondie)

= Techniques d’analyse chimique (connaissance générale)

= Espéces chimiques (connaissance générale)

= Méthodes d’analyse et des échecs

= Environnement et réseaux professionnels

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
= Droit de la propriété intellectuelle

= Risques professionnels et leur prévention

= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les méthodes de synthése

= Utiliser les outils de recherche bibliographique (maitrise)
= Passer un marché et suivre son exécution

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité de décision
= Capacité de raisonnement analytique
= Capacité d’écoute

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : chimie, chimie physique, chimie biologie, biochimie

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Implication croissante dans les projets de recherche nationaux et internationaux
= Intensification des réponses a appels d’offre et recherche de contrats

= Développement des activités aux interfaces disciplinaires

= Soutenance d’'une HDR
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Synthése chimique - IE
B2B42 - Ingénieur-e en synthéese chimique

Mission

Elaborer des molécules ou des espéces chimiques ; adapter et développer des méthodes de
synthése

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Synthese chimique Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Mettre en ceuvre et conduire une ou plusieurs méthodes de synthése correspondant a un
domaine de la chimie

= Choisir les techniques de synthése adaptées ; mettre au point les procédures et les modes
opératoires

= ContrOler 'avancement et le résultat des synthéses réalisées

= Effectuer des recherches bibliographiques sur une problématique et pour actualiser ses
connaissances

= Rédiger les procédures expérimentales : établir les rapports sur les résultats de synthése et
leur interprétation

= Assurer une veille scientifique et technologique

= Conseiller dans le choix et la mise en ceuvre de méthodes de synthése adaptées a la résolu-
tion du probléme posé

= Transférer ses connaissances et compétences auprées des doctorants et post doctorants

= Encadrer / Animer une équipe

= Se former et informer sur les risques chimiques

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS

B2B22 Ingénieur en techniques d’élaboration
de biomolécules
B2D24 Ingénieur en techniques de synthése chimique

Compétences principales
Connaissances

= Chimie (connaissance approfondie)

= Techniques d’élaboration d’'une famille de molécules (connaissance approfondie)

= Méthodes de purification et d’identification des molécules ou espéces chimiques (connais-
sance générale)

= Méthodes physico-chimiques d’analyse appropriée (techniques séparatives, techniques de
détermination structurale, analyse...)

= Molécules synthétisées (notion de base)

= Risques professionnels

= Environnement et réseaux professionnels

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique

= Droit de la propriété intellectuelle

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Mettre en ceuvre au moins une technique de synthése chimique (maitrise)
= Utiliser les logiciels d’interprétation des résultats

= Utiliser des logiciels de dessin de composés chimiques

= Travailler en interaction

= Elaborer un cahier des charges

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Passer un marché et suivre son exécution

Compétences comportementales

= Capacité de décision
= Capacité d’écoute
= Sens de l'initiative

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : chimie, chimie physique, chimie biologie, biochimie
Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Evolution des techniques de synthése des molécules et espéces chimiques
= Développement des contrats de recherche et des partenariats

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Responsabilité d’'une chimiothéque locale
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Synthése chimique - Al
B3B42 - Assistant-e ingénieur-e en synthése chimique

Mission Compétences principales
Préparer et conduire des synthéses usuelles a partir de protocoles préétablis adaptés en fonc- Connaissances
tion de I'espéce chimique synthétisée et des objectifs de recherche = Chimie et/ou biochimie (connaissance générale)
Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire * Physique . o . o
- — . — = Techniques de synthése chimique (connaissance générale)
Synthese chimique Assistant ingénieur = Méthodes de purifications des espéces chimiques (chromatographie ...)
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Méthodes d’analyse pour identifier les molécules ou espéces chimiques synthétisées (chro-
REME REME matographie, spectroscopie, diffraction RX, microscopie, ..)
Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche . Coqdltlons de stockage.et d ellmlnatlon des produits chimiques
— . = Outils de recherche bibliographique
Activités principales = Risques professionnels
= Conduire les expériences de synthése en suivant un protocole expérimental préétabli et en = Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

I'adaptant si nécessaire Compétences opérationnelles

= Effectuer les traitements appropriés pour la purification des réactifs et des solvants pour la » Mettre en ceuvre les principes et les specificités des méthodes de purification (Maitrise)

synthése de molécules = Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Synthétiser certains précurseurs N o , . , ) = Travailler en interaction avec les demandeurs
= Mettre en ceuvre les techniques appropriées de purification pour I'obtention d’'un produit pur Compétences comportementales

= Controler et caractériser les espéces chimiques préparées

= Rédiger un cahier de laboratoire et les procédures expérimentales mises en ceuvre = Sens de l'organisation

= Gérer 'approvisionnement en matériel et produits = Capacité d’adaptation

= Suivre et se former a I'évolution des méthodes de synthése = Sens relationnel

= Informer sur les risques liés a I'utilisation des techniques et des produits et faire appliquer les Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
régles de sécurité » DUT, BTS

= Gérer les besoins en produits et matériel de base .

Domaine de formation souhaité : chimie, chimie physique, Biochimie
Tendances d’évolution
= Astreintes Facteurs d’évolution a moyen terme

= Participer a 'encadrement de stagiaires
= Capacité a changer de « famille » de molécules
= Gestion d’une chimiothéque

Conditions particuliéres d’exercice

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS REFERENS
B3B22 Assistant en techniques d’élaboration
des biomolécules
B3D24 Assistant en techniques de synthése chimique
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / caractérisation - IR
B1C43 - Ingénieur-e de recherche en science des matériaux / caractérisation

Mission
Concevoir et développer des méthodes et techniques de caractérisation structurale, méca-
nique, physique, physico-chimique des matériaux

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Science des matériaux / caractérisation Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Mettre en ceuvre une ou plusieurs techniques expérimentales conduisant a I'obtention de
connaissances sur la nature et les propriétés du matériau étudié

= Définir un ensemble de protocoles expérimentaux, adapté a un matériau et aux finalités d’'un
projet scientifique

= Effectuer ou superviser la conduite des expériences, traiter les données expérimentales,
interpréter les résultats en relation avec les objectifs de recherche

= |Initier et/ou piloter tout ou partie d’'un projet, d’'une étude liée a 'accomplissement d’un projet
de recherche

= Proposer des solutions analytiques en rapport avec un projet de recherche

= Adapter les instruments aux nouveaux besoins de la recherche

= Diffuser et valoriser ses résultats sous forme de rapports techniques, publications ou com-
munications

= Former et assister les utilisateurs sur les principes et la mise en ceuvre d’une ou plusieurs
techniques de caractérisation

= Transmettre ses compétences dans le cadre d’actions de formation

= Coordonner les moyens humains, planifier I'utilisation des équipements, prévoir et gérer un
budget de fonctionnement

= Collaborer a des fins d’expertise avec d’autres laboratoires ou des entreprises

= Se former et former les utilisateurs aux risques liés a I'utilisation des équipements

= Informer sur les risques liés a I'utilisation des techniques et des produits et faire appliquer les
regles de sécurité

= Assurer une veille scientifique et technologique

= Assurer la maintenance et le suivi régulier des performances des équipements en relation
avec les constructeurs et/ou les fournisseurs

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type
REFERENS

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en sciences
des matériaux/caractérisation

B1E25

Compétences principales
Connaissances

= Sciences des matériaux (connaissance approfondie)

= Matériaux sous différentes formes (connaissance approfondie)

= Techniques de caractérisation de matériaux (connaissance approfondie)

= Instrumentation et mesure

= Technologies associées

= Droit de la propriété intellectuelle

= Environnement et réseaux professionnels

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Elaborer une méthode scientifique

= Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils et aux traitements des
données

= Elaborer un cahier des charges technique

Compétences comportementales

= Capacité de conceptualisation

= Capacité de décision

= Capacité d’écoute

|

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : chimie, physique, physico-chimie ou mécanique
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Animation et encadrement d’équipes techniques dans le cadre de plateformes de caractéri-
sation et/ou d’équipements lourds mutualisés

= Implication de plus en plus importante dans des projets de recherche nationaux et internatio-
naux

= Nouveaux types de matériaux. Evolution des techniques de caractérisation et des domaines
d’application

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Responsabilité de projets d’équipements
= Développement d’actions de formation
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / caractérisation - IE
B2C43 - Ingénieur-e en science des matériaux / caractérisation

Mission

Adapter, développer et mettre en ceuvre des méthodes et techniques de caractérisation struc-
turale, mécanique, physique, physico-chimique des matériaux

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Science des matériaux / caractérisation Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Mettre en ceuvre une ou plusieurs techniques expérimentales conduisant a I'obtention de
connaissances sur la nature et les propriétés du matériau étudié

= Définir et mettre au point les préparations d’échantillons pour les adapter a la technique de
caractérisation

= Préparer et conduire les expériences de caractérisation

= Traiter, interpréter et mettre en forme les données expérimentales, exploiter les résultats
avec les demandeurs

= Assurer le bon fonctionnement et la maintenance courante des équipements

= Assurer I'adaptation des instruments aux nouveaux besoins de la recherche

= Former a I'utilisation de l'instrument et a I'exploitation des données

= Planifier I'utilisation de I'équipement et gérer le budget de fonctionnement

= Assurer une veille scientifique et technologique

= Diffuser et valoriser les résultats de recherche

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Ingénieur en techniques de sciences
des matériaux/caractérisation

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
B2E25

Compétences principales
Connaissances

= Sciences des matériaux (connaissance approfondie)

= Techniques de caractérisation de matériaux (connaissance approfondie)

= Matériaux sous différentes formes

= Instrumentation et mesure

= Environnement et réseaux professionnels

= Risques professionnels

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Rédiger des rapports ou des documents techniques

= Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils et aux traitements des
données

= Elaborer une méthode scientifique

= Prendre en compte la validité et les limites de la méthode de caractérisation utilisée

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Travailler en équipe

= Communiquer avec des experts de son domaine

= Elaborer un cahier des charges technique

Compétences comportementales

= Capacité de décision
= Capacité d’écoute
= Sens de l'initiative

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : chimie, physique, physico-chimie ou mécanique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Forte intensification de I'implication dans les projets de recherche
= Développement de la participation au montage des projets
= Apparition de nouvelles techniques et de domaines d’application diversifiés

Impacts sur Pemploi-type (qualitatif)

= Développement d’actions de formation
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / caractérisation - Al
B3C43 - Assistant-e ingénieur-e en science des matériaux / caractérisation

Mission

Conduire la préparation et la caractérisation des matériaux

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Science des matériaux / caractérisation Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Assurer la conduite d’expériences de caractérisation de matériaux

= Définir, mettre au point ou adapter les préparations de matériaux afin de permettre leur
caractérisation

= Mettre en forme les données brutes, traiter et participer a 'interprétation des résultats des
caractérisations

= S’assurer de la validité des résultats obtenus dans le cadre d’'une démarche qualité concer-
nant le processus expérimental mis en ceuvre

= Assurer I'adaptation des instruments et le développement des protocoles expérimentaux
pour répondre a de nouveaux besoins ou a des études spécifiques.

= Assurer le bon fonctionnement et la maintenance courante des appareils

= Diagnostiquer et traiter les anomalies de fonctionnement

= Planifier et contrdler I'utilisation de I'équipement, gérer les consommables

= Former a la technique et a l'utilisation de I'instrument dans le respect des régles de sécurité
et de qualité

= Suivre les évolutions des techniques

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant en techniques
de sciences des matériaux/caractérisation

REFERENS
B3E25

Compétences principales
Connaissances

= Sciences Physiques et Chimie

= Sciences des matériaux

= Techniques de caractérisation de matériaux

= Technologies associées

= Instrumentation et mesure

= Qualité de la mesure

= Environnement et réseaux professionnels

= Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche publique
= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Communiquer avec des experts de son domaine

= Rédiger les protocoles, les rapports d’analyses

= Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils et aux traitements des
données

= Etablir un diagnostic

= Résoudre des dysfonctionnements

= Evaluer les risques

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Rigueur / Fiabilité
= Capacité d’écoute

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : chimie, de la physique ou de la mécanique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de nouvelles compétences liées a I'évolution des techniques de caractérisa-
tion et des matériaux
= Participation aux projets d’acquisition de nouveaux équipements

Impacts sur Pemploi-type (qualitatif)

= Actions de formations dans le domaine de spécialité
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / caractérisation - TECH
B4C42 - Technicien-ne en caractérisation des matériaux

Mission

Préparer les échantillons pour leur caractérisation et réaliser des analyses et observations
courantes

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Science des matériaux / caractérisation Technicien

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Préparer les échantillons a caractériser et effectuer divers types de traitement avant caracté-
risation avec des techniques conventionnelles

= Effectuer des observations et analyses courantes mettant en ceuvre une ou plusieurs tech-
niques de caractérisation de matériaux

= Préparer I'appareillage, procéder aux controles et réglages systématiques

= Adapter les montages expérimentaux

= Effectuer des opérations courantes d’entretien et de maintenance des équipements ainsi que
les dépannages de premier niveau

= Tenir un cahier d’expériences

= Gérer un stock de fournitures et de produits et assurer le suivi des relations avec les fournis-
seurs

= Former en interne ou en externe aux techniques de préparation et de mise en forme des
échantillons et a la conduite d’expériences courantes sur un instrument de caractérisation

= Se former pour s’adapter aux évolutions technologiques, a l'introduction de nouveaux outils

= Participer a des réseaux professionnels du domaine
Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Technicien en sciences
des matériaux/caractérisation

Ancien code de Pemploi-type
REFERENS

B4E23

Compétences principales
Connaissances

= Sciences Physiques et Chimie

= Matériaux (Connaissance générale)

= Techniques de caractérisation de matériaux

= Technologies associées (notion de base)

= Techniques de préparation d’échantillons (connaissance approfondie)

= Techniques de contréle dimensionnel et géométrique (notion de base)

= Qualité de la mesure (notion de base)

= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les techniques courantes de préparation d’échantillons (maitrise)

= Connaitre le fonctionnement et I'entretien de I'appareillage utilisé (maitrise)
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Evaluer les risques professionnels

= Elaborer un cahier des charges technique

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Capacité d’écoute
= Réactivité
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : physique, chimie, mécanique, sciences et technologies de
laboratoire.

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Implication dans des projets d’équipements de caractérisation
= Acquisition de connaissances en rapport avec de nouvelles techniques

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Développement d’actions de formation
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / caractérisation, Science des matériaux / élaboration - ATRF
B5X42 - Préparateur-trice de matériaux

Mission Compétences principales

Assurer les préparations courantes pour la synthése et/ou la caractérisation de matériaux Connaissances

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire * Chimie et Sciences Physiques (notion de base)

. .. P = Techniques d’élaboration des matériaux (notion de base)
Science des matériaux / caractérisation, Adjoint technique recherche et formation = Techniques de caractérisation de matériaux (notion de base)
Science des matériaux / élaboration » Matériaux (notion de base)

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Risques professionnels
REME REME = Langue anglaise : A1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire Compétences opérationnelles

Activités principales = Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité
= Utiliser les techniques courantes de préparation d’échantillons
= Utiliser les techniques de mesure ou de contréle

Compétences comportementales

= Préparer les différents constituants intervenant dans une synthése de matériaux (massifs ou
couches minces)
= Préparer et utiliser des réacteurs d’élaboration de matériaux

= Préparer (coupe, polissage, nettoyage, broyage) et mettre en forme des échantillons divers = Sens d.e’I’or’ganisation

(cristaux, lames minces, matiére divisée) en vue de leur caractérisation = Capacité d’écoute
= Effectuer le réglage et I'entretien de premier niveau des appareillages Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Tenir un cahier d'expériences = Pour le concours externe dans le grade d’adjoint technique de 2éme classe, un diplome de

= Suivre et vérifier 'approvisionnement des consommables niveau V

= Former en interne, a la préparation, a la mise en forme des échantillons et a la réalisation
d’expériences courantes

y , . . T . . A H >

= Se former pour s'adapter aux évolutions technologiques et a I'utilisation de nouveaux outils Facteurs d’évolution a moyen terme

Tendances d’évolution

= Acquisition de connaissances en rapport aux nouvelles techniques

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Développement d’actions de formation

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
B5X22 Préparateur en traitement des matériaux
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / élaboration - IR
B1D44 - Ingénieur-e de recherche en science des matériaux / élaboration

Mission

Concevoir et développer la technologie et les procédés pour I'obtention de matériaux (massifs
et/ou couches minces) ou de composants nouveaux

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Science des matériaux / élaboration Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Concevoir de nouveaux matériaux, composants ou procédés en utilisant le cas échéant les
outils de simulation

= Développer et adapter les dispositifs en vue de I'élaboration et I'étude de matériaux (massifs,
couches minces...) pour I'obtention des propriétés recherchées (structurales, fonctionnelles,
dimensionnelles...)

= Déterminer, coordonner, mettre en ceuvre les techniques de caractérisation (ex- ou in-situ)
physique, chimique, optique, structurale et autres pour le contrdle et la validation du maté-
riau élaboré

= Initier, conduire et/ou participer a des projets de recherche liés au domaine

= Diffuser et valoriser les résultats de recherche

= Définir et gérer 'ensemble des moyens humains, matériels et financiers a I'obtention des
matériaux visés

= Encadrer / Animer une équipe

= Assurer une veille scientifique et technologique

= Concevoir et animer des actions de formation technologique au sein de réseaux profession-
nels et technologiques

= Informer sur les risques liés a I'utilisation des techniques et des produits et faire appliquer les

regles de sécurité

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en élaboration, mise en forme,
traitement et contrdle des matériaux

REFERENS
B1F26

Compétences principales
Connaissances

= Sciences des matériaux (connaissance approfondie)

= Techniques d’élaboration des matériaux (connaissance approfondie)

= Techniques de caractérisation de matériaux (connaissance approfondie)

= Informatique de pilotage et de traitement de données

= Connaissances budgétaire, administrative et juridique de I'établissement (connaissance
générale)

= Droit de la propriété intellectuelle (notion de base)

= Risques professionnels

= Langue anglaise : B2 a C1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Définir et mettre en ceuvre un protocole d’élaboration, de préparation, de mise en forme et
de traitement des matériaux

= Elaborer un cahier des charges technique

= Etablir un diagnostic

= Résoudre des dysfonctionnements

= Diagnostiquer I'origine d’'une panne

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Encadrer / Animer une équipe

Compétences comportementales

= Capacité de conceptualisation
= Capacité de décision
= Capacité d’écoute

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : chimie et/ou physique
= Expérience professionnelle souhaitable : (thése, stage ou projet) dans un établissement de
recherche public ou industriel

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Implication de plus en plus importante dans des projets de recherche nationaux et internatio-
naux.

= Participation croissante dans des réseaux nationaux et transnationaux

= Intégration dans des plateformes technologiques

= Elargissement des compétences (techniques, administratives...) pour le transfert industriel

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Développement d’actions de formation
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / élaboration - IE
B2D44 - Ingénieur-e en élaboration de matériaux en couches minces

Mission

Conduire un ensemble de techniques d’élaboration de matériaux ou de composants en
couches minces

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Science des matériaux / élaboration Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Définir les protocoles d’élaboration de matériaux en couches minces et en ajuster les para-
meétres

= Optimiser et formaliser des procédés dans le cadre de I'élaboration de nouveaux compo-
sants ou matériaux

= Développer et adapter tout ou partie d’appareillages spécifiques

= Effectuer certaines des caractérisations in-situ et/ou ex-situ (physiques, chimiques, optiques,
électriques, dimensionnelles, fonctionnelles)

= Déterminer et suivre la réalisation d’'un ensemble de mesures de caractérisation complexes
et valider les résultats

= Gérer les interventions de maintenance et les relations avec les fournisseurs

= Planifier et contrdler I'utilisation des équipements

= Appliquer et faire appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité

= Exercer une veille technologique

= Transmettre ses connaissances dans le cadre d’actions de formation et de publications

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en élaboration de matériaux
en couches minces

REFERENS
B2F26

Compétences principales
Connaissances

= Sciences Physiques / Chimie / Optique (connaissance approfondie)

= Techniques d’élaboration des matériaux (connaissance approfondie)

= Techniques de caractérisation de matériaux en couches minces et de composants (connais-
sance approfondie)

= Mécanique et électrotechnique

= Informatique de pilotage d’appareillage et de traitement de données

= Techniques du vide

= Techniques des plasmas

= Environnement et réseaux professionnels

= Risques professionnels

= Droit de la propriété intellectuelle

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Mettre en ceuvre les techniques associées de traitement de couches minces

= Valider et contréler les conditions d’élaboration et de caractérisation in-situ et ex-situ
= Etablir un diagnostic

= Résoudre des dysfonctionnements

= Appliquer les techniques de maintenance des appareils

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (informatique de calcul et de simulation)

= Mettre en ceuvre une démarche qualité scientifique

= Elaborer un cahier des charges

= Rédiger des rapports ou des documents techniques

Compétences comportementales

= Capacité de décision
= Capacité d’écoute
= Sens de l'initiative
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : science et génie des matériaux, mesures physiques ou
chimie

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

Apparition de nouvelles techniques et de domaines d’application diversifiés

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Développement d’actions de formation
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / élaboration - IE
B2D45 - Ingénieur-e en élaboration de matériaux massifs

Mission Compétences principales
Conduire un ensemble de techniques d’élaboration et de mise en forme de matériaux massifs Connaissances
Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire . Sciencgs des matériaux (_Cristallographie, métallurgie, chimie du solide et en physique)
. — . - — - (connaissance approfondie)
Science des matériaux / élaboration Ingénieur d’études = Techniques d’élaboration des matériaux
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Techniques de contréle et de caractérisation (optique, chimique, cristallographique, ther-
REME REME mique...)
Enseignement supérieur - Recherche . Te'chnlgues dg caracterlsgtlon de materlgux mass_lfs (conn‘alssange approfondle)
5 = Mécanique / Electrotechnique / Informatique de pilotage d’appareillage et de traitement de
Activités principales données
= Définir les protocoles d’élaboration ou de mise en forme de matériaux massifs et ajuster les = Environnement et réseaux professionnels
parametres = Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)
= Réaliser les traitements (chimiques, mécaniques, thermiques, ioniques...) appropriés pour Compétences opérationnelles

I'obtention du matériau ou du composant final

= Déterminer et suivre ou effectuer la réalisation d'un ensemble de mesures de caractérisation
; valider les résultats

= Rédiger les protocoles, les rapports d’expérience ; exposer les résultats

= Développer et adapter tout ou partie d’appareillages spécifiques

= Planifier et contrdler l'utilisation des appareils

= Appliquer et faire appliquer les régles de sécurité autour des installations d’élaboration

= Transmettre ses connaissances dans le cadre d’actions de formation et des publications, des
notes techniques, par I'accueil d’étudiants, par la participation a des réseaux thématiques

= Exercer une veille technologique dans son domaine d’application et participer a des réseaux = Capacité de décision
thématiques = Capacité d’écoute

= Sens de linitiative

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : Science et génie des matériaux, mesures physiques ou
chimie

= Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (informatique de calcul et de simulation)
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Etablir un diagnostic

= Résoudre des dysfonctionnements

= Etalonner les appareils de mesure

= Travailler en équipe

= Elaborer un cahier des charges technique

Compétences comportementales

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
Apparition de nouvelles techniques et de domaines d’application diversifiés
Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Développement d’actions de formation

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS REFERENS

ingénieur en élaboration
et mise en forme des matériaux massifs

B2F27
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / élaboration - Al
B3D44 - Assistant-e ingénieu-e en élaboration de matériaux en couches minces

Mission

Elaborer et contréler des matériaux en couches minces ; mettre en ceuvre les techniques
adaptées

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Science des matériaux / élaboration Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Conduire tout ou partie du process d’élaboration de matériau(x) ou de composant(s)

= Effectuer les opérations courantes de controle du matériau, en cours et post élaboration

= Faire évoluer les process d’élaboration de matériaux ou de composants

= Rédiger le cahier d’expérience des rapports d’élaboration et des procédures techniques

= Adapter des parties d’appareillage (porte substrat, appareil de contréle, capteurs...) en fonc-
tion des besoins

= Effectuer les opérations de maintenance et d’entretien des appareils, assurer les dépan-
nages de premier niveau

= Gérer les approvisionnements de fournitures et de produits

= Former a I'utilisation des dispositifs et aux techniques associées

= Assurer une veille scientifique et technologique

= Suivre et se former a I'évolution des technologies mises en ceuvre

= Participer a des réseaux de spécialistes du domaine

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Assistant en élaboration
de matériaux en couches minces

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
B3F26

Compétences principales
Connaissances

= Chimie et Sciences Physiques

= Matériaux en couches minces

= Techniques du vide

= Mécanique / Optique / Electrotechnique

= Risques professionnels

= Techniques de caractérisation de matériaux (notion de base)

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Mettre en ceuvre les techniques d’élaboration de matériaux en couches minces

= Utiliser les techniques de mesure ou de contréle

= Utiliser les techniques de contrdle du domaine des couches minces

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils et aux traitements des
données

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Sens relationnel
= Rigueur / Fiabilité

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Nouvelles compétences liées a I'évolution des techniques d’élaboration des matériaux (For-
mation envisagée)

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=B3D44
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / élaboration - Al
B3D45 - Assistant-e ingénieur-e en élaboration de matériaux massifs

Mission Compétences principales
Elaborer, mettre en forme, traiter et controler des matériaux massifs Connaissances

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire * Chimie et Sciences Physiques

= Matériaux massifs
Science des matériaux / élaboration Assistant ingénieur = Technologies associées
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Techniques de caractérisation de matériaux (notion de base)
REME REME = Mécanique / Electrotechnique / Informatique de pilotage d’appareillage et de traitement de

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche dqnnées (coqnaissancg ‘géné,:rale.)‘ s
— — = Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité
Activités principales = Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

= Conduire une ou plusieurs techniques d’élaboration et/ou de traitements appropriés 5 drati

Compétences opérationnelles
(chimiques, thermiques) et/ou de mise en forme de matériaux (cristallogenese, fusion, métal- » Mettre en ceuvre une ou plusieurs techniques d'élaboration de matériaux massifs

lurgie des poudr'es, .decoupe, pollAssage, usq\e_age lonique) = Appliquer les techniques de mise en forme adaptées aux matériaux
i Effectuer les operatlons.de controlg du m\atenay ou du (:,o_njpogant e . = Mettre en ceuvre les techniques conventionnelles de caractérisation
= Développer tout ou partie d’appareillage a partir des spécifications définies en concertation « Mesurer et controler les paramétres de 'élaboration et/ou de la mise en forme
= Rédiger un cahier d’expérience et les rapports d’élaboration des procédures technique. « Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité
= Assurer une veille scientifique et technologique « Analyser les diagrammes de phases
= Assurer la maintenance et le suivi des appareillages « Etablir un diagnostic
= Former en interne, a la préparation, a la mise en forme des échantillons et a la réalisation » Résoudre des dysfonctionnements

d’expériences courantes -
Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Astreintes » Capacité d’écoute
= Rigueur / Fiabilité
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

Conditions particuliéres d’exercice

= Nouvelles compétences liées a I'évolution des techniques d’élaboration des matériaux
Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Développement d’actions de formation

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS

Assistant en élaboration

B3F27 et/ou mise en forme de matériaux massifs
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BAP B « Sciences chimiques et Sciences des matériaux » - Science des matériaux / élaboration - TECH
B4D43 - Technicien-ne en élaboration des matériaux

Mission
Effectuer selon des procédures définies, des opérations pour I'élaboration, la mise en forme et
le traitement des matériaux
Correspondance statutaire

Science des matériaux / élaboration Technicien

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

Famille d’activité professionnelle

= Conduire des expériences d’élaboration et de mise en forme de matériaux massifs et ou en
couches minces, en respectant le protocole préétabli

= Elaborer des échantillons en couche mince et/ou en matériaux massifs

= Analyser et contrOler les matériaux élaborés et/ou mis en forme (microscopie, diffraction X,
interférométrie)

= Effectuer des traitements sur ces matériaux (thermiques, chimiques, lithographiques, gra-
vure, assemblage)

= Tenir un cahier d’expérience

= Former en interne, a I'élaboration, a la mise en forme des échantillons et a la réalisation
d’expériences courantes

= Préparer tout ou parties d’appareillages

= Effectuer les contrdles et réglages systématiques

= Effectuer les opérations courantes d’entretien, de maintenance, d’installation et de dépan-
nage (1er niveau)

= Réaliser les adaptations pour les montages expérimentaux

= Gérer I'approvisionnement en fournitures et en produits

= Appliquer et faire appliquer les regles de sécurité

S’informer sur les évolutions du domaine, participer aux réseaux de spécialistes
Conditions particuliéres d’exercice
Astreintes

Ancien code de Pemploi-type
REFERENS

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Technicien en élaboration

B4F24 et/ou mise en forme des matériaux

Compétences principales
Connaissances
= Techniques d’élaboration des matériaux (connaissance approfondie)
= Chimie et Sciences Physiques (connaissance générale)
= Techniques de caractérisation de matériaux (notion de base)

= Risques professionnels
= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser des techniques de préparation d’échantillons (maitrise)
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité
= Savoir rendre compte

Compétences comportementales

= Sens de l'organisation
= Capacité d’écoute
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Acquisition de connaissances en rapport aux nouvelles techniques

Impacts sur emploi-type (qualitatif)

= Développement d’actions de formation

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=B4D43
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BAP C « sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique »

Familles d’activité professionnelle de la BAP C

= Assurance qualité / Assurance produit

* Instrumentation et expérimentation

= Electronique, électrotechnique, contréle-commande

= Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Assurance qualité / Assurance produit - IR
C1A41 - Responsable assurance qualité / produit
Mission Compétences principales

Définir, organiser et mettre en ceuvre, les différents processus garantissant la qualité du pro- Connaissances
duit et contréler la mise en place de I'assurance produit, = Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité (connaissance approfondie)
= Méthode d’analyse assurance-produit (connaissance approfondie)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

— - - = Méthode d’'analyse des risques (connaissance approfondie)
= Méthodes de sareté de fonctionnement (AMDEC, arbres des causes...) (connaissance
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement approfondie)
REME REME = Analyse de la valeur (connaissance approfondie)
. Gestiqn de configura?ion et mét_hodes associées (gonnaissance approfondie)
— — = Techniques du domaine (connaissance approfondie)
Activités principales = Instrumentation et mesure (notion de base)
= Définir et négocier avec ses partenaires, pour un projet ou une structure, des outils et mé- = Régles et concepts de développement instrumentaux (notion de base)
thodes qualité a mettre en ceuvre = Environnement et réseaux professionnels
= Suivre et garantir les travaux du groupe systéme instrumental du projet ou de I'entité = Techniques de présentation écrite et orale (connaissance générale)
= S’assurer du respect de la conformité des équipements, des instruments produits et des = Langue étrangére : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

matériaux aux exigences spécifiques et générales Compétences opérationnelles

= Elaborer les référentiels et manuels qualité associés » Piloter un projet
= Organiser et mettre en ceuvre des audits qualité interne et externe (fournisseurs, sous-trai- = Animer une réunion

tants) . o o . » . , N . = Choisir la méthode appropriée en fonction de I'objectif
= Organiser la réalisation et le suivi du contréle qualité, de la réception des matiéres premieres = Appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité
jusqu’au stockage des produits finis .

Appliquer les procédures d’assurance qualité
= Appliquer un dispositif de controle
= Assurer une veille

= Animer et encadrer une équipe en collaboration étroite avec un chef de projet
= Concevoir et animer des actions de formation dans le domaine
= Garantir la tracabilité des processus et méthodes utilisées

= Diffuser et valoriser les résultats (présentations orales, rapports, certification, accrédita- Compétences comportementales

tion...) = Capacité de raisonnement analytique
= Organiser, avec le chef de projet, les différentes revues du projet et la mise en ceuvre des = Sens critique
recommandations du groupe de revue et en réaliser la synthése qualité = Sens de l'organisation
= Définir et mettre en place les méthodes de gestion documentaire et gestion de configuration Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Définir et mettre en place les méthodes de gestion des anomalies .

. S . ) N Doctorat, dipldome d’ingénieur
= Coordonner et animer des activités de résolution de problémes .

Domaine de formation souhaité : qualité
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Prégnance des procédures qualité
= Développement des procédures garantissant la qualité des produits

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C1A21 Responsable assurance produit

\ '-:'._,' http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C1A41 Octobre 2016 - REFERENS IlI m




BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Assurance qualité / Assurance produit - IE
C2A41 - Ingénieur-e assurance qualité / produit

Mission Compétences principales
Mettre en ceuvre les actions qualité dans un projet ou une structure et assurer la bonne exécu- Connaissances

tion des procédures définies dans le document qualité = Méthodes, outils, normes et procédures de la qualité (connaissance approfondie)
= Méthode d’analyse assurance-produit (connaissance approfondie)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire ” ) \ T
— - - ” = Méthode d’analyse des risques (connaissance générale)
= Méthodes de sareté de fonctionnement (AMDEC, arbres des causes...) (connaissance
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement approfondie)
REME REME = Analyse de la valeur (connaissance générale)
. Gestiqn de configura?ion et mét_hodes ass’oc'iées (connaissance approfondie)
— — = Techniques du domaine (connaissance générale)
Activités principales = Instrumentation et mesure (notion de base)
= Organiser la réalisation et le suivi du controle qualité, de la réception des matiéres premiéres = Régles et concepts de développement instrumentaux (connaissance générale)
jusqu’au stockage des produits finis = Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale)
= Rédiger les documents qualité et les procédures d’un projet ou d’une structure (manuel = Techniques de présentation écrite et orale
qualité...) = Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

= Accompagner les pilotes de processus a la mise en place des outils et méthodes Compétences opérationnelles
= Former et assister les utilisateurs des outils qualité dans un projet ou une structure » Evaluer les attentes et besoins des publics concernés
= Mettre en place des procédures propreté, vérification des installations, maintien en conformi- « Apporter des réponses a des besoins spécifiques
e e . s . s . . = Piloter un projet
= Planifier, organiser et réaliser les audits qualité interne et externes (fournisseurs, sous-trai- = Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité
tants, intégrateurs) = Assurer une veille
= Proposer et assurer le suivi des actions préventives et correctives en concertation avec les = Transmettre des connaissances

. \s/elfﬁice‘s Icons:gfr.nés: d d 51 d ducti = Appliquer un dispositif de controle
eiller a la vérification des moyens de contrdle et de production « Appliquer les procédures d'assurance qualité

= Participer a la mise en place de méthodes de gestion documentaire 5

= Diffuser les référentiels de qualité et les analyses de synthése
= Traduire les exigences issues des documents qualité en spécifications = Capacité de raisonnement analytique
= Sens critique

= Sens de l'organisation
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Prégnance des procédures qualité
= Développement des procédures garantissant la qualité des produits

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C2A21 Ingénieur assurance produit
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - IR
C1B42 - Expert-e en développement d’expérimentation

Mission
Assurer la conception, la mise en exploitation et I'évolution de dispositifs expérimentaux com-
plexes et spécialisés

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Etudier les besoins scientifiques, proposer les techniques et méthodes de mesure, de carac-
térisation ou d’'observations adaptées

= Analyser les contraintes métrologiques et concevoir ou faire évoluer la chaine d’expérimen-
tation et de mesure

= Négocier le cahier des charges fonctionnelles et rédiger le cahier des charges techniques

= Organiser le suivi de la réalisation, valider et qualifier le dispositif ou la méthode a ses diffé-
rentes étapes

= Piloter la réalisation des mesures, les interpréter et les valider

= Former et informer sur les principes et la mise en ceuvre des dispositifs expérimentaux et
assurer la sécurité de fonctionnement

= Gérer 'ensemble des ressources humaines, techniques et financiéres allouées aux expé-
riences

= Structurer une veille technologique

= Présenter, diffuser et valoriser les réalisations

= Conseiller dans son domaine d’expertise

= Valider la structure des consortiums dans les cas de projets internationaux

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en conception et développement
en expérimentation

REFERENS

C1B22

Compétences principales
Connaissances

= Techniques et sciences de I'ingénieur (optique, automatisme, micro-informatique, méca-
nique) (connaissance approfondie)

= Métrologie (connaissance approfondie)

= Techniques du domaine (connaissance approfondie)

= Physique générale et du domaine concerné par I'expérimentation : rayonnements, matiere,
thermodynamique... (connaissance générale)

= Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale)

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Conjuguer un ensemble d’éléments de différents domaines technologiques
= Piloter un projet

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine

= Encadrer / Animer une équipe

= Animer une réunion

= Conduire une négociation

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Gérer un budget

= Appliquer la réglementation des marchés publics
= Assurer une veille

Compétences comportementales
= Capacité de conceptualisation
= Sens critique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaitée : Sciences fondamentales
= Expérience souhaitable : en R&D dans une industrie

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement d’expérimentation scientifique de haute technologie
= Développement du travail collaboratif et travail en mode projet

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C1B42
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - IR

C1B43 - Expert-e en développement d’instrument
Mission
Assurer la conception et la réalisation des projets d’instruments en fonction des besoins scien-
tifiques et/ou fait évoluer ceux déja existants

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Analyser les besoins scientifiques et les traduire en spécifications techniques

= Proposer un concept d’instrument

= Rédiger un cahier des charges techniques et la matrice de performance

= Concevoir I'instrument, assurer sa réalisation et garantir sa streté de fonctionnement

= Planifier le développement de l'instrument

= Concevoir les plans d’intégration, de recettes et de tests

= Piloter et contréler les intégrations des systémes et sous-systémes

= Valider et qualifier 'instrument a ses différentes étapes

= Gérer 'ensemble des ressources humaines, techniques et financiéres

= Structurer une veille technologique

= Présenter, diffuser et valoriser les réalisations

= Faire appliquer les regles de sécurité

= Conseiller dans son domaine d’expertise

= Valider, en relation avec les cellules administratives compétentes, la structure des consor-
tiums dans les cas de projets internationaux

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS

C1B23 Chef de projet ou expert en conception
ou intégration d’instruments
C1B24 Ingénieur systéme instrumentation

Compétences principales
Connaissances

= Techniques et sciences de I'ingénieur (optique, automatisme, micro-informatique, méca-
nique) (connaissance approfondie)

= QOutils et logiciels spécifiques au domaine : conception, modélisation... (connaissance appro-
fondie)

= Méthodes de Calcul (connaissance approfondie)

= Instrumentation et mesure (rayonnements, matiére, thermodynamique... )

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques
= Piloter un projet

= Encadrer / Animer une équipe

= Animer une réunion

= Conduire une négociation

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Gérer un budget

= Appliquer la réglementation des marchés publics

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Curiosité intellectuelle
= Sens critique
Sens de l'organisation
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Doctorat, dipldome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : Sciences physiques
= Expérience souhaitable : en R&D dans une industrie

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement d’instruments scientifiques de haute technologie
= Développement du travail collaboratif et travail en mode projet
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - IE
C2B42 - Ingénieur-e en techniques expérimentales

Mission

Etudier, développer, mettre au point et exploiter des dispositifs expérimentaux

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Mettre au point les dispositifs expérimentaux ; définir, développer, tester et formaliser les
protocoles

= Concevoir et planifier tout ou partie d’un dispositif expérimental

= Dimensionner le dispositif expérimental et élaborer les cahiers des charges techniques

= Rédiger les documents de spécifications techniques, de conception et de réalisation asso-
ciés aux dispositifs expérimentaux

= Mettre au point la qualification du dispositif expérimental, procéder aux essais et aux étalon-
nages, écrire les procédures d'utilisations

= Coordonner I'exploitation du dispositif et conduire les expérimentations

= Gérer des moyens techniques, humains et financiers

= Réaliser, si besoin, le traitement et 'analyse des données

= Organiser et contrdler les interventions de maintenance préventive et les interventions de
dépannage

= Organiser et gérer les relations avec les fournisseurs et les constructeurs

= Etablir un dossier de calcul, un schéma ou un plan en vue d’une réalisation

= Former a la technique et a l'utilisation des dispositifs expérimentaux

= Conseiller les utilisateurs pour leur mise en ceuvre dans le respect des normes d’utilisation

= Etudier les risques, mettre en ceuvre et faire respecter les normes et les régles d’hygiéne et
sécurité

= Coordonner les relations aux interfaces, organiser I'échange d’informations avec les spécia-
listes des domaines techniques mobilisés dans I'expérience

Conditions particuliéres d’exercice

Astreintes éventuelles
Contraintes de calendrier en fonction de la nature du projet

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en techniques expérimentales

REFERENS
C2B22

Compétences principales
Connaissances

= Techniques et sciences de I'ingénieur (conception mécanique, électronique, optique ...)
(connaissance approfondie)

= Sciences physiques (connaissance approfondie)

= Dispositifs expérimentaux (connaissance approfondie)

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine

= Respecter les conditions d’utilisation des dispositifs expérimentaux
= Animer une réunion

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Sens critique
Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence

= Domaine de formation souhaité : construction mécanique, électronique, optique, mesure
physique, instrumentation

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Importance des collaborations internationales

= Développement de la gestion par projet

= Développement et la mise en service de dispositifs expérimentaux de haute technologie
intégrant dés les premiéres étapes de la conception, la notion de cycle de vie
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - IE

C2B43 - Ingénieur-e en conception instrumentale
Mission
Concevoir tout ou partie d’instruments associant plusieurs techniques ; suivre et coordonner le
développement jusqu’a la mise en fonction

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Concevoir tout ou partie d’'un instrument pour répondre aux besoins du laboratoire ou d’un
projet

= Effectuer les calculs de dimensionnement et de performance

= Etablir les spécifications et les procédures

= Elaborer les clauses techniques des cahiers des charges

= Planifier I'intervention des spécialistes de différents domaines technologiques

= Consulter les fournisseurs pour orienter le choix des matériaux et des procédés, négocier les
colts et les délais, élaborer les demandes d’achat

= Coordonner et contrdler, jusqu’a la recette, les études, réalisations et intégrations des ser-
vices et des entreprises

= Gérer des moyens techniques, humains et financiers

= Mettre au point la qualification de I'instrument, procéder aux essais et aux étalonnages,
écrire les procédures d'utilisation

= Rédiger les rapports d’études et d’essais ainsi que la documentation technique associée

= Contréler le respect des plans et du dispositif qualité des intervenants.

= Faire appliquer les regles de sécurité

= Suivre les évolutions des techniques mises en ceuvre dans les instruments

= Présenter, diffuser et valoriser les développements, les technologies et les innovations du
laboratoire

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en conception instrumentale

REFERENS
C2B23

Compétences principales
Connaissances

= Méthodes de conception (métrologie, analyse fonctionnelle ...) (connaissance approfondie)

= Techniques et sciences de I'ingénieur (optique, thermique) (connaissance approfondie)

= Sciences physiques (connaissance générale)

= Techniques connexes (techniques de mesure, techniques de contrdle...) (connaissance
générale)

= Instrumentation et mesure (connaissance générale)

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine

= Rédiger des rapports ou des documents techniques
= Animer une réunion

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer la réglementation des marchés publics

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Capacité de conceptualisation
= Sens critique
Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : Mesure physique, instrumentation, construction mécanique,
optique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
= Importance des collaborations internationales

= Développement de la gestion par projet

= Développement et la mise en service de dispositifs expérimentaux de haute technologie
intégre dés les premiéres étapes de la conception, la notion de cycle de vie
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - IE
C2B44 - Ingénieur-e d’exploitation d’instrument

Mission

Compétences principales

Mettre en ceuvre, assurer le fonctionnement et la maintenance de tout ou partie d’'un équipe- Connaissances
ment de recherche ou d’un instrument utilisé = Techniques associées (connaissance approfondie)
= Sciences physiques (connaissance générale)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

- — . - ” = Techniques et sciences de I'ingénieur (construction mécanique, électronique, optique)
Instrumentation et expérimentation Ingénieur d’études (connaissance générale)

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Environnement et réseaux professionnels
REME REME = Techniques de présentation écrite et orale
= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

B —— S _____________Compétencesopérationnelles |

s S Compétences opérationnelles
Activités principales .
. T e . .- = Mettre en ceuvre les techniques adaptées
= Procéder a I'optimisation, a I'étalonnage et au réglage de l'instrument « Utiliser les logiciels spécifiques au domaine
= Donner un avis technique sur la réalisation des expériences « Etablir un diagnostic
= Organiser et gérer le planning d’utilisation et de maintenance de I'équipement ou de I'instru- = Animer une réunion

ment N . , , . = Transmettre des connaissances
= Piloter les opérations de maintenance préventives et correctives « Appliquer les procédures d'assurance qualité
= Organiser, gérer et coordonner les interventions de maintenance et de dépannage des ser- = Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité
vices et prestataires concernés en interne et en externe -

Appliquer la réglementation des marchés publics

= Gérer des moyens techniques, humains et financiers « Assurer une veille

= Former et informer sur le fonctionnement des instruments et sur les interventions
= Proposer des études pour analyser les défauts ou les dysfonctionnements

Compétences comportementales

= Présenter et mettre en ceuvre des systémes de mesure = Capacité de décision
= Diagnostiquer les pannes et proposer les améliorations ou modifications nécessaires = Sens critique
= Réaliser les études de risques sur les techniques et les produits utilisés = Sens de l'organisation

= Appliquer et faire appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

Conditions particuliéres d’exercice = Licence

= Domaine de formation souhaité : maintenance du contréle industriel et de la régulation, en
mesure physique, ou dans une des spécialisations : instrumentation, optique, conception
mécanique, électronique

= Amplitude horaire importante éventuelle
= Astreintes éventuelles

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la mutualisation des équipements dans des plates-formes
= Mise en service de dispositifs expérimentaux de haute technologie intégrant des les pre-
miéres étapes de la conception, la notion de cycle de vie.

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C2B24 Ingénieur d’exploitation sur grand instrument
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - Al
C3B41 - Assistant-e ingénieur-e en instrumentation et techniques expérimentales

Mission

Réaliser des dispositifs expérimentaux en mettant au point ou en adaptant les montages et les
protocoles

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Conduire des expériences ou des installations en fonction d’objectifs prédéfinis

= Elaborer ou adapter des procédures d'utilisation des appareils

= Analyser les résultats des essais, les confronter aux objectifs, ajuster ou modifier le proto-
cole

= Dépouiller et traiter les données en vue de leur exploitation

= Procéder aux montages, réglages et essais d’appareils ou de montages expérimentaux

= Etablir des plans ou des schémas en vue d’une réalisation (mécanique, électronique...),
effectuer les calculs de dimensionnement

= Former les utilisateurs a la mise en ceuvre des dispositifs expérimentaux

= Adapter des parties d’appareillage et effectuer le suivi de réalisation

= Assurer la maintenance des appareillages et/ou des expériences

= Gérer les approvisionnements pour le fonctionnement et la maintenance des expériences ou
des installations

= Suivre, dans son domaine, les évolutions des techniques expérimentales et se former pour
les mettre en ceuvre

= Suivre et contrOler des fabrications ou des prestations internes ou externes

= Rédiger des fiches techniques, un cahier de manipulation, un rapport d’analyse

= Appliquer et faire respecter autour des installations les régles d’hygiéne et de sécurité

= Participer a la valorisation des technologies du laboratoire

Conditions particuliéres d’exercice

= Contrainte de calendrier en fonction de la nature du projet
= Astreintes éventuelles

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant en instrumentation scientifique
et techniques expérimentales

REFERENS
C3B21

Compétences principales
Connaissances

= Techniques de mesure physiques liées au domaine d’expérimentation (mesure de pression,
température ...) (connaissance générale)
= Métrologie (connaissance générale)
= Sciences physiques, chimie, ou biologie (notion de base)
= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine

= Transmettre des connaissances

= Rédiger des rapports ou des documents techniques
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer la réglementation des marchés publics

Compétences comportementales

= Autonomie / Confiance en soi
= Sens critique
Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : instrumentation, mesures physiques, métrologie, automati-
sation, électrotechnique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
Importance des solutions innovantes dans tous les domaines scientifiques du fait du progrés

technique
Développement de I'achat de matériel « clef en main »
Développement de l'informatique d’acquisition de mesures

Impacts sur Pemploi-type (qualitatif)
= Acquisition de nouvelles compétences
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - Al
C3B42 - Assistant-e ingénieur-e d’exploitation d’instrument

Mission

Assurer la mise en marche, les réglages et la conduite d’'instruments ou d’appareils complexes
et s’assurer de son fonctionnement

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Effectuer les réglages de I'instrument ou de l'installation

= Surveiller le fonctionnement de I'installation et procéder aux contrdles appropriés

= Assurer la maintenance préventive

= Détecter les dysfonctionnements, établir un premier diagnostic et décider du type d’interven-
tion

= Gérer les contacts et relations avec les fournisseurs pour les approvisionnements et presta-
tions usuels

= Effectuer 'encadrement technique des utilisateurs occasionnels

= Utiliser les applications logicielles de pilotage de l'instrument, proposer des adaptations et
des améliorations

= Veiller au respect des consignes de sécurité

= Tenir un cahier de consignes et de suivi d’exploitation de I'instrument

= Effectuer des études en vue de la réalisation de sous-ensembles spécifiques (mécanique,

électronique, vide...) pour améliorer les équipements existants

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Conducteur sur grand instrument

REFERENS
C3B22

Compétences principales

Connaissances
= Techniques de l'instrument (vide, cryogénie, optique, électronique) (connaissance générale)
= Sciences physiques (connaissance générale)

= Techniques de présentation écrite et orale
= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles
= Piloter et régler l'instrument (maitrise)
= Evaluer les attentes et besoins des publics concernés
= Etablir un diagnostic
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité
Compétences comportementales
= Autonomie / Confiance en soi
= Sens critique
= Sens de l'organisation
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : maintenance, contréle industriel et de la régulation, mesure
physique, ou dans une des spécialisations : instrumentation, optique, conception mécanique,
électronique...

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la mutualisation des équipements
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - TECH
C4B41 - Technicien-ne en instrumentation, expérimentation et mesure

Mission
Mettre en ceuvre différents dispositifs expérimentaux, contréler leur fonctionnement et réaliser
des mesures.

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Technicien

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Effectuer le montage, 'assemblage des sous-ensembles

= Effectuer les modifications ou des adaptations des dispositifs existants a partir de consignes
ou de spécifications techniques

= Réceptionner et valider 'achat de matériel en fonction du cahier des charges

= Réaliser I'acquisition de données de I'expérimentation (mesures physiques, vidéo...) et les
valider

= Assurer la préparation et le montage des échantillons

= Réaliser des campagnes de mesures ou d’essais en appliquant un protocole prédéfini

= Adapter les modes opératoires et proposer leur évolution

= Assurer la maintenance et les interventions de premier niveau, la détection et le diagnostic
de pannes simples sur les différents éléments de I'expérience (pompes, four ...)

= Tenir un cahier d’expérience et de suivi d’un dispositif expérimental

= Approvisionner les pieces détachées pour les équipements et les stocks de consommables
associés

= Former aux modes opératoires et a I'utilisation des dispositifs expérimentaux

= Gérer la documentation technique associée aux expériences

= Organiser les postes de travail pour la formation, effectuer les montages et réglages néces-

saires

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Technicien en instrumentation scientifique,
expérimentation et mesure

REFERENS
C4B21

Compétences principales
Connaissances

= Domaine technique concerné (mécanique, électronique, mesure physique ... (connaissance
générale)

= Techniques de I'expérimentation (vide, cryogénie, optique... (connaissance générale)

= Techniques du dessin industriel (connaissance générale)

= Sciences physiques et Chimie expérimentale (notion)

= Objectifs et projets de I'établissement

= Langue anglaise : A2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Savoir lire des plans

= Savoir réaliser des schémas simples

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine
= Transmettre des connaissances

= Gérer les stocks et les commandes

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : mesure physique, électronique.

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme
Importance des solutions innovantes dans tous les domaines scientifiques du fait du progrés

technique
Développement de l'informatique d’acquisition de mesures

Impacts sur Pemploi-type (qualitatif)

= Acquisition de nouvelles compétences
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - TECH

C4B42 - Technicien-ne d’exploitation d’instrument

Mission
Procéder a des réglages spécifiques d’'un instrument de production ou d’observation ; controler
les parameétres de fonctionnement

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Technicien

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Assurer le contréle de machines ou d’installations

= Procéder aux réglages des appareils de production ou d’observation

= Analyser les résultats d’'une mesure d’'étalonnage et optimiser les réglages en conséquence

= Effectuer des opérations courantes d’entretien, de maintenance préventive, d’installation et
de dépannage

= Former et assister les utilisateurs

= Tenir a jour le cahier de conduite de I'appareil et les fiches de procédures qualité

= Gérer I'approvisionnement et les stocks de pieéces détachées et de consommabiles liés a
I'appareil.

= Former aux régles de sécurité spécifiques des appareils et des produits utilisés (normes,
procédures...)

= ContrOler le respect des regles

= Informer et conseiller les utilisateurs de l'instrument ou ceux exploitant ses résultats

= Réaliser les montages et assemblages de sous-ensembles simples

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Opérateur sur grand instrument

REFERENS
C4B22

Compétences principales
Connaissances

= Domaine technique concerné (mécanique, électronique, micro-informatique) (connaissance
générale)

= Techniques mises en ceuvre sur l'instrument (vide, cryogénie...) (connaissance générale)

= Sciences physiques et Chimie (connaissance générale)

= Objectifs et projets de I'établissement

= Langue anglaise : A2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Etablir un diagnostic et résoudre des problémes
= Utiliser les outils informatiques du domaine

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : construction mécanique, optique, électronique ou mesure
physique
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Instrumentation et expérimentation - ATRF
C5B41 - Adjoint-e technique en instrumentation, expérimentation et mesure

Mission

Mettre en ceuvre des dispositifs expérimentaux et contribuer a la gestion, la maintenance et les
achats de matériels expérimentaux ou pédagogiques

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Instrumentation et expérimentation Adjoint technique recherche et formation

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Effectuer en suivant un protocole des mesures physiques en série, liées a un appareil / ma-
tériel / dispositif / équipement expérimental déterminé

= Former aux modes opératoires des dispositifs expérimentaux

= Participer au suivi et au support technique des stagiaires

= Assurer la maintenance et les interventions de premiers niveaux, la détection et le diagnostic
de pannes simples

= Assurer les relations avec les fournisseurs pour les approvisionnements

= Choisir, installer et utiliser les logiciels de bureautique e’ d’assistance a la réalisation et a la
présentation d’expériences

= Veiller au respect des régles d’hygiene et de sécurité ainsi qu’au respect des locaux et des
matériels empruntés et utilisés

= Participer a la sécurité des personnes et des locaux

= Gérer les matériels communs a disposition des salles de cours et conférences

= Accueillir et conseiller les stagiaires et étudiants en dehors de la présence de formateurs

Conditions particuliéres d’exercice

= Astreintes

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Adjoint en instrumentation scientifique,
expérimentation et mesure

REFERENS
C5B21

Compétences principales
Connaissances

= Techniques mises en ceuvre lors de I'expérimentation (usinage, assemblage mécanique,
soudage, ajustage ...) (connaissance générale)

= Dispositifs expérimentaux (électricité, électrotechnique, construction mécanique)... (connais-
sance générale)

= Sciences physiques et Chimie (notion de base)

= Dessin industriel (notion de base)

= Métrologie (notion de base)

= Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité (notion de base)

Compétences opérationnelles

= Assurer la maintenance de premier niveau
= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine
= Utiliser les documents techniques

= Appliquer des procédures de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Capacité d’écoute
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Pour le concours externe d’adjoint technique de 2eéme classe, un dipldme de niveau V
= Domaine de formation souhaité : acquisition de données expérimentales en physique-chimie
ou formation en maintenance ou électromécanique

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C5B41
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C1C44 - Expert-e électronicien-ne
Mission
Conduire la réalisation de systémes électroniques intégrés dans des équipements complexes
relevant des techniques de I'électronique, de I'automatisme et de I'électrotechnique

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique, .
o Ingénieur de recherche
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Etablir, avec les demandeurs, la définition des projets ou des instruments

= Définir les procédures de validation des performances, valider ou qualifier le projet lors de
ses différentes étapes

= Réaliser I'analyse fonctionnelle des systémes électroniques

= Elaborer et rédiger les spécifications des cahiers des charges

= Modéliser un composant, concevoir un systeme électronique. Concevoir en fonction des be-
soins de I'unité d’accueil des circuits intégrés spécifiques (ASIC), des systémes analogiques
bas bruit ou des systémes d’acquisitions temps réel

= Concevoir les systémes de prise de mesure, d’acquisition et de traitement des données

= Gérer 'ensemble des ressources allouées a un service ou a un projet (humaines, finan-
ciéres, techniques, et matérielles)

= Rédiger et négocier les contrats techniques, conventions et modalités de collaboration avec
les différents partenaires

= Organiser, le cas échéant, I'exploitation de la maintenance d'installations techniques liées a
l'instrumentation scientifique

= Diffuser et valoriser ses travaux, assurer le transfert de technologie

= Réaliser des expertises pour des partenaires publics et/ou privés

= Assurer le choix de I'environnement de développement et des logiciels métiers

= Spécifier, mettre en ceuvre et faire respecter les procédures de sécurité et celles d’assu-
rance qualité

= Participer a la formation technologique des étudiants

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Chef de projet ou expert électronicien
en conception et développement

REFERENS

C1D26

Compétences principales
Connaissances

Electronique (connaissance approfondie)

= Techniques du traitement du signal (hnumérique ou analogique) (connaissance approfondie)

= Techniques et sciences de I'ingénieur (optique, thermique, électrotechnique, ...) (connais-
sance approfondie)

= Physique et mathématiques (connaissance approfondie)

= Langages de programmation (connaissance générale)

= Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (connaissance générale)

= Electrotechnique et automatisme (connaissance générale)

= Instrumentation et normes d’interconnexion (standard et protocoles) (connaissance géné-
rale)

= Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale)

= Techniques de présentation écrite et orale (connaissance générale)

= Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels du domaine (Conception Assistée par Ordinateur, simulation)
= Piloter un projet

= Encadrer / Animer une équipe

= Animer une réunion

= Conduire une négociation

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer les procédures de sécurité

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Capacité de raisonnement analytique
= Sens critique
= Capacité de décision

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : électronique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Complexification des données a traiter
= Accréditation ou certification des structures
= Développement des exigences éthiques et sociétales

Impacts sur Pemploi-type (qualitatif)

= Prévention des risques psychosociaux

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C1C44
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C1C45 - Expert-e électrotechnicien-ne
Mission Compétences principales

Connaissances

Electrotechnique, automatismes et réseaux industriels (connaissance approfondie)
= Techniques du traitement du signal (connaissance approfondie)

Assurer la réalisation de projets d’équipements complexes relevant des techniques de I'élec-
trotechnique, de 'automatisme, de I'électromécanique et de I'électronique industrielle

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

E| - " hni = Techniques et sciences de I'ingénieur (optique, thermique, électrotechnique ...) (connais-
ectronlquhtT, © ectrote% nique, Ingénieur de recherche sance générale)
controle-commande = Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (connaissance approfondie)
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Sciences Physiques et mathématiques (connaissance approfondie)
REME REME = Langages de programmation (connaissance générale)
Enseignement supérieur - Recherche - Ipstrumgntatlon gt des normes d’interconnexions (connaissance générale)
— — = Electronique (notion de base)

Activités principales = Environnement et réseaux professionnels
= Etablir, avec les demandeurs, la définition des projets ou des instruments = Techniques de présentation écrite et orale
= Définir les procédures de validation des performances, valider ou qualifier le projet lors de = Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

ses différentes étapes Compétences opérationnelles

* Réaliser l'analyse fonctionnelle de systemes électrotechniques = Utiliser les logiciels du domaine (Conception Assistée par Ordinateur, simulation)

= Elaborer et rédiger les spemﬂqatpns des cahlfars d_es charges = Mettre en ceuvre des techniques connexes au domaine (mécanique, hydraulique, pneuma-
= Adapter les codes de calcul, réaliser les modélisations tique...)

= Concevoir des systemes de distribution électriques, des dispositifs d’alimentation continue, » Encadrer / Animer une équipe
onduleurs, des alimentations impulsionnelles = Animer une réunion

= Concevoir les systémes de prise de mesure, d’acquisition et de traitement des données » Conduire une négociation

= Organiser le montage des équipements sur le site, piloter et contréler la mise au point et les « Piloter un projet

te§ts Ju,squ a la mise en service . . R . . ) = Transmettre des connaissances
= Gérer 'ensemble des ressources allouées a un service ou a un projet (humaines, finan- « Appliquer les procédures d'assurance qualité

cleres, techn!que_s, et materielles...) . . . . = Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Rédiger et négocier les contrats techniques, conventions, et modalités de collaboration avec « Appliquer les procédures de sécurité liées aux risques électriques
les différents partenaires « Assurer une veille

= Organiser, le cas échéant, I'exploitation de la maintenance d’installations techniques liées a

linstrumentation scientifique Compétences comportementales

= Diffuser et valoriser ses travaux, assurer le transfert de technologie = Capacité de raisonnement analytique

= Réaliser des expertises pour des partenaires publics et/ou privés = Sens critique

= Assurer le choix de I'environnement de développement et des logiciels métiers = Capacité de décision

= Spécifier, mettre en ceuvre et faire respecter les procédures de sécurité comme les procé- Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

dures d’assurance qualité .

Doctorat, dipldme d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : électrotechnique
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme
= Nouveaux domaines d’application dans les moyens de production et de distribution d’éner-
Ancien code de 'emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type gies renouvelables

REFERENS REFERENS = Développement de la sous-traitance

Chef de projet ou expert électrotechnicien
en conception et développement

C1D27
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C1C46 - Expert-e en contréle-commande

Mission

Conduire la conception, I'intégration et la validation de systémes de contrdle et mettre en
ceuvre 'acquisition, le traitement de I'information et le pilotage d’organes de commande

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique, .
R Ingénieur de recherche
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Définir le projet avec les demandeurs et analyser la faisabilité de I'instrument

= Concevoir le matériel et le logiciel de systémes de type client/serveur ou maitre/esclave

= Conduire le projet de développement en coordonnant les différents types d’intervenants
(management d’équipe, sous-traitance...)

= Garantir I'intégration des organes de contréle-commande en assurant les communications
entre éléments

= Définir et garantir la stratégie de maintenance des outils de développement et les applica-
tions réalisées

= Définir la stratégie de validation et de qualification du systéme

= Définir les moyens de tests adaptés aux recettes fonctionnelles et aux validations de perfor-
mances

= Définir la stratégie de sareté de fonctionnement et de tolérances aux pannes des systéemes

= Organiser les revues de définition et d’'avancement de projet, les points clés, intégrer les
recommandations des groupes de revue

= Gérer 'ensemble des ressources allouées a un service ou a un projet (humaines, finan-
ciéres, techniques et matérielles...)

= Rédiger et négocier les contrats techniques et conventions de partenariat

= S’assurer de la mise en place des procédures d’assurance qualité et d’assurance produit

= Veiller au respect des régles d’hygiene et de sécurité

= Participer a la valorisation des technologies du service et a la vie de laboratoire

Conditions particuliéres d’exercice

= Déplacements en France ou a I'étranger

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Chef de projet ou expert en conception
du contréle/commande en instrumentation

REFERENS
C1C25

Compétences principales
Connaissances

= Méthodes et techniques de spécification de systémes (connaissance approfondie)

= Techniques de génie logiciel

= Analyse fonctionnelle (connaissance approfondie)

= Langages de programmation

= Instrumentation et mesure (connaissance approfondie)

= Noyaux multitiches temps réel (connaissance générale)

= Techniques et sciences de de l'ingénieur (optique, thermique, électrotechnique ...) (connais-
sance approfondie)

= Electronique et électrotechnique, automatismes (connaissance générale)

= Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (notion)

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Etablir un diagnostic

= Résoudre des problémes

= Piloter un projet

= Encadrer / Animer une équipe

= Animer une réunion

= Conduire une négociation

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité
= Appliquer les procédures de sécurité

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Capacité de conceptualisation
= Sens critique
= Capacité de décision

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : électronique ou de l'informatique industrielle

: http://ireferens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C1C46
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C2C45 - Ingénieur-e électronicien-ne

Mission

Assurer la conception, le développement et la mise au point de dispositifs électroniques

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique, L. y e
A Ingénieur d’études
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Elaborer les spécifications techniques des besoins en vue de la rédaction du cahier des
charges fonctionnelles

= Concevoir des ensembles électroniques

= Assurer la conception, la réalisation et le pilotage des cartes électroniques

= Réaliser l'intégration de sous-ensembles électroniques dans un systéme complexe

= Déterminer les méthodologies de tests dans le respect des contraintes de sireté et de sécu-
rité de fonctionnement

= Réaliser des applications de gestion de processus temps réel autour des cartes réalisées
dans le laboratoire

= Définir les méthodes de contrdle et de mesure

= Mettre au point des bancs de tests et réaliser les tests et les contréles d’interfaces

= Définir et concevoir I'implantation de composants (passifs, discrets), des circuits intégrés
analogiques, logiques et programmables (ASIC, FPGA, microprocesseur, DSP...)

= Rédiger les documents techniques (rapports de tests, d’'intégration, notes techniques et
d’utilisation, études de codts et délais...).

= Maintenir les outils de conception et de développement électronique et informatique

= Organiser et gérer les moyens humains et techniques

Participer a la valorisation des technologies du service
Conditions particuliéres d’exercice
L'activité peut nécessiter une habilitation aux risques électriques

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Ingénieur électronicien en développement
et/ou expérimentation

Ancien code de ’emploi-type
REFERENS

C2D26

Compétences principales
Connaissances

Electronique (connaissance approfondie)

= Architectures de microprocesseurs, microcontréleurs, composants programmables (connais-
sance approfondie)

= Langages de programmation

= Sciences Physiques, mathématiques (notion de base)

= Electrotechnique (application)

= Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (notion de base)

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Choisir les composants adaptés aux contraintes

= Mettre en ceuvre des outils et des méthodes de traitement numérique ou analogique du
signal

= Mettre en ceuvre les techniques de mesures électroniques

= Savoir interpréter des résultats

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (conception, simulation et mise au point)

= Piloter un projet

= Rédiger des rapports ou des documents techniques

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer les procédures de sécurité

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Sens critique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : électronique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la sous-traitance
= Augmentation de la densité et de la complexité des cartes électroniques ainsi que des proto-
coles de communication

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C2C45
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C2C46 - Ingénieur-e électrotechnicien-ne

Mission

Assurer la conception, le développement et la mise au point de dispositifs électrotechniques.
Assurer les tests, la recette et la mise en service de ces systémes.

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique, L. y e
A Ingénieur d’études
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Elaborer les spécifications techniques des besoins en vue de la rédaction du cahier des
charges fonctionnelles

= Concevoir les sous-ensembles électrotechniques, choisir, dimensionner les composants et
définir leur implantation, élaborer les dossiers de réalisation

= Réaliser l'intégration de sous-ensembles électrotechniques dans un systéme complexe

= Déterminer les méthodologies de tests dans le respect des contraintes de sireté et de sécu-
rité de fonctionnement

= Coordonner sur le site le montage, les tests et valider les résultats

= Assurer le suivi des équipements en service

= Définir les méthodes de contréle et de mesure; mettre au point des bancs de tests et réaliser
les tests et les contrdles d’interfaces

= Rédiger les documents techniques (rapports de tests, notes techniques et d’utilisation,
études de colts et délais...).

= Maintenir les outils de conception et de développement, électrotechnique, informatique

= Organiser et gérer les moyens humains et techniques nécessaires aux opérations de main-

tenance

Conditions particuliéres d’exercice

= L’activité nécessite une habilitation aux risques électriques

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur éléctrotechnicien

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
C2D27

Compétences principales
Connaissances

Electrotechnique (connaissance approfondie)

= Automatismes industriels (connaissance approfondie)

= Reégles et normes de construction, de compatibilité électromagnétique et de sécurité des
installations connaissance approfondie)

= Sciences Physiques (connaissance générale)

= Réseaux industriels (notion de base)

= Electronique (connaissance générale)

= Langages de programmation

= Qutils et logiciels spécifiques au domaine (conception, simulation, acquisition et traitement
de données)

= Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (notion de base)

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Choisir les composants adaptés aux contraintes

= Mettre en ceuvre les techniques de mesure électrotechnique
= Savoir interpréter des résultats

= Rédiger des rapports ou des documents techniques
= Piloter un projet

= Animer une réunion

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer les procédures de sécurité

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Sens critique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : électrotechnique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Nouveaux domaines d’application dans les moyens de production et de distribution d’éner-
gies renouvelables
= Amélioration des rendements des alimentations des convertisseurs
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C2C47 - Ingénieur-e en controle-commande

Mission

Concevoir et développer des systemes de contréle pour I'instrumentation scientifique ; Déve-
lopper des applicatifs implantés sur le matériel ou des machines informatiques

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique, L. y e
A Ingénieur d’études
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Elaborer et rédiger les cahiers des charges et les documents techniques

= Réaliser I'analyse fonctionnelle de sous-systémes et les découper en fonctions élémentaires

= Sélectionner ou faire réaliser les électroniques adaptées aux contraintes

= Développer I'application logicielle de systémes numériques

= Définir et optimiser des lois de commande des systémes asservis

= Mettre en ceuvre le contrOle et la supervision des systémes répartis

= Assurer le suivi technique de sous-traitance

= Assurer la maintenance évolutive et corrective des équipements développés

= Participer aux tests d’'intégration et interpréter les résultats

= Assurer la gestion de configuration des outils de développement et des sous-systémes déve-
loppés

= Participer a la valorisation des technologies du service et a la vie de laboratoire

Conditions particuliéres d’exercice

= Déplacements sur site

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Ingénieur en contréle/commande
en instrumentation

REFERENS

C2C25

Compétences principales
Connaissances

= Performances des composants programmables et des architectures (synchrone/asynchrone
ou client/serveur) (connaissance approfondie)

= Langages de programmation (connaissance approfondie)

= Qutils et pilotage en instrumentation (connaissance approfondie)

= Méthodes et techniques de conception et de spécification de systémes (connaissance ap-
profondie)

= Chalnes d’actionneurs (moteurs, actuateurs...) (connaissance approfondie)

= Principes et utilisation des automates industriels

= Electrotechnique et électronique (connaissance générale)

= Architectures matérielles autour des composants programmables (mémoire, convertisseur
analogique ou numérique, interface de communication ...)

= Techniques et sciences de I'ingénieur (optique, mécanique, thermique, physique...)

= Métrologie (connaissance générale)

= Environnement et réseaux professionnels

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Savoir traduire une commande en spécifications techniques
= Etablir un diagnostic

= Résoudre des problémes

= Piloter un projet

= Animer une réunion

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer les procédures de sécurité

= Transmettre des connaissances

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Sens critique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : informatique industrielle, génie électrique ou électronique
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Electronique, électrotechnique, contréle-commande - Al
C3C43 - Assistant-e ingénieur-e électronicien-ne
Mission Compétences principales

Connaissances

Electronique (connaissance générale)
= QOutils et logiciels spécifiques au domaine (conception assistée par ordinateur)

Assurer le développement et la réalisation de tout ou partie de dispositifs électroniques
jusqu’aux tests et a la mise en service

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire . X g X A . =S
. - . - = Diagnostic et résolution de problémes (connaissance générale)
Electronlql{?, electrote(zjhnlque, Assistant ingénieur = Electrotechnique, automatique et informatique (connaissance générale)
controle-commande = Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (connaissance générale)
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Langages de programmation
REME REME = Sciences Physiques (notion de base)
Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche - Technlques de fago’nnage etd usinage en mecanique
— — = Environnement et réseaux professionnels (application)
Activités principales = Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
= Etudier et ou simuler des éléments d’un sous-systéme électronique Compétences opérationnelles
= Réaliser, tester et effectuer le routage des cartes électroniques (FPGA, micro-contréleurs, = Utiliser le langage de description de matériel adapté
C|r’cu.|ts |n‘t_egres...) : L . . . , . = Utiliser les composants programmables
= Réaliser 'interfacage d’instrumentation intégrant I'informatique de pilotage et d’acquisition = Utiliser les instruments de mesure
i Int’eg.rer et me’ttre- en ceuvre des capteurs et des actlonne’urs = Mettre en ceuvre les normes d’interconnexion et les protocoles de transmission
= Réaliser des équipements de tests et structurer des procédures de tests -

Rédiger des rapports ou des documents techniques
Appliquer les procédures d’assurance qualité
Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité
Appliquer les procédures de sécurité

Assurer une veille

= Adapter les dispositifs électroniques existants a de nouveaux besoins -

= Gérer un parc d’appareils de mesures et assurer 'assistance technique .

= Diagnostiquer les pannes, gérer les réparations des dispositifs électroniques et conduire les .
opérations de maintenance .

= Gérer les relations avec les fournisseurs pour I'approvisionnement des composants et le
suivi des réalisations en externe

= Rédiger les documents techniques = Sens de linitiative

» Programmer des cartes d'interface et d’entrées—sorties pour les systémes d’acquisition = Autonomie / Confiance en soi

* Participer & la valorisation des technologies du service Sens de ['organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS

= Domaine de formation souhaité : génie électrique, informatique industrielle, filiére électro-
nique

Compétences comportementales

Conditions particuliéres d’exercice

= L’activité peut nécessiter une habilitation aux risques électriques

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de modélisation/simulation
Existence de nouvelles contraintes/normes pour le routage de cartes complexes

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C3D24 Assistant électronicien
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Electronique, électrotechnique, contréle-commande - Al
C3C44 - Assistant-e ingénieur-e électrotechnicien-ne

Mission

Assurer le développement et la réalisation de dispositifs électrotechniques. Mettre en ceuvre
les moyens de tests et effectuer la mise en service des équipements

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique, . L
R Assistant ingénieur
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Etudier et/ou simuler des éléments d’un sous-systéme électrotechnique

= Analyser, a partir des spécifications fonctionnelles, les schémas de principe de dispositifs
électrotechniques (configuration des automates...) et électromécaniques

= Finaliser les spécifications techniques et réaliser les dossiers d’exécution (plan, nomencla-
ture...)

= Intégrer et mettre en ceuvre des capteurs et des actionneurs

= Effectuer la définition d'implantation des constituants d’'une installation Réaliser des équipe-
ments de tests et structurer des procédures de tests

= Adapter les dispositifs électroniques existants a de nouveaux besoins

= Rédiger les documents techniques liés a la réalisation et les rapports d’essais des en-
sembles

= Diagnostiquer les pannes, gérer les réparations des dispositifs électrotechniques et conduire
les opérations de maintenance préventive et curative

= Gérer les relations avec les fournisseurs pour I'approvisionnement des composants et le
suivi des réalisations en externe

= Programmer des cartes d’interfaces et d’entrées-sorties Participer a la valorisation des tech-

nologies du service

Conditions particuliéres d’exercice

= L’activité peut nécessiter une habilitation aux risques électriques

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant électrotechnicien

REFERENS
C3D25

Compétences principales
Connaissances

Electrotechnique et électromécanique (connaissance générale)

= Electronique (connaissance générale)

= Reégles et normes générales de conception et de sécurité liées aux techniques de I'électro-
technique

= Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (notion de base)

= Réseaux industriels (notion de base)

= Principes et utilisation des automates industriels (notion de base)

= Langages de programmation (notion de base)

= Sciences Physiques (notion de base)

= Techniques de fagonnage et d’usinage en mécanique (notion de base)

= Environnement et réseaux professionnels

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Etablir un diagnostic

= Résoudre des problémes (connaissance générale)

= Utiliser les systémes d’acquisition de données

= Utiliser les instruments de mesure

= Utiliser les composants programmables (DSP, FPGA...)
= Mettre en ceuvre les normes d’interconnexion et les protocoles de transmission
= Rédiger des rapports ou des documents techniques

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer les procédures de sécurité

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : génie électrique, informatique industrielle, filiére électro-
technique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Importance des nouveaux domaines d’application dans les moyens de production et de
distribution d’énergies renouvelables
= Programmation accrue des systémes d’acquisition et de traitement numériques

: http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C3C44
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Electronique, électrotechnique, contréle-commande - Al
C3C45 - Assistant-e ingénieur-e en contréle-commande

Mission

Développer des modules logiciels pour le contréle et le pilotage d’instruments

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique, . L
R Assistant ingénieur
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Réaliser des systemes de contréle-commande ou des systémes d’acquisition et de traite-
ment des données a partir de leur description fonctionnelle

= Mettre en ceuvre des systemes informatiques (multitdches, temps réel, répartis), automates,
serveurs de données, systemes de supervision

= Programmer les lois de commande des systemes asservis a partir d’'un cahier des charges
et les valider

= Sélectionner des cartes d’interface, faire réaliser des cartes électroniques comportant des
circuits logiques et programmables (FPGA, microcontréleur...)

= Définir les éléments de mesures, et développer les équipements de tests associés et valider
les performances

= Rédiger des documentations techniques pour les architectures développées (rapport de
tests, d’intégration, fiches suiveuses, notes techniques et d'utilisation...)

= Réaliser les procédures de tests et les valider dans le respect des normes et standard en
vigueur

= Contribuer a maintenir les outils de conception et le développement en accord avec les
besoins du laboratoire

= Communiquer et répondre aux demandes des utilisateurs

= Assurer I'assistance technique auprés des utilisateurs et les former

= Participer a la valorisation des technologies du service et a la vie de laboratoire

Conditions particuliéres d’exercice

= Déplacements en France ou a I'étranger

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Développeur en contréle / commande
en instrumentation

Ancien code de ’emploi-type

REFERENS
C3C23

Compétences principales
Connaissances

= Langage de programmation (connaissance approfondie)

= Automatisme, électrotechnique et électronique (connaissance générale)

= Qutils de pilotage en instrumentation (connaissance générale)

= Performances des composants programmables

= Protocoles standards de communication (connaissance générale)

= Méthodes et techniques de conception et de spécification de systémes (notion de base)
= Architectures matérielles autour des composants programmables

= Diagnostic et résolution de problémes

= Méthode et outils de la qualité

= Métrologie

= Environnement et réseaux professionnels

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Mettre en ceuvre des techniques de programmation temps réel
= Rédiger des rapports ou des documents techniques
= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : informatique industrielle, génie électrique ou électronique
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Electronique, électrotechnique, contréle-commande - TECH
C4C43 - Technicien-ne électronicien-ne

Réaliser, a partir de schémas, l'implantation des matériels, le montage et les tests de disposi- Connaissances
tifs électroniques ; assurer la mise en service et la maintenance des ensembles électroniques = Standards de fabrication des circuits imprimés (connaissance approfondie)
liés aux installations expérimentales = Electronique (connaissance générale)
= Normes et techniques d’interconnexion (connaissance générale)
, - . - = Normes liés a l'utilisation des courants électriques (connaissance générale)
Electronique, électrotechnique, Technicien = Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (notion de base)
controle-commande = Electrotechnique, automatique et informatique (notion de base)
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Dessin industriel et techniques d’usinage
REME REME = Environnement et réseaux professionnels
= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

B — | Compétencesopérationnelles |

s S Compétences opérationnelles
Activités principales . . .
= Mettre en ceuvre les techniques de mesures électroniques

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

* Implanter les composant§ de cartes electro.nqu.Jes. et f:.;ure’ le routage = Mettre en ceuvre les techniques d’assemblage de composants (CMS, soudure de compo-
= Monter les composants électroniques sur circuits imprimés ou autres supports sants)
= Assembler les cartes pour en faire un ensemble opérationnel . = Utiliser couramment les logiciels spécifiques a I'activité
= Entretenir et maintenir les cartes et les appareils réalisés au laboratoire « Utiliser les technologies de I'information et de la communication
= Gérer un parc d’appareils de mesures et assurer I'assistance technique lors de leur utilisa- = Lire et réaliser des schémas

tion . . . . . ) , = Appliquer les procédures d’assurance qualité
= Garantir le fonctionnement du matériel électronique et informatique du laboratoire ou de = Appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité

! unlte. d'enseignement . L. . . = Appliquer les procédures de sécurité
= Exploiter un banc de tests pour une production des séries de cartes produites en interne ou .

Compétences comportementales

en externe
= Procéder aux tests, mesures et réglages préalables a la mise sous tension des équipements = Capacité d’adaptation
= Réaliser et tester des équipements d’automatismes = Capacité d’écoute
= Fabriquer des circuits imprimés simples = Sens de 'organisation
= Réaliser I'environnement mécanique des cartes; fabriquer les faces avant et arriére Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Effectuer les tests des sous-ensembles et/ou du produit final » Baccalauréat
= Assurer la maintenance de premier niveau du matériel électronique et informatique du labo- » Domaine de formation souhaité : génie électronique

ratoire

. N A N : . ; Tendances d’évolution
= Contribuer a la définition et a la maintenance des environnements de travail
. : ) b A S

= Gérer la documentation technique Facteurs d’évolution a moyen terme

= Utilisation croissante d’ateliers logiciels et d’outils de programmation

— - - —— ; " " = Intégration de ces outils dans I'environnement informatique existant (Réseau, systéeme d’in-
L'activité peut nécessiter une habilitation aux risques électriques formation...)

Conditions particuliéres d’exercice

= Assistance dans l'installation et 'utilisation des logiciels métier
= Conception par assemblage de cartes complexes et/ou programmables

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C4D23 Technicien électronicien
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Electronique, électrotechnique, contréle-commande - TECH

C4C44 - Technicien-ne électrotechnicien-ne

Réaliser, a partir de schémas, I'implantation des matériels, le montage, le cablage et le test
des dispositifs électrotechniques ; assurer la mise en service et la maintenance des ensembles
électrotechniques liés aux installations expérimentales

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Electronique, électrotechnique,

A Technicien
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle
REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

Emploi-type de rattachement
REME

= Implanter et assembler le matériel dans les armoires ou les chassis

= Effectuer les usinages et fagonnages mécaniques pour I'implantation du matériel électro-
technique

= Réaliser des schémas d’exécution

= Entretenir et maintenir les appareils réalisés au laboratoire

= Garantir le fonctionnement du matériel électronique et informatique du laboratoire ou de
I'unité d’enseignement

= Procéder aux tests, mesures et réglages préalables a la mise sous tension des équipe-
ments. Tester le fonctionnement aprés mise sous tension dans les différentes phases d’utili-
sation.

= Réaliser les comptes rendus techniques d’installation (relevés de mesures, réglages, modifi-
cations éventuelles...)

= Assurer les interventions de maintenance courante sur les équipements électrotechniques

= Gérer un parc d’appareils de mesures et assurer I'assistance technique lors de leur utilisa-
tion

= Exploiter un banc de tests pour des séries de cartes produites en interne ou en externe

= Gérer la documentation technique des réalisations et des fournisseurs

= Appliquer les régles de sécurité liées aux dispositifs électriques et électrotechniques

= Participer a la valorisation des technologies du service

Conditions particuliéres d’exercice

= L’activité peut nécessiter une habilitation aux risques électriques

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Technicien électrotechnicien

REFERENS
C4D24

Compétences principales
Connaissances

= Techniques de céblage et de repérage : cablages basse et haute tension... (connaissance
approfondie)

= Electrotechnique et électricité (connaissance générale)

= Normes liés a I'utilisation des courants électriques (connaissance générale)

= Principes et régles de la compatibilité électromagnétique (notion de base)

= Electronique, automatique et informatique (notion de base)

= Dessin industriel, usinage et mise en forme en construction mécanique (notion de base)

= Environnement et réseaux professionnels

= Langue étrangere : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les outils et logiciels spécifiques au domaine (Conception et Dessin Assistés par
Ordinateur, tests, acquisition)

= Utiliser des appareils courants de mesure et d’acquisition de données

= Utiliser les technologies de l'information et de la communication

= Savoir lire, interpréter et réaliser des schémas électriques

= Assurer la maintenance de premier niveau

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer les procédures de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Capacité d’écoute
= Sens de l'organisation
Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : électrotechnique, électromécanique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement des programmations d’automates

= Nouveaux domaines d’application dans les moyens de production et de distribution d’éner-
gies renouvelables

= Utilisation croissante d’ateliers logiciels
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Electronique, électrotechnique, contréle-commande - ATRF
C5C42 - Préparateur-trice en électronique, électrotechnique

Mission

Réaliser des montages, effectuer des mesures, installer, mettre en place et entretenir le maté-
riel

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

ElectronlquAe, électrotechnique, Adjoint technique recherche et formation
contréle-commande

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Installer les différents postes de travail

= Réaliser des prototypes simples

= Effectuer des essais et calibrages des appareils

= Effectuer le relevé de mesures

= Réaliser et tester des cartes électroniques, des équipements d’électrotechniques et d’auto-
matismes industriels

= Assurer une maintenance préventive et curative de premier niveau sur les appareils utilisés

= Participer aux activités de sa structure d’accueil

= Appliquer les procédures de sécurité

= Réaliser des circuits imprimés

= Réaliser des petits travaux de tblerie et de mécanique

Conditions particuliéres d’exercice

= L’activité peut nécessiter une habilitation aux risques électriques

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Préparateur en électronique électrotechnique

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
C5D22

Compétences principales
Connaissances

Electricité et électronique (application)

= Composants électroniques, équipements électrotechniques et automatismes industriels
courants (application)

= Techniques de céblage et de soudage des composants (application)

= Risques liés a la mise en ceuvre de ces systémes et régles de sécurité spécifiques au do-

maine d’activité de l'installation

Compétences opérationnelles
= Savoir lire et réaliser des schémas électriques ou électrotechniques
= Utiliser les technologies de l'information et de la communication
= Assurer la maintenance de premier niveau
= Appliquer les procédures de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Pour le concours externe d’adjoint technique de 2eéme classe, un dipléme de niveau V
Domaine de formation souhaité : électronique, électrotechnique ou électromécanique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

Assistance dans l'installation et I'utilisation des logiciels métier
= Réalisation, montage, cablage de dispositifs (installation / instruments)
= Dématérialisation des supports
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - IR

C1DA47 - Expert-e en conception mécanique
Mission
Encadrer une équipe et/ou I'activité et I'organisation des travaux de conception mécanique en
instrumentation scientifique

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

Etude et réalisation Domaines : meécanique,

chaudronnerie, verrerie

= Encadrer un service d’études en conception mécanique, organiser les moyens de concep-
tion et modélisation et gérer les ressources financiéres

= Piloter, coordonner et suivre la conception d’ensembles mécaniques complexes

= Etablir avec les demandeurs la définition et la faisabilité des projets ou des instruments, les
finaliser sous forme d’un cahier des charges fonctionnelles

= Traduire les cahiers des charges en spécifications techniques

= Calculer et optimiser les couts de conception, de production et de fonctionnement

= Réaliser la conception des appareillages en intégrant les techniques de simulations

= Rédiger et/ou contréler les dossiers de calculs de structures (mécaniques, thermiques...)

= Intégrer dans la conception, les spécialités connexes a la mécanique (vide, thermique, op-
tique, génie civil...)

= Assurer et maitriser la gestion de la documentation produite

= Collaborer a la mise en place et appliquer les processus qualité

= Négocier et rédiger la partie technique des marchés d’études ou de travaux

= Apporter son expertise en interne et/ou assurer des missions aupres des tutelles ou parte-
naires

= Choisir et évaluer les entreprises pour les travaux externalisés

= Valoriser les compétences et les technologies du service

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Chef de projet ou expert
en conception mécanique

Ancien code de ’emploi-type

REFERENS

C1E28

Compétences principales
Connaissances

= Mécanique (connaissance approfondie)

= Principes et méthodes de la conception mécanique (connaissance approfondie)

= Techniques de calcul appliquées a la mécanique (éléments finis, résistance des matériaux,
structures linéaires et non linéaires, thermique, écoulements des fluides ...) (connaissance
approfondie)

= Dessin industriel (connaissance approfondie)

= Procédés de fabrication et matériaux utilisés (connaissance générale)

= Techniques et sciences de I'ingénieur

= Langages de programmation

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Appliquer les techniques connexes de la mécanique (vide, thermique, optique, génie civil ...)
(application)

= Piloter un projet

= Encadrer / Animer une équipe

= Conduire une négociation

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer la réglementation des marchés publics

= Gérer un budget

= Assurer une veille

Compétences comportementales
= Capacité de conceptualisation
= Capacité de raisonnement analytique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaité : génie mécanique
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de I'ingénierie collaborative
= Développement des techniques d’allégement des structures et de stabilité dimensionnelle et
structurelle
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - IR
C1D48 - Expert-e en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie

Mission

Encadrer I'activité et I'organisation des travaux de production pour en assurer la mise en
ceuvre optimale

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Etude et réalisation Domaines : meécanique,

. . Ingénieur de recherche
chaudronnerie, verrerie

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Encadrer un service de réalisation mécanique, chaudronnerie, verrerie

= Organiser les moyens de production et gérer les ressources financieres

= Vérifier la faisabilité des demandes en fonctions des moyens du service

= Vérifier 'exhaustivité et la cohérence des informations contenues dans les demandes

= Superviser la planification des réalisations (mécanique, chaudronnerie, verrerie) entre diffé-
rents spécialistes

= Piloter I'intégration de systémes mécaniques, d’ensemble chaudronnés, mécano-soudés ou
d’appareillages complexes

= Négocier et rédiger la partie technique des marchés de travaux d’'usinage, chaudronnerie,
verrerie

= Apporter son expertise sur les méthodes et techniques de réalisation mécanique, chaudron-
nerie, verrerie dans la phase de conception

= Assurer des missions auprés des tutelles ou partenaires

= Participer a la rédaction de publications scientifiques ou techniques

= Définir les dispositions du contrdle qualité en fabrication et en sous-traitance

= Rédiger et suivre les appels d’offres

= Réaliser une veille technologique

= Appliquer et faire appliquer les regles de sécurité

= Valoriser les compétences et les technologies du service

Ancien code de ’emploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C1E29 Chef de projet ou eerJice‘rJeen fabrication méca-

Compétences principales
Connaissances

= Principes et méthodes dans la conception du domaine (mécanique, chaudronnerie, verrerie)
(connaissance approfondie)

= Techniques de calcul appliquées a la mécanique (éléments finis, résistance des matériaux,
structures linéaires et non linéaires, thermiques, écoulement des fluides ...) (connaissance
approfondie)

= Dessin industriel (connaissance approfondie)

= Matériaux utilisés et conditions de mise en ceuvre (connaissance générale)

= Méthodes et techniques de contréle

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (GPAO, CFAO)
= Rédiger des documents scientifiques

= Savoir traduire une demande en spécifications techniques
= Piloter un projet

= Encadrer / Animer une équipe

= Conduire une négociation

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer la réglementation des marchés publics

= Gérer un budget

= Assurer une veille

Compétences comportementales
= Capacité de raisonnement analytique
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, diplome d’ingénieur
= Domaine de formation souhaite : mécanique, chaudronnerie ou verrerie
Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la mutualisation
= Importance de la veille technologique
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - IE

C2D48 - Ingénieur-e en études mécaniques
Mission
Assurer, dans le cadre de projets d’instrumentation scientifique ou a visée pédagogique, la
conception d’ensembles mécaniques et le suivi de leur réalisation

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

Etude et réalisation Domaines : meécanique,

chaudronnerie, verrerie

= Analyser et traduire en termes de conception mécanique, les cahiers des charges ou spécifi-
cations technique de besoin

= Réaliser I'avant-projet et la conception mécanique d’ensembles mécaniques instrumentaux

= Coordonner l'utilisation des outils de Conception Assistée par Ordinateur

= Intégrer et coordonner, sur le plan technique, les spécialités connexes a la mécanique, ther-
mique, vide...

= Réaliser les dossiers de calculs de structures (mécaniques, thermiques...), les dossiers
d’études (cotation fonctionnelle, tolérancement, dessin de définition...) -

= Diriger le travail d’'une équipe technique

= Organiser et rendre compte des essais et de la mise au point

= Rédiger des notices et rapports techniques (documents, analyses, interfaces, montage et
maintenance)

= Organiser les projets en tenant compte des normes de la démarche qualité et de I'assurance
produit

= Suivre la fabrication et la construction des projets réalisés en interne ou en sous-traitance

= Intervenir comme conseiller technique auprés des demandeurs internes

= Réaliser une veille technologique sur les matériaux et les outils et méthodes de conception

= Gérer les moyens matériels du bureau d’études mécaniques

= Valoriser les compétences et les technologies du service

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Ingénieur en études mécaniques

REFERENS
C2E28

Compétences principales
Connaissances

= Conception mécanique (connaissance approfondie)

= Mécanique du solide

= Instrumentation et mesure (connaissance approfondie)

= Techniques de calcul appliquées a la mécanique (éléments finis, résistance des matériaux,
structures linéaires et non linéaires, thermique, écoulement des fluides ...)

= Logiciels spécifiques au domaine (CFAO, modélisation numérique...)

= Langages de programmation

= Sciences physiques (connaissance générale)

= Techniques et procédés de fabrication du domaine (connaissance générale)

= Matériaux utilisés et conditions de mise en ceuvre en construction mécanique

= Environnement et réseaux professionnels

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Appliquer les techniques connexes a la mécanique (vide, thermique, écoulement des
fluides...) (application)

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (CFAO, modélisation numérique...)

= Rédiger des rapports ou des documents techniques

= Piloter un projet

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer la réglementation des marchés publics

= Gérer un budget

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Rigueur / Fiabilité
= Capacité de décision

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : génie mécanique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la mutualisation
= Importance de la veille technologique

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C2D48

Octobre 2016 - REFERENS 111



BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - IE
C2D49 - Ingénieur-e en réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie

Organiser et contrdler la réalisation et I'intégration d’ensembles mécaniques, chaudronnés, de
verrerie ; assurer le suivi du montage et de la mise au point.

= ingénieur en mécanique = verrerie
= chaudronnerie = fonderie

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Etude et réalisation Domaines : mécanique,

. . Ingénieur d’études
chaudronnerie, verrerie

Famille d’activité professionnelle
REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

Emploi-type de rattachement
REME

= Analyser et traduire le besoin du demandeur ou du bureau d’études en spécifications tech-
niques

= Créer les procédures et gammes opératoires complexes sur différents types de machine-ou-
til

= Constituer les dossiers de fabrication dans les domaines de la faisabilité, du délai et du coit

= Organiser, les travaux en interne ou vers la sous-traitance, en liaison avec le bureau
d’études ou le demandeur

= Organiser et superviser les activités de fabrication, de contréle, de montage et en définir les
tests

= Coordonner et suivre le montage et I'intégration de systéemes mécaniques, d’ensemble
chaudronnés, mécano-soudés ou d’appareillages en verre au laboratoire ou sur site d’exploi-
tation; participer aux tests d’intégration

= Garantir la performance et le suivi des réalisations

= Rédiger les rapports de contrdle et d’essais

= Mettre en ceuvre et faire appliquer les régles de sécurité

= Gérer un parc machine

= Piloter et contréler les interventions de maintenance et d’entretien

= Conseiller les équipes scientifiques pour les réalisations techniques

= Réaliser une veille technologique sur les matériaux, les techniques d’usinage et les outils

= Valoriser les compétences et les technologies du service

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS

C2E29 Ingénieur en fabrication mécanique
C2E30 Ingénieur en chaudronnerie
C2E31 Ingénieur en fonderie

Compétences principales
Connaissances

= Concepts, techniques et procédés de fabrication du domaine (connaissance approfondie)

= Matériaux utilisés et conditions de mise en ceuvre (connaissance approfondie)

= Langages de programmation (connaissance générale)

= Principes et méthodes de contréle

= Techniques de calcul appliquées a la mécanique (éléments finis, résistance des matériaux,
structures linéaires et non linéaires, écoulements des fluides...) (connaissance approfondie)

= Dessin industriel (connaissance générale)

= Techniques connexes au domaine (vide, cryogénie, traitement thermique...) (notion de base)

= Environnement et réseaux professionnels

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Appliquer des méthodes d’évaluation

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (CFAP, GPAO...)
= Encadrer / Animer une équipe

= Savoir traduire une commande en spécifications techniques
= Rédiger des rapports ou des documents techniques

= Piloter un projet

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Appliquer la réglementation des marchés publics

= Gérer un budget

= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Créativité / Sens de I'innovation
= Sens critique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Licence
= Domaine de formation souhaité : mécanique, chaudronnerie ou verrerie.

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Apparition de nouveaux modes d’'usinage et de mise en forme
= Importance des conditions de sécurité
= Evolutions des organisations du travail, mutualisation et spécialisation
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - Al
C3D46 - Assistant-e ingénieur-e en études mécaniques

Mission
Assurer I'étude et le suivi de la réalisation d’ensembles mécaniques d’un projet d’instrumenta-
tion scientifique ou a visée pédagogique

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

Etude et réalisation Domaines : meécanique,

chaudronnerie, verrerie

= Réaliser des dossiers d’études mécaniques de sous-ensembles

= Proposer des solutions techniques en fonction du cahier des charges mécanique

= Effectuer des calculs de résistances de matériaux pour le pré-dimensionnement de pieces

= Définir les spécifications techniques et géométriques

= Appliquer le plan d’assurance qualité

= Contréler et suivre les différentes phases d’assemblage et de montage d’'un ensemble méca-
nique

= Définir les outils spécifiques a la réalisation ou aux montages particuliers

= Formuler et rédiger des notes techniques

= Coordonner et contrdler les travaux de fabrications sous-traités

= Participer a la valorisation des technologies du service

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant en études mécaniques

Ancien code de Pemploi-type

REFERENS
C3E26

Compétences principales
Connaissances

= Conception mécanique et logiciels associés (connaissance générale)

= Mécanique du solide (connaissance générale)

= Matériaux utilisés en instrumentation scientifique (connaissance générale)

= Sciences Physiques (connaissance générale)

= Techniques de calcul appliquées a la mécanique (éléments finis, résistance des matériaux,
structures linéaires et non linéaires, écoulements des fluides...) (connaissance générale)

= Procédés de fabrication mécanique (notion de base)

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles
= Appliquer les procédures d’assurance qualité
= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (CFAO, simulation umérique...)

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité
= Assurer une veille

Compétences comportementales

= Sens de l'initiative
= Sens critique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : génie mécanique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de I'ingénierie collaborative
= Développement des techniques d’allégement des structures et de stabilité dimensionnelle et
structurelle
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - Al
C3D47 - Assistant-e ingénieur-e en réalisation mécanique

Mission
Réaliser, d’aprés des plans, la fabrication, I'ajustage et 'assemblage, le controle et les tests
adaptés de tout ou partie des piéces d’'un ensemble

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

Etude et réalisation Domaines : meécanique,

chaudronnerie, verrerie

= Réaliser des piéces ou ensemble de pieces sur machines-outils a commande numérique et
conventionnelle

= Elaborer les gammes de fabrication, de contréle, d’assemblage.

= Programmer des machines numériques, controler les processus, garantir la bonne réalisa-
tion

= Concevoir et réaliser I'outillage nécessaire a la fabrication des pieces et assemblages méca-
niques

= Controler et tester les piéces en suivant les dossiers de réalisation

= Suivre, réceptionner et controler les ensembles ou sous-ensembles fabriqués en sous-trai-
tance

= Monter et mettre au point les ensembles mécaniques, en atelier et sur site

= Gérer les approvisionnements en outillage et matiéres premiéres

= Assurer la maintenance mécanique des outils, machines et appareillages de contrdle du
laboratoire

= Appliquer et faire respecter les regles de sécurité dans I'utilisation d’'un parc machines

= Elaborer une gamme de fabrication et de contréle

= Réaliser de petites études en construction mécanique

= Participer a la valorisation des technologies du service

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Assistant en fabrication mécanique

REFERENS
C3E27

Compétences principales
Connaissances

= Techniques d’usinage et de fabrication mécanique (connaissance approfondie)

= Mécanique (tolérances, ajustements, métrologie, dessin industriel...) (connaissance appro-
fondie)

= Langages de programmation

= Méthodes et techniques de contréle (connaissance générale)

= Matériaux et leurs propriétés

= Résistance des matériaux

= Gestion administrative et comptable

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Etablir un diagnostic

= Résoudre des problémes

= Appliquer les procédures et gammes opératoires complexes
= Rédiger des rapports ou des documents techniques

= Gérer les stocks et les commandes

= Transmettre des connaissances

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Sens critique
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : génie mécanique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la mutualisation et renforcement de I'expertise
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - Al
C3D48 - Assistant-e ingénieur-e en chaudronnerie et soudage
Mission

Réaliser des travaux de construction chaudronnés et mécano-soudés d’aprés des dossiers
plans ou des croquis

Meéetiers si besoin

= assistant ingénieur en fonderie

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

Etude et réalisation Domaines : mécanique,
chaudronnerie, verrerie

= Réaliser des ensembles chaudronnés et mécano-soudés en utilisant toutes les techniques
de tragage, découpage, formage, assemblage

= Etablir des gammes opératoires

= Programmer des machines numériques

= Préparer et réaliser les traitements de surface

= Gérer un stock de matiéres premiéres spécifiques

= Assurer le montage des ensembles sur le site

= Effectuer tous les contréles géométriques, dimensionnels et les tests finaux (fuites, tempéra-
tures...)

= Assurer la maintenance des ensembles en service

= Participer a la rédaction du cahier des charges des ensembles mécano-soudés

= Conseiller les demandeurs sur la faisabilité technique de la réalisation d’éléments chaudron-
nés ou mécano — soudés

= Participer a la valorisation des technologies du service

= Rédiger les rapports des tests et de controles

Ancien code de ’emploi-type
REFERENS
C3E28
C3E29

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Assistant en chaudronnerie et soudage
Assistant en fonderie

Compétences principales
Connaissances

= Méthodes et techniques en chaudronnerie métallerie (connaissance approfondie)
= Dessin industriel (connaissance approfondie)

= Techniques d’assemblage (connaissance générale)

= Techniques d’alignement et de soudure (connaissance générale)

= Principes et méthodes de contrdle (notion de base)

= Propriétés des matériaux

= Techniques d’'usinage conventionnel

= Langages de Programmation

= Gestion administrative et comptable (notion de base)

= Environnement et réseaux professionnels

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Etablir un diagnostic

= Résoudre des problémes

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine

= Transmettre des connaissances

= Rédiger des rapports ou des documents techniques
= Gérer les stocks et les commandes

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Assurer une veille

Compétences comportementales
= Sens de l'initiative
= Capacité d’adaptation
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : Chaudronnerie, soudage

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la mutualisation
= Importance de la veille technologique
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - Al
C3D49 - Assistant-e ingénieur-e en travail du verre

Mission Compétences principales
Réaliser des piéces ou des ensembles complexes en verre ; adapter les machines et dévelop- Connaissances

per des techniques et méthodes de fabrication spécifiques Technologie verriére (connaissance approfondie)

Dessin industriel (connaissance générale)

Propriétés des verres (connaissance générale)

Techniques d’assemblages (verre-métal, borosilicate-silice fondue) (connaissance approfon-
die)

Sciences Physiques, et chimie (connaissance générale)

Gammes d’usinage (connaissance générale)

Techniques de I'ingénieur (optique, mécanique, électromagnétisme...) (notion de base)
Techniques d’'usinage des matériaux

Techniques des fibres optiques

Phénomeéne de polarisation et de biréfringence

Principes et Méthodes de contrble

Métrologie (connaissance générale)

Diagnostic et résolution de problémes (notion de base)

Principaux prestataires et fournisseurs du domaine (notion de base)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire :

Etude et réalisation Domaines : meécanique, . L
. . Assistant ingénieur
chaudronnerie, verrerie

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de recherche

Activités principales

= Proposer et mettre en ceuvre les solutions techniques adaptées a la réalisation des piéces
conformes aux spécifications d’'une demande

= Elaborer les gammes de réalisation et de faconnage

= Conduire I'ensemble des opérations pour la réalisation d’appareillages complexes

= Etudier une demande pour évaluer la faisabilité technique et le coit Environnement et réseaux professionnels

= Réaliser et incorporer des passages verre-métal, réaliser des chaines de verre Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

= Concevoir et réaliser des montages et appareillages spécifiques Compeétences opérationnelles

= Conseiller les demandeurs sur la faisabilité technique de la réalisation = Utiliser les techniques du travail a la table et au tour
= Gérer les approvisionnements en outillage et matiéres premieres = Utiliser les techniques du travail a froid (trongonnage, pergage, surfagage et/ou polissage,
= Assurer I'entretien et la maintenance du parc machines et de I'outillage découpe du verre plat )

Evaluer les attentes et besoins des publics concernés
Apporter des réponses a des besoins spécifiques
Utiliser les logiciels spécifiques au domaine
Transmettre des connaissances

Accompagner et conseiller

Gérer les stocks et les commandes

Appliquer les procédures d’assurance qualité
Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Assurer une veille

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de I'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= DUT, BTS
= Domaine de formation souhaité : verrerie scientifique

Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Assurer une veille technique sur les matériaux pour le travail du verre
= Gérer la documentation technique

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type , —
= Importance de la veille métier

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
= Connaissance a actualiser par des formations adaptées

REFERENS REFERENS
C3F30 Assistant ingénieur en travail du verre
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - TECH
C4DA45 - Technicien-ne en études mécaniques

Mission

Réaliser des petites études d’ensembles mécaniques

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Compétences principales
Connaissances
= Dessin industriel (connaissance générale)

= Techniques de construction mécanique (connaissance générale)

. , Technicien = Techniques connexes a la mécanique (vide, pression, thermique, cryogénie...) (notion de
chaudronnerie, verrerie base)

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Matériaux, caractéristiques et propriétés d’'usage (notion de base)
REME REME = Techniques de fabrication, d’assemblage et de manutention (notion de base)

Enseignement supérieur - Recherche Technicien EnV|ronnemer_1t et resgaux profeSS|onneI§ L
= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Activités principales

Etude et réalisation Domaines : meécanique,

Compétences opérationnelles

= Utiliser les outils bureautiques

= Rédiger des notes techniques

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine
= Transmettre des connaissances

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

= Réaliser totalement ou partiellement un dossier de plan et la nomenclature associée
= Gérer les documentations de définition et de modification liées a une étude

= Participer aux différentes phases d’assemblage et de montage

= Gérer certains moyens matériels du bureau d’études (traceurs, consommables) -

= Gérer et maintenir a jour la documentation technique du bureau d’études

= Dessiner des petits sous-ensembles mécaniques

= Echanger et transférer des données par les réseaux

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : mécanique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Prise en charge progressive d’études d’ensembles
= Développement de nouvelles compétences

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C4E25 Technicien en études mécaniques

i http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C4D45 Octobre 2016 - REFERENS 111 m




BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - TECH
C4D46 - Technicien-ne en réalisation mécanique

Mission

Compétences principales

Effectuer, & partir des dossiers de plans, la fabrication, I'ajustage, 'assemblage et le contrdle Connaissances
de piéces mécaniques = Techniques et procédés de fabrication mécanique (connaissance approfondie)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire * Techniques d'usinage (connaissance approfondie)

- T . . = Dessin industriel (connaissance générale)
Etude et realisation Domalnes - mecanique, = Principes et Méthodes de Contréle (notion de base)
chaudronnerie, verrerie = Mécanique (connaissance approfondie)

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Matériaux, caractéristiques et propriétés d’usage
REME REME = Utiliser les logiciels spécifiques au domaine (CFAO, CGPAO...)
Enseignement supérieur - Recherche . Calguls de reS|stanc’;e des materlaL_Jx (notion de base)
— — = Environnement et réseaux professionnels
Activités principales = Langue anglaise : A2 & B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

= Usiner des piéces mécaniques sur machines-outils conventionnelles et/ou a8 commande Compétences opérationnelles

numerique . o L. = Utiliser des fonctions de programmation de machines-outils a commande numérique
= Programmer des machines-outils 8 commande numérique * Mettre en ceuvre un dispositif de controle

= Monter et mettre au point des ensembles mécaniques = Gérer les stocks et les commandes

= Effectuer le montage sur site et participer aux tests » Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Procéder a la maintenance et aux modifications des appareillages de laboratoire « Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité

= Entretenir le parc de machines-outils et assurer sa maintenance .

= Appliquer et faire respecter les regles de sécurité dans l'utilisation d’'un parc machines Compétences comportementales

= Réaliser de petites études, éventuellement avec les outils de Dessin Assisté par Ordinateur = Capacité d’adaptation

= Utiliser les techniques d’assemblage par soudage, brasage, collage = Rigueur / Fiabilité

= Gérer le stock de matiéres premiéres et participer au suivi des commandes = Sens de l'organisation

= Conseiller les demandeurs sur les possibilités de réalisations mécaniques Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : génie mécanique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Développement de la mutualisation

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
C4E26 Technicien en fabrication mécanique
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - TECH
C4D47 - Technicien-ne en chaudronnerie et soudage

Mission

Effectuer, a partir des dossiers de plans, des travaux de construction chaudronnés et méca-
no-soudés

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Etude et réalisation Domaines : meécanique,

. . Technicien
chaudronnerie, verrerie

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Technicien

Activités principales

= Mettre en ceuvre les techniques de tragage, découpage, formage et assemblage

= Etablir des gammes opératoires

= Fagonner des ensembles chaudronnés et mécano—soudés

= Assurer le montage d’ensembles sur site et participer aux tests

= Procéder a la maintenance de ses outillages et réaliser la maintenance courante des ma-
chines d’atelier

= Effectuer les contrdles et tests

= Préparer et réaliser les traitements thermiques et de surface

= Appliquer et faire respecter les regles de sécurité

= Configurer et paramétrer des machines a commande numérique

= Gérer le stock de matiéres premiéres spécifiques

= Conseiller les demandeurs sur les possibilités de réalisations mécano-soudées

Ancien code de Pemploi-type

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Chaudronnier soudeur

REFERENS
C4E27

Compétences principales
Connaissances

= Propriétés de mise en forme et de soudabilité des matériaux (connaissance approfondie)

= Méthode tracage, de formage et de géométrie descriptive (connaissance approfondie)

= Dessin industriel (connaissance générale)

= Méthodes et techniques de contréle (notion)

= Techniques connexes au domaine (vide, cryogénie, pression...) (notion de base)

= Diagnostic et résolution de problémes (notion de base)

= Techniques d’assemblage

= Environnement et réseaux professionnels

= Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
Compétences opérationnelles

= Utiliser les logiciels spécifiques au domaine

= Utiliser les machines-outils

= Gérer les stocks et les commandes

= Appliquer les procédures d’assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : chaudronnerie, soudage

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Evolution des outils de mise en forme
= Développement de la mutualisation

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=C4D47
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - TECH
C4D48 - Technicien-ne souffleur de verre
Mission Compétences principales

Assurer la mise au point, la fabrication et la réparation d’appareils en verre a usage scientifique Connaissances
pour un ensemble d’équipes ou de laboratoires. = Technologie verriére (connaissance approfondie)
= Propriétés physiques, chimiques et optiques (connaissance générale)

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

. — - . - = Dessin industriel (notion de base)
Etude et réalisation Domaines : mécanique, = Calcul de volume, de surface (connaissance générale)
chaudronnerie, verrerie = Matériaux et techniques d’usinage (notion)
Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement = Diagnostic et résolution de problémes
REME REME = Assemblage (verre-métal, borosilicate-silice fondue ...)
— — = Sciences Physique et chimie (notion)
Activités principales = Méthodes et techniques de contrdle

= Réaliser a partir de plans, schémas ou indications, des piéces de verres diverses (borosili- = Techniques de contrdle et métrologie (notion)

cate, silice fondue...) = Environnement et réseaux professionnels
= Réaliser et incorporer des passages verre - métal simples = Langue anglaise : A2 a B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)
= Conduire les traitements thermiques et traitements de surface (argenture...) des piéces réali-

sees X e , ) . = Evaluer les attentes et besoins des publics concernés
= Etudier une demande pour évaluer la faisabilité technique, concevoir et réaliser des mon-

= Apporter des réponses spécifiques en réalisant des appareillages adaptés

tages et.ap_pareillages spéc_ifiques 3 . , . . = Etablir des plans et utiliser les techniques du dessin industriel mécanique et verrier
= Intervenir directement sur site pour la réparation ou I'adaptation de montages expérimentaux « Utiliser les techniques du travail a froid

= Gérer les approvisionnements de I'atelier (matiéres premieres, gaz...) et calculer les co(ts « Utiliser les techniques de recuisson a la main et/ou au four

de§ ravaux réalises AT = Utiliser les logiciels spécifiques au domaine
= Exécuter des gammes de réalisation et de fagconnage « Transmettre des connaissances

= Assurer I'entretien et la maintenance technique du parc machines et de I'outillage = Gérer les stocks et les commandes
= Conseiller les demandeurs sur la faisabilité technique de la réalisation « Appliquer les procédures d'assurance qualité

= Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité
Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Rigueur / Fiabilité
= Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Baccalauréat
= Domaine de formation souhaité : verrerie scientifique

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Evolution des techniques de soufflage et des matériaux
= Développement d‘une veille métier

Impacts sur emploi-type (qualitatif)
Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

= Actions de formation

REFERENS REFERENS
C4F28 Souffleur de verre
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BAP C « Sciences de PIngénieur et instrumentation scientifique » - Etude et réalisation Domaines : mécanique, chaudronnerie, verrerie - ATRF

C5DP2 - Adjoint-e en fabrication mécanique

Mission

Accomplir des travaux d’assemblage de piéces, assurer la réalisation, la mise en ceuvre et la
maintenance de montages mécaniques

Meéetiers si besoin

= adjoint en chaudronnerie = adjoint en verrerie

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Etude et réalisation Domaines : mécanique,

. . Adjoint technique recherche et formation
chaudronnerie, verrerie

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Assistant de laboratoire

Activités principales

= Usiner des piéces mécaniques sur une ou plusieurs machines-outils conventionnelles
= Assurer le contréle dimensionnel des pieces

= Réaliser 'assemblage de piéces

= Assurer I'entretien courant des machines-outils, des outillages et du poste de travail

= Débiter la matiere premiere

= Installer et assurer la maintenance des éléments mécaniques sur les appareillages

= Appliquer les procédures de sécurité

= Suivre les approvisionnements et tenir les stocks

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS

Adjoint en fabrication mécanique

Ancien code de Pemploi-type
REFERENS

C5EP1

Compétences principales
Connaissances

= Mécanique (connaissance générale)

= Bases d'utilisation des différents types de machines-outils (connaissance générale)

= Machines a commande numérique (notion de base)

= Techniques d’usinage et de soudage sur des matériaux divers (métaux, céramique, verre...)
(notion de base)

Compétences opérationnelles

= Utiliser une des techniques d’usinage et de fagonnage

= Savoir lire et comprendre les pans de détails et d’ensemble

= Utiliser les outils et les appareils classiques de contrdle dimensionnel
= Assurer la maintenance de premier niveau

= Appliquer les régles de sécurité

Compétences comportementales

= Capacité d’adaptation
= Rigueur / Fiabilité
Sens de l'organisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Un dipléme de niveau V
= Domaine de formation souhaité : mécanique
Emploi-type de positionnement non ouvert au recrutement

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

Evolution des techniques ainsi que les normes d’utilisation
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BAP D « Sciences Humaines et Sociales »

Familles d’activité professionnelle de la BAP D
* Production, traitement et analyse des données

= Sciences de 'information géographique

» Analyse des sources historiques et culturelles

» Recueil et analyse des sources archéologiques
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BAP D « Sciences Humaines et Sociales » -

Production, traitement et analyse des données - IR

D1A41 - Ingénieur-e de recherche en production, traitement et analyse de données

Mission

Concevoir (en lien avec I'équipe de recherche en science humaine et sociale ou en réponse a une
demande externe) et piloter des dispositifs de recherche ou d’études ; développer et conduire des
méthodes d’exploitation, d’analyse de bases de données ou de corpus et en assurer la valorisation ;
garantir la qualité et la validité des données produites et des traitements réalisés.

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Production, traitement et analyse des données Ingénieur de recherche

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

Concevoir et piloter un dispositif de recherche

Proposer une démarche adaptée a un objet d’étude

Piloter des études

Assurer la maitrise d’ouvrage du développement de bases de données ou de corpus

Développer des outils d’interrogation et d’interface entre différentes bases de données ou

corpus

= Développer et formaliser des méthodes permettant la production ou I'analyse des données ou
de corpus

= Mettre en ceuvre des méthodes ou protocoles pour le recueil de données ou de corpus, en
assurer I'analyse et interpréter les résultats

= Participer ou animer des réseaux professionnels

= Analyser les demandes externes et évaluer leur pertinence par rapport aux orientations scienti-
fiques

= Participer ou coordonner la réponse a des appels d'offre

= Coordonner les moyens humains, techniques et financiers nécessaires a la réalisation du projet
de recherche

= Transférer ses compétences dans le cadre d’actions de formation (formation continue, a la
recherche, des étudiants)

= Valoriser les réalisations et les résultats sous forme de publications scientifiques, rapports, de
présentations orales...

= Organiser des manifestations scientifiques

= Contribuer a la réflexion sur les techniques et les méthodes

= Concevoir et réaliser une veille scientifique et méthodologique

Conditions particulieres d’exercice

= Obligation de respecter le secret statistique ou professionnel dans le cadre Iégislatif existant
= Déplacements en France et a I'étranger

Ancien code de ’emploi-type Ancien intitulé de Pemploi-type

REFERENS REFERENS
D1A21 Ingénieur de recherche en traitement
et analyse de bases de données
D1D24 Ingénieur de recherche en production

et analyse de données

Compétences principales
Connaissances

= Connaissance d’un domaine disciplinaire ou interdisciplinaire (connaissance approfondie)
= Langage de modélisation, manipulation et publication de données en sciences humaines
(connaissance approfondie)
Méthodes et outils en production de données (connaissance approfondie)
Méthodes et outils en traitement et analyse des données (connaissance approfondie)
Systémes de gestion de base de données (connaissance générale)
Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale)
Cadre légal et déontologique (connaissance approfondie)
Archivage pérenne de données de recherche (application)
Techniques de présentation écrite et orale
Langue anglaise : B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Savoir élaborer des outils de collecte (questionnaires, entretiens, études de cas, observations
de terrain, monographies...)

= Savoir exploiter une base de données (manipulation de données, extraction de données perti-
nentes, fusion de bases)

= Savoir localiser, répertorier, analyser et critiquer les données (savoir statuer sur la pertinence

des données ou des sources)

Connaitre les normes de documentation de données

Savoir formaliser des techniques et des méthodes

Rédiger des rapports ou des documents

Mettre en ceuvre une démarche qualité

Elaborer un cahier des charges

Compétences comportementales

= Curiosité intellectuelle
= Sens critique
= Capacité de conceptualisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable

= Doctorat, dipldbme d’'ingénieur
Tendances d’évolution
Facteurs d’évolution a moyen terme

= Emergence de péles de recherche pluridisciplinaire

= Accroissement des activités de valorisation et de diffusion scientifique

= Diversification des terrains et objets d’études, des types de données et corpus

= Direction ou participation a la direction d’une équipe de recherche ou d’un laboratoire

% http://referens.esr.gouv.fripages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=D1A41
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BAP D « Sciences Humaines et Sociales » - Production, traitement et analyse des données - IE
D2A41 - Ingénieur-e d’études en production, traitement, analyse de données et enquétes

Mission

Concevoir (dans le cadre d’un projet de recherche ou d’étude) et mettre en ceuvre tout ou
partie d’'un protocole de collecte et traitement de données ou corpus ; participer au choix, mo-
biliser et adapter les méthodes propres aux sciences humaines et sociales en relation avec les
problématiques du collectif de recherche

Famille d’activité professionnelle Correspondance statutaire

Production, traitement et analyse des données Ingénieur d’études

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Concevoir une démarche méthodologique et un protocole adaptés

= Coordonner la conduite des opérations de production et de recueil : adapter les techniques
aux particularités des matériaux (données, terrains, corpus...), assurer le bilan de collecte

= Organiser le traitement des données et participer a I'analyse des résultats

= Concevoir et organiser des bases de données ou des corpus

= Rédiger des rapports méthodologiques

= Participer a I'organisation de manifestations scientifiques

= Participer a la diffusion des protocoles et des résultats auprés de la communauté scientifique
(publications, colloques, enseignements, formations, rapports de recherches...)

= Participer a la réponse a des appels d’offre en lien avec des membres de I'équipe de re-
cherche et/ou de I'équipe administrative

= Transférer ses compétences dans le cadre d’actions de formation (formation continue, a la
recherche, des étudiants)

= Assurer une veille scientifique et méthodologique sur les méthodes et outils de traitement et
d’analyse de données

= Contribuer a la réflexion sur les techniques et les méthodes en sciences humaines et so-
ciales

= Participer ou animer des réseaux métiers

Conditions particuliéres d’exercice
= Obligation de respecter le secret statistique ou professionnel dans le cadre législatif existant

= Déplacements en France ou a I'étranger

Ancien code de ’emploi-type
REFERENS

Ancien intitulé de Pemploi-type
REFERENS
Ingénieur d’étude en traitement
et analyse de base de données
Ingénieur d’étude en production
et analyse de données

D2A21
D2D24

Compétences principales
Connaissances

= Connaissance d’un domaine disciplinaire ou interdisciplinaire (connaissance générale)
= Méthodes et outils en productions de données (connaissance approfondie)

= Méthodes et outils en traitement et analyse de données (connaissance approfondie)

= Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale)

= Systémes de gestion de base de données (connaissance générale)

= Archivage pérenne de données de recherche (connaissance générale)

= Techniques de présentation écrite et orale

= Langue anglaise : B1 a B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences opérationnelles

= Savoir élaborer les outils de collecte (questionnaires, entretiens, études de cas, observations
de terrain, monographies...)

= Savoir organiser un corpus de données, textes ou documents en vue de son exploitation

= Savoir produire des résultats

= Savoir exploiter une base de données

= Rédiger des rapports ou des documents

= Savoir restituer les résultats d’'une étude ou recherche a différents publics

= Travailler en équipe

Compétences comportementales

= Curiosité intellectuelle
= Sens critique
= Capacité de conceptualisation

Diplome réglementaire exigé - Formation professionnelle si souhaitable
= Licence

Tendances d’évolution

Facteurs d’évolution a moyen terme

= Diversification des terrains et objets d’études, des types de données et corpus

= Développement et utilisation intensifiée de nouveaux supports de collecte et de pérennisa-
tion des données numériques et des outils audio-visuels

= Innovations techniques et méthodologiques facilitant la combinaison des méthodes de traite-
ment des données ou corpus

http://referens.esr.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=D2A41
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BAP D « Sciences Humaines et Sociales » - Production, traitement et analyse des données - Al
D3A41 - Assistant-e ingénieur-e en production, traitement de données et enquétes

Mission
Participer a la conception d’'un protocole de collecte et de traitement de corpus ou de données,

défini dans le cadre d’un projet de recherche et/ou d’étude en sciences humaines et sociales ;
assurer sa mise en ceuvre et contribuer a sa valorisation

Famille d’activité professionnelle

Correspondance statutaire

Production, traitement et analyse des données Assistant ingénieur

Famille d’activité professionnelle Emploi-type de rattachement
REME REME

Enseignement supérieur - Recherche Ingénieur

Activités principales

= Participer a la conception et a 'organisation des données ou des corpus et en assurer la
qualité et la cohérence

= Participer a la mise en place de tests méthodologiques, assister la conduite des opérations
de recueil et réajuster les techniques aux particularités des matériaux (données, terrains,
corpus...)

= Organiser et animer I'activité d’'une équipe d’enquéteurs et en assurer la formation

= Assurer et documenter les opérations de codage et de recodage et participer a la construc-
tion d’indicateurs

= Réaliser les premiers traitements et participer aux interprétations des matériaux recueillis

= Mettre en forme les résultats, documenter et organiser les matériaux sous une forme facili-
tant leur appropriation par les membres